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Aizkraukle

APSTIPRINATS

Ar Aizkraukles novada Sociala dienesta vaditaja
12.04.2022. rikojumu Nr.1-3/22/16

AIZKRAUKLES NOVADA SOCIALA DIENESTA
GRUPU MAJAS/DZIVOKLU ,,VIGANTE”
NOLIKUMS

1. Visparéejie noteikumi

Grupu maja/dzivokli “Vigante” (turpmak teksta — Grupu maja) ir Aizkraukles novada
domes (turpmak teksta — Dome) izveidota Aizkraukles novada Sociala dienesta (turpmak
teksta — Socialais dienests) struktiirvieniba.

Grupu majas adrese ir ,,Vigantes skola”, Staburaga pagasts, Aizkraukles novads, LV- LV-
5128.

Grupu majas pakalpojuma meérkis ir pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kuram ir objektivas griitibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSama
atraSanas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija, nodroSinat
majokli un individualu atbalstu socialo problemu risinasana, ka art piedava aktivitates
briva laika pavadiSanas iesp&jam, saglabajot patstavigas dzives principus, lai sekmétu
integraciju sabiedriba.

Grupu majas pakalpojuma sniedzgjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista socialo
darbinieku, socialo apriipetaju un apriipetajus, ka ari citus specialistus péc
nepiecieSamibas.

Grupu majai ir noteikta parauga veidlapa, kuru apstiprina Sociala dienesta vadita;s.
Grupu majas darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Domes [émumi,
Aizkraukles novada pasvaldibas administracijas un Sociala dienesta vaditaja rikojumi un
Sis nolikums.

Lémumu par Grupu majas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.

2. Grupu majas finanséSanas avoti

Grupu majas finanses veido:

2.1.1. katru budzeta gadu planotie Sociala dienesta finansu lidzekli, ko pieskir Dome no
pasSvaldibas budzeta lidzekliem;

2.1.2. finanSu ienémumi no maksas pakalpojumiem (klientu maksas);

2.1.3. ziedojumi un davinajumi,

2.1.4. citi finanSu avoti.

Grupu majai piesaistitie finanSu Iidzekli tiek izlietoti grupu majas meérka un tieSo

uzdevumu veikSanai.
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3. Grupu majas tiesibas un pienakumi

3.1. Nodrosinat klientus ar dzivojamo istabu, kura dzivo ne vairak ka divi klienti (paredzot ne
mazak ka 6 m? vienai personai) un diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens
darbinieks.

3.2. Izvertet klientu funkcionalas sp€jas un nodrosinat apripi atbilstosi 1. un 2. aprupes
limenim.

3.3. Sniegt personala atbalstu pasapriipes un personigas higiénas veik$ana atbilstosi klienta
apriipes Itmenim:

3.3.1. palidzibu &diena gatavoSana virtuvé, atbilstosi klientu vecumam, veselibas
stavoklim un uztura normam;

3.3.2. atbalstu un palidzibu dzivojamo telpu uzkopsana;

3.3.3. atbalstu un palidzibu apgerba un gultas velas mazgasana un maina (ne retak ka reizi
10 dienas);

3.3.4. personala atbalstu un palidzibu arstniecibas personu noteikto arsteésanas ieteikumu
izpildg;

3.3.5. palidzibu iepirkumu veikSana.

3.4. Sniegt atbalstu un palidzibu klientiem individualo socialo problému risinasana.

3.5. Organiz@t saturigu briva laika pavadisanu klientiem (izglitojoSus, atputas, sporta un citus
pasakumus klientiem).

3.6. Vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas.

3.7. Nodrosinat iesp&ju klientiem apmekl&t kultiiras un atptitas pasakumus arpus Grupu majas;

3.8. Veidot sadarbibu ar klientu gimen&m un citiem tuviniekiem.

3.9. Sniegt klientam atbalstu sociala pakalpojuma nomainai, ja veselibas un funkcionala
stavokla pasliktinasanas dé] klienta paSapriipes sp&jas samazinas un vinam nepiecieSams
cits apriipes [imenim atbilstoSs socialais pakalpojums.

3.10. Organizet apbediSanu klienta naves gadijuma, ja to neuznemas cita persona.

3.11. Apsekot Grupu majas dzivojamas istabas, izvertét pakalpojuma liguma uznemto

saistibu izpildi, ka arT 1ek$€jas kartibas noteikumu ieveéroSanu.

4. Klientu tiestbas un pienakumi

4.1. Klientu tiesibas:
4.1.1. sanemt kvalitativu Grupu majas pakalpojumu;
4.1.2. sanemt individualu personala pieeju Grupu majas pakalpojuma sanemsana;
4.1.3. izmantot Grupu majas pakalpojuma sniedz&ja piedavatos maksas pakalpojumus,
kas nav noteikti pakalpojuma liguma;
4.1.4. iesniegt siidzibas, priekSlikumus un ierosinajumus.
4.2. Klientu pienakumi:
4.2.1. sniegt patiesas zinas par savu socialo situaciju;
4.2.2. mnoslégt ligumu, lai sanemtu Grupu majas pakalpojumu;
4.2.3. ieverot Grupu majas pakalpojuma sniedzgja noteikto pakalpojuma sanemsanas
kartibu un ieks&jas kartibas noteikumus;
4.2.4. maksat par pakalpojumu liguma par pakalpojuma sanemsanu noteiktaja kartiba;
4.2.5. pakalpojuma sanemsanas laika neatrasties alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinoso vielu ietekmée;
4.2.6. patstavigi pienemt l@mumus un tos Istenot tdda apméra, lai neierobeZotu citu
personu tiesibas un brivibu vai neapdraud€tu citu personu veselibu un dzivibu;
4.2.7. saudzigi izturéties pret telpam, to aprikojumu, koplietoSanas telpam un iekartam;
izmantot dzivojamo telpu mérkiem, kadiem ta paredzeta;
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4.2.8. normativajos aktos noteikta kartiba atlidzinat pakalpojuma sniedz€jam visus
zaud€jumus, kas raduSies sakara ar telpu, aprikojuma un koplietoSanas telpu
bojajumiem klienta vainas del.

5. Grupu majas organizatoriska struktiira un darba organizacija

5.1. Grupu majas darbu plano, organiz€, vada un koording tas vaditajs. Vaditaja kompetenci
nosaka Latvijas Republikas likumdosana, pasSvaldibas nolikums, Sociala dienesta
nolikums, Grupu majas nolikums, darba ligums un amata apraksts.

5.2. Grupu majas strukturala sh€éma noteikta nolikuma pielikuma Nr.1 un ir §1 nolikuma

neatnemama sastavdala.

5.3. Vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Sociala dienesta vaditajs.

5.4. Darbinieku skaitu un algu likmes nosaka Dome.

5.5. Sava darbiba Grupu maja ir paklauta Sociala dienesta socialas rehabilitacijas nodalas
vaditajam un atrodas Aizkraukles novada Sociala dienesta parraudziba.

5.6. Grupu majas vaditajs savas kompetences ietvaros dod rikojumus grupu majas
darbiniekiem, Domes noteiktaja kartiba rikojas ar grupu majai nodoto pasvaldibas mantu
un finanSu resursiem, savas kompetences ietvaros ir avansa norékina persona.

5.7. Vaditajs parstav Grupu maju valsts, pasvaldibu institlicijas un organizacijas jautajumos,
kas saistiti ar ta darbibu.

5.8. Vaditaju prombiitnes laika aizvieto ar Sociala dienesta vaditdja rikojumu noziméts
darbinieks.

5.9. Grupu majas vaditajs sledz ligumus par pakalpojumu nodros§inasanu un apmaksas kartibu
ar Grupu majas klientiem, kura norada Grupu majas pakalpojuma sniegSanas kartibu,
apmeru, pusu tiesibas un pienakumi, uzturéSanas izdevumu segsanas kartibu.

5.10. Gramatvedibas kartoSanu veic Aizkraukles novada pasvaldibas Administracijas
Finan$u un gramatvedibas nodala.

5.11. Par paveikto darbu vaditajs atskaitas Sociala dienesta socialas rehabilitacijas
nodalas vaditajam, pec pieprasijuma Sociala dienesta vaditajam.

5.12. Domstarpibas starp vaditaju un darbiniekiem, izskata Sociala dienesta socialas
rehabilitacijas nodalas vaditajs, bet domstarpibas starp Sociala dienesta socialas
rehabilitacijas nodalas vaditaju un Grupu majas vaditaju izskata Sociala dienesta vaditajs.

5.13. Sociala dienesta vaditajs, socialas rehabilitacijas nodalas vaditajs, atbilstosi savai
kompetencei uzrauga:

5.14. Grupu majas darbibu;

5.15. pieskirto finansSu lidzeklu izlietojumu;

5.16. lietvedibas kartoSanu un dokumentu wuzkraSanu, uzskaiti, saglabaSanu un

izmantoSanu, LR speka esoSo normativo aktu ievéroSanu, Domes un Sociala dienesta
nolikuma, 81 nolikuma, rikojumu un l€émumu izpildi.

6. Pakalpojuma sanemS$anas kartiba

6.1. Grupu maja uznem Aizkraukles novada administrativaja teritorija deklarétas personas un
personas, kuru dzivesvieta deklaréta cita paSvaldibas administrativaja teritorija, par
pakalpojumu sniegSanu slédzot attiecigu ligumu.

6.2. Grupu maja personas uznem ar Sociala dienesta lémumu.

6.3. Persona, kura tiek atzita par tiesigu sanemt Grupu majas pakalpojumu, tiek registréta
Grupu majas registra.

6.4. Pakalpojumu izbeidz sniegt, ja klients:

6.4.1. rakstiski ludz izbeigt Pakalpojuma sniegSanu;
6.4.2. ir atguvis funkcionéSanas, vai paSapripes sp&jas un Pakalpojums nav nepieciesams;
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6.4.3. veselibas un funkcionala stavokla pasliktinaSanas dél vairs patstavigi nespgj tikt
gala ar pasapriipi un vinam nepiecieSams apriipes [imenim atbilstoSs pakalpojums;

6.4.4. launpratigi parkapj vai nepilda liguma par pakalpojuma sniegS8anu noteikumos
noteiktas saistibas;

6.4.5. parkapj ieksgjos kartibas noteikumus (lieto alkoholu, trok$no, traucé naktsmieru
u.c.), boja vai posta dzivojamo istabu, koplietoSanas telpas un aprikojumu, izmanto
to mérkiem, kadiem tas nav paredzets;

6.4.6. apdraud vai izsaka draudus Grupu majas darbiniekiem un/vai klientiem;

6.4.7. iestajusies klienta nave.

6.5. Pakalpojumu nesniedz, ja klients:
6.5.1. slimo ar tuberkulozi atklata forma;
6.5.2. slimo ar akiitu infekcijas slimibu.

7. Nosleguma jautajumi

7.1. Nolikums stajas spéka 2022. gada 1. janvari.
7.2. Jebkuri grozijumi nolikuma tiek veikti rakstveida un tos apstiprina ar Sociala dienesta
vaditaja rikojumu.
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Pielikums Nr.1

Aizkraukles novada Sociala dienesta
Grupu majas/ dzivoklu ,,\'igante” nolikumam

Aizkraukles novada

Sociala dienesta
vaditajs

Vaditaja vietnieks

Atbalsta un
tehniskais personals

Socialas palidzibas
nodala

Atbalsta nodala
gimeném ar bérniem

Sociala darba un
socialo pakalpojumu
nodala

Socialas
rehabilitacijas nodala
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Pansija/grupu maja
“Vigante” vaditajs

— Socialais aprip€tajs

— Socialais darbinieks
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