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AIZKRAUKLES NOVADA DOMES
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma
“Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas
2.punktu, 61.panta treso daju

I Visparigie jautajumi

Aizkraukles novada domes Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Aizkraukles novada
domes (turpmak — Dome) izveidota kolegiala institiicija, kuras uzdevums ir objektivi un
vispusigi izvertet domes priekSsedétaja, priekSsédetaja vietnieka, deputatu, izpilddirektora
un pa$valdibas administracijas, iestazu, institiiciju, struktirvienibu, agentiiras, ka ari citu
subjektu, kas pilda pasvaldibas funkcijas, darbinieku (turpmak — darbinieki) ricibu atbilstosi
Aizkraukles novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas
kodekss) prasibam.

Komisija ir izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas €tikas normas un pamatprincipus
atbilstos$i PaSvaldibas mérkiem un uzdevumiem un veicinat darbinieku ricibu atbilstosi
Etikas kodeksa prasibam.

Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart situacijas,
kas nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam
un atbilstosi normativo aktu prasibam.

Sis nolikums nosaka Komisijas kompetenci, tiesibas un pienakumus, struktiiru, darba
organizaciju un atbildibu.

IT Komisijas kompetence, tiesibas un pienakumi

Komisijai ir $adas funkcijas:

5.1. izskatit darbinieku un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus par
darbinieku/amatpersonu ne€tisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam;

5.2. analizet un risinat &tiska rakstura konfliktus;

5.3. izvertét taisnigi un godigi darbinieku ne€tisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna

Etikas kodeksam, pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

5.4. sniegt atzinumu iestades/komisijas/struktiirvienibas vaditajam par
darbinieka/amatpersonas konkrétas Etikas kodeksa normas parkapumu un
rekomendacijas darbinieku ricibas uzlaboSanai;
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5.5. parskatit un sniegt priek§likumus par Etikas kodeksa un iek$Ejo normativo aktu
pilnveidoSanu vai aktualizéSanu.

Komisijai ir $adas tiesibas:

6.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no Pasvaldibas, tas iestadem
strukttirvienibam un darbiniekiem, kas nepiecieSami Komisijas uzdevumu izpildes
nodrosinasanai;

6.2. uzaicinat uz Komisijas s€dém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos darbiniekus

un citas personas paskaidrojumu sniegSanai;

6.3. lemt par priekSlikumiem Etikas kodeksa un iek$&jo normativo aktu pilnveido$ana
vai aktualiz€Sana.

III Komisijas sastavs un darba organizacija

Komisija sastav no 5 (pieciem) Komisijas locekliem. Komisijas priek§sédetaju un komisijas
priekssédetaja vietnieku iecel Dome. Komisijas priekSsédétaja vietnieks aizvieto komisijas
priekSsedetaju ta prombiitnes laika.

Komisijas darbu organiz€ un vada komisijas priekSsedetajs:

8.1. nosaka komisijas s€Zzu laiku un darba kartibu;

8.2. sasauc un vada komisijas s€des un veic darba laika uzskaiti.
Komisija, izskatot iesniegumu, var Komisijas darba:

9.1. pieaicinat attiecigas struktirvienibas ekspertu, ja ir nepiecieSams pietickami izprast
konkrétas struktiirvienibas vai Pasvaldibas pamatdarbibas jautajumus;

9.2. attiecigas iestades vai struktiirvienibas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir
saistits ar iestades vai strukttirvienibas darbinieka ricibu;

Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas sédes sasauc, darba kartibu nosaka un sédi vada
Komisijas priekSsedetajs.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka tris tas locekli. Ja Komisijas
loceklis nevar ierasties uz sédi, vin$ savlaicigi par to inform& Komisijas priekSseédetaju.

Komisijas sédes ir slégtas. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas séde.
Komisijas sekretara funkcijas veic pasSvaldibas Administracijas vaditdja noziméts
darbinieks. Protokols nav publiski pieejams.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas
darbu.

Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, ja vin$ tiesi vai
netieSi ir ieinteres€ts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas
kartiba).

Komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs. Komisijas l€mums nav apstridams vai
parsiidzams.

Komisija ievéro fizisko personu datu aizsardzibas jomu regul&joSo normativo aktu prasibas,
iekS€jos personas datu aizsardzibas noteikumus un nodroSina fizisko personu datu
aizsardzibu.

Ja gadijuma kadam no Komisijas locekliem ir iesp&ja nonakt intereSu konflikta (personigi,
amata paklautiba), izskatot kada darbinieka iesniegumu vai zinojumu, tad attiecigais
Komisijas loceklis nepiedalas iesnieguma izskatiSana.
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IV Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanu komisija veic Etikas kodeksa noteiktaja
kartiba.

Komisijas priekSseédetajs 3 (tris) darba dienu laika pec iesnieguma sanemsSanas nosaka
Komisijas sédes laiku, pazinojot par to komisijas locekliem vismaz 3 (tris) darba dienas
pirms sé&des.

Darbiniekam, kura iespgjamais Etikas kodeksa parkapums sédé tiks izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, ka arT var pieteikt noraidijjumu Komisijas loceklim, noradot
iemeslus.

Ja pieteikts noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram noraidijums pieteikts,
un izlemj par pieteikto noraidijumu. Ja noraidits Komisijas loceklis, lietu izskata bez St
Komisijas locekla.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegts iesniegums, ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalities
Komisijas s€de, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto jautajumu
pirms Komisijas s€des un paskaidro neieraSanas iemeslu.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neierasanas uz s&di, tiek uzskatita par €tikas normu
parkapumu.

Iestades vaditajs 3 (tris) darba dienu laika (pasvaldibas izpilddirektora gadijuma — Domei)
izverte komisijas atzinumu un pienem lémumu Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma.

Ja Komisija, izskatot iesniegumu par Etikas kodeksa parkapumu, secina, ka
konfliktsituacijas risinaSanai nepiecieSama un iesp&jama puSu samierinasana, ta veic
parrunas noliika panakt pusu samierinasanu.

Ar Komisijas [émumu tiek iepazistinats iesniedzgjs un persona, par kuru iesniegta stidziba.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana institiicijas vaditajam vai darbiniekam,
vai personai sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

Par Komisijas pienemto l@émumu attieciba uz Domes deputatu Domes priekSseédetajs
informé deputatus karteja Domes sede.

IV Komisijas atbildiba un darbibas parraudziba
Katrs Komisijas loceklis ir atbildigs par godpratigu Komisijas uzdevumu un pienakumu
izpildi.
Komisijas locekli ir atbildigi par fizisko personas datu neizpauSanu, Komisjja skatamo

jautajumu laika iegiitas personu informacijas konfidencialitates saglabasanu vai tadas
privatas informacijas saglabasanu, kura iegiita, pildot darba pienakumus Komisija.

Komisijas darba atbilstibu normativo aktu prasibam parrauga Dome, kas ir tiesiga kontrolét
un uzraudzit komisijas darbibas tiesiskumu.

V Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka ar 2022.gada 1.maiju.

Ar §1 Nolikuma spéeka stasanas bridi speku zaudé Jaunjelgavas novada pasvaldibas Etikas
komisijas nolikums.

Sedes vaditajs, Sis  dokuments ir elektroniski L.Lidums

domes priekssedetajs

parakstits ar drosu elektronisko
parakstu un satur laika zimogu



