Daudzeses pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekurirﬁ”

ATTISTIBAS PLANS

2021.gads-2024.gads

Dibinatajs Aizkraukles novada dome
Izglitibas iestades juridiskais statuss Pastarpinatas parvaldes iestade
Izglitibas iestades registracijas numurs 4501901770

izglitibas iestaZu registra

Izglitibas iestades registracijas numurs 40900006852

Latvijas Republikas Uznémumu registra

Izglitibas iestades juridiska adrese

“Bérnudarzs”, Daudzeva, Daudzeses pagasts,
Aizkraukles novads LV-5111

Izglitibas programmas IstenoSanas vieta

“Bérnudarzs”, Daudzeva, Daudzeses pagasts,
Aizkraukles novads LV-5111

Talrunis +371 651 41482
e-pasts ieva.berzina@aizkraukle.lv
Vaditaja Ieva Bérzina

Daudzeses pagasts, Aizkraukles novads

2023




Saturs

1.Vispargjs pirmsskolas izglitibas iestades raksturojums.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas vizija, pamatmeérki un uzdevumi.
3. Pirmsskolas izglitibas iestades darba SVID analize.

4. Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritates 2021.gads.-2024.gads.
5. Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas gaitas planojums.



1.Visparejs pirmsskolas izglitibas iestades raksturojums.

Daudzeses pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Ciekurind”atrodas Daudzeva, Daudzeses pagasta.
Daudzeses pagasts no 2021.gada 01 jilija ir Aizkraukles novada administrativaja teritorija.
Daudzeses pagasta PII “Ciekuring”darbojas divas grupas- bérniem no 1,5-3 gadu vecumam un
bérniem no 4-7(8) gadu vecumam. Macibu valoda- latviesu. Istenota vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma kods 01 01 1111-licence V-3557 2011.01.12

Pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak- PII) strada tris pirmsskolas izglitibas pedagogi- divi uz 1
slodzi katrs un 1 pedagogs uz 0,9 slodzi, miizikas skolotaja uz 0,25 slodzi, atbalsta personals -
skolotaja-logop&de uz 0,28 slodzi un izglitibas psihologs uz 0,25 slodzi,vaditaja uz 1 slodzi, pavare
uz 1 slodzi, divi skolotaju paligi katrs uz 1 slodzi, paligstradnieks uz 0,75 slodzi un sezonas
kurinataja uz 0,25 slodzi.

PII sadarbojas ar Daudzeses pamatskolu, Daudzevas saieta namu,Daudzeses pagasta biblioteku,ar
Aizkraukles novada pirmsskolas izglitibas iestadém, ar Aizkraukles novada Izglitibas parvaldi,
Daudzeses pagasta pakalpojuma centru,ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”.

PII darbibu 85% apjoma nodrosina pasvaldibas finans€jums un 15% valsts budzeta mérkdotacijas,
tiek piesaistiti ar1 ziedojumi..

Gads Izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas
programma kods 0101 11 11

2021./2022.mac.g 45

2022./2023.mac.g 48

2023./2024.mac.g 46

2023./2024.mac.g 45




2. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas misija, vizija, pamatmerki un uzdevumi.

Pirmsskolas izglitibas iestades misija-miisdieniga pirmsskolas izglitiba tuvu izglitojama
dzivesvietai.

Daudzeses pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Ciekurin”ir miisdieniga, uz attistibu balstita
pirmsskolas izglitibas iestade, kas efektivi konkurg izglitibas vide ar augstiem izglitibas
standartiem, labu reputaciju un motivétiem darbiniekiem.

Pirmsskolas izglitibas iestades vizija par izglitojamo- vesels, konkurétsp&jigs dzivei nakotnes
sabiedriba ar empatisku attiecksmi, ar piederibas izjiitu savai zemei.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida- dziviba, veseliba, atbildiba, Iidzcietiba, cienpilna
attieksme ikdienas sazina starp visam mérkgrupam (bérni, vecaki, darbinieki, dibinatajs)

Pamatmerkis: istenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas
apguves uzsaksanai skola.

Pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumi:

1.Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstosu attistibu.

2.Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai.

3.Atbalstit skolotaju pieredzes parnesi rotalnodarbibu planosana un organizésana;
4.Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas
planosana,realizacija un izvertésana.

Audzinasanas darba prioritates:
Pasmotivéta izzinas darbiba,vienlaikus ar personibas attistibu un vertibizglitibu.
Patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba Selijas identitatei.



3. Pirmsskolas izglitibas iestades darba SVID analize.

Stipras puses

Ko tas nozime?

Riciba, lai saglabatu
stipras puses

Licencgta vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma.

Pedagogi parzina IZM izstradato
programmu, izglitibas satura novitates.

Pedagogi rotalnodarbibu un arpus
nodarbibu darbu planosanu (E-klase)
organizg ta, lai sasniegtu kvalitativu
macibu rezultatu.

Pedagogs macibu
saturu realiz€ nemot
vera katra izglitojama
vajadzibas, individuali
un diferenciali.

Profesionali organizéta
dienas gaita,
miusdienigi macibu
lidzekli rada iesp&ju
izglitojamiem

Pedagogiem tiek
sniegts atbalsts
profesionalaja
pilnveidé-profesionalas
pilnveides kursu
planojums -prioritate
digitalas prasmes.

Jauno tehnologiju
nodro$inajums.
Izstradata kartiba
elektroniska zurnala (E-
klases ) lietoSanas

pilnveidoties attistibu  kartiba.
veicinosa macibu vide.
Pedagogi sistematiski verte izglitojamo  Iestade ir izstradata Atbalsts pedagogiem-

izaugsmi.

kartiba bérnu apguves
pratibu pamatu, kas
ietver vertibas un
tikumus, caurviju
prasmes un zinasanas,
izpratni uzskaitei.

iestade ir skolotaja-
logopéde, izglitibas
psihologs.

Beérna attistibu veicino$as darba formas
ar vecakiem/aizbildniem.

Pedagogi motivéti pedagogiska procesa
plano$ana un kvalitativu rezultatu
sasniegSana.

Regularas 2x gada
individualas
konsultacijas, grupu
sapulces, kopsapulces.
Skaidra riciba ja
vecaki/aizbildni
nesadarbojas ar PII
sava bérna izglitoSana.

Izvirziti iestades gada
uzdevumi, balstoties uz
realiz&ta pedagogiska
darba izveértesanu.
Savstarpgja pieredzes
apmaina.

Aktualai info apmainai
izmanto miusdienigas
sazinas formas -epastu
e-klas€, WhatsApp
grupas, pasvaldibas
majas lapu.

Produktiva sadarbiba ar
Iestades padomi vecaku
Iniciativai.

Regularas, 1x trijos
ménesos, pedagogiskas
info sanaksmes par
realizé€tajam
iniciativam,aktualitatem
1zglitiba, realaja dzive,
kursos iegiitais.

Veseliga dzives veida popularizéSana.

Merktiecigi plano pasakumus -tradicijas
papildinot ar aktualitatém.

Sabalanséts uzturs,
pastaigas, nodarbibas
svaiga gaisa,
higi€na,apzina, ka sava
veseliba ir
pamatvertiba,savas
vides saudzeSana.

PlanoSana un
realizacija iesaistas

PiedaliSanas dazadas
aktivitat€s PII un citu
organizaciju- Daudzeses
pagasta, ESF, LSFP
aktivitates.

Iestades padomes
atbalsts jaunu ideju




vismaz tris sadarbibas
grupas.

realiz&Sanai,
finans€juma
nodros$inajums budzeta
ietvaros tiek papildinats
ar ziedojumu piesaisti.

8. Pirmsskolas programmas realiz€Sanai ir  Profesionalu pedagogu Stabils atalgojums un
pamatresursi. un atbildigu tehniskie  socialas garantijas.
darbinieku komanda.  Iestade ir kartiba, kada
PaSvaldibas budzeta pedagogi piesaka un
nodroSinajums 85%  sanem macibu
iestades uzturé$anai, materialus.
macibu lidzeklu iegadi.
Valsts mérkdotaciju
25% nodro$inajums
bérnu no 5gadu
vecuma nodarbinato
pedagogu darba
samaksai un macibu
lidzeklu iegadei.
Vajas puses Ko tas nozime? Riciba, lai novérstu
1. Ierobezoti pedagogu un tehnisko Pastav iespgja Resursu apzinasana
darbinieku cilvekresursi. darbinieku atbalstam, supervizijas.
Muzikas skolotaja un atbalsta personals- profesionalai Rekreativi pasakumi
0,25-0.28 slodze. “izdegSanai”. vismaz 2x gada.
Diferencéts un Cilvekresursu racionals
individuals darbs nav  planojums, papildus
maksimali nodro$inats. slodZu piesaiste
sadarbiba ar Dibinataju.
2. Vecaku Iidzatbildiba pirmsskolas Dazu vecaku iesaiste ~ Sadarbibas formas, info
1zglitibas programmas realizacijas pedagogiskaja procesa apmaina maksimali
procesa péc pasiniciativas. realizacija tikai pec individualizeta. lestades
pedagogu iniciativas.  padome veicina visu
grupu sadarbibu
produktivai darbibai
(pasakumi, ziedojumu
piesaiste).
PII ir ricibas shéma
starpinstitucionalai
sadarbibai bérna
interesSu aizstavibai.
3. Pedagogu liela slodze-36h kontaktstundas Saspringts laika Iestades kapacitates
nedéla. planojums pedagogiska robezas organizéet
darba skolotaja paliga,
analizei,pieredzes atbalsta personala
parnesei, tendence lidzdalibu grupas b&rnu
stradat arpus darba individualam un
laika. diferencétam darbam.
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Draudi

Ko tas nozime?

Organizét pedagogu
informativasl
sanaksmes produktivai
pieredzes parnesei 1x
ceturksnt.

Riciba, lai mazinatu
draudu ietekmi

Izglitibas iestazu optimizacija.

Pirmsskolas prestiza pazeminasanas.

Izglitibas sisteémas bieZas reformas

Trauksme par izglitibas
iestades reorganizaciju
vai likvidésanu.
Ilgstoss stress ietekme
darbinieku veselibu.

Sabiedribai nav
informacijas par darbu
PII, vecakiem nereti
nav komunikacijas
prasmes. Sensitiva,
neétiska informacija
Whatsapp grupu u.c.
sazinu Iidzeklos.

Saraustita macibu
procesa planosana
mainoties izglitojamo
verteéSanas kartibai.

Iesp&ju robezas
nodrosinat optimalu
izglitojamo skaitu
divam grupam.
PasizglitoSanas vai
organizets
psihoemocionals
atbalsts (supervizijas).

Sabiedribas
inform&Sana par darbu
PII- pasvaldibas
informacijas nesgjos.
Izzinat vecaku resursus
iesaistot Iidzdarboties
PII.

Sekot lidzi aktualajiem
argjiem normativajiem
dokumentiem.
Apzinaties, ka daudzas
“novitates” ir jau
bijusas un izmantot tas
meérktiecigi.

4. Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritates 2021.-2024..g.

2021

Vienota pieeja macibu procesa
planoSanai un izvertéSanai.

a) kvalitativi- skaidri
planoSanas un izverteéSanas
kritériji vismaz 3
mérkgrupam (bérni,
pedagogi, vecaki)
mijiedarbiba veicina
kvalitati.

Sasniegts.

b) kvantitativi- planoSana un
vertesana E-klase

Dalgji sasniegts.
Vecaki neregulari seko
e-klases ierakstiem.



2021- a) kvalitativi- merktieciga Dalgji sasniegts
2024 Digitalo tehnologiju jégpilna planosana, DT pieejamiba ierobezoto darbinieku
pielietoSana macibu procesa resursu del.
b) kvantitativi Individuali [idz 60 %

izglitojamie izmanto
DT ierobezoto
darbinieku resursu dgl.

2023 Kvalitativi- specialo Valodas attistibai-

Macibu sasniegumu vertésanas
ieklaujoSais princips-
individualizacijas pamats.

Pilnveidot izglitojamo pasvaditu
macisSanos (izglitojamais plano,
isteno, izverte, neizdoSanos
pienem ka darba procesa dalu),
apgustot latvieSu valodas jomas
macibu saturu.

vajadzibu noteikSana -
sekmiga individa attistibai
atbalstosas sist€mas izveides
pamatojums.

Kvantitativi - verteSanu
pielago ikviena izglitojama
dazadajam maciSanas
vajadzibam.

a) kvalitativi

Apzinat resursus (izdales,

uzskates, e-vides),izglitojama

pasvaditas skanu un burtu
apguves izzinas procesa
attistibai.

indiv.nodarbibas,vecak
u konsultésana (vecaki
veéro darbu un sanem
rekomendacijas bérna
val.attistibai.

Izglitibas psihologa
indiv.nodarbibas un
konsultacijas vecakiem.

b) kvantitativi
Pilnveidot pasvaditas
maciSanas darba
organizacijas formas,
aptverot vismaz 80%
izglitojamo.

-kopa ar dibinataju palielinat
cilvékresursus vismaz par 1,5

slodzi efektiva pasvadita
macisanas procesa
monitoringam

5. Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas gaitas planojums.

Kriterijs Kompetences un sasniegumi

Noteikt augsta limena pirmsskolas izglitibas satura apguvi vismaz tris macibu jomas
vismaz 20% izglitojamiem.

‘Turpine‘lt 1zzinat izglitojamo vecaku un turpmakas izglitibas iestades pedagogu Vértéjumu‘
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par izglitojama macibu satura apguvi, lai atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskai saitei
pilnveidotu savu darbibu.

IevieSanas gaita

Nodros$inat personala kapacitati izglitojamajiem realiz&jot paSiniciativu izmantojot PII
digitalos resursus.
Pilnveidot aktivitasu un sadarbibas formas pilsoniskas lidzdalibas realizacijai.

Uzdevumi Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Diferencéti uzdevumi, 1.sept-31.maijs Vert€jums “P” Pedagogi Vaditaja
individuals darbs ar (padzilinati)
izglitojamiem, kuriem
apzinats potencials Vertejums péc
augstiem pirmsskolas
sasniegumiem. izglit.programmas

apguves.
Konsultacijas 2x gada Konsultaciju grafiks | Grupas Vaditaja
vecakiem klatieng (péc ar vecaku/bérna skolotajas
vecaku iniciativas vai likumiska parstavja
epidemiolog.situacijas personisku parakstu.
e-klases videosazina) Konsultaciju

izveérteéSanas anketas

vismaz 60%

vecaki/likumiskie

parstaviji.
Piedaltties 2022-2024 Aplieciba par Pedagogi Vaditaja
profesionalas profesionalas
pilnveides kursos- kompetences
prioritate digitalas pilnveidi- digitala
prasmes vismaz 90% pratiba.
grupas pedagogiem,
vaditajai.
Papildus cilvekresursi- BudZets Pedagogi Izglitibas
pirmsskolas izglitibas - padome
skolotajs 0,5 slodze 2022 Vaditaja
skolotaja paligs 1 2023 Dibinatajs
slodze
Izglitojamie piedalas  2xgada Lidzdalibas Pedagogi Pedagogi
radoso darbu izstades/ apliecinajums
koncertos/aktivitates pasakumos
arpus PII
Kritérijs Vienlidziba un ieklauSana
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Turpinat apzinat visus resursus problémsituaciju gadijuma, lai nodroSinatu iesaistito pusu
psihologisku labklajibu.

Efektivakai ieklaujoSai macibu videi izvertet izglitojama sp&jas un palielinat individualo atbalstu.
Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama sociali
ekonomiska stavokla, dzimtas valodas, etniskas piederibas.

Grupas telpas atrodas izglitojamajiem brivi pieejami attistosas spéles,macibu lidzekli, gramatas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Darbiniekiem saisto§i  DTA (darba Personisks paraksts | Visi PII Vaditaja
ir Dibinataja noteiktais tiesisko par iepaziSanos un  darbinieki
gtikas kodekss. attiecibu izpildi-Etikas
)periods kodekss

Sniegt vecakiem 2022-2024 Individualo Pedagogi Vaditaja
informaciju, konsultaciju
vajadzibas gadijuma pieraksti, grupu un
ieteikumus, par savu kopsapulcu
b&rnu attistibu protokoli, E-klasg
konsultacijas, grupas veiktais izvertgjums.
sapulcgs, kopsapulces,
E-klase.
Turpinat izglitojamo  2022-2024 Kartes macibu Pedagogi Vaditaja
macibu sasniegumu sasniegumu
verteSanu iestade vertéSanai.
izstradataja kartiba. Pirmsskolas

izglitibas satura

apguves vertejums.
Vismaz 30% pedagogu 2023-2024 NepiecieSamibas Vaditaja Dibinatajs
papildina zinaSanas gadijuma , sadarbiba
darbam ar ar Dibinataju,
izglitojamiem, kuriem papildus
ir specialas vajadzibas. 1zglit.programmas

finans€jums budZeta.

Kriterijs Pieejamiba

Izglitibas iestade realizé pirmsskolas izglitibas programmu un savas kapacitates ietvaros piedava
kvalitativu atbalstu izglitojama sp&jam, vajadzibam un interesém.

Telpu iekartojums,inventars, macibu materiali,radoSam darbibam nepiecieSamais veicina
izglitojama pozitivas emocijas, vélmi macities un piederibu izglitibas iestadei, ka art mudina
iepazit savas emocijas un apgiit emociju kontroli.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Nodarbibu telpas 2022 Kontrolgjoso Vaditaja Vaditaja
iekartot ta, lai tas biitu institliciju parbaudes Grupas

piemérotas grupu protokoli. skolotajas
nodarbibam,individual




am darbam, higi€nai.

Nodrosinat rot€josu Visi PII darbinieki
funkcionalitati telpam, zina telpu noslodzes
lai realizétu atbalstu grafiku.

izglitojamiem valodas
att.,psihologa nod.

Kritérijs Drosiba un labklajiba

-Nostiprinat izpratni par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarp€jo cienu, monitorgjot
ieksgjas kartibas noteikumus.

-Izmantot vismaz divu citu institiiciju izstradatas drosibas programmas ka papildus resursu,iestadée
veiktaja preventivaja darba izglitojamo apmacibai ka atpazit un rikoties nedroSas fiziskas
situacijas un saskarsme ar lidzcilvékiem.

-Apzinat resursus darbinieku labizjiitas lidz 90% uzlaboSanai-planoti atvalinajumi, laiks hobijiem
supervizijas, atbalsta grupas.

-Praktiski organizet apmacibu, ka rikoties arkartas situacijas.

Darbinieki un bérni jitas labi.

Atbildiba un lepnums par savu pirmsskolas izglitibas iestadi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba
Iesaistit vismaz tris 2022 Ieksgjas kartibas Iesaistitas Vaditaja
meérkgrupas izstradajot noteikumi, drostbas  mérkgrupas.

noteikumus izpratnei noteikumi, treSo

par drosu un labveligu personu uzturésanas

vidi. noteikumi.

Pedagogu un vecaku
aptaujas (IKVD

1zstradatas) par
izglitibas  iestades
drosu vidi.
Noteikt kvantitativus  2023-2024 Pedagogu un vecaku, lesaistitas Vaditaja
raditajus vienotas izglitojamo aptaujas meérkgrupas.
izpratnes par par drosu, labveligu
noteikumu ieveroSanas vidi, labu uzvedibu,
nepiecieSamibu cienpilnu visu grupu
1zvertéSanai. komunikaciju.
Turpinat preventivo 2022-2024 Visiem darbiniekiem PII darbinieki Vaditaja
darbu izglitojamo kursu aplieciba
apmacibai ka atpazit un bérnu tiesibu
rikoties nedrosas aizsardz.joma.
situacijas. Apmaciba péc Izglitojamie.

“Dzimbas” 11 solu
drosibas un
antimobinga
programma “Lielas
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dzives skola”

Atbalstit PII
darbiniekus nedrosu
situaciju atpaziSanai un
ricibai.

2022-2024 Apzinati vismaz 2
institiiciju  atbalsta
resursi asocialam
situacijam.

Kriterijs Infrastruktiara un resursi

Atjaunota un pielagota musdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades un tas teritorijas fiziska

vide

Estétiska vide rada v€lmi nakt un produktivi darboties vismaz divam mérkgrupam (izglitojamie,

darbinieki)

Ieviesanas gaita

Uzdevumi Laiks Apliecinajums Atbildigais Parvaldiba

Remondarbi “Calenu” 2021 Darba veicgji Vaditaja

grupas gulamistaba, Nodos$anas-

€damistaba, higi€nas pienemsanas akti

telpa”Ezisu” 2022

lapenes jumta seguma

atjaunoSana 2022 Izglitibas
padome

Trauku mazg.telpas 2023 NodoSanas- Vaditaja Dibinatajs

remonts pienemsSanas akts budzets

Runa3josas pildspalvas

2gb

Laukuma

labiekartoSana

E-materialu abonésana 2024 Vaditaja Dibinatajs

PlanSetes bérniem 4gb budzets

Jauns PC 1gb grupas

skolotajai.

Skolotaju istabas 2024 Vaditaja Dibinatajs

(mac.materialu krat., budzets

psihologa indiv.darba

telpa) remonts

Kustibu aktivitateém 2023-2024 Ara rotalu laukuma  Vaditaja Dibinatajs

laukuma 1-2 iekartas aprikojums budzets

Nodro$inajums ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem un digitalo risinajumu attistibas vecinasana

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Materialtehnisko
resursu

Laiks Apliecinajums Atbildigais
2021-2024 “Kartiba, ka pieteikt Pedagogi
nepiecieSamos
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nepiecieSamibu plano, resursus programmas
1zverte vismaz tris satura 1stenoSanai”
mérkgrupas.
Pedagogiem ir 2021-2024 Kursu apliecibas. Pedagogi Vaditaja
zinasanas tehnologiju
izmantoSana.
Iegadati musdienigi Interaktivs ekrans,
macibu materiali un Photonroboti,
digitalas ierices. foto/videokamera,
projektors,katram
pedagogam PC,
interneta garant&tais
atrums 10Mb/s, max
20Mb/s (megabiti
sekundg)
Apzinat e-resursus, 2022-2024 Iepazit e-resursus Vaditaja Dibinatajs
apsvert PII e-materialu
izveides kratuvi Padler
siena, somo.lv,
Wordwall
Pedagogiska procesa 2021-2024 PlanoSana e-klasé.  Pedagogi Vaditaja
planos$ana un Tehnologiju
realizacija izmanto izmantoSanas
modernas tehnologijas. samerigums.
IT nav méerkis!
Pilnveidot sporta 2021-2024 Rotalnodarbibas ara Pedagogi Vaditaja
inventara izmantoSanu. un telpas.
Lidzdaliba LSFP
(Latvijas sporta “Eiropas
federaciju padome) jidze”sadarbiba ar
organizetas aktivitates skolu
Veidot iemanas augu  2022-2024 Izpratne par veseligu Pedagogi
audzeSana “No maltiti un atbalstu ~ LAD atbalsts
s€klinas lidz LV audzetiem
galdam/puku produktiem.
dobei” Iesaistas Estetiska ara vide.
vismaz tris
mérkgrupas.
Administrativa Izglitibas iestades pasSvértésanas sistémas izveide, izmantojot gan
efektivitate kvalitativos, gan kvantitativos kritérijus, lai péc iesp€jas precizak

veértetu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas

Visam meérkgrupam ir vienota  Precizi definétas izglitibas
vizija par to, kadu véelas iestades prioritates un to
sagatavot izglitojamo un kadam istenosanas uzdevumi, notiek
jabut izglitibas procesam, lai to regulara darba pasverteésana.

1stenotu.

Istenota demokratiska pieeja
izglitibas iestades attistibas
plana un paSnovertejuma
zinojuma izstrade.

11




Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

-Pieaug visu mérkgrupu (Dibinatajs,iestades darbinieki, vecaki un izglitibas iestades padome)
informétiba par iestades misiju, viziju un vertibam,;

-Visas mérkgrupas piedalas pasvert€Sanas un attistibas planoSanas procesa;

-PaSvertesana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosana, izglitibas programmu kvalitates mérki
un audzinasanas prioritaro darba virzienu ievieSana.

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatem,
labveligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp pedagogiem un
darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu istenoSana

Vadibas profesionala
darbiba

Pedagogi profesionali veic
savus pienakumus, veiksmigi
isteno gan savstarp&jo
sadarbibu, gan sadarbibu ar
personalu un izglitojamo
gimen&m.

Izglitibas iestades vaditaja
nodros$ina daudzveidigu un
savlaicigu informacijas
apmainu ar personalu un
iestades padomi, kas informé
vecakus par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja
atbalsta iestades padomes un
PII darbinieku iniciativas,
budzeta ietvaros realize to.
Pilnveidota izglitibas iestades
ieks€ja komunikacija.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
-Pirms 1émumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs konsult€jas ar attiecigaja jautajuma
iesaistitajiem darbiniekiem,, sekmgjot lidzatbildibu;
-Organize€ iestades padomes tikSanos.
-Deleggé darbiniekiem pienakumus, apzinot vinu efektivakos resursus
-Krizes situacijas vaditaja pienem lémumu.

Izglitibas iestades izvirzito Istermina un ilgtermina mérku
sasniegSanai izglitibas procesa iesaistits sadarbibas partneri

Atbalsts un
sadarbiba

Pilnveidot informacijas Izglitibas iestade sadarbojas ar | Tiek Tstenota izglitojamo,

pieejamibu vecakiem iestadg,
izmantojot misdienu sazinu
lidzeklus. 1zglitojamo vecaki
iesaistas rikotajos pasakumos,
péc izglitibas padomes
iniciativas ari organiz€ tos.

dibinataju, Daudzeses
pamatskolu, Daudzevas saieta
namu,Daudzeses pagasta
biblioteku,ar Aizkraukles
novada pirmsskolas izglitibas
1estadem, ar Aizkraukles
novada Izglitibas parvaldi,
Daudzeses pagasta
pakalpojuma centru,ar
nodibinajumu “Centrs
Dardedze” iestades attistibu
veicino$os jautajumos.

pedagogu, vecaku un dibinataja
meérktieciga, atbalstoSa, uz
bérna maciSanas un attistibas
vajadzibam veérsta daudzpusiga
sadarbiba.

Atbalsta sniegSana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva izveidé, uzsverot izglitibas iestades
meérkus, vertibas un prioritates

Pedagogi savstarpgji sadarbojas un sanem atsauksmes un ieteikumus turpmakai darba pilnveidei,
nostiprinot izpratne par kolektiva darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai, par piederibas sajiitu
iestadei.

Aktualizéts Izglitibas iestades padome 23.02.2023

12



