Atklāta konkursa nolikums
uz vakanto Aizkraukles novada bāriņtiesas locekļa amatu
 (viena amata vietas)
(profesijas klasifikatora kods 3412 06)

1.Vispārīgie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka atklāta konkursa uz Aizkraukles novada bāriņtiesas locekļa amatu (turpmāk-Konkurss) organizēšanas un norises kārtību.
1.2.Konkurss tiek organizēts, ievērojot Bāriņtiesa likuma tiesību normas.
1.3. Atklāta konkursa mērķis ir izraudzīt Aizkraukles novada bāriņtiesas locekļa amatam piemērotāko kandidātu.

2. .Amata pamatpienākumi

2.1. Aizkraukles novada bāriņtiesas loceklim ir šādi pamatpienākumi:
2.1.2.aizstāvēt bērna vai aizgādnībā esošās personas personiskās un mantiskās intereses un tiesības;
2.1.3.veikt darba pienākumus saskaņā ar spēkā esošajiem ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem, Bāriņtiesas lēmumiem un rīkojumiem;
2.1.4. izdarīt apliecinājumus un veikt citus Bāriņtiesu likumā paredzētos uzdevumus saskaņā ar bāriņtiesas priekšsēdētāja izdotu rīkojumu;
2.1.5.nodrošināt Bāriņtiesas vīzēto dokumentu apriti atbilstoši normatīvajiem aktiem un Bāriņtiesā noteiktajai kārtībai;
2.1.6. pārstāvēt Bāriņtiesu citās institūcijās un sadarboties ar citām institūcijām atbilstoši Bāriņtiesas kompetencei;
2.1.7. pieņemt un konsultēt apmeklētājus Bāriņtiesas kompetences jomās;
2.1.8.sagatavot atbildes uz Bāriņtiesā saņemtajiem dokumentiem atbilstoši amata kompetencei;
2.1.9. apsekot un pārbaudīt bērna vai personas ar ierobežotu rīcībspēju dzīves apstākļus;
2.1.10. piedalīties Bāriņtiesas sēdēs vai vadīt Bāriņtiesas sēdēs lietu izskatīšanu;
2.1.11. pēc Bāriņtiesas priekšsēdētāja pilnvarojuma piedalīties rajonu tiesu, Apgabaltiesu, Augstākās tiesas sēdēs kā prasības pieteicējs vai kā ieinteresētā persona pēc tiesu uzaicinājuma.
2.1.12.pildīt citus pienākumus, kas paredzēti normatīvajos aktos vai noteikti amata aprakstā.

3. Prasības pretendentiem

3.1. Pretendentiem jāatbilst šādām prasībām:
3.1.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
3.1.2. pretendents ir sasniedzis 30 gadu vecumu;
3.1.3. vismaz akadēmiskais bakalaura grāds vai profesionālais bakalaura grāds un 5.līmeņa profesionālā kvalifikācija vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 6.līmenim atbilstoša kvalifikācija pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā un kurai ir ne mazāk kā trīs gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā;
valsts valodas prasme augstākajā līmenī;
3.1.5. nevainojama reputācija;
3.1.6. vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība;
3.1.7.vēlama apgūta Bāriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā daļā minētā mācību programma;
3.1.8.augsta stresa noturība un atbildības sajūta, labas komunikācijas un saskarsmes spējas;
3.1.9.stratēģiskā un analītiskā domāšana, spēja pieņemt lēmumus;
3.1.10. vēlamas svešvalodu (krievu un/vai angļu valodas) prasmes profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā;
3.1.11. uz pretendentu nav attiecināms neviens no Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktajiem ierobežojumiem.

4. Konkursa izsludināšana, pretendentu pieteikumu pieņemšana

4.1. Sludinājumu par Konkursu ievieto Aizkraukles novada pašvaldības mājaslapā, kā arī Nodarbinātības valsts aģentūras mājaslapā www.nva.gov.lv. Sludinājumā norāda amata pretendentam izvirzītās prasības, pieteikšanās termiņu, iesniedzot dokumentus un dokumentu iesniegšanas vietu. 
4.2. Konkursā var piedalīties un par tā dalībnieku kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurš atbilst Nolikumā 3.1.apakšapunktā minētajām prasībām un iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
4.3.Pieteikumu var iesniegt:
4.3.1. nosūtot pa pastu Aizkraukles novada pašvaldībai ar norādi “Atklātam konkursam uz Aizkraukles novada bāriņtiesas locekļa amatu” uz adresi Lāčplēša iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101
4.3.2. ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi “Atklātam konkursam uz Aizkraukles novada bāriņtiesas locekļa amatu” ievieto pasta kastītē uz kuras norādīts BĀRIŅTIESA pie Aizkraukles novada pašvaldības Klientu apkalpošanas centra,  Lāčplēša ielā 1, Aizkrauklē, Aizkraukles novadā;
4.3.3.elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un ar pievienotu laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz Aizkraukles novada pašvaldības elektroniskā pasta adresi: dome@aizkraukle.lv;
[bookmark: _GoBack]4.4. Pieteikums jāiesniedz līdz amata sludinājumā norādītajam datumam;
4.5. Pieteikums satur šādus dokumentus:
4.5.1. CV(Curriculum Vitea);
4.5.2.motivācijas vēstule (līdz vienai A4 formāta lapai datorrakstā);
4.5.3. Nolikuma prasībām atbilstošas izglītības un profesionālās kvalifikācijas apliecinošu dokumentu kopijas;
4.5.4. redzējums par amata pienākumu izpildi un to saistītu problēmu risinājums  (līdz vienai A4 formāta lapai datorrakstā);
4.5.5. Valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopiju (nepilsoņi);
4.5.6. apliecinājumu, ka uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi;
4.5.7. pretendents var iesniegt amata pienākumu izpildei atbilstošu papildus apmācību apliecinošu dokumentu kopijas, rekomendācijas, atsauksmes;
4.6. dokumentu oriģinālus, kas apliecina pretendenta pieteikumā norādītās informācijas patiesumu un atbilstību, jāuzrāda darba intervijas dienā, ja tiks uzaicināts uz darba interviju;
4.7. pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām notiek pirmās kārtas pretendentu atlase;
4.8. Gadījumā, ja sludinājumā noteiktajā termiņā nepiesakās neviens pretendents Konkursu izsludināšana atkārtoti.

5. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

5.1. Vērtēšanas komisija izvērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Nolikuma 4.4.apakšpunktā noteiktā termiņa.
5.2. pretendentu vērtēšana notiek divās kārtās.
5.3. pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vērtēšanas komisija atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi pretendentu atlasei nepieciešamie dokumenti (Nolikuma 4.5. apakšpunkts) un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus;
5.4. pirmajā kārtā izvērtē pretendentu atbilstību Nolikuma 3.1. apakšpunktā minētajām prasībām:
	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritēriji
	Atbilstība

	1.
	Latvijas republikas pilsonis vai nepilsonis.
	Atbilst/Neatbilst

	2.
	Pretendents ir sasniedzis 30 gadu vecumu.
	Atbilst/Neatbilst

	3.
	Vismaz akadēmiskais bakalaura grāds vai profesionālais bakalaura grāds un 5.līmeņa profesionālā kvalifikācija vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 6.līmenim atbilstoša kvalifikācija pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā un kurai ir ne mazāk kā trīs gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā.
	Atbilst/Neatbilst

	4.
	Valsts valodas prasmes augstākajā līmenī
	Atbilst/Neatbilst

	5.
	Nevainojama reputācija
	Atbilst/Neatbilst

	6.
	B kategorijas autovadītāja apliecība
	Atbilst/Neatbilst



5.5. pretendentu vērtēšanu veic, aizpildot novērtēšanas lapu atbilstoši 5.4. apakšpunktā noteiktajam;
5.6. ja tiek konstatēts, ka pretendents neatbilst kādai no Nolikuma 5.4.apakšpunktā norādītajām prasībām, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē, par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta norādīto dzīvesvietas adresi vai elektroniskā pasta adresi;
5.7. Otrajā kārtā (intervijā ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 5.4. apakšpunktā noteiktajām prasībām;
5.8. intervijas norises laiku un vietu telefoniski paziņo izvirzītajiem pretendentiem;
5.9 otrajā kārtā (intervijā ar pretendentu) izvērtē pretendenta izpratni un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci, darbības principiem, bāriņtiesas lēmumu pieņemšanu un pārsūdzēšanas kārtību, iesniegto redzējumu par amata pienākumu izpildi un ar to saistītu problēmu risinājumu un izpratne par dabu komandā:

	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/ kompetences
	Punkti

	1. 
	Izpratne un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci, darbības principiem, bāriņtiesas lēmumu pieņemšanu un pārsūdzēšanas kārtību
	līdz 30 punktiem

	2. 
	Redzējumu par amata pienākumu izpildi un ar to saistītu problēmu risinājumu
	līdz 20 punktiem

	3. 
	Komunikācijas prasme
	līdz 10 punktiem


 
5.10. maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā kopā 60 punkti;
5.11.vērtēšanas komisija otrajā kārtā var uzdot jautājumus pretendentam par pieteikumam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personīgajām īpašībām, un citus jautājumus, kas attiecas uz vakantā amata pienākumu izpildi un iestādes darbības nozari;
5.12. pretendentus novērtē saskaņā ar Nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem;
5.13.lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz otrajā kārtā iegūto vidējo vērtējumu kopējā punktu skaita;
5.14. gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, noteicošais ir izpratne un zināšanas par bāriņtiesas kompetenci, darbības principiem, kā arī bāriņtiesas lēmumu pieņemšanas un pārsūdzēšanas kārtību;
5.15. vērtēšanas komisija galīgo lēmumu pieņem bez pretendenta klātbūtnes un par rezultātiem paziņo rakstiski trīs darba dienu laikā;
5.16.pretendents, kuru atzīst par piemērotu amatam, tiek virzīts iecelšanai amatā tuvākajā novada domes sēdē, pirms tam pārliecinoties par personas atbilstību Bāriņtiesas likuma 11.pantā minētajām prasībām;
5.17.vērtēšanas komisija ir tiesības pieņemt lēmumu noraidīt visus pretendentus un izsludināt atkārtotu konkursu.


