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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods N datums |apguvi (prof. izgl)  (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g.| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
IPamatizglitibas 21011111 V-1607 22.02.2010. 84 83
programma
Speciala 21015611 V-8181 12.08.2015. 10 8
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
maciSanas
trauc€jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
e 2021./2022.macibu gada laika partrauca macibas izglitibas iestade 1
izglitojamais (1%) sasniedzot 18 gadus.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Personala mainiba notiek
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. objektivu iemeslu del.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Izglitibas psihologs (0,3 likmes)
personals izglitibas iestade, noslédzot Logopéds (0,25 likmes)
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Sekmgjot ikviena izglitojama individualo sp&ju
attistibu, iedvesmot sasniegt vairak, neka vini apzinas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miusdieniga, atvérta un
konkurétspgjiga izglitibas iestade, kura cits citam palidz augt un pilnveidoties.




2.3. Izglitibas iestades verfibas cilvékcentréta veida — [zaugsme. Atbildiba.
Sadarbiba.

Skolas merkis.

Vispusigas un harmoniskas personibas veidoSana miisdieniga un izglitojamo
vajadzibam atbilsto$a macibu procesa, kas balstas uz izglitojamo, skolotaju un vecaku
pozitiva un labveliga vide.

Skolas uzdevumi.

Organizgt izglitojama pieredze balstitu jegpilnu macibu procesu.

Nodro$inat kvalitativu un ar realo dzivi saistitu macibu procesu, ievérojot
individualizaciju, diferenciaciju un macibu metodiku.

Sekmét darbu izglitojamo lidzdalibas paaugstinasana macibu procesa norise,
izaugsmes dinamikas pilnveidosana.

Motivet izglitojamos talakas izglitibas iegtiSanai un mérktiecigas savas karjeras
veidoSanai.

Attistit saskarsmes prasmes, pilnveidojot izglitojamo izpratni par savstarp&jo
attiecibu kulturu.

Veikt regularu finansu, materialo, cilvékresursu planoSanu un piesaisti skolas
sekmigas darbibas nodroSinasanai.

Sekmeét izglitojamo, skolas darbinieku, atbalsta personala, vecaku iesaistiSanu
skolas talakas attistibas vajadzibu apzinasana un planosana.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
1.Jauna macibu satura | 1)Izstradati macibu priekSmetu Sasniegts
ievieSana 2., 5., 8. | standartam, programmai
klase. atbilstosi tematiskie plani visos

macibu priekSmetos.
2)legadatas macibu gramatas
un macibu lidzekli atbilstosi Sasniegts
jaunajam macibu standartam.
3)Pedagogi regulari apmekle
kursus, seminarus par Sasniegts
kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu.

2.Atbalsts izglitojamo | 1)Izglitojamie apgiist prasmes Sasniegts
individualo maciSanas | patstavigi un atbildigi macities
kompetencu attistibai. | un sp&j objektivi vertét savus

sniegumus.




2)Pedagogi  (95%) izmanto
misdienigas darba formas un
macibu metodes.

3)Pedagogi regulari veic sava
darba pasveértéjumu, turpmakos
uzdevumus izvirza, balstoties
uz rezultatiem.

Sasniegts

Sasniegts

3.Veidot pozitivu
skolas iek$€jo un argjo
telu.

sabiedriba.

1)Izglitojamie un vinu Dalgji sasniegts
vecaki/aizbildni iepazistinati ar | Iemesls: attalinatas
skolas  iekSgjiem  kartibas | macibas.
noteikumiem un tos ievero.

2)Skola ir labveligs, sadarbibu Sasniegts
veicino$s mikroklimats.

3)Uzlabota skolas ieksgja

kultora, skolas darbinieki un

izglitojamie izjiit piederibas

sajitu un lepnumu par skolu.

4)Skola ir atpazita un atzita Sasniegts

4.Skolas Modernizéta un pilnveidota | Dal&ji sasniegts
materialtehnisko materialtehniska baze (veikts
resursu atjaunoSana un | prioritaro macibu priekSmetu pamatbudzeta
papildinasana. kabinetos. ietvaros)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativun iekartu
atjaunoS$anai un kvantitativi)

macibu saturu balstito
uz kompetencém 3.,

jaunais macibu saturs 3., 6., 9.
klase.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par
un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1.leviest jauno | 1)Sekmigi ieviests un istenots

6., 9. klase.

2) Pedagogi parzina jauna
pamatizglitibas standarta prasibas
macibu procesa.

3) Pedagogi regulari  apmeklé
kursus, seminarus par kompetencu
pieeja balstitu macibu saturu.

4) Izglitibas iestadé notiek
pedagogu pieredzes apmaina.

2.0bjektiva
izglitojamiem
saprotama ikdienas

un

1) Aktualizéta skolas vértéSanas
kartiba atbilstoSi jauna macibu
satura ievieSanai.




maciSanas rezultatu
vertéSana un  vinu
sp&jam un
vajadzibam

atbilstoSas izaugsmes
veicinasana, taja
skaita pasvaditu
maciSanas  prasmju

attistiSana, lai iegiitas
zinasanas, prasmes
izmantotu mainigas
dzives situacijas.

2)Izglitojamie ir motiveti
ilgtsp&jigam macibu procesam un
apglst pozitivu macisSanas kultiiru,
izmantojot dazadus novértéSanas
un paSnovért€Sanas veidus un
izprot savai talakai attistibai
nepiecieSsamo vai pilnveidojamo.

3) Skolotaji  ir  izvertgjusi
individuala darba iespgjas ar
izglitojamiem, sadarbojas ar citiem
kolégiem un vajadzibas gadijuma
ar izglitojamo vecakiem, virzot
izglitojamos uz motivétu un
pasvaditu izaugsmi.

4) Skolotaji par musdienigas un
kvalitativas izglitibas uzdevumu
izvirzijusi  izglitojamo  spé&ju
iedzilinaties, analizé€t un kritiski
novertét daudzveidigu informaciju,
rast  risindjumus  nestandarta
situacijas.

3.Fiziski un
emocionali  drosas,
attistosas macibu
vides un atbilstoSu

resursu attisttba un
pilnveide
kvalitativam
izglitibas
piedavajumam
izglitibas programmu
istenoSanai.

DlIzstradata karttba un veikti
papildus  darbi  saistitba  ar
emocionalo drosibu un panakts, ka
80% wun vairak izglitojamie un
darbinieki skola jiitas emocionali
drosi.

2) Kartiba noteikts, kam un cik
biezi veicama parraudziba un
sniedzams atbalsts.

4. Ir vienota izpratne
par definétajiem
skolas attistibas
virzieniem un
vertibam, noteikti
sasniedzamie

rezultati un atbildigie.

1) Vadibas komandai ir vienota
izpratne par vadibas izvirzitajiem
uzdevumiem un pienakumiem un
nodroS$ina profesionalu parvaldibu
un augstu darbibas efektivitati.

2) Skolas vadiba atbalsta skolotaju
iniciativas un sniedz atbalstu
parmainu procesa.

3) Pilnveidotas sadarbibas formas,
kas paaugstina vecaku interesi par
skolas dzivi un ikdienu.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
macibu procesa (pamatizglitiba vairak neka 50%
izglitojamo sasniedz 5 — 7 balles). Izglitojamo
macibu  sasniegumus  veicina  formativas
vertesanas sistéma izglitibas iestade.

Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
istenotas izglitibas programmas nosléguma.

Paaugstinat 9. klases izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos: latviesu valoda,
matematika.

Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinaSanu, prasmju
un kompetencu diagnostikas sistéma parejas
posmos (1.-3. klase, 4.-6. klase, 7.-9. klase). Pusei
izglitojamo (50 — 55%) ir noveérojams progress,
salidzinot vinu iepriek§gja macibu posma
nosléguma rezultatus ar S$1 macibu posma
nosléguma rezultatiem.

Paaugstinat izglitojamo snieguma Ilimeni ar
dinamiku uz augSu vairak ka pusei (55% un
vairak).

Izglitibas iestadei vairakus gadus pec Kkartas
noteiktas prioritarajas jomas (valodu,
dabaszinatnu, matematikas) ir augsti sasniegumi
olimpiades, konkursos, tai skaita valsts meroga.
Vairaki pedagogi (latviesu valodas, matematikas,
kimijas, biologijas, datorikas) ir loti veiksmigi
pastavigi attistfjusi izcilibu izglitojamajos, un
izglitibas iestades Itment $ajas jomas ir izstradata
sistéma, ka izaudzinat nakamos izglitojamos ar
augstiem sashiegumiem (stipendija
izglitojamiem).

Paaugstinat izglitojamo skaitu ar augstiem

sasniegumiem,

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana
ir iesaistitas visas merkgrupas, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju. Izglitibas iestade ir izveidota siste€ma,
kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitates apgust
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

efektivu sistemu, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu  aktivitate€s apgist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi, saglabajot vecas tradicijas un
ievieSot jaunas tradicijas.

Izveidot

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par | Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un istenot
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestadé nav | vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.
sastopama  diskriminacija vai cita veida | Izglitibas iestadei piesaistit socialo pedagogu, lai

neiecietiba. Izglitibas iestade veido ieklaujosu
macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes

pilnveértigak sniegtu nepiecieSsamo  atbalstu

problémsituaciju gadijjuma.




organizacijas kultiru. Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodrosina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. (Apliecina aptaujas dati:
pedagogi — 100%, izglitojamie — 97%, vecaki —
95%).

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam ir
saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmée izglitibas pieejamibu, un
tas visu iesaistito puSu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestade ir skaidriba par tas
pieejamibu: (1) izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu Tstenot citas izglitibas
programmas; (ii) izglitibas iestades istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
spg€jam, vajadzibam un interesém; (iii) izglitibas
iestades piedavajuma atbilsttbu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides
pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas
pielagoSanu  izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam klatien€ un attalinati.

Planot uzbuivet uzbrauktuvi pie izglitibas iestades
ieejas galvenajam durvim.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir
izveidota  sisttma  priekSlaicigas = macibu
partraukSanas risku mazinasanai, tas darbiba ir
preventiva, visas iesaistitas puses zina par $Im
iesp&jam un aktivi tas izmanto. Izglitibas iestadé
macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti.

Organizet efektivu preventivu darbu priekslaicigai
macibu partrauksanas risku mazinasanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
meérkgrupu (pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade. Izglitibas iestade ir
vienota izpratne par drosu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu (apliecina aptaujas
dati: pedagogi — 100%, izglitojamie — 91%, vecaki
— 90%, personals — 92%). Visi izglitibas iestades
darbinieki I1dzigi un konsekventi ievéro un veicina
$o noteikumu ieverosanu, izprot savu lomu b&rnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana skola
(Kursu aplieciba “Specialas zinaSanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”).

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izverteti, atjaunoti un ieviesti, lai nodrosSinatu to

Panakt, ka lielaka dala (80% un vairak)
izglitojamo  izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt un atpazit,
kad tie ir vai nav tiku$i ieveroti.




aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu
vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot
l1dzi un ka rikoties fiziskas droSibas apdraudejumu
gadijumos ( bulings, arkartas situacijas u.tml.).
Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un
draudiem regulari (reizi semestri) tiek apkopota,
analiz€ta, planojot tuliteju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas
drosibas apdraud&jumiem.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic
preventivo un reaktivo darbu gan ar vardarbibas
un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas drosibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas puses
(tostarp no citam institicijam), lai izprastu
situaciju un noverstu $§adu situaciju atkartosanos.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to
parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Pilnveidot sistému, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos.
Aktualizet kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu puSu
(izglitojamo, darbinieku, vecaku) izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu
skolas vidé (mobings, nirgaSanas, apcelSana
u.tml.), tai skaitd arT attieciba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosSu
darbu, palidzot apgtt izglitojamiem un
personalam emocionalas droSibas jautajumus
(gariga veseliba, cienpilna komunikacija, sociali
emocionala maciSanas, nevardarbiba, uzvediba
digitalaja vide u.tml.), to integr&jot izglitibas
procesa vai ar1 tam papildus piever§ot uzmanibu.

Izstradat kartibu un veikt papildu darbu saistiba ar
emocionalo drosibu un panakt, ka 80% un vairak
izglitojamie un darbinieki skola jiitas emocionali
drosi.

Izglitibas iestadeé valda stipra un vienota kopienas
sajuta, vienotas vertibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi. Skola ripgjas,
lai neviens izglitojamais netiek diskriminéts,
apcelts, bet it Tpasi izglitibas iestade rupgjas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo
vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi riski
priekslaicigi partraukt izglittbu. Lai veidotu
pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajiita
skolas vidé. Piederibas sajiitu klaSu un skolas
Itment veicina visa personala attiecksme un vienota
izpratne par to, ka art dazadi pasakumi.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir  atbilsto§s  dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams
un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas

Pakapeniski nomainit vecas IT ierices

(skolotajiem).




programmu. Izglitibas iestades vadiba izvérté
resursu nodroSinajumu (resursu skaitu, darba
kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).
Pedagogi lielakoties (vairak neka 80%) ir
apmierinati ar pieejamibu un nodroSinatajiem
resursiem. Pedagogi piedalas Iémumu pienemsana
par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.
Izglitojamie arpus macibu nodarbibam ir pieejams
plass izglitibas iestades iekartu un resursu klasts
(datorklases un sporta zales pieejamiba, gramatas

izmantot visos macibu priekSmetos. Skola
digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas
macibu procesa, nosakot kadus meérkus S$is
tehnologijas palidzes sasniegt (attistit digitalas,
macisanas prasmes u.c.). Skola riip€jas par datu
drostbu privatumu atbilstosi tiesitbu aktos
noteiktajam. Skola ir attalinato macibu istenos$anai
nepiecieS$amais  nodro§inajums  (tehnologijas,
programmatiras-Microsoft Office, Professional
19, Windows 10 Pro; macibu platformas-Plickers,
Kahoot, Soma.lv, uzdevumi.lv, liveworksheets,
Quizzizz u.c.).

u.c.).

Skola ir kvalitativa IKT infrastruktira un | Visus izglitibas iestades darbiniekus darba ar IKT
nodroSinajums, tas ir piegjams ikvienam | nodroSinat ar jaunako tehnisko un mentora
pedagogam, dodot iesp&u pedagogiem un | atbalstu.

izglitojamiem digitalos tieSsaistes materialus

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan
pedagogiem, gan  izglitojamiem  macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam tiek
piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas
iestadé pieejamos resursus un iekartas.
Izglitojamiem ir iesp&jams izveleties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus
individualos mérkus. Izglitibas iestade veicina
efektivu resursu un iekartojumu izmantosanu.

Skolas telpu izmé&rs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada
velmi nakt uz izglitibas iestadi, uztur€ties un
macities taja.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas
(tai skaita sporta laukums vai stadions u.tml.), tas
veicina maciSanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas  dazadam  izglittbas  iestades
darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

Turpinat labiekartot macibu kabinetus atbilstosi
misdienu prasibam.

Planot veikt remontu fizikas kabineta, meitenu
dizains un tehnologiju kabineta, &dnica.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada




4.1 . ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

Secinajumi.

Projekta realiz€Sana ir devusi papildus iesp€jas nodroSinat izglitibas
pakalpojumu daudzveidibu, lai veiktu individualo darbu vai izglitojamo grupu,
dazadojot pieejas darba ar izglitojamiem un Iidz ar to tika veicinata izglitojamo
vispargjo prasmju merktieciga, saskanota, pecteciga apguve un lietosana, ka arT prasme
saistit macibu priekSmetos apgiitas teorétiskas zinasanas ar to praktisko pielietojumu.

Turpmakas attistibas iespéjas.

Turpinat piedalities un realizét doto projektu, atbalstit STEM un vides jomas
pasakumus, lai populariz€tu un ieinteresétu izglitojamos pilnvertigi apgiit STEM
macibu priekSmetus, ka arT multidisciplinaras jomas pasakumus — logopeéda
konsultacijas, pedagoga paliga pakalpojumi. Projekta istenoSanai tiek nemts véra skolas
attistibas vajadzibas un pieejamie resursi (pedagogi).

4.2. ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”
(PUMPURS)

Secinajumi.

Daliba projekta un IAP 1stenoSana ir liels un vertigs atbalsts izglitojamiem, kuriem
raduSas dazadas sociala rakstura problémsituacijas, problémas macibu priekSmeta
sekmigai apguvei un kuras ar projekta iesaistita pedagoga/pedagoga-konsultanta ir
iesp&jams savlaicigi mazinat vai noveérst. Projekta iesaistitajiem izglitojamiem ir
redzama izaugsme macibu darba, atbildibas sajiita, c€las pasapzina, pilnveidojas darba
prasmes, paaugstinajas macibu dinamika.

Turpmakas atfistibas iespéjas.

Turpinat piedalities un istenot doto projektu, savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem
ir prieks$laicigas macibu partraukSanas riski un veikt preventivos pasakumus, sniegt
individualo atbalstu izglitojamiem: darboties pie izglitojamo macibu dinamikas
paaugstinaSanas, pie personibas veidoSanas, uzvedibas un saskarsmes kultiiras
uzlaboSanas/nostiprinasanas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Uzdevumi.lv”’ — portala “PROF” pakalpojumes.
5.2. SIA Lielvards — digitala satura platformas soma.lv un lietojumprogrammas
1zmantoSana.
5.3. “skolo.lv”
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Pozitivas uzvedibas veicinasana, balstoties uz caurviju prasmém, skolas
vertibam un tikumiem.

2. Turpinat attistit un nostiprinat caurviju prasmes, vertibas un tikumus.

3. Izglitojamo labizjiitas veicinasana izglitibas iestade.



levies

ana
Skolotaji vienojas par caurviju prasmju parnesi dazadu priekSmetu stundas un
savstarpgji veicina to.
Izveidota stundas planoSanas/véroSanas lapa ar mérki noverot sasniedzamos
rezultatus caurviju prasmes, pielietota diferencéta pieeja.
Skolotaji sadarbojas macibu stundu planoSana, vadiSana, atgriezeniskas saites
sniegSana.
Skolas kopiena sanem izsmeloSu informaciju par socialo audzinasanu un
atbalstu pozitivai uzvedibai:

- skolas kopiena vienojas par to, ka no izglitojamiem ir sagaidama
pozitiva uzvediba, kas balstas uz trim pamatveértibam — drosiba,
atbildiba, ciena;

- visa skolas kopiena piedalas skaidru un neparprotamu pozitivu
noteikumu veidoSana, kur nosaukta vélama uzvediba;

- visai skolas kopienai ir zin@mas sekas par noteikumu neievéroSanu.
Skolas kopiena vienojas par konkr&tu risinajumu problematiskas uzvedibas
gadijumos un ar1 uzvedibas parraudzibu gan stundu laika, gan arpusstundu
laika.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

1

2.

. Veicinata pozitiva uzvediba, lielaku uzsvaru liekot uz seku nevis c€lonu izpéti
un noversanu.

Izglitibas iestade ir nodrosinajusi daudznacionalu un multikulturalu vidi,
uznémusi Ukrainu bérnus un veiksmigi sadarbojas ar Ukrainu kopienas
gimeng.

7. Citi sasniegumi
7.1. Statistika par sasniegumiem novada un valsts
macibu priek§metu olimpiadés un konkursos

Olimpiades, 2019./2020.m.g. | 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.
konkursa veids
*Starpnovadu - *LatvieSu valodas
LatvieSu latvieSu valodas un literatiiras
valodas olimpiade 8.klasu 48.olimpiades
olimpiade grupa: 2.posms:
Atziniba 1.vieta
1.vieta
3.posms:
Atziniba
Matematikas *Starpnovadu - *Aizkraukles
olimpiade matematikas novada matematikas
olimpiade 5.-8. olimpiade 5.-8.klasu
klasu grupa: grupa:
Atziniba 2.vieta
Atziniba Atziniba
Atziniba




Kimijas - *Kimijas
olimpiade 63.olimpiade
9.klasu grupa
2.posms:
1.vieta
Krievu valodas | *Starpnovadu -
olimpiade krievu valodas
olimpiade 8.-9.
klasém:
3. vieta
Datorika - *Aizkraukles
olimpiade novada pamatskolu
datorikas olimpiade:
2.vieta
Biologijas *Starpnovadu - *Biologijas 2.posma
olimpiade biologijas 42. olimpiade:
olimpiade: 3.vieta
Atziniba
Dizaina un Starpnovadu -
tehnologiju dizaina un
olimpiade tehnologiju
olimpiade:
2.vieta
3.vieta
Atziniba
Starpnovadu -
skolenu 1.pakape
skatuves runas 2.pakape
konkurss 3.pakape
Atziniba
Regionalais -
skolenu Atziniba
skatuves runas
konkurss
Starpnovadu -
publiskas 1.pakape
runas 1.pakape
konkurss 3.pakape
Starpnovadu -
Latvijai 2.vieta
veltitais
domrakstu
konkurss 8.-9.
klasem

P&dgjos 3 macibu gados 2. un 3. posma olimpiadés godalgotas vietas iegutas 7
macibu priekSmetos, augstakie sasniegumi latviesu valoda (2 godalgotas vietas un 2
atzinibas) un matematika (1 godalgota vieta un 4 atzinibas).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:



7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;

e Valsts eksamenu darbu rezultati 9. klase.

Latviesu valoda (69,4%): optimala Itm. — 25%, pietickama Itm. — 62,5%, nepietickama
Iim. — 12,5%.

Anglu valoda (59%): optimala Iim. — 37,5%, pietickama Itm. — 62,5%.

Krievu valoda (86 %): augsta Iim. — 86%.

Matematika (29%): pietickama Itm. — 33%, nepietickama Itm. — 67%.

Latvijas vésturée (62%): optimala Iim.: - 50%, pietiekama Itm. — 50%.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klas¢ salidzinajuma ar ieprieksgja macibu
gada sasniegumiem valsts diagnosticgjoSaja darba ar dinamiku uz leju matematika (-
8%), Latvijas vesturé bez Tpasam izmainam (-1%),latviesu valoda (-7%), anglu valoda
(-6%), bet krievu valoda ir ievérojams paaugstinajums (+20%).

Izglitojamo rezultati liecina, ka nepiecieSamas korekcijas — latviesu valoda,
matematika.

Turpmakas vajadzibas.

Paaugstinat macibu sasniegumus augstda un optimala Itmeni ka wvalsts
diagnostic€josajos darbos un eksamenos.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Secinajumi.

1. Izglitibas iestade vid&jais vertejums pedejo tris gadu griezuma ir paaugstinajies uz
7,08 (2019./2020.m.g.-6,90; 2020./2021.m.g.-6,78 (- 0,12); 2021./2022.m.g.-7,08
(+0,3)).

2. Augsts apguves Iimenis pedgjos 3 macibu gados 3.-4. klasé augstakais (10%),
nepietickama limena nav, paaugstinati sasniegumi optimalaja limen1 +13%.

3. Augsts apguves Iimenis 5.-9. klasé salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu
palielinajies par +0,6%, optimalais Itmenis — par +1%.

4. Izglitibas iestades prioritate macibu sasniegumu paaugstinasana augsta limeni pec
gada vertejumiem nav istenota latvieSu valoda 6. klasg, 9.klase, matematika 6. klasg, 9.
klase un Latvijas veésture 9. klasge.

5. Snieguma Iimenis 2. klasé paaugstinajas par +29% salidzinajuma ar iepriek$&jo
macibu gadu.

6. Macibu sasniegumi 9. klasé gada ar dinamiku uz augsu latvieSu valoda (+0,11) un
matematika (+0,5).

7. “Specialo pamatizglitibas programmu ar maciSanas trauc&jumiem” Tstenoja 10
izglitojamie, no tiem €etriem macibu sasniegumu dinamika uz augsu.



Turpmakas vajadzibas.

1. Paaugstinat snieguma limeni 6. klases dabaszinibas, 9. klases valsts parbaudes darbos
un 5.-9. klasu posma izglitojamo skaitu optimala un augsta Irmeni.

2. Uzsakt produktivu, kompetences balstitu macibu procesu 3., 6. un 9.klasg.

3. Macibu satura kopigai planoSanai, veidoSanai, istenot pedagogu regularu,
profesionalu savstarpgjas sadarbibas pieredzes apmainu.

4. Tkdienas macibu procesa Tstenosanai-ka attalinati, ta klatien€ un kombinéti, izmantot
macibu platformu skolo.lv.

Izglitibas iestades vaditajs Lidija Degtjareva

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKU PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



