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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas  |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - - 2021.gada
programmas e Nr. Licenc@sanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 0101 11 11 V-2553 28.07.2010. 36
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 6
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate izglitibas iestadei — 1. DroSas bérniem pieejamas, un mérktiecigas ara

vides iekartoSana, sekmigai macibu un audzinasanas procesa istenosanai.

Sasniedzamais rezultats:

- Regulari tiek 1stenotas ara aktivitates;

- Tiek organizetas mérktiecigas, izzinoSas pastaigas arpus iestades teritorijas;

- Skolotaju sadarbiba par jautajumiem, kas veicina kvalitativu, idejam bagatu
tému izstradi par ara rotalnodarbibu t€mam.

Prioritate izglitibas iestadei — 2. Be€rnu specialo vajadzibu izvertésana, lai

atbalstitu katra bérna macibu un individualo izaugsmi.

Sasniedzamais rezultats:




- lestade izstradata “Bérnu specialo vajadzibu izvert€Sanas kartiba”, ar kuru
iepazistinati pedagogi un bérnu vecaki. Skolotaji izverteéSanas procesa
piesaista atbalsta personalu. Vecaki iepazistinati ar izp&tes rezultatiem un
atbalsta pasakumiem. Atgriezeniska saite starp bérnu, vecaku un skolotaju par
veért€Sanas procesu. Vecaku un skolotaju individualas parrunas par bérnu
sasniegumiem ne retak ka 2 reizes gada (klatiene, e-pasts, whatsapp, zoom).

- 100% visiem 5-6 gadigajiem b&rniem ir izvertetas specialas vajadzibas.
Organizgtas 2 pedagogu sanaksmes par bérnu specialo vajadzibu izvertejumu
un atbalsta pasakumu plana izstradi. 1reizi ménesi sanaksmé analizé datus par
bérnu specialo vajadzibu nodrosinasanu. 75% vérota pedagogiska procesa
laika ir gtta parlieciba par skolotaju vienotu pieeju atbalsta plana realizéSana.

Prioritate iestades vaditajam: Izglitibas iestadg ir panakta sadarbiba ar vecakiem
izglitibas procesa istenoSana un pilnveidg, izvertéSana un prioritasu noteiksana.
Sasniedzamais rezultats:

- lestades padomes sapulces piedalas 90% no iestades padome ievéletajiem
vecakiem,;

- Vecaki ir sniegusi priekslikumus iestades attistibas planam, audzinasanas
darba un sabiedriska darba organiz&sana, piedalijusies iestades darba
1zvertésana;

- P&c vecaku iniciativas ir notikusas 2 vecaku sanaksanas dazadu jautajumu
apspriesana un iestades darba uzlabosana;

- 55% vecaku seko lidzi bérna attistibai un apmekl€ individualas parrunas ar
grupu skolotajam;

- Par 38% pieaudzis vecaku e-klases apmeklgjums;

25% vecaku sniedz priekslikumus iestades attistibai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodrosinat attistibu veicinoSu vidi, kura bérns
spelgjoties, petot un radot tiek sagatavots pamatizglitibas apguvei.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kurs spgj
sekmigi orientéties apkartgja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas,
augt par savas valsts patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja dzive.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba un
darbs.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:
1.Prioritate: kompetencu pieejas macibu satura IstenoSana, veicot audzinaSanas
un macibu procesu praktiska darbiba, integréti apgiit zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu jomas.
Merkis: Izglitojamie, praktiska darbiba integréti, apgiist zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido veértibas
balstitus ieradumus.
Sasniegtie rezultati:
1.Beérni iesaistas macibu procesa planoSana.
2.Grupas vide nodrosina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu.
3.Macibu procesa stenoSanai tiek izmantoti IT resursi: portativie datori,
interaktiva  tafele, telefoni.



2.Prioritate: Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades bérnu vecakiem, akcent&jot

tas nozimi bérnu vispusiga attistiba.

Sasniegtie rezultati: NodroSinata regulara informacija vecakiem par bérnu
macibu sasniegumiem E-klas€ un individualajas sarunas. Covid-19 ierobezojumu dél
netika organiz€ti pasakumi ar vecakiem klatien€. E-vide tika nosttiti apsveikumi
gimenes diena, apsveikums vecvecakiem, apsveikums Latvijas dzimsanas diena, ka
ar1 video no pasakumiem, kas notika izglitibas iestade.

3.Kritériju izveértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades galveno uzdevumu | Izstradat attistibas planu 2022.-2024.gadam, nemot véra
izvirziSana un darba planoSana | esosas situacijas analizi un pasvertéjuma rezultata giitas

iesaistiti visi pedagogi.

atzinas.

Izglitibas iestadé stabils personals,

Iesaistit pirmsskolas darbibas pasvertésana bérnu

izpratne par iestades veérttbam un
mérkiem, ka ar1 Iidzatbildibas sajtita
par to sasniegSanu

kadru nemainiba (bez objektiva | vecakus un tehniskos darbiniekus
iemesla)
lestades darbiniekiem 1ir vienota | Motiv€joSas un radoSumu stimul&oSas darba vides

veicinasanai sistematiski veikt darbinieku
apmierinatibas/  labbiitibas  izpéti. NepiecieSams
pilnveidot vaditajas zinaSanas par kvalitativa macibu
procesa organizéSanu, respektgjot un ieklaujot
izglitojamos ar individualam(specialam) vajadzibam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

vajadzibas

attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradati iek$€jie normativie
akti, ar kuriem tiek iepazistinati visi
iestades darbinieki, to apstiprina
darbinieku rakstisks apliecinajums

Regulari parskatit un papildinat izdotos ieks€jos
normativos aktus atbilsto§i realajai  situacijai,
pamatojoties uz jaunpienemtiem argjiem normativajiem
aktiem.

Lémumu pienemsSana notiek, nemot
vera ieintereséto puSu viedoklus un
piesaistot atbildigos vadibas parstavjus

Iestades vadiba isteno komunikaciju,
kura veicina piederibas sajiitu iestadei,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna,
ieklaujosa

Pilnveidot meérktiecigu atklatibas principu
komunikacija ar visam mérkgrupam par parmainu
procesa ievieSanas plusiem un minusiem.

Papildinat zinaSanas par stratégisko komunikaciju,
krizes komunikaciju, lai nodroSinatu teicamu
parvaldibu iestadé un padzilinat izpratni par
personaliz€tas atgriezeniskas saites sniegSanu.

Izglitibas  iestades uzdevumi tiek
1zvirziti saskana ar valstl noteiktajam
pamatnostadném, ievieSot iestadé
kompetences balstitu macibu saturu

Planojot iestades uzdevumus, nemt véra Valsts
1zglitibas attistibas pamatnostadnes.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar Seces pagasta
parvaldi, Jaunjelgavas novada domi,
planojot finansialos ieguldijumus, lai
nodro$inatu iestadi ar
nepiecieSamajiem resursiem
programmas stenosanai

Turpinat digitalo macibu lidzeklu iegadi un nomainu, lai
nodros$inatu kvalitativu un miisdienigu macibu procesu.

Tiek atbalstita sadarbiba ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadem.
Merktieciga sadarbiba ar iestadém,
kuras bagatina b&rnu maciSanas
pieredzi (Seces pagasta biblioteka,
pamatskola, kultiiras nams)

Organizet sadarbibas pasakumus ar Seces pamatskolu, lai
nodros$inatu p&ctecibas principu péc pirmsskolas posma
nobeiguma

lestade  regulari  tieck  nodota
informacija vecakiem (E-klase un
Whatsapp), uzklausa tos, kopigi risina
problémjautajumus

Organizét vecakiem izglitojoSas aktivitates audzinasanas
jautajumos  sadarbiba ar  vietgjiem  lektoriem
(psihologiem).lesaistit pedagogus un iestades padomi
audzinasanas plana izstradg.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade strada 100% pedagogi ar
atbilstoSu izglititbu un profesionalo
kvalifikaciju

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas nodrosina
misdienigu, inovativa macibu procesa realizéSanu un IT
sistematisku pielietoSanu.

Lielaka dala pedagogu ir apguvusi
Ministru kabineta noteikumos
noteiktos profesionalas kompetences
pilnveides kursus

Turpinat planot profesionalo pilnveidi atbilstosi
pedagogu vajadzibam saskana ar macibu gada
1zvirzitajam prioritatém.

lestade ir ieviesta  pedagogu
profesionalas  darbibas  kvalitates
novertéSanas kartiba. Tiek novertétas
nodarbibas un pedagogu pasvértéjuma
atspogulotie profesionalas darbibas

rezultati. 2 pedagogi ieguvusi 2.
profesionalas  darbibas  kvalitates
pakapi.

Rosinat pedagogus regulari izvertét savu profesionalas
darbibas efektivitati, nosakot savas darbibas stipras
puses.

Nodrosinat 1x macibu gada superviziju pedagogiem, lai
mazinatu izdegSanas risku.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To 1sa anotacija un rezultati — NAV Tstenotu projektu.




S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” apmacibu programma bérniem
“Dzimbas devinu solu droSibas programma” ar mérki izglitot pirmsskolas vecuma
b&rnus par personigo drosibu.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu izkopsanu, drosibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, attistit caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes.

Iesaistit izglitojamos kulttirizglitiba, padzilinata mizikas apguve.

Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu vides sakartosana un
saglabasana.

Veidot bérnos izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret

nacionalajam vertibam.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Audzinasanas uzdevumu Tstenosana liela nozime ir literaro darbu pareizai

izvelei un ikdienas situaciju parrunasanai un analizei kopa ar bérniem. Savukart
grupas pienakumu un noteikumu izstrade piedaloties izglitojamajiem veicina
atbildibas, pieklajibas un pozitivas uzvedibas veidosanos. Lidzdaliba talkas,
labdaribas akcijas veicinajusi bérnu sabiedrisko aktivitati un piederibas sajiitu savam
pagastam, valstij.

7.Citi sasniegumi
7.1 (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).






