pielikums

APSTIPRINATS

ar Aizkraukles novada domes
2023.gada 17.marta sedes

1émumu Nr.136 (protokols Nr.4., 2.p.)

JAUNJELGAVAS APVIENIBAS PARVALDES VADITAJA AMATA
PRETENDENTU IZVERTESANAS KRITERIJI

1. Vispargjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts

1. | Izglitiba 2.Iimena augstaka izglitiba, velama atbilstoSa veicamajiem
pienakumiem.

2. | Apvienibas teritorijas Apvienibas attistibas vizija ilgtermina, primari risinamie

attistibas redz&ums jautajumi, svarigakas jomas, kur javeic investicijas, lai

sekmétu apvienibas izaugsmi.

3. | Komunikacijas prasmes Komunikacija ar iestadém un iedzivotajiem, sarezgitu
situdciju risinaSana.

4. | Lojalitate Piemit pozitiva un entuziasma pilna atticksme pret veicamo
darbu, ka ari lepojas ar organizaciju, kura strada.

5. | Pieredze vadosa amata Lielaku iestazu, struktirvienibu vai uznémumu vadibas
pieredze.

2. Kompetencu vertejuma limenu apraksts

Katra kompetence tiek vertéta 3 punktu sist€éma, kur 1 punkts ir viszemakais vert§jums, 3
punkti — visaugstakais vert&jums, bet 2 punkti tick noteikti ka optimals kompetences vértejums.

Punkti Novertéjuma Apraksts
nosaukums
Novertejums atbilst Tpasi labveligai saderibai ar profesionalo
3 Augsts kompetenci, prasmes un iemanas atbilst augstaka l[imena amata
prasibam.
. Noverte§jums liecina par prasibam atbilsto§am prasmém un
2 Pietiekams . - . o I
iemanam, kompetenci var attistit patstavigi.
I Novert§jums nozimeé, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un
1 Nepietiekams | . e
iemanas, kompetence ir jaattista.
Sédes vaditajs, Sis  dokuments ir  elektroniski A.Zalitis
domes priek$sedataja parakstits ar drosu elektronisko

. . . . . arakstu un satur laika zimogu
vietnieks tautsaimniecibas un vides p &

jautajumos



