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Sociala darba specialista

metodes

Vards metode ir célies no grieku varda methodas un nozimeé — cels, pa
Kuru iet. ArT socialaja aprapé un socialaja rehabilitacija metodes ir cels,
pa kuru ejot, sociala darba specialisti palidz klientiem risinat vinu

problémas.
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Definicija

Sociala darba specialistu metodes ir mérktiecigi izraudzitu un

sistematiski sakartotu darba panémienu kopums, kuru izmanto, lai

saskatitu un novérstu skéers|us, kas traucé pilngadigam personam ar
psihiskiem un uzvedibas traucé&jumiem sociali funkcionét; lauj apzinat
klienta esosos un potencialos resursus palidzibas un atbalsta procesa

nodrosSinasana.
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dcialaja darba 3 galvenas sociala
darba metozu grupas, ar kuram var
sasniegt rehabilitacijas merki:

1) problémas identificéSanas metodes (planoSana, administrésana,
pierakstu veiksana, datu analize, dokumentu analize, datu

apstrade);

2) problémas risinaSanas metodes (konsultacija, diskusija, parrunas,
pierakstu veiksana, datu, dokumentu, literattiras analize, datu

apstrade);
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dcialaja darba 3 galvenas sociala
darba metozu grupas, ar kuram var |

sasniegt rehabilitacijas merki:

3) iejaukSanas ietekmes novéertésanas metodes (anketésana,
IntervéSana, datu analize, dokumentu analize, datu apstrade, darbibas

rezultatu novértésana)
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dcialaja darba 3 galvenas sociala
darba metozu grupas, ar kuram var
sasniegt rehabilitacijas merki:

Metodes var pielietot gan individuali, gan grupa, ka art kopienas —

valsts socialas aprlpes centra izpéte, ja tas ir nepieciesams.

Socialaja darba pielieto tadas metodes, ka - EKO karti, genogrammu,
vides un personas resursu skalu, ar kuru palidzibu var novértét klienta
iekSéjos un aréjos resursus, lai nodrosinatu vinam profesionalu

palidzibu un atbalstu.
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Ekokarte

Ekokarte — vizuals I1dzeklis, kas ataino individu vai gimeni sociala
konteksta, paradot klienta socialo tiklojumu — organizacijas un
konkrétas personas, kas ietekmé vinu dzives, ka ari raksturojot klienta

un sociala tiklojuma mijiedarbibu.
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Ekokarte

Metodes pielietojums sociala darba specialistiem lauj apzinat klienta
eso0sos un potencialos resursus, kas varétu iesaistities vina situacijas

uzlabosana.
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Genogramma

Genogramma ir tris, Cetru un pat vairaku paaudzu iekSéjo savstarpgjo

attiecibu sistémas strukturéts attélojums - dzimtas koks ar visam

sakném un zariem.
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Genogramma

Genogramma ir svarigako datu un saiSu grafisks attélojums .
So metodi izmanto, lai:

» kaut ko parskatitu: raditu sev parskatu;
» kaut ko atklatu: lai noteiktu resursus;

« kaut ko aplikotu, lai saktu sarunu.
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Genogramma

Genogramma var ieklaut: vecumu, dzimumu, dzimsanas, naves datus,
laulibas noslégsanas vai skirsanas datus, iemeslus, dzivesvietu,
nodarbosanos, izglitibas limeni, slimibas, uzvedibas ipatnibas,

traucéjumus, to arstésanu u.c.
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Genogramma

ArT savstarpéjas attiecibas un savstarpéja mijiedarbiba gimené ir bitisks aspekts,
kas tiek atziméts genogramma gan starp primaras personas gimenes locekliem,

gan ari starp citam paaudzéem.

ST metode sociala darba specialistiem lauj atspogulot personas ar psihiskiem un
uzvedibas traucejumiem attiecibas starp gimenes locekliem ka cieSas, loti cieSas,
tuvas un siltas, problematiskas, konfliktéjosas, atsvesinatas, distancétas vai

partrauktas.

08.06.2023 PREZENTACIJAS NOSAUKUMS



Vides un personas resursu skale

Vizuals lidzeklis, kas attélo vides un personisko spéku attiecibu un

pilnveidojamas sféras.

08.06.2023 PREZENTACIJAS NOSAUKUMS



Vides un personas resursu skale

Ar Sis metodes palidzibu izverté personas ar psihiskiem un uzvedibas
trauceéjumiem resursus, aprakstot skers|us un iespéjas, stipras un

vajas puses, iekS€jos un aréjos resursus.
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Vides un personas resursu skale

Pozitivie (+) vides resursi (VCAS) —

Pieméram, laba infrastrukttra; vides pieejamiba; katra vajadzibam

piemérots aprikojums; pieejamas radosas aktivitates; iesp€ja izvéléties
vajadzibam atbilstoSu nodarbosanos; individuala pieeja; atbilstoSs uzturs un
partika; psihologisks, emocionals un/vai socials atbalsts; mila un laipna

personala attieksme; gimenes atbalsts; iespéja apgit dazadas prasmes u.c.
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Vides un personas resursu skale

Negativie (-) vides resursi (VCAS) —

Pieméram, apripes centrs atrodas talu no majvietas; sarezgitas iekSéjas

infrastruktdras, apjomigu telpu un koridoru dé| ir gratibas orientéties videé;
Visas nepiecieSamajas vietas nav pacélaju; nav lifta; parak liels skaits
lemitnieku dzivo viena istabina; nav individuala pieeja pakalpojumu sniegSana

u.cC.
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Vides un personas resursu skale

Pozitivie (+) personigie (klienta) resursi —

Pieméram, ir motivacija iesaistities dazadas aktivitatés, nodarbibas,

pasakumos un radosas darbnicas; izrada iniciativu dazadu prasmju apguve;
nav kaitigu ieradumu; laba veseliba; precizitate; ir kartigs; vélme iemacities

dazadas socialas prasmes; ir pamatskolas izglitiba u.c.
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Vides un personas resursu skale

Negativie (-) personigie (klienta) resursi-

Piemé&ram, nav motivacijas iesaistities dazadas aktivitatés, nodarbibas,

pasakumos un radosas darbnicas; ir kaitigi ieradumi; atkaribas; nav
komunikabls; biezi ir apatisks; reizém/biezi agresivs; neizrada iniciativu

dazadu prasmju apguvé; nav pamatskolas izglitibas u.c.
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Galvenie merki

Sociala darba pielietojamam
metodem



Metodes pielietojuma nozime

Metodes pielietojums sociala darba specialistiem palidz
saskatit un noverst skers|us, kas trauce pilngadigai personai
ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem ieklauties
apkartéja vidé un sociali funkcionét.

Specialistiem ir vieglak izdalit klienta pilnveidojamas sféras
un tas, kas negativi ietekmé vina dzives kvalitati, ka art vina
sp€jas un potencialu.
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Metodes pielietojuma nozime

Sociala darba specialistu darba metozu izvéle ir atkariga no
klienta uzdevumiem rehabillitacijas plana — kadas prasmes
vinam ir jaapgust, lai sasniegtu rehabilitacijas merki.
Darbibas metodes norada ka klientam tiks macita vai
nostiprinata kada prasme individuali vai grupa.

Ir nepiecieSamas vairakas nodarbibas, lai apgutu kadu
prasmi no jauna vai nostiprinatu jau apgutas prasmes
pielietosanu.
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Nodarbibas prasmes var macit
ar lomu spelu palidzibu

Lomu speles — ir panemienu kopums vai darbibas veids,
kura klienti iejutas ieprieks merktiecigi izraudzita dzives
situacija, uznemas konkrétas lomas izpildi, rikojas tipiski
realai situacijai, tadéjadi, apgustot vai nostiprinot
nepieciesamas prasmes, kas virzitas uz apkartéjas pasaules
Izzinasanu, noteiktu ricibas veidu apgusanu un radosu
darbibu.
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Lomu speles

Ar lomu spéles palidzibu socialie rehabilitétaji var veiksmigak
palidzét klientiem iemacit, attistit, atjaunot, uzturét un/vai
nostiprinat dazadas patstavigas dzives prasmes.

Metode |lauj iemacities veiksmigak sadarboties ar citiem
cilvékiem.

Ta dod iespéju pilngadigam personam ar psihiskiem un
uzvedibas traucejumiem veidot jaunu uzvedibas modeli un
izméginat to ,drosa vide”.
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EKOKARTE

Ekokarte ir lid=zeklis, ar kura palid=ibu attélot attiecibas starp primaro sistému (focal system)

Ekokarte
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GENOGRAMMA UN EKOKARTE LIETOTIE SIMBOLI GIMENES
ATTIECIBU RAKSTUROSANAI

Clesas athiecibas

Genogramma

Lot ciefas attiecibas

Mepiederods, nodkirts

Konflikti, garfga nabadzTha

Noslegtiba un konflikti

Distancétas attiecTbhas, uzmanibas resursi
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Stipri resursi

[oti stipri resursi
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Pretrunizi, konfliki2jodi resursi
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Vides un personas resursu skala

VIDES UN PERSONAS RESURSU SKALA

(+) Vides resursi (-) Personigie resursi E
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(-} ¥ides resursi (+) Personigie resursi =

Socidlas darbineeks
{paraksts, paraksta atSifr&jums)
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Metozu iespéjas ir ka autobusi.
Vienmer péec laika atnaks cita.

Ricards Brensons
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Paldies!

Rita Krinberga
krinbergarita@inbox.lv
26497039




Si publikacija ir tapusi ar Eiropas Savienibas finansialu atbalstu.
Par sis publikacijas saturu pilniba ir atbildiga Aizkraukles novada
pasvaldiba un tas nevar tikt izmantots, lai atspogulotu Eiropas
Savienibas uzskatus.

Visi projekta izstradatie informativie materiali ir Aizkraukles
novada pasvaldibas ipasums, tos nedrikst parpublicét bez
saskanosanas ar pasvaldibas Attistibas nodalas specialistiem.

Projekts “Improvement of the Supply of Vulnerable Population
Needs-based Social Care Services: care Brought Closer to
Recipients' Homes” Nr. ENI-LLB-1-031 istenots Eiropas
kaiminattiecibu instrumentu ietvaros.
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