BRIVPRATIGAIS DARBS

SOCIALAJA APRUPE




Kas ir brivpratigais darbs?

Brivpratigais darbs — iespéja visa vecuma cilvekiem, veikt sabiedrisku
darbu, lai veicinatu kopéju sabiedribas attistibu.

o Jauniesu brivpratigais darbs ir vérsts uz prasmju un savas pirmas darba
pieredzes iegusanu. Jauniesi, kas veic brivpratigo darbu pilnvéertigak sagatavo
sevi pieauguso dzivei, skola iegutas zinasanas pielietojot prakseé.



Kas ir brivpratigais darbs?

o Darbiba, kas dod labumu sabiedribai;
o Darbiba, kas notiek péc individa bribas izveles;

o Darbiba, kas tiek darita bez materiala ieguvuma.



Kurs var klut par brivpratigo?

o Brivpratigais — jebkura persona, kas ziedo savu laiku, parasti bez
apmaksas, lai palidzetu.

o Brivpratigais darbinieks — individs, kurs iesaistas kada
pakalpojuma veiksana pec savas brivas gribas.

o Brivpratigais var but jebkurs cilveks neatkarigi no dzimuma,
izcelsmes, nacionalitates, religiskas piederibas, politiskajiem
uzskatiem, vecuma un veselibas stavokla.

o Katram, kas to velas, ir iespéjas klut par brivpratigo darbinieku,
ziedojot vienu dienu vai paris stundas katru dienu vai nedela. Tas
Ir atkarigs no Tevis, cik daudz velies veltit sevi sSim darbam.



Kurs var klut par brivpratigo?

o Brivpratigie paligi strada, lai uzlabotu citu cilveku dzivi, un taja
pasa laika palielinas vai mainas pasu brivpratigo dzives vertibas
un attieksmes pret sabiedribd notiekosoun pret atseviskam
cilveku grupam. Piemeram, veci cilveki, cilveki ar specialam

vajadzibam, vecie cilveki, cietumnieki, begli, utml.



Ko dod brivpratigais darbs ta
daritajam?

e Ta ir lieliska iespéeja jebkuram jaunietim pielietot un pilnveidot
sSAvVAs zinQsaNaAs, prasmes un iemanas;

e Jaunus draugus un domubiedrus, kurus vieno kopigas intereses;
e lespeju nonakt sabiedriskas dzives aprite;
e lespeju ietekmet socialos procesus;

e Istenot iecerétas idejas un sapnus.



Kapec cilveki iesaistas brivpratigo
darba?

o Lai palidzetu citiem

o Lai iegutu noteiktas prasmes, zinasanas, konkrétu pieredzi

o Lai atrastu jaunus draugus un butu saskarsmeé ar citiem cilvékiem

o Lai piedalitos problému risinasana, kuras satrauc

o Lai justos vajadzigs un novertéets

o Lai dalitos savas zindsanas un pieredzé

o Lai celtu pasapzinu

o Lai aizpilditu brivo laiku

o Lai ieklotu konkrétaja organizacija vai darbibas joma, kura interesée
o Lai apsvertu nakotnes karjeras izveli



Brivpratiga darba jomas

o Sociala palidziba
o Aprupe
o Palidziba jaunatnei

o Darbs skolas

(0]

Briva laika organizesana

Darbs soda izciesanas vietas

(0]

(0]

Darbs slimnicas un socialas aprupes centros

(0]

Darbs ar gimeném, bérniem, veciem cilvékiem



Brivpratiga darba klienti

o Bérni, pusaudzi

o Gimenes

o Veci cilveki

o Cilveki ar specialam vajadzibam
o Bezpajumtnieki

o Citumnieki

o Begli



Ko dara brivpratigie?

o Dazadvu pasakumu organizésana un vadisana

o ldeju, priekslikumu ierosinasana

> Problemu noteiksana

o Dazadu tehnisku pienakumu izpilde

o Praktisku uzdevumu veiksana

o Datu vaksana un apkoposana

o Darbu planosana un koordinésana

o Piedalisanas klientu socialo problemu risinasana



Brivpratigo darba planosana

o Brivpratigo darba apraksts

o Pieteikuma anketa

o Brivpratigo intervija

o Brivpratigo darba liguma

o Brivpratigo darbinieku étikas kodekss

o Brivpratigo darba noveéertésana

o Brivpratigo darbinieku atbalsta sistema



Brivpratigo darbibas vzsaksana

o levadisana organizacijas/institOcijas darbiba
o Vienreizéja apmaciba

o Regulara apmaciba



Brivprafigo atbalstisana un
motivésana

Motivésana

o lzaicinajums (jauni uzdevumi, mobilitate)

(e}

Pétijums (falanfu un dotumu atklasana)

(0]

Dazadiba (pienakumu maina)

o

Padoms (konsultesanas ar brivpratigajiem, kopigu leEmumu pienemsana)

(0]

Vide (brivpratigo darba apstaklu uzlabosana)

o

Uzslava (regularas uzslavas, iedrosinasana)

o Apmaciba (seminari, disksijas)

o Saskarsme (regulara saskarsme un sazina)

o Socializasana (iesaistisana dazados pasakumos)
o Pateiciba



Brivpratigo novertesana

o Apskats par pagatni
o Analize par tagadni

o Plans nakotnei

ATZINIBAS NEKAD NAV PAR DAUDZ. TAPEC NEKAD NEBUS LIELI PATEIKT «PALDIES TEV»



Brivpratiga darba pamatprincipi.

o Brivpratigais darbs sniedz labumu gan sabiedribai, gan

brivpratigajam;
o Brivpratigais darbs nav apmaksats;
o Brivpratigais darbs vienmer ir brivas izvéles jautajums;

o Brivpratigais darbs ir likumigs cels ka pilsoni var piedalities un

ietekmet sabiedriskas norises:



Brivpratiga darba pamatprincipi.

o Brivpratigais darbs ir idzeklis ka individs var risinat cilvéciskas, vides un

socialas vajadzibas;
o Brivpratigais darbs tiek istenots tikai bezpelnas sektorg;

o Brivprafigais darbs neaizvieto algotu darbaspéku, ne ari rada draudus

apmaksata darbaspéeka drosibai;
o Brivpratigais darbs atzist cita tiesibas, cienu un kulturu;

o Brivprafigais darbs veicina cilvéektiesibu ievérosanu un vienlidzibu.



Veci cilveki un personas ar
invaliditati ka brivpratiga klients



Novecosanas process




Novecosanas process

o Gados veciem cilvékiem ir nepieciesams justies vajadzigiem un
piederigiem, spéjigiem nodrosinat savas pamatvajadzibas, but

aktiviem un ieinteresetiem sava un lidzcilvéku dzive.

o Cilvekam novecojot, samazinas organisma fiziskas, sensoras un
kognitivas speéjas, kas var izraisit ierobezojumus. Pavajinoties organisma
spéjam, palielinas veselibas traucejumu risks, kas butiski ietekme

cilveka darba spéejas un socialo labklajibu.



Novecosanas process

- Novecosanas ir dala no normala attistibas cikla.
o To var vertét organisma sistemu limeni un sunu limeni.
o |lzmainas organisma notiek gan strukturala, gan funkcionala limeni.

- Novecosanas rezultata cilvéka organisma notiekosas izmainas ir

neatgriezeniskas.

- Novecosana ir likumsakariga, stingri individuala, noteikt konkrétus

gadus ir gandriz neiespéejami.



Biologiské novecosana

o Respektéjot novecosanos, par prioritati jaizvirza veseliga un

akfiva novecosana, apmierinot katra individa pamatvajadzibas
- Biologiskd novecosana attiecas vz morfologiskdm un
funkcionalam parmainam organu sistemas.

o Pamata ir visa organisma funkciju pavajinasanas, pakapeniska
izdziSana, zudums, ko rada organisma biologisko strukioru

parstrukturésanas un mainas.



Biologiska novecosana

o Organismam vajinas izturiba, izzinas spéjas, pasliktinas redze,

dzirde u. c.

o Lai kompensétu sos zudumus, organisms censas pielagoties —
palielinas laiks, kas nepieciesams, lai veikiu pienakumus,
iemacitos jaunas prasmes, izteiktu sevi un saglabatu pasaprupes

prasmes.



Psihologiska novecosana

- Psihologiskd novecosanas saistds ar parmaindm sensorajos
percepcijas un mentalajos procesos, izmainam personibas motivu un

vajadzibas sfera.

o Psihologiskais vecums tiek vértéts ka adaptivo (pielagosanas) spéju

izpausme.
o Grutak pielagoties jaunam situacijam, stravjam parmainam.

o Psihologiskais vecums izpauZas uzvedibas modelos.



Socialad novecosana

o Sociala novecosana raksturo cilveka lomu un mijiedarbibas

parmainas socialaja strukiora.

- Sociologisko vecumu raksturo individa socialas lomas un

ieradumi.
o Sasniegts konkrets stavoklis socialo attiecibu struktora.

- Novecosanas sociologiskajos vértéjumos nem véra individa

adaptivas spéjas, socialo stavokli, lomu un kontaktus.



Novecosana

o

(0]

o

(0]

(0]

(0]

Samazinata sensord jusana, samazinata lidzsvara sajota un motora koordinacija
Paléninata reakcija un aizkaveéta atbilde vz impulsiem

Pavajinata un izmainita garsas sajuta

Pavajinata un izmainita ozas sajuta

Pavajinata vizuala vztversana (nakis redze, attéla dziluma un krasas vzivere, redzes

izzusana)

Samazinata bungadinas elasticitate (dzirdes traucéjumi, aizkavéti dzirdes impulsi)



Novecosana

o Pavajinas - orientésanas laika, vieta un izpratne par attalumu,
o cilveku atcerésanas, atmina,
o kognitiva funkcija jeb klienta spéja veidot prieksstatu,

- Novéro - sejas muskulu raustisanas, konvulsijas, koordinacijas
traucéjumi, nogurums, sapju un temperaturas vziveres zudums,

muskulu sapes, krampiji.



Sociala novecosana un problemas

oVecu cilveku stavoklis sabiedriba un attieksme dazados
laikmetos un dazadas valstis ir bijusi loti dazada - ar cienas

izradisanu un lidz pat vinu iznicinasanv.

o Socialas izmainas ir vienas no noteicosajam. Sabiedriba mainas -
vecais cilveks nespéj izmainam sekot, nespé&j mainit savus
vzskatus, samierinaties, ka zinasanas, darba metodes izradas

novecojusas, nelietderigas.



Biezak sastopamas veco cilveku
socialas problemas:

o nabadziba - ienakumi vairs nenodrosina idz sim ierasto dzives kvalitati;
o imobilitate - parvietosanas grutibas saistiba veselibas problemam;

o komunikacijas grufibas - redzes, dzirdes pavadjindsanas, afazia,
demence padara cilveku viegli ievainojomu un veidojas sociala

atstumftibaq;

o sabiedribas attieksme - pret veciem cilvekiem mainijusas audzinasanas

tradicijas, vecie cilveki tiek atstumti no dzives aktivitatem.



Vectevs: Atceries, kad més
bijam jauni?

Vecmamina: a kas tu tads
Vectevs: Es an




Sociala novecosana un problemas

o Jaizprot un japienem si cilvéka uvzvediba, rakstura ipasibas un
fiziskas spéjas.

o Lai izvairifos no personibas notrulinasanas, ir nepieciesama
regulara komuniceésanas ar citiem, iziet sabiedriba.

o Komunikacija ietver savstarpéju apmainu ar idejam, intereséem,

viedokliem, prieksstatiem.



INVALIDITATE

o ir ilgstoss vai neparejoss funkcionésanas ierobezojums, ko
izraisijusi slimiba, frauma vai iedzimts defekis un kas ietekme
personas garigas vai fiziskas spéjas, darba spéjas, pasaprupi un

ieklausanos sabiedriba



INVALIDITATES VEIDI

o FUNKCIONALAIS TRAUCEJUMS
slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums, kas

ierobezo personas spéjas stradat, aprupét sevi un apgrutina personas ieklausanos

sabiedriba.

o GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMS

o psihiska saslimsana vai garigas atfistibas traucéjums, kas ierobezo personas spéjas
stradat un apropét sevi, ka art apgrutina tas ieklausanos sabiedriba un kas noteikis
atbilstosi speka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému

klasifikacijas (SSK) redakcijai.



CILVEKU AR KUSTIBU TRAUCEJUMIEM
VAJADZIBAS UN SOCIALAS APRUPES SPECIFIKA

NEATKARIBA
o personibas attistiba, paSnoteikSanas;
SOCIALA LIDZDALIBA
o starppersonu attiecibas, sociala ieklauSana, tiesibas;

LABKLAJIBA

o fiziska labsajuta, emocionala labsajuta, materiala labklajiba.

PARVIETOSANAS TEHNISKIE PALIGLIDZEKL!
o ritenkrésli, spieki, kruki, dazadi staigaSanas ramji bez riteniem un ar diviem, trim vai cetriem
riteniem.
TEHNISKIE PALIGLIDZEKLI, KAS DOMATI SEVIS APRUPESANAI

o Vvannas, dusas un tualetes kresli, vannas déeli, tualetes poda paaugstinajumi, atbalsta ierices (rokturi).



NEREDZIGU, NEDZIRDIGU CILVEKU SOCIALAS APRUPES SPECIFIKA

NEATKARIBA
o personibas attistiba, paSnoteikSanas;
SOCIALA LIDZDALIBA
o starppersonu attiecibas, sociala ieklausana, tiesibas;
ABKLAJIBA

o fiziska labsajuta, emocionala labsajuta, materiala labklajiba.

KOMUNIKACIJAS TEHNISKIE PALIGLIDZEKL!
o surdotehniskie paliglidzekli (nedzirdigam un vajdzirdigam personam) — dzirdes aparati,
pulksteni ar vibrozvanu - un tiflotehniskie paliglidzekli (neredzigam un vajredzigam

personam) — magnetolas, runajosie termometri, Braila rakstammasinas un balti taktilie

spieki.



NORMALIZACIJAS PRINCIPS

Normalizacijas princips nozime, ka cilvekiem ar invaliditati dzives realitate maksimali tiek pietuvinata
dzives realitatei sabiedriba.

NORMALA DZIVESVEIDA KOMPONENTI

onormals dienas, ned&las un gada ritms,

o cilvéka dzives ciklam atbilstosas pieredzes veidoSanas,

onormala ciena un pasnoteikSanas tiesibas,

o normalas seksualas normas, kas atbilst individa kultaras videi,

o normali ekonomiskie un tiestbu modeli, kas atbilst tas valsts likumiem, kura individs dzivo,

onormalas vides un dzivojamo €ku standartu prasibas, kas atbilst sabiedribai, kura individs dzivo.



DZIVES KVALITATES KONCEPTS

o Dzives kvalitate Ir saistita ar vidi, kura cilvéks dzivo.

o Dzives kvalitate Ir saistita ar to, ka cilveks jiuitas sava dzives vide.

DZIVES KVALITATES FAKTORI
NEATKARIBA

opersonibas attistiba, pasSnoteikSanas;

SOCIALA LIDZDALIBA
ostarppersonu attiecibas, sociala ieklausana, tiesibas;

LABKLAJIBA

ofiziska labsajuita, emocionala labsajuta, materiala labklajiba.



DZIVES KVA

oFiziska labsajuta;
oEmocionala labsajuta;
oStarppersonu attiecibas;
oMateriala labklajiba;
oPersonibas attistiba;
oPasnoteikSanas;
oSociala ieklauSana;

oTiesibas.
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FIZISKA LABSAJUTA

ZIVES VIDE - Majoklis
MIEGS - Gulamistabas/zonas iekartojums
ESANA - Pilnvartigs uzturs , &diena izvéles iesp&jas
PERSONIGA HIGIENA - Inkontinences lidzekli (autinbikses, katetri, ieliktni)
APGERBS - Privatums, atbilstiba un izvéles iesp&jas
BRIVAIS LAIKS - Brivais laiks telpas un arpus telpam
INDIVIDUALAS FIZISKAS VAJADZIBAS
o Tehniskie paliglidzekli
o Pozicionésana (Attiecas uz tiem cilvekiem, kuri péc specialistu (ergoterapeita vai fizioterapeita)
atzinuma ir japoziciongé.
o Vertikalizacija
o V&dera izeja
REHABILITACIJA
o Mediciniska rehabilitacija

o Sociala rehabilitacija



O O O O O

EMOCIONALA LABSAJUTA

o Emociju izpausmes

o Aktivitate

o Uzvedibas traucéjumi
oIzolacija un fiksacija

STARPPERSONU ATTIECIBAS

Attiecibas ar gimeni

Attiecibas ar cilvekiem arpus socialas apriipes pakalpojuma

Attiecibas ar socialas aprupes pakalpojuma sniedz&ju

Atbalsts (Atbalsta veidam un apjomam ir jabiit nodrosinatam atbilstosi cilveka vajadzibam )
Drosiba starppersonu attiecibas



MATERIALA LABKLAJIBA

PERSONIGAIS TIPASUMS
o Personigas lietas

o Personigais budzZets

NODARBINATIBA
o Nodarbinatibas aktivitates
o Algots darbs

o Brivdienas



PERSONIBAS ATTISTIBA

KOMUNIKACLA

o Alternativa komunikacija
o Komunikativas paligtehnologijas

IZGLITIBA UN HABILITACILJA

o Neformala izglitiba
o Formala izglitiba
o Habilitacija (ilgstoss process, kurs versts uz iztritkstoso funkciju attistibu )

o Seksuala 1zglitiba

IKDIENAS AKTIVITATES

o Jegpilnas ikdienas aktivitates
o Lidzdalibas iespejas

o Aktivitasu atbilstiba

o Atbildibas uznemsanas



iZVERASMIDREIKSANAS

oDz1ves vietas 1zvele

LIDZDALIBA
oLémumu pienemsana

SOCIALA IEKLAUSANA

IEKLAUJOSA VIDE

o Publiskie pakalpojumi
o Sabiedriskie pasakumi

o Socialas aktivitates



TIESIBAS

VIDES PIEEJAMIBA
INFORMACIJAS PIEEJAMIBA
PRIVATUMS

PROCESUALAS TIESIBAS
PERSONIGAIS IPASUMS

oIpasuma dro$iba

olespé€ja parvaldit ipaSumu



VERBALAS UN NEVERBALAS KOMUNIKACIJAS VEIDOSANAS
PRASMES
SASKARSME AR CILVEKIEM AR INVALIDITATI

) o o, 0 o . . 53
lekams ko saki citiem, vispirms pasaki to pats sev

NEVERBALA SASKARSME

o sazinasanas bez vardiem, izmantojot tadus Iidzeklus ka acu skatienu, mimiku, zestus, pozas,

Seneka

pantomimu, balsi - tas intonaciju, pauzes, miiziku, fizisko distanci, izvietojumu telpa, apgerbu.

VERBALA SASKARSME

o vardi, skanas, apkampieni.
o prasme runat, klausities, sarakstities.

o prasme klaustties (interese, jautajumu noskaidroSana, iecietiba).



JAUTAJUMI
DISKUSUA
PRAKTISKI IETEIKUMI



Si publikécija ir tapusi ar Eiropas Savienibas finansidlu atbalstu. Par §is publikdcijas saturu
pilniba ir atbildiga Aizkraukles novada pasvaldiba un tas nevar tikt izmantots, lai
atspogulotu Eiropas Savienibas uzskatus.

Visi projekta izstradatie informativie materiali ir Aizkraukles novada pasvaldibas ipasumes,
tos nedrikst parpublicét bez saskanosSanas ar pasvaldibas Attistibas nodalas specialistiem

Projekts “Improvement of the Supply of Vulnerable Population Needs-based Social Care
Services: care Brought Closer to Recipients' Homes” Nr. ENI-LLB-1-031 istenots Eiropas
kaiminattiecibu instrumentu ietvaros

CARE
Closer? HOME
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