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Seces pagasta PIl ""Vasarina' visparigs raksturojums
AtraSanas vieta un sociala vide

Seces pagasta Pl "Vasarina" atrodas Secg, Seces pagasta. Seces pagasts no
2009.gada ir Jaunjelgavas novada administrativaja teritorija, Daugavas kreisaja krasta,
14 km no Aizkraukles, 35 km no Jekabpils. Lidz Daugavai 9 km, Iidz Rigai 98 km,
lidz dzelzcela stacijai “Sece” 6 km. Pll ““ Vasarina > tuvakas ir blakus esosas
dzivojamas majas — 100 m attaluma. Tuvakaja apkartné var baudit ekologiski tiru vidi
un svaigu gaisu.

Sociala vide raksturojama ka optimala, ar sakartotu parvaldibas struktiiru
izglitibas, veselibas apriipes, socialas apriipes un kultiiras joma.

Seces pagasta Pll "Vasarina" izglitojamajiem &dinasanas un uzturé$anas izmaksas
pilniba nodrosina Jaunjelgavas novada domes iedalitie budZeta Iidzekli, neatkarigi no
gimenu sociala statusa vai deklarétas dzivesvietas. Pirmsskolnieki, kopa ar skoléniem
nokltiSanai uz izglitibas iestadi var izmantot skolas autobusu.

Pirmsskolnieki var uzsakt pamatizglitibas apguvi sava pagasta pamatskola.
Iespg&ju pilnveidot sevi dazadu intereSu izglitiba nodrosina kultiiras nama koris, deju
kolektivs, amatierteatris. Pagasta biblioteka ir dazadu lasitaju gaumei bagatigs
gramatu klasts, gan iesp€ja izmantot bezmaksas internetu.

Veselibas apriipei ir gimenes arsta prakse. Socialos pakalpojumus
triicigo/maznodrosinato iedzivotaju grupai sniedz socialais dienests.

Drosibu nodrosina gan pasvaldibas policija, gan glabsanas dienests.
Ekonomiski aktivie iedzivotaji izmanto darba iesp&jas ar1 14 km attaluma esoSaja
Aizkraukles pilséta. Seces pagasta gadiem dzivo gimenes , kuru bérni jau vairakas
paaudzes apmekle PII “Vasarina .

1.2. Seces pagasta PIl ""Vasarina" vesture

1985.gada novembr1 Stuckas rajona padomju saimnieciba “Sece” tiek nodots
ekspluatacija beérnudarzs 140 vietam. To uzbiivéja gandriz viena vasara. Tika atvertas
5 grupas, par vaditaju saka stradat A.Kleimane un skolas direktora A.LemeSonoka
vadiba tika iekartota seSgadigo bérnu klase. Bérnudarzu apmekle bérni no tuvakas un
talakas apkartnes, Seces, Staburaga, S€renes un Daudzeses, darbojas ar1 divas
diennakts grupas. Bérnudarzs atrodas padomju saimniecibas “Sece” paklautiba, vélak
Seces ciema Tautas deputatu padomes izpildkomitejas paklautiba, velak tiek nodots
Stuckas rajona Izglitibas nodalai.

1988.gada par vaditaju sak stradat L.Leitlande. Turpinas bérnudarza un ta
apkartnes labiekartoSana, vaditaja riip€jas ar1 par darbinieku sadzives apstaklu
uzlaboSanu.

90.gados parmainas skar visu valsti un arT bernudarzus. Krasi samazinas bérnu
skaits, 11dz ar to ar “Vasarina” no piecam grupam paliek tikai divas grupas,
samazinas ar1 darbinieku skaits.

1991.gada novembr1 bérnudarzs tiek nodots Seces 9-gadigas skolas paklautiba
un parraudzibu par to uznemas skolas direktors A.LemeSonoks, darbojas divas jaukta
vecuma grupas.

Ar 1994.gada 1.decembri bernudarzs “Vasarina” tiek atdalits no Seces



pamatskolas ka patstaviga izglitibas iestade un nodots Seces pagasta padomes
paklautiba.

1995.gada janvari par bérnudarza vaditaju sak stradat I.Ribakova, bé&rnudarza
darbojas viena jaukta vecuma grupa.

Pamatojoties uz LR MK noteikumiem Nr.367 no 26.10.1999. un Seces pagasta
padomes 27.04.2000. [émuma 4§ 3.p. beérnudarzs “Vasarina” pardévets par
pirmsskolas izglitibas iestadi “Vasarina”(PII “Vasarina”).

2002.gada, sakara ar MK pienemtajiem noteikumiem par 5-6 gadigu bérnu
obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei, bérnudarza tiek atverta otra grupa.

2007.gada PII pirmo reizi sartko mazo vokalistu konkursu “Calis”, kas tagad
tradicionali notiek katru gadu.

No 2009.gada, novadu reformu rezultata, Seces pagasta PII *“ Vasarina ” ir
pastarpinatas parvaldes iestade, kas nodota Seces pagasta parvaldes paklautiba, ar
dibinataju- Jaunjelgavas novada Dome .

2012.gada iestade viesojas parstavji no 10 Zviedrijas un 1 Latvijas Rotari
klubiem. Par vinu saziedotajiem lidzekliem PII tika iegadatas gultinas, garderobes
skapisi, gultas vela u.c. noderigas lietas.

Visverienigakie uzlabojumi ir notikusi 2015.gada — veikta ekas
renovacija(siltinasana), atjaunota nojumite, nomainits zogs, iekartota telpa bérnu
sporta nodarbibam, iegadats sporta inventars. lestade darbojas divas jaukta vecuma
grupas.

1.3. Istenotas izglitibas programmas

PII “Vasarina ” realizé sekojosu izglitibas programmu.

Izglitibas programmas Kods Licence

nosaukums Nr. Datums
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V — 2553 28.07.2010
izglitibas programma

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas ,
rotalnodarbibu saturu, mérkus, uzdevumus, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas
un kartibu.

PII sastadits rotalnodarbibu saraksts, kura ieklautie rotalnodarbibu veidi un
skaits, kuri nosaka izglitibas programmas 1stenosanu.

Stipras puses:
e Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas
vadliniju nozimi pirmsskolas izglitibas programmas realizé$ana,
e Pedagogu profesionala kompetence un darba pieredze lauj izvéleties dazadas
metodes pirmsskolas programmas 1stenosana.

Turpmaka attistiba:
e  Planojot macibu saturu pedagogs paredz atbilstoSas macibu metodes.



e  Rotalnodarbibas izmanto diferenciaciju un individualizaciju.

Vertejums: loti labi

1. 4. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits un sadalijums PII “ Vasarina ” 2017.gada 1.septembri

‘Programmas kods

Programmas nosaukums

Bérnu skaits

01011111

Visparégjas pirmsskolas
izglitibas programma

36

1.5.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Pedagogu sastavs PII ““ Vasarina ” ir neliels. lestade stradajosie divi pedagogi
tarificéti darba uz 1,0 slodzi, viens pedagogs uz 0,13 slodzém, viens pedagogs uz 0,17
slodz&€m, miizikas skolotajs uz 0,25 slodzém, logopéds uz 0,25 slodzém, vaditaja uz

1,0 slodzi.

Pedagogu skaita sadaltfjums péc izglitibas uz 2017.gada 1.septembri :

ar augstako pedagogisko izglitibu

pedagogi, kuri iegiist augstako pedagogisko
izglitibu

\6

1

Pedagogu skaita sadalfjums pa vecuma grupam uz 2017.gada 1.septembri:

30-34. g. vec. 1
40— 44. g. vec. 3
45— 49. g. vec. 1
60— 64. . vec. 1
‘65g. un vec. 1

1.6. IpaSie izglitibas iestades piedavajumi

PII “Vasarina” katru macibu gadu tiek organiz&ts mazo vokalistu konkurss
“Calis”, regulari piedalamies Jaunjelgavas novada mazo vokalistu konkursa “Calis”.
Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet deju pulcinu, kura vini apgtst dejas pamatprincipus.
Lai veicinatu bérnu fizisko attistibu ir iekartota sporta zale un iegadats sporta
inventars. Macibu procesa tiek izmantoti inovativi macibu lidzekli un macibu

metodes :

e Gaismas galdi jeb smilSu lampas - lampa iestradata LED gaisma lauj




bérniem koncentréties, veicina izt€li un radoso darbosanas prieku un palidz
apgtt jaunu informaciju. Ta ka gaisma SmilSu lampa palidz piesaistit un
noturt uzmanibu viena vieta, ta veicina koncentréSanas spgjas, jo tas ir
nepiecieSamas jebkura uzdevuma veiksanai. PriekSmeti un attéli, kas novietoti
uz gaismas galda, ir vieglak iegaum€jami, lidz ar to tren&jas vizuala atmina,
savukart laba vizuala atmina maciSanas procesa lauj daudz vieglak apgiit
lasitprasmes, rakstitprasmes un skaititprasmes. Papildus spéles smiltis dod
iesp&ju izpaust savas jiitas un paradit emocijas un rotalas un spé€les padara
daudz krasainakas un spilgtakas.

Interaktiva tafele — viens no lidzekliem, ko var veiksmigi izmantot
pirmsskolas vecuma b&rnu apmaciba. Ta ir universals instruments, kas lauj
b&rnu apmacibu padarit interesantaku, uzskatamaku un aizraujosaku. Ta var
tikt izmantota grafisko iemanu attistiSanai, logiskas domasanas attistiSanai,
lasttprasmes apguvei, matematisko priekSstatu veidosanai. Interaktivas tafeles
izmantoSana macibu procesu padara bérniem interesantaku, pievilcigaku un
aizraujosaku. Netradicionala , moderna macibu vide paver jaunas iesp&jas
bérnu ieintereséSana, motivésana vielas apguve, veicina bérnu izzinas
aktivitati.

Kingtiskas smiltis (attista pirkstu siko muskulatiiru, fantaziju, telpisko iztéli,
nonem ikdiena radusos spriedzi utt)

2. Seces pagasta PII “Vasarina” misija, vizija, darbibas pamatmerki

Vizija: Musdieniga, demokratiska, humana pirmsskolas iestade, kur norit

izglitojosa, radoSa un aktiva darbiba, kura augstu veértéta tiek katra bérna personiba,
veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Misija:

Nodro$inat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas
pozitiva, labveéliga macibu vidg;

Radit priekSnosacijumus bérnu socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,
patstavigu, paSpietieckamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli, kas
prot sadarboties ar citiem;

Veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu
mérku sasniegSanai.

Pamatmerkis:

Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi merktiecigi
nodroSinot bé&rnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi:

Nodrosinat izglitojama droSibu un veselibu;

Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas,
jutu, v@lmju, intereSu, radoSo sp&ju apzinasanas un spgja izpaust sevi aktiva
darbiba, ieverojot visparcilvéciskas vertibas;

Attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un
attistoSo darbibu dazadajos virzienos, 1paSu véribu veltot izglitojamo

sensorajai un sajiitu attistibai ;

Rosinat izglitojamo interesi un veidot pozitivu attieksmi pret apkart&jo pasauli,



tas noteikumiem un paradibam;
e Veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi, izglitojama
vajadzibu nodroSinasanai ;
e Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un pasizglitibu
pedagogisko kompetencu paaugstinasana, misdienigu tehnologiju
izmantoSanai maciSanas procesa ;

Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans 2015.-2018. P&dgjo tris macibu gadu
izvirZitas prioritates un sasniegtie rezultati.

PII darbibas pamat jomas

Galvenie uzdevumi

Rezultati

2015./2016. mac. g.

1. Paplasinat un sistematiz€t bérnu
priekSstatus par tuvako apkartni un
sabiedriskas dzives norisém, izmantojot
dazadus metodiskos panémienus un
organizacijas formas.

2. Pilnveidot bérnu zinasanas par
konstruésanas veidu dazadibu un
konstruéSanas materialu daudzveidibu,
izmantojot dazadus metodiskos
materialus.

3.Nostiprinat zinasanas par drosibu uz
ielas, ugunsdros$ibu, elektrodrosibu u.c.

Bérni apmekI&jusi un
iepazinusi iestades un
nozimigas vietas
tuvakaja apkartng, gan
ejot pastaigas, gan
aplukojot fotoattelus uc.

Beérni iepazinusies ar
dazadiem konstrueSanas
veidiem un
konstruésanas materialu
daudzveidibu.

Ir nostiprinatas
zinasanas par drosibu uz
ielas, uz tdens,
ugunsdrosibu u.c.
Organizeta ekskursija
uz Jaunjelgavas VUGD
posteni.

2016./2017. mac. g.

1.Pedagogu profesionalitates
paaugstinaSana:

- darbs grupas ar jaukta vecuma
berniem.

2.IT tehnologiju ieviesana macibu
procesa.

3.Vienoties par grupas nosaukumu un
grupu noformét atbilstoSi nosaukumam.

Pieredzes apmainas
braucieni uz citam
iestadem, kursu
apmekl&jums,
savstarp&ja pieredzes
apmaina starp kolégiem
ikdiena.

Viena grupa macibu
procesa tiek izmantota
interaktiva tafele.
Grupam ir nosaukumi
un tas tiek noformétas
atbilstoSi nosaukumam.

2017./2018. mac.g.

1.Patriotiska audzinasana.

NodroSinot izglitojamo




2. Miizika — bérna attistibas veicinataja.
Papildinat materialo bazi miizikas
rotalnodarbibam.

patriotisko audzinasanu,
realiz€ti tematiskie
svetki, grupu
noform&jums, Lacplesa
dienas skrgjiens,
piedalisanas LR
proklamésanas
99.gadadienai veltitaja
pasakuma pagasta
kultiiras nama

Iegadats miizikas
instrumentu komplekts,
skanu sistéma.
Noorganizets mazo
vokalistu konkurss
“Calis”, piedalijamies
novada mazo vokalistu
konkursa “Calis -
2018”, starpnovadu
pirmsskolas izglitibas
iestazu intereSu
izglitibas kolektivu
pasakuma “Reiz
dzivoja...”

3.Seces pagasta PII “Vasarina” sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kritérijos
3.1. Joma: Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programma

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Seces pagasta PII “Vasarina ” tiek organizéts péc
licencetas izglitibas programmas : 0101 11 11 (vispar€jas pirmsskolas izglitibas
programma).
Tabula izglitibas programmas nosaukums, kods, licences Nr. un izglitojamo skaits pa
macibu gadiem no 2015./16. —2017./18.macibu gadiem.

Izglitibas Kods Licence Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
programmas skaits skaits skaits
nosaukums
2015./2016.m.g 2016./2017.m.g| 2017./2018.m.g
Nr.
Datums
Sakuma Sakuma Sakuma
Beigas Beigas Beigas
Vispargjas 01011111 |Nr.V-2553 |38 38 |36 36 36 35
pirmsskolas
izglitibas 28.07.2010
programma




Pirmsskolas finansu lidzeklus veido:
e valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
e paSvaldibas budZeta lidzekli.

Valsts pieskirtais finans€jums nodroSina:
e dal&ji pedagogu darba algas;
e dalgji macibu lidzeklu iegadi.

Pasvaldibas budzeta lidzekli nodroSina:
e uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;
e izglitojamo &dinasanu;
e macibu materialu, gramatu iegadi;
e pedagogu un pargjo darbinieku darba algas.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans.
Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats dienas kartibas,
rotalnodarbibu saraksts.

Stipras puses:
e Pedagogu sastavs, kas sp€j pielagoties jaunam prasibam, uz kompetencém
balstita izglitibas pieeja;
e Konstruktiva sadarbiba ar Seces pagasta parvaldi un Jaunjelgavas novada
domi.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot interesu izglitibu PII

vertejums - loti labi

3.2. Joma: MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate.

Rotalnodarbibas ir aizraujoss, izzino§s un domasanu attistoss darboSanas
veids izglitojamiem.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes — rotalnodarbibas, kas atbilst izglitojamo sp&jam, interesém, vecumposma
attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura
prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas metodes tiek izveletas un
korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas Tpatnibam.
MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates
nodroS§inaSanai izmanto interaktivo tafeli, smilSu lampas, portativos datorus, skolotaju
izveidotos pasizgatavotos materialus. Izglitojamo maciSanas procesa tiek ieklautas —
pastaigas, ekskursijas.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem.
Vecaku sapulce vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura
programma izvirzitajiem uzdevumiem, ar ieks€jas kartibas noteikumiem, dienas
organizaciju, rotalnodarbibu sarakstu un planoto saturu.

Skolotaji dodas pieredzes apmainas braucienos uz citam pirmsskolas izglitibas
iestadem.



No 2015.gada apgiuti sekojosi pedagogu profesionalas pilnveides kursi :

“Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas Iidzdalibas sekmésana izglitibas iestadé”
23.08.2018,;

“’Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma’’ 18.06.2018.;

“Preventivas metodes vardarbibas pret bérnu noveérsanai. Dzimbas devinu solu
drosibas programma ” 26.04.2018.;

“Pozitiva audzinasana — veiksmigas pieauguso un bérnu sadarbibas atsléga”
03.01.2017,;

“Pirmsskolas izglitibas iestades pasvert€juma sagatavosanas metodika un darba
specifika. Normativo aktu bazes aktualitates pirmsskolas iestazu darbibas reguléjuma”
03.11.2017,;

“’Bérnu pozitivas disciplin€sanas metodes, vardarbibas riski un sadarbiba ar bé&rnu
vecakiem pirmsskola *’ 15.09.2017;

“Misdienu izglitibas tendences un akcentu parbide no zinasanu nodosanas uz
maci$anas vadiSanu” 28.08.2017.,

“Folklora — aktuals resurss miisdieniga pedagogiska procesa veidosana muzika
pirmsskolas vecuma bérniem” 12.05.2017.;

“Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas kompetences pilnveide”
21.04.2017.,;

“Pirmsskolas izglitibas iestades darba planoSana un vadisana” 29.01.2016.;
“Vardarbiba pret bérnu ir novérsama” 15.03.2016.;

Konference “Attiecibas, lauliba, gimene — vértibu skola, spogulis un krustceles’
24.10.2016.;

“Kreativitate dazados muzikalas darbibas veidos pirmsskolas vecuma bérniem ”’
19.05.2016.;

“Matematisko prieksstatu veidoSana pirmsskolas vecuma bérniem” 02.10.2015.;
“Pedagoga sadarbiba un atbilstoSa komunikacija ar vecakiem pirmsskolas izglitibas
iestade” 17.10.2015.

2

Stipras puses:

* Zino§i, pieredzes bagati pedagogi ;

* Pedagogi izmanto inovativas metodes un panémienus pedagogiskaja procesa ;

* Integrétas rotalnodarbibas lauj organizet izglitojamo attistibai un spgjam atbilstoSas
nodarbibas .

Turpmaka attistiba:

* Pedagogu talakizglitiba ;

* Integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana .

Vertejums — Loti labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Seces pagasta PII ““ Vasarina ” maciSanas darba organizacija tiek realizéta pec
integréto rotalnodarbibu saraksta. Izglitibas iestades pedagogi iepazistina izglitojamo
vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju
pirmsskolas izglitibas iestade. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades
ieksgjas kartibas noteikumus. Ievérotie ieksgjas kartibas noteikumi veicina
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izglitojamo kvalitativu piedaliS8anos maciSanas procesa izglitibas iestadé. Pedagogi
realizé kooperativas maciSanas metodi, lomu spé€les, grupu darbus, u.c. metodes, ka
galveno izvirzot maciSanas darot principu. PII ““ Vasarina ” ir nodro§inata ar bérnu
vecumam atbilsto§am sp&lém un materialiem. Izglitibas iestad€ regulari tiek uzskaititi
un analizgti izglitojamo kav&jumi. Pastav korelacija starp izglitojamo iestades
apmekl&jumu un maciSanas kvalitati. Ja bérns ir ilgstosi slimojis, skolotaja bérna
apmaciba pielieto individualo pieeju, ka ar iesaista vecakus.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ‘’Vasarina’’ skolotaju galvenais uzdevums ir
macisanas, macisanas un audzinasanas procesu organizet interesantu, jegpilnu,
atbilstoSu b&rnu sp&jam, vajadzibam un interes€m. Lai sekmigi organiz&étu
pedagogisko procesu skolotajas regulari vérte, kas izdevies, kam pastiprinati japievers
uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai.

Stipras puses:

* Pirmsskolas dienas kartiba/ritms elastigi lauj izglitojamo izglitot visas dienas
garuma ,

* Ir pietiekama materiala baze grupas ;

* Ir nodrosinats pedagogiskais personals.

Turpmaka attistiba:
» Macibu procesa nodrosinasana iesaistot inovativas metodes.

Vértejums — loti labi

3.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Regulara macisanas un macisanas vertésana ir neatnemama pedagogiska
procesa sastavdala. Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo zinaSanu un prasmju un
attieksmju vertesana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka
pirmsskolas izglitibas vértésanas pamatprincipus: ¢ izglitibas programmas apguves
laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju veért€jumu izsaka mutvardos, uzsverot
pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos,

* péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par b&rna sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus. Izglitojamo verté€Sanas procesa tiek
ieglta, apkopota un analizéta informacija, lai:

* noteiktu izglitojama macisanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un atticksmju
veidoSanos; sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgtitajam zinaSanam un
prasmeém;

* spriestu par maciSanas efektivitati. Vertjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka
ne tikai bérnu sasniegumu atbilstibu noteiktam prasibam, bet ar1 individualo attistibas
dinamiku. Izvertgjot sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma,
vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogiska
atbalsta personalu.

Pielikums Nr. 1.
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Stipras puses:

» Skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju kvantitate un kvalitate;

» Ir izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika;

* Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.
Turpmaka attistiba:

» Sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguvé izmantot daudzveidigas metodes un
darba organizacijas formas;

* Pedagogiska procesa individualizacija.

Vertejums — loti labi.

3.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi tiek verteti rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas
veids ir rotala. Skolotajas censSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un
iedrosinot vinu nakosajai izzinosai darbibai. Par izglitojamo sasniegumiem regulari
tiek informéti izglitojamo vecaki.

Iestade darbojas bérnu deju pulcins. Pulcina dalibnieki piedalas koncertos.
Iestades rikotajos svetkos un pasakumos, pasvaldibas organiz&tajos svétku koncertos.
Izglitojamie tiek sagatavoti novada organizétajiem konkursiem, ka piem.” Calis .

Pedagogi un izglitojamie aktivi piedalijas :

Jaunjelgavas novada mazo vokalistu konkursa “Calis” ;

Starpnovadu pirmsskolas izglitibas iestazu interesu izglitibas kolekttvu pasakuma
“Reiz dzivoja...”;

Pasaules sniega dienas;

Makulattras vaksana konkursa “ Tirai Latvijai ™.

Veiksmigi organizgjam starpnovadu pirmsskolas izglitibas iestazu sporta svétkus.
Izveidojam filmu “Mana Latvija ” ( dalibnieki izglitojamie).

Stipras puses:
* Pedagoga spgja atbalstit izglitojamos ta, lai vini blitu motivéti jauniem panakumiem.

Turpmaka darbiba:
* Rast iesp&ju nodrosinat PII vél kadu interesu izglitibas pulcinu.

Vertejums — loti labi

3.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestade ““ Vasarina” regulari tiek apzinatas izglitojamo
psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas. legtita informacija tiek
izmantota izglitojamo atbalstam. Vajadzibas gadijuma tiek piedavats griezties péc
palidzibas pie specialistiem arpus izglitibas iestades — psihologs, psihiatrs,
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fizioterapeits u.c.

Pirmsskolas izglitibas iestade ““ Vasarina “nodroSina iestades izglitojamiem
logop&du, kurs veic individualu darbu, lai izdartu korekcijas izglitojamo valodas
apguve un runas attistiba. Grupu skolotajas regulari veic pedagogisko vérojumu
ierakstus skolotaja dienasgramata , kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas griitibas
un veiktos profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar atbalsta personalu.

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadas vardarbibas
pazimes izglitojama uzvediba vai ievero, ka bérns ir cietis no vardarbibas. lestadei ir
konstruktiva sadarbiba ar Seces pagasta socialo dienestu un barintiesu. Izglitojamo
vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Aizkraukles
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt
nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Novada darba aizsardzibas specialiste iestades darbiniekiem ir izstradajusi
instruktazas, kas nosaka darba aizsardzibu un ugunsdro§ibu iestadé. Ar tiem tiek
iepazistinati darbinieki katru rudeni un pavasari, ka arT uzsakot darba tiesiskas
attiecibas darbiniekam tiek veikta darba aizsardzibas ievadinstruktaza. Attiecigi
izdarTti ieraksti darba droSibas zurnala.

Iestades telpas ir izvietoti aréjiem normativajiem dokumentiem atbilstosi
evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un atbildigais par evakuaciju. Divas
reizes gada iestad€ notiek evakuacijas macibas. lestade aprikota ar automatisko
ugunsaizsardzibas signalizaciju.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar drosibas noteikumiem uzsakot jaunu macibu
gadu,(noteikumi — Tsi, b&rniem saprotamas) un ikreiz péc vajadzibas. Tas tiek
registréts grupas zurnala.

Stipras puses:

* Profesionals atbalsta komandas specialists — logopéds;

» Sadarbiba ar Seces pagasta socialo dienestu, barintiesu, VUGD, Jaunjelgavas
novada domi;

* Piesaistits darba droSibas specialists ;

Turpmaka attistiba:

* Pirmsskolas izglitojamiem tiks organizetas DZimbas droSibas skolinas nodarbibas;
* Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart;

* Nodrosinat psihologa atbalstu iestadg.

Vertejums - labi

3. 4. 3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadg tiek planots un realizets atbilstosi
audzinaSanas darba programmai, kura macibu gada sakuma tiek precizeta, taja ir
izvirziti gada galvenie uzdevumi un programma apstiprinata pedagogiskas padomes
seéde.
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Iestadi apmekl€ divas jaukta vecuma grupas: 3-gadigiem un 5gadigiem b&rniem
un 4-gadigiem un 6 gadus veciem izglitojamiem. Abam vecuma grupam ir atbilstosi
sociali emocionalie audzinasanas uzdevumi, kurus pedagogi realizé macibu gada laika.
Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar muizikas skolotaju.
AudzinaSanas darbs notiek ar1 sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem. Audzinasanas
tematiskaja plana ir paredz&ta izglitojamo patriotiska audzinaSana. Iestade tiek
organiz&ti be&rnu vecumam atbilstosi Latvijas dzimSanas dienas pasakumi.

Izglitojamie ar pedagogiem dodas pastaigas un macibu ekskursijas. Iestades
izglitojamie tiek vesti uz lellu izradém un b&rnu koncertiem, kas notiek kulttiras nama.
Lielakie bérni piedalas bibliotékas rikotajos pasakumos.

Iestade realiz€ programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”. Izglitojamo

vecaki atzinigi noverte $is programmas.

Stipras puses:
* lestade nodroS$ina izglitojamiem veseligu dzivesveidu.

Turpmaka attistiba:
* [zzinot vecaku v€lmes, papildinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade.

Vertejums: loti labi

3. 4. 4. Atbalsts karjeras izglitiba

levirze karjeras izglitiba tiek sniegta jau pirmsskolas izglitibas posma,
pamazam to paplasinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses. Pirmsskolas
izglitibas iestade, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek
izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pastaigas, macibu ekskursijas. Izglitojamie
labprat piedalas dazado profesiju izpéte. Vini zZimé€, vizualize §is profesijas, izzina
pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos. Izglitojamie kopa ar pedagogiem,
dodas planveidigas macibu ekskursijas, iepazistot Seces pagasta iestades — veikals
(pardevgjs, kasieris), pasts (pastnieks), ambulance (dakteris, medmasa), pagasta
parvalde (sekretare, gramatvede, kasiere, parvaldnieks) un citas interesantas profesijas
( galdnieks, frizieris, lopkopis u.c.).

Stipras puses:

* Izglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas;

* Pedagogi ir rados$i un profesionali var izglitojamiem radit interesi par karjeras
izglitibu.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamiem

koncertlekcijas, dazadas macibu ekskursijas;
o Jesaistit vecakus b&rnu iepazistinasana ar dazadam profesijam.

Vertejums: loti labi
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3. 4. 5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomendgjoso sp&ju, prasmju,
zinaSanu un talantu izkopSanu, izglitibas iestade ir radita iesp&ja integrétas rotalu
nodarbibas pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai
izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai. Integrétas rotalnodarbibas un
rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie var€tu ieklauties macibu procesa.
Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, b&rnam palidz skolotaja
paligs. Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs bérnam, jo tas
paredz izglitoSanos visas dienas garuma, 11dz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo
stradat briva formata, izglitojamam piem&rota laika un liment. Izglitojamo vajadzibu
1Zp€te ir iesaistits arT logopéds.

Stipras puses:

* Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét;

* Dienas ritms atbalsta diferenc€tu un individualu pieeju izglitojama sp&ju un prasmju
attistibal.

Turpmaka attistiba:
* lestade€ organizét konkursu “Mazais makslinieks”, kura izglitojamais varétu
demonstrét savas prasmes un radoSo potencialu.

Vertéjums: labi
3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni ( vecakiem un ari bérnu tiesibu parstavjiem)
pirmsskolas izglitibas iestade izmanto dazadas darbibas formas vecaku informésanai
par iestades darbu un iesaistisanos taja. Tas ir grupu vecaku sapulces, iestades vecaku
sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem , viniem vélama laika ,(fiks€tas grupu
zurnalos, sarunu protokolos), grupu un iestades pasakumi.

Vecaki sanem pateicibas par iestade veiktajiem labajiem darbiem..

Tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —T€vu dienas
pasakums, Rudens svétki, Martindiena, LR proklaméSanai dienai veltits pasakums,
Ziemassvetku pasakums, Vecvecaku rits, Pavasara svétki, Gimenes dienas pasakums,
izlaidums — ekskursija u.c..

lestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par
ekskursijas norisi, laiku, sazinas iespgjam un drosibas noteikumiem. Vecaki ar savu
parakstu apliecina, ka iepazinusies ar So informaciju. Notiek vecaku sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas iestades logop&du, miizikas skolotaju.

Stipras puses:

» Sekmiga izglitojamo sp&ju izkopSana, atbalsts, kas veicina izglitojamo
sagatavosanos skolas gaitam ;

* [zglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades
atbalsta personala — logopéda;

* Daudzveidigi izglitojosSie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.

Turpmaka attistiba:
* Rosinat izglitojamo vecakus vél aktivak lidzdarboties iestades darba;
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* Aktivizet darbu ar vecaku padomes komandu.

Vértejums - labi

3.5. Joma: Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektivs, savstarp&ji sadarbojoties, strada, lai raditu un
veidotu iestades mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties gan pedagogiem,
skolotaju paligiem, gan izglitojamiem. Tiek planota un stenota iestades tela
veidoSana. Izglitibas iestade ievie$ un kopj tradicijas, lai nodrosSinatu savstarp&ju
cienu un labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai
izglitojamie un personals iestade justos komfortabli. Izglitibas iestade savus
darbiniekus sumina ar pateicibam par ilggadigu un apzinigu darbu. Tiek organiz€tas
iestades personala ekskursijas, Ziemassvétku pasakums darbiniekiem. Iestade
pievers uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novers fiziskos un moralos paridarjumus.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas piederibas, kulttiras un religiskas piederibas. Iestade ir majiga un
izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam izstadém, kopigiem svétkiem,
koncertiem. Atticksmé pret apmeklétajiem izglitibas iestades personals ir laipns un
korekts. Tiek regulari domats, ka veiksmigak var€tu risinat ar izglitojamo vecakiem
jautajumus par bérnu iestades apmekl&Sanu un slimibu profilaksi. Skolotajas radosi un
inovativi gatavo materialus par savas grupas nosaukumu, iesaistot darba ar1 grupu
izglitojamo vecakus, tadgjadi bernos veidojot pozitivu attieksmi pret savu grupu,
rotallietam un citiem materialiem taja. Izglitibas iestadg ir savs &tikas kodekss, kuru
aktualiz€ katra macibu gada augusta pedagogiskaja sédé. Ar katru jauno darbinieku
tiek parrunatas iestades vertibas — profesionala €tika, humanisma principi iestade.

Stipras puses:

* Izglitibas iestadé ir nemainigs mikroklimats, kur§ pilnveidojas;

* Izglitibas iestade ir savas tradicijas;

* lestade veidojas un savu vietu ienem jaunas tradicijas;

» [estade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki ;

* [zglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas jutas savai
dzives vietai, valstij.

Turpmaka attistiba:

* Turpinat akcent€t vienotu Ieks€jas kartibas noteikumu prasibu ievérosanu un izpildi;
* Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu,

* Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes braucienu.

Vérteéjums - labi

3.5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Vasarina ” atrodas Seces pagasta, Jaunjelgavas
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novada. lestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realizéSanai.
Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformeétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot veéra iestades
telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, sava rotalu, macibu telpa, sava
gulamistaba, sava tualetes telpa, kopiga €édamzale. Grupu telpas ir atbilstosas sanitari
higi€niskajam prasibam, telpas ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas
un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam. Izglitibas
iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higi€nisko normu prasibam.

Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami.

Iestade ir iekartots interneta pieslégums.

Izglitibas iestade ir nozogota, grupam ir kopigs ara laukums ar konstrukcijam
izglitojamo fiziskajam aktivitatem. Laukums regulari tiek noplauts, 1x gada, pavasarf,
tiek nomainitas smiltis smilSu kastes, smilSu kastes ir nosegtas, saimniecibas zona ir
nodalita.

Izglitibas iestadei piebraucamais cels ir laba kvalitate, ir nodroSinata
automasinu stavvieta.
Atzinumi darbibas turpinasanai:

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas Vietas adrese
“Vasarina”, Sece, Seces Veselibas inspekcijas 12.01.2018.
pagasts, Jaunjelgavas kontroles akts
novads, LV- 5124 Nr.00044918
Valsts ugunsdzg&sibas un 26.03.2018.

glabSanas dienesta
parbaudes akts Nr.22/11.2-
3.1/31

Biivniecibas valsts 06.04.2018.
kontroles biroja atzinums
Nr.4-2.1-2018-262-4922

par publiskas ekas

ekspluatacijas parbaudi

Stipras puses:
* Ar katru gadu tiek uzlabota Iestades fiziska vide.
* Telpu estétiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas.

Turpmaka attistiba:
e Rast iesp&ju piesaistit [idzeklus laukuma labiekartoSanai (sporta
rikiem bérnu fiziskajam aktivitatém;
e Izveidot puku dobi (gar bibliotekas logu);

Pasvaldibas lidzeklu piesaiste miizikas zales un kapnu telpas
remontam.

Vértéjums — labi
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3.6. Joma: Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestade ir 2 grupu telpas, miizikas zale, sporta zale,
vaditdjas un logopédes kabineti. Kop&ja platiba 500 m? . Iestades telpu platiba
nodarbibam 210 m?. Iestadé ir visas nepiecie$amas iekartas un materialtehniskie
resursi licencétas izglitibas programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam. Pedagogi un izglitojamie sava
darba var izmantot portativos datorus, interaktivo tafeli, skeneri, printerus, kopetaju,
CD, DVD, magnetafonu un skanu sistému ar mikrafonu.

Iestadei ir iegadatas 4 smilsu lampas. Pedagogi tas arvien biezak izmanto
savas integrétas rotalnodarbibas un bérnu briva laika organizésanai. Visi
materialtehniskie [idzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadé veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstateé bojajumus, novers tos.
Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals. Miizikas zales
priekstelpa ickartota neliela biblioteka. Seit uzkratos materialus pedagogi izmanto
integréto rotalnodarbibu un audzinasanas momentu nodrosinasanai.

Stipras puses:

* [estadg ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizéSanai;

* Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodrosinajums;

» [estade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Turpmaka attistiba:
e Portativajiem datoriem iegadaties un uzstadit WWord programmu.
e Efektivak macibu procesa izmantot interaktivo tafeli.

Vértejums - loti labi

3.6.2. Personalresursi

Seces pirmsskolas izglitibas iestade “ Vasarina ” 2017.gada 1.septembrT strada
6 pedagogi (1 ir bérnu kopsanas atvalinajuma) Izglitibas iestade ir nodro$inata ar
atbilstosas kvalifikacijas kadriem, sekmigi darbojas atbalsta personals. 6 pedagogiem
ir augstaka izglitiba (liegust augstako izglitibu — 2.kurss). Izglitibas iestade, atbilstosi
attistibas planam, iestades vaditaja kopa ar skolotajam plano pedagogu profesionalas
pilnveides A programmas kursus, kas ieklauti Jaunjelgavas novada attistibas
programma 2013. - 2020. gadam. Pedagogi regulari apmeklé Aizkraukles izglitibas
parvaldes organiz€tos izglitojoSos un informéjosos metodiskos pasakumus, apmekle
lekcijas par izglitibas, pedagogijas un psihologijas aktualitatem.

Skolotaju papildus specialitates ir ka resurss, kuru izmanto macibu darba.
( Pamatskolas skolotajs, sakumskolas skolotajs, logop&ds, skolotaja privatprakse)
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide :
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Akreditéjama izglitibas Pedagogu skaits akreditéjamaja |Pedagogu skaits, kuri ir
programma izglitibas programma uz piedalijusies profesionalas
2017.gada 01.septembri kompetences pilnveidé atbilstosi
normativo aktu prasibam
01011111 6 6

Izglitibas iestade tiek organiz&tas metodisko darbu skates, labas prakses
pieredzes apmainas starp kolegiem. Izglitibas iestade vakances uz darba vietam
iestade izsludina Jaunjelgavas novada majas lapa. Darba intervijas ar potencialo
darbinieku tiek nemts véra pedagoga izglitiba, darba pieredze. Darbiniekam, savukart
ir svarigs atalgojums. Darbiniekam tiek piedavata iesp€jas pilnveidot savas
profesionalas prasmes un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba.

Stipras puses:

» Izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem;
* [zglitibas iestade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realizéSanai un iestades saimnieciskas darbibas nodroS$inasanai;

» Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes apmaina.

Turpmaka attistiba:
» Skolotaju parkvalifikacija ( sakumskolas skolotajs);
e Rotalnodarbibu, dienas momentu vérosana un analize.

Vertejums — loti labi

3.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. Iestades darba paSnoverteSana un attistibas planoSana

Iestades darba pasnovertésana un attistibas planoSana izglitibas iestades
paSnovertesSanas sistéma, ir strukturéta un planota. lestades vaditaja meérktiecigi
organiz€ un isteno vértéSanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba aspektos. Lidz
2017.gadam iestad€ nav ticis organizets izglitibas iestades paSvertejums. Attistibas
plans ieklauts Jaunjelgavas novada attistibas plana.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiska sédé pienemtiem
lémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem. Pirmsskolas izglitibas iestades
pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos pasnoveértéSana.
Pasnovertéjuma kopégjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi.

Pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas nepilnibas,
kas paradas pasnovertéSanas procesa un redz tas ka iesp&ju, noderigu materialu
iestades darba uzlaboSana. Atbilstosi attistibas planam notiek prioritasu planosana
gadam, ka arf tiek izstradats izversts darba plans gadam, kurs tiek nepartraukti
korigéts atbilstosi konkrétai situacijai. PlanoSanas un pasnoveértéSanas procesa
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iesaistas pedagogi, iestades darbinieki.

Stipras puses:
* lestades darbinieku lidzdaliba PII “ Vasarina ” darba paSnovertéSanas procesa;
* Vertésana tiek veikta planveidigi un strukturéti.

Turpmaka attistiba:

* [esaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana;

* Veicinat un organiz&t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v€lmes, iestades darba
planosana.

Vértéjums — labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestade vaditaja darbojas uz nolikuma pamata, kuras
vadibu amata apstiprina dibinatajs. Iestades vaditajas pienakumi ir nodroSinat iestades
vadibu un darbibu kopuma. Pedagogiskaja, saimnieciskaja un finan$u un materialo
lidzeklu racionalaja izmanto$anas joma.

Vaditaja veicina izglitojamo, gan darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu,
nodrosinot labus darba apstaklus, atbalstot ar uzslavam un budzeta lidzeklu ietvaros —
finansiali. Atbalsta profesionalas izaugsmes iesp€jas, saliedgjoSus korporativos
pasakumus visiem darbiniekiem. Visa darbibas vadiSanas procesa visparcilveéciskas
un demokratiskas vertibas ir prioritaras. Iestades darba plana tiek ieklauti patriotiskie
pasakumi.

Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza
informacija par iestades vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas
jomam. Nelielais darbinieku skaits lauj vaditajai savas kompetences ietvaros
veiksmigi parraudzit personala pienakumu izpildi.

Atbalsts argumentgtai skolotaju iniciativai rada iesp&ju pedagogiska procesa ieviest
inovativas macibu metodes, kuras izglitojamiem dod iesp&ju daudz vispusigak
attistities, priecaties, attistit savas prasmes caur citiem aspektiem.

Seces pirmsskolas izglitibas iestade “ Vasarina ” ir visa obligata iestades
darbu reglamentgjosa dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti, atbilstosi
normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti atbilstosi dokumentu izstrades
prasibam. Visam iestades personalam ir izstradati atbilstosi amatu apraksti, kuros
noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. Vaditaja regulari parskata un izverté
iestades darbinieku ierosinajumus iestades vadibas un pirmsskolas izglitibas iestades
darba uzlaboSana.

Stipras puses:

« Kvalitativi izstradati iek$€jie normativie dokumenti.

* [estades vaditaja [emumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas puses.
* [estades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba.

Turpmaka attistiba:

* Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.

* Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi.

Vérteéjums - labi
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3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Pirmsskolas izglitibas iestade “Vasarina” sava darba realiz€ daudzveidigas
sadarbibas formas ar citam institiicijam. lestadei ir regulara sadarbiba ar Jaunjelgavas
novada domi, ( pirmsskolas budzeta veidosana un pirmsskolas darbibas
nodros§inasana) , jo process ir abpuséji svarigs un Seces pagasta parvaldi
( saimniecisko jautajumu risinasanai) . Veiksmiga sadarbiba ar Aizkraukles izglitibas
parvaldi, stenojot pedagogu profesionalo pilnveidi, gan sanemot metodisko atbalstu.
Ieguveji ir pirmsskolas izglitibas vecuma b&rnu vecaki, jo novads un sabiedriba ir
ieintereséti veiksmiga pirmsskolas izglitibas iestades attistiba. Pirmsskolas izglitibas
iestadei ir javeido regulara un mérktieciga sadarbiba ar Seces pagasta pamatskolu, lai
nodros$inatu izglitojamiem psihologiski drosu vidi, vienotas prasibas pamatizglitibas
joma. Aktiva sadarbiba ar Seces pagasta biblioteku, kur bérni tiek iepazistinati ar
jaunako literatliru, motivéti lasitprasmei, iepazistinati ar dzeju, prozu, latviesu tautas
pasakam u.c.. Izglitojamie savas sp€jas realizé un kuplina kultiiras pasakumus Seces
pagasta un Jaunjelgavas novada. Problémsituaciju gadijuma ir iesp&ja pieaicinat Seces
pagasta socialo dienestu, Barintiesu, pasvaldibas policiju.

Izveidojusies tradicija kopigu pasakumu rikoSana un sviné$ana ar Daudzeses
pagasta PII “Ciekurins”.
PII “Vasarina” aktivo darboSanos atspogulo masu médijos, informacijas nesgjos.

Stipras puses:
* Veiksmiga sadarbiba ar Seces pagasta parvaldi,
* Sadarbiba ar Jaunjelgavas novada iestadem,;

Turpmaka attistiba:
* Pilnveidot sadarbibu ar Seces pagasta pamatskolu;
* [zveidot lestadg foto sturiti.

Vértejums - loti labi

4. Pasvértéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertgjuma limenis
1. Macibu saturs

1.1. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas Loti labi

2. MaciSana un maciSanas

2.1. Maci8anas kvalitate Loti labi

2.2. MaciSanas kvalitate Loti labi

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi

3. Izglitojamo sasniegumi Loti labi
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Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un | Labi
izglitojamo droSibas garantéSana
4.2. Atbalsts personibas veidosana Loti labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
5. Iestades vide
5.1. Mikroklimats Labi
5.2. Fiziska vide Labi
6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
7.1 Iestades darba pasnovérté$ana un attistibas planosana  |Labi
7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi

5. Turpmaka attistiba

Pamatjomas

Attistibas prioritates

1.Macibu saturs

-Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas (kods 0101 11
11) saturu akcent€t saudzigu attiecksmes veidoSanu pret
apkartgjo vidi, motivet veseligam un aktivam dzivesveidam.
-Uzsakt inovativu macibu satura planoSanu

-Realiz&t vismaz vél vienu interesu izglitibu

2.MaciSana un macisanas

Merktiecigak, daudzpusigak planot pieejamo resursu-attistoso
spelu, rotallietu, literatiiras, informacijas tehnologiju
izmantoSanu planota rezultata sasniegSanai.

3.1zglitojama sasniegumi

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu analizi un vecaku
informesanas formas par tiem.
Turpinat dalibu aktualajas aktivitates PII, pagasta, LV

4. Atbalsts
1zglitojamajiem

Papildinat logopéda darbam nepiecieSamos materialos
resursus

5.Pirmsskolas izglitibas
iestades vide.

Turpinat uz sadarbibu vérsta mikroklimta nodroSinasanu
beérnu, kolégu, vecaku savstarp&ja komunikacija.
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Turpinat uzturét tiru, esttisku vidi, lidzdalibai iesaistot
bérnus un vecakus. Rast iesp&ju izremontét miizikas zali un
kapnu telpu.

6.Resursi Regulara pedagogu talakizglitiba
Rast iesp€ju iegadaties ierices bernu fiziskajam aktivitatem
laukuma.

7.Pirmsskolas darba leviest darba formu-informativas sanaksmes- info apritei PII.

organizacija, vadiba un Aktualizet pedagogu paSvert&jumu.

kvalitates nodroSinasana

Pirmsskolas izglitibas iestades “ Vasarina ” vaditaja
|.Ribakova

Saskanots:
Jaunjelgavas novada domes prickssedetajs
G.Libeks
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Pielikums Nr.1
PII ,,Vasarina”

PEDAGOGISKO VEROJUMU REZULTATU APKOPOJUMS

2014 / 2015

Izglitibas iestadi 2014. gada 1. septembr1 apmekl&ja 37 izglitojamie.

2015. gada maija izvertgjot socialo attistibu, fizisko attistibu un psihisko attistibu
un apkopojot rezultatus var secinat , ka 71 % izglitojamo ir apguvusi ,21 %
izglitojamo dalgji apguvusi, 8% izglitojamo nav apguvusi pirmsskolas izglitibas
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programmas pedagogisko vérojumu esoSos kritérijus.

2015 / 2016

Izglitibas iestadi 2015. gada 1. septembr1 apmekl&ja 38 izglitojamie.

2016. gada maija izvert€jot socialo attistibu, fizisko attistibu un psihisko attistibu
un apkopojot rezultatus var secinat , ka 70 % izglitojamo ir apguvusi ,22 %
izglitojamo dalgji apguvusi, 8% izglitojamo nav apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmas pedagogisko vérojumu eso$os kritérijus.

2016 / 2017

Izglitibas iestadi 2016. gada 1. septembri apmekl&ja 36 izglitojamie.
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2017. gada maija izvertgjot socialo attistibu, fizisko attistibu un psihisko attistibu
un apkopojot rezultatus var secinat , ka 71 % izglitojamo ir apguvusi ,22 %
izglitojamo dal&ji apguvusi, 7 % izglitojamo nav apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmas pedagogisko vérojumu eso$os kritérijus.
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