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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega” (turpmak — Iestade) isteno

pirmsskolas izglitibas programmu (izglitibas programmas kods 01 01 1111), specialo
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas traucgumiem (izglitibas
programmas kods 01 01 55 11), specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem
ar fiziskas attistibas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 01 01 53 11).

Pirmskolas izglitibas programma darbojas saskana ar Ministru kabineta 31.07.2012.

Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Parskats par izglitibas programmam

Nr.

Izglitibas
programma

Izglitibas
programmas
kods

IzdoSanas
datums

Licence
Nr.

Izglitojamo
skaits

Pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

V -3135 09.12.2010. 183

2.*

Speciala pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamiem ar
fiziskas attistibas
trauc€jumiem

01015311

V -3136 09.12.2010. 0

3.%

Speciala pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas
trauc€jumiem

01015511

V -3137 09.12.2010. 2

* Programmas ir licenc@tas, bet lai realizétu specialas programmas, ir nepiecieSams arsta
specialista atzinums un jaapmeklé pedagogiski mediciniska komisija

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

2020./2021.mac.g.

iestade (vairak ka 1 ménesi)

Nr.p.k. | Informacija Skaits | Komentari (nodroSinagjums un ar to
saistitie  izaicinagjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas 27 | lestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo
iestade, noslédzot personalu izglitibas programmas
2020./2021.mac.g. istenoSanai.

(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas 1 Sakara ar to, ka viena no lestades

miizikas skolotajam no 2021.gada
janvara atrodas b&rna kopSanas
atvalinajuma lidz 2023.gada
augustam, tad viena no pirmsskolas
skolotajam ar atbilstoSu izglitibu
aizvieto miizikas skolotaju un veic

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega”
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS




atlikuSo likmes starpibu ka
pirmsskolas skolotaja. Pirmsskolas
likmes starpiba ir 0.333. Ta ir

vakance.
3. Izglitibas iestade pieejamais 5 Skolotajs logopéds, Izglitibas
atbalsta personals, noslédzot psihologs, specialais pedagogs,
2020./2021.mac.g. arstnieciskas vingrosanas pedagogs

un pirmsskolas medicinas masa.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada.

Prioritates Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega” darbojas ka
Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura pakapeniska ievieSana pirmsskola,

tas sasniedzamie rezultati:

1.3.1.

1.3.2.

Kvalitativi:

1.3.1.1. Stradajot ar kompetencu izglitibu darba vide ir iekartota atbilstosi beérnu
vajadzibam, viss nepiecieSamais brivi pieejams. Ta ir drosa un labi
parskatama, darboties rosinosa, skolotaji jutas ka macisanas kopienas
dalibnieki un izjut Iidzatbildibu par kop&jo Kokneses pirmsskolas
izglitibas iestades “Gundega” (turpmak — Iestade) darbu;

1.3.1.2. skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;

1.3.1.3. skolotaju komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu mekl&jumiem;

1.3.1.4. ir izveidota savstarpgjas maciSanas sisteéma;

1.3.1.5. maciSanas organizacija tiek balstita uz Iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.

Kvantitativi:

1.3.2.1. macibu gada nosléguma lestades darbinieki analizé lestades darbu
pedagogi un tehniskie darbinieki atseviSkas sanaksmes, bet rudeni
kopsapulcg to dara visi kopa;

1.3.2.2. ir notikuSas vairakas kolektiva kopigas nodarbibas par audzinasanas un
macisanas procesa vienotibu,

1.3.2.3. veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu
pieeju kompetencu izglitibas ieklausanu pirmsskolas macibu satura un
procesa;

1.3.2.4. lestades pedagogu padomei kopigi sadarbojoties, ir izveidots
audzinasanas darba plans;

1.3.2.5. sakara ar Covid -19 virusa izplatibu, ievérojot epidemiologisko situaciju,
skolotaji iesp&u robezas apmeklgja savu kolégu organizétas
rotalnodarbibas ara telpa ar mérki iegiit pieredzi un atbalstu savam
darbam no kolggiem;

1.3.2.6. macibu gada laika katru meénesi tiek planotas grupu skolotaju
profesionalas diskusijas par rotalnodarbibu planoSanu - uzdevumu
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izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana, be&rnu noskanoSana un
ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba, pedagoga un bérna
savstarpéja saskarsmé. Svariga ir gan psihologiska, gan fiziska, gan
izglitojosa joma. Svariga loma ir savstarpgjai sadarbibai - pirmsskola,
izglitojamie, vecaki;
1.3.2.7. sakara ar Covid -19 virusa izplatibu, pieredzes apmainas pasakumi
Iestades pedagogiem netika organizgti.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Kokneses novada pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega” meérkis ir audzinat
intelektuali un fiziski aktivus bérnus ar savu ,,ES” apzinu, v€lmi izzinat un macities un
nodroSinat labvéligu vidi, kurd katrs spg iegut kvalitativu izglittbu un attistities
intelektuali, emocionali, morali, sociali un fiziski, kas nodro§inatu Izglitibas likuma
noteikto pirmsskolas bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

2.1. Izglitibas iestades misija - milét, saprast, audzinat un macit. Kvalitativas,
konkurétsp€jigas un uz kompetencém balstitas izglitibas nodroSinasana un personibas
izaugsmes veicinasana ikvienam.

2.2.Izglttibas iestades vizija par izglitojamo- pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega”
absolvents ir zinatkars, patstavigs un dross.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida - veseliba, sadarbiba, atbildiba.
Iestades kvalitates raditaji - praktiska darboSanas, drosSa vide, vienlidziga attieksme un
tolerance pret katru bérnu, aktivs un veseligs dzivesveids, efektiva komunikacija,
inovativu aktivitasu pielietoSana, sadarbiba visos [imenos, tradiciju saglabasana,
komandas darbs un visu Iestades darbinieku pasattistiba;

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki, uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Pedagogiska darba mérkis -turpinat pilnveidot kompetences balstitu pirmsskolas
1zglitibas saturu.

2.4.2. Pedagogiska darba uzdevumi - macities planot un organizét macibu procesu
atbilstosi lietpratibas maciSanas pieejai, lai bérns giitu pieredzi koordinéti lietot
zinasanas, prasmes un paust attieksmes, veidojot vina sp&ju rikoties ieprieks
neparedzamas dzives situacijas. Pedagogiskaja procesa veicinat bérnu
patstavibu sadzives iemanu, pasapkalpoSanas prasmju, saskarsmes kultiiras
veidoSana. Sasniegtais rezultats - dro$i, patstavigi ienak lestade, sava grupa,
vecako grupu bérni patstavigi parvietojas pa lestadi. PaSvadita maciSanas-
patstavigi sakarto un novac savu vietu darbam, sp€lém, rotalam un
€dienreizém; orient&jas grupas interesu centros, darbojas ar tajos izvietotajiem
materialiem; prot saskatit un noveérst sadziviskus negadijumus; prot patstavigi
darboties pari, grupas; retak veidojas konfliktsituacijas, prot atvainoties,
pateikties, regulari bez atgadinajuma mazga rokas; ievéro un respekté grupas
noteikumus.
2.4.2.1.Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu;
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Sasniegtie rezultati - izglitojamie prot versties péc palidzibas pie
pieaugusa ikdienas situacijas; pienem palidzibu; iegiitas zinasanas prot
pielietot ikdiena; kritiska domasana un problémrisinasana: bérns lieto
sadzives darbibu algoritmus pazistamas situacijas, formulé vienkarsas
sakaribas un darbibu secibu, nosaka pazistamu situaciju, notikumu
celonus un sekas, macas izvertét informacijas ticamibu, pienemt
lémumus, izdarit izv€les un veértét izdarito, nebaidas kludities; prot
sekot I1dzi notiekoSajam, domat, atbildét uz uzdotajiem jautajumiem,
izstastit redze€to, dzird€to, piedzivoto, izstasta savas pieredzes,
paplasinats vardu krajums; izprot uzdotos uzdevumus, izpilda tos pec
individualajam sp&jam un sava tempa salidzina un novérté savu/citu
darbus;  prot piedavat savu risinagjumu dazadam situacijam ;

neietekmgjoties viens no otra, mak pamatot savu izvéli un pierada

darbiba (viena sniedzama rezultata dazadi risinasanas pan€mieni,

grupu darbu prezentacija).
Kvalitativai macibu satura istenoSanai pedagogi izmanto darba misdienigus macibu
lidzeklus, informaciju tehnologijas, daudzveidigas macibu metodes - eksperimentus,
praktisko un pétniecisko darbibu, pargajienus, interaktivos un uzskates materialus un
macibu organizacijas formas pedagogiska procesa dazadoSanai. Iestade strada kompetenti
pedagogi, kas ir ieintereséti talakizglitiba, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.
Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu,
ta nozimi pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana, regulari plano savu darbibu,
strada diferencéti, katram izglitojamajam piemérojot labako macibu vielas apguves metodi.
Pedagogu sastavs ir spgjigs pielagoties jaunam prasibam, uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja un brivdabas pedagogijas ievieSanu lestadg.

3.Kritériju izveértejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

» lestades planoSanas un | » Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas
paSvertéSanas  procesa  tiek programmas apguvi, pilnveidojot macibu
iesaistitas visas mérkgrupas. metoZu un macibu lidzeklu daudzveidibu, kas

» lestades  vadiba  nodrosina sekmétu izglitojamo zinaSanu un socialas
informacijas apmainu ar pieredzes apgiiSanu, iesaistot aktiva darbiba
personalu par piepemtajiem visas merkgrupas.
lémumiem un to izpildi. » Uzlabot pedagogu un apkalpojosa personala

Iestades administracija uztur
pozitivas attiecibas ar visiem
lestades  darbiniekiem.  Péc
vajadzibas tiek vaditas
individualas sarunas, sanaksmes.
lestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par lestades vertibam un

darba snieguma kvalitati, konkretizgjot
stratégiskos merkus katrai mérkgrupai.
Motivgjosas un radoSumu stimul&joSas darba
vides  veicinaSanai  sistematiski  veikt
darbinieku apmierinatibas/labbiitibas izpéti.
Turpinat lestades vadibas  sadarbibu ar
personalu, izglitojamajiem un vecakiem.
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mérkiem, ka arT Iidzatbildibas | > Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinasanas
sajuta par to sasniegSanu. par izglitibas kvalitates monitoringu Iestadé

un

izpratni finanSu un materialtehnisko
lidzeklu  efektivakaja parvaldiba savas
kompetences ietvaros, lai mérktiecigak
uzraudzitu un planotu lestades attistibu.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Lémumu pienemsSana notiek, nemot | >
vera ieinteres€to puSu viedoklus un
piesaistot atbildigos vadibas
parstavjus.

» lestades vértibu un vizijas definé$ana
aktivi iesaistijas lielaka dala
mérkgrupu. >

» lestadg atbilstosi noteiktajiem Covid-
19 epidemiologiskajiem
nosacijumiem tiek organizeta
Iestades darbiba un macibu process.

Efektivakai [estades darbibas
organizacijai, sistémiskai darbinieku un
izglitojamo drosibas un labsajutas
nodroSinasanai papildinat amatu
aprakstos izstradatos pienakumus un
atbildibas sadali.

Vaditajai  padzilinat  izpratni  par
personaliz€tas  atgriezeniskas  saites
snieg8anu un sanemsanu, stratégisko un
krizes komunikaciju, lai nodro$inatu
sekmigu lestades parvaldibu un sasniegtu
Iestades izvirzitos mérkus.

Vaditajai apgiit un aktivi izmantot jaunus
digitalos risinajumus, ka ar1 paredzét
pasakumus  darbinieku  savstarpgjas
sadarbibas un labsajiitas uztur€Sanai,
kopa maciSanas sekméSanai pulcéSanas
ierobezojumu gadijumos.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa
pamatu, planojot merktiecigu uz
vertibam balstitu macibu un
audzinasanas darbu pirmsskola.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» lestade sistematiski iesaistas >
sadarbiba un atbalsta valsts un
novada organiz€tas aktivitates.

» lestades darbibas planosana un
izvertesana tiek uzklausits un nemts | >
vera lestades padomes un vecaku
viedoklis.

» Izmantot skolvadibas platformu “E- | >
klase” gimenes un pirmsskolas
komunikacijas uzturéSanai, sekméjot

Veidot sadarbibu  ar  izveidota
Aizkraukles novada  organizacijam
(kulttira, sports, veseliba), atbalstit
aktivitasu 1stenosanu.

[zvertet pedagogu profesionalas
sadarbibas pasakumu meérktiecigumu un
efektivitati.

Iniciét Iestades iesaistiSanos
starptautiskajos sadarbibas projektos
pedagogu  profesionalas  pieredzes
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pozitivu uzvedibu.

bérna macibu sasniegumus un

apmainai un lestades kapacitates
paaugstinasanai.
Turpinat piesaistit vecakus

meérktiecigdm, izglitojosam aktivitateém
audzinasanas jautajumos vinu lidzdalibu
bérnu izglitibas procesa aktivizésanai.
Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar
dibinataju infrastruktiiras un resursu
optimalai nodrosinasanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Pedagogiskais personals sistematiski
(ne retak ka reizi gada) izverte savu

efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus un popularize tos
citiem kolégiem.

» Sniegt

profesionalo darbibu, tai skaita to, cik

individualizétu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlabosSanai, balstit to uz
pedagogu pasvertéjuma un profesionalas
darbibas novertéSanas rezultatiem, kas
biitu saistits ar profesionalas izaugsmes
planu.

Aktualizét dokumentus, kuros tiek
atspogulota pedagogiska darba kontrole
un vertéSana, papildinot skaitlisko
vertgjumu ar kvalitativa vert€§juma
rezumejumu.

Veidot iespgju virzit pedagogisko
kolektivu izglitibas  pilnveidoSana
misdienigai lietpratibai.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega” §aja macibu gada nav

istenojusi nevienu projektu.

S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi,
izglitibas programmu IstenoSanai

Ar sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu “Izglitibas sistéma” noslégts ligums par
personas datu apstradi un informacijas sistémas “E-klase” pakalpojumu sniegSanu.

Parejot uz kompetencu izglitibu lestade tiek abon&ta un macibu procesa 5.-6.gadigo
bérnu obligatas pamatizglitibas apguvei tiek izmantota Lielvarda viethe — SOMA.LV.

Noslégts Iigums ar Skriveru novada ZS “Kalnares”, kas iesniedzis $o iesniegumu

dalibai skolu apgades programma un iestadei tiek piegadati augli un darzeni.
Noslégts ligums ar atbalsta pretendentu AS “Preilu siers”, kas iesniedzis $o iesniegumu
dalibai skolu apgades programma un iestadei tiek piegadats pasterizéts dzeramais piens.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates (izglitojamo centrétas, domajot par izglitojama

personibu):
1. Veidot atticksmi, kas balstita uz savas ricibas, darbibas, jttu, v€lmju un interesu

apzinasanu, savu spgju izpausmi, ieverojot visparcilvéciskas vertibas.
2. Izkopt izglitojamo brivas domasanas un ricibas izpausmes.
3. Veidojot pozitivu atticksmi pret savu gimeni, dzives vietu, valsti, veicinat
kultiiridentitati un valstisko apzinu.
6.2. Kokneses pirmsskolas izglitibas iestadé “Gundega” gada izvirzitie uzdevumi realizeti
par 85 — 88%. Uzdevumu realizaciju ietekmgja arkartas situacijas ierobezojumi:
» Pozitivais — ierobezojums vecakiem ienakt lestad€ veicinaja bérnu patstavibu;
» Negativais — netika organiz&ti pasakumi arpus lestades, ekskursijas uz vecaku darba

vietam.
Planojot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertet
audzinaSanas pasakumu meérktiecigumu un nodro$inat vertibu un tikumu ieklauSanu
pirmsskolas macibu satura ikdienas maci$anas procesa.

7.Citi sasniegumi

7.1.Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega” pedagogi rosinaja b&rnus
piedalities dazados konkursos visa macibu gada laika.
Rezultati ir $adi:

>
>

YVVVYVYVVYVYY

Rado$o darbu konkurss “Plastalinziepes™ — balva ieguvam plastalinziepes.
Eliis konkurss “ Ziemassvétku rotajumi” — balva katrs bérns ieguva krasojamo
uzlimju gramatu.

Dzivojam zali — radoSais konkurss “Otrreizgja atkritumu izmantoSana maksla
un amatnieciba — ieguvam galda spéli “Atkritumu tvertne nav melnais
caurums”.

RJT centra rikota aktivitate “IekStelpu dargumu medibas”.

Krustvardu miklu konkurss — balva ieguvam “Latvijas savvalas augu kartinas”.
Zimésanas konkurss “Pavasara glezna”.

Dzejolu konkurss “’Gara pupa’’.

Kokneses novada rikota zim&umu izstade ‘’Pavasara krasas”.

Makulatiiras vaksanas konkurss.

Zimg&jumu konkurss Rokiski- virtualus vaiku pieSiniu konkursas “Vasaros
saulegrizos saule”

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega” vaditaja Rita Gabalina

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades “Gundega”
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS



