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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
nosaukums programmas o Nr. LicenceSana programmas programmas
(ja atSkiras no S apguvi vai apguvi vai
kods juridiskas
J uzsakot noslédzot
adreses) datums
2020./2021.mac.[2020./2021.mac.g
g.
Vispargja 01011111 |,,B&rnudarzs”| V-9709 [09.03.2018. 70 68
pirmsskolas ,Vecbebri,
izglitibas Bebru
programma pagasta,
Aizkraukles
novads,
LV -5135

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11 Iestade ir jauni pedagogi, kas
noslédzot 2020./2021.mac.g. mainas, jo dodas bérna
(31.08.2021.) kopSanas atvalinajumos.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Ir 1logopéds uz 0,4 likmi

personals izglitibas iestad€, noslédzot

2020./2021.mac.g.

(iestade biitu

medmasa

nepiecieSams

uz pilnu likmi, jo ir daudz
bérni, kam nepiecieSams

logopéda atbalsts. 1.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022. gada prioritate:

e Sakartot un veikt specialo vajadzibu izvert€jamu iestades b&rniem.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi : Iestades vaditaja iepazistina ar izstradato iestades kartibu * Izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanas un individualas izglitibas programmas apguves
planu,, .Izglitibas metodikis sagatavo atbalsta materialus un konsulté pedagogus
par veicamajiem izvert€§juma nosacijumiem. Skolotaji, sadarbojoties ar logop&du
veic bérna izvert§jumu pec sagatavotas veidlapas. Ar izvert€Sanas rezultatiem tiek
iepazistinati bérna vecaki, vai likumiskie parstavji. Sadarbojoties ar iestades
logopédu tiek izveidoti atbalsta materiali.
Kvantitativi: Ir sagatavoti materiali specialo vajadzibu izvértesanai. Saja pusgada
vairakkartigi veiktas individualas sarunas ar grupu skolotajiem un logopedu. Ir

1zverteti visi obligatas apmacibas bérni.

e Darboties ar jaunajam tehnologijam un to iesp&jam.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi : Izglitibas iestades vaditajs, inform& par jaunajam tehnologijam
iestade, to darbosanos. Interaktivas tafeles ,, Lielvards ,, parstavji inform€ un rada,
ka darboties ar jauno ierici. Metodikis sagatavo grafiku ka un kad lieto tafeli.
lestades vaditajs konsulte pedagogus par bérnu plansetes lietoSanu un tas iespgjam
macibu procesa.

Kvantitativi: Tiek iegadata iesp&ja stradat digitalaja platforma Soma.lv, iestade
iegadajas gramatas ” Sakam macities”, kas arT atrodamas , digitalaja formata

Soma.lv. Tiek pilnveidotas skolotaju zinaSanas kursos.

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.I1zglitibas iestades misija — Katrai majai ir savs starojums. Talu staro ta maja, kura
mit bites.Ta staro tik talu, cik talu ved vinas biSu celS.,, Bitites” starojums ir
radoSums, zinaSanas un prasme biit atvértiem b&rniem, vecakiem un sabiedribai,

ejot lidzi laikam un inovacijam.



2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisu iestade ir ka bisu strops, kur katrs

zina savu darbu- norit izglitojosa, radosa un aktiva darbiba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nav

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Bitite’’ galvenie uzdevumi 2021./2022.m.g.

Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu , rosinot bérnu interesi uz dabas un

apkartnes izzinaSanu — bérnu aktiva pécteciba apkartéjas dabas izzinaSanai

pastaigas un ara nodarbibas.

* Rotalnodarbibas organizetas ara vide dazados laika apstaklos ,

» Aktiva b&rnu pétnieciska procesa darbiba ara vide ,

» Padzilinat bérnu interesi par daba notiekoSajiem procesiem, veidojot bérnos

dzilaku izpratni .

.Macibu vidi virzit uz bérna paSvaditu darbibu ka vienu no caurviju prasmém.

Bérns macas planot ,istenot ieceréto un vertet darbibu .

3. Radit un pilnveidot drosu izglitibas vidi.

3. Kritériju izvertéjams

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba organizacija un galveno prioritaSu

noteikSana. Organizéti saplanot iestades

darbu, galveno wuzsvaru liekot uz darba
kvalitati un darba procesa planoSanu,
nepiecieSama noteikSana un uzlabojumu

veikSana, macibu darba.

Sagatavojot darba planoSanu un novértéSanu
iestadge, iesaisttt visus iestades darbiniekus, lai
izvertétu un saprastu iestades turpmako darba

planoSanu un organizésanu.

Labveligs mikroklimats iestade. Izglitibas
iestades vaditajs un administracija , veicina
labveligu vidi iestade. Vaditajs ir atvérts uz
komunikaciju dazadu

un jautajumu

Pilnveidot zinasanas administracijai par
personalvadibas.  Pilnveidot  savstarp&jo
komunikaciju.




risinasanu, veic individualas parrunas ar

darbiniekiem, uzklausa viedoklus,

ieteikumus.

FinanSu parvaldiba un resursu izlietojums,
tieck noteikts péc darba prioritatem. Gada
sakuma tiek parrunati , nepiecieSamie finansu
resursi, macibu gadam. Tiek izvirzitas
prioritates, uzsvaru liekot uz macibu darbu un

vides iekartoSanu.

FinanSu resursu, taupigs izlietojums. Finansu
piesaiste no citiem resursiem, darbinieku

iesaiste $aja procesa.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  vaditajs turpina nepartraukti | Turpinat izglitoties, pilnveidoties sava
izglitoties, apmekleé kursus, seminarus, lai | profesionalaja darbiba.

pilnveidotu savas zinaSanas. legiitas zinasanas

isteno izglitibas iestadé, nodot saviem

kolgégiem

Vaditajs pilnveido savas komunikacijas, | Turpinat pilnveidot prasmes, sarezgitu

saprotami pauz savu viedokli. Prot paskaidrot

un argumentét, interes€josos jautajumus.

jautajumu un problémsituaciju risinaSanai.

Vaditajs izprot un darbojas atbilstoSi

normativajiem aktiem, reguléjumiem. Pielago

un labo iestades dokumentaciju, veic

labojumus péc nepiecieSamibas.

Turpina pilnveidot zinasanas un prasmes

normativo aktu izstrade un sagatavoSana.

Iestades vaditajs darbojas izmantojot jaunas
tehnologijas, pielieto tas ikdienas darba un

sazina.

Stiprinat  savas tehnologiskas prasmes,

pilnveidot zinaSanas

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar
dibinataju un izglitibas specialistu dazadu
jautajumu risinasanai. Dibinatajs ir atbalstoss
un pretimnakoss jaunam idejam. CieSa
sadarbiba ar izglitibas specialistu, kas spgj

konsultét izglitibas satura jautajumos.

Dibinataja atbalsts iestades vides

sakartosSanai.

Laba sadarbiba izveidojusies ar tuvakam
izglitibas iestadem, kuras sniedz atbalstu un

padomu.

Savstarp&jo kontaktu veidoSana, parrunat
dazadas situacijas citas iestad€s, lai macitos

viens no otra.

Sadarbojamies un sanemam atbalstu no

sociala dienesta.

Atraka informaciju nodoSana iestadéem un

socialajam dienestam, par butiskam lietam.

Iestade aktivi piedalas dazadas aktivitateé un

labdaribas pasakumos( gimenes atbalsta

centrs Dzeguzite senioriem ziemassvetku
davaninas, ‘’Drosmes kaste “ B&rnu slimnicai

u.c.

Atbalsta vecakus, pedagogus un izglitojamos

ar piedaliSanos organizétos pasakumos,

projektos, veicinot audzeéknu tikumisko

audzinasanu un labestibu un cienu pret

[idzcilvekiem.

3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiem izglitiba un profesionala

kvalifikacija atbilst normativajos aktos

noteiktajam prasibam. Pieciem pedagogiem ir

magistra grads.

Sniegt atbalstu un rast iespgjas profesionalo

zinasanu apguvei.

lestades pedagogi regulari paaugstina savu

profesionalo kompetenci dazadas jomas.

Rast iesp&ju pedagogiem apmeklét kursus,
seminarus, supervizijas.

Veicinat pedagogu jauno tehnologiju apguvi.

Izglitibas iestadei ir izstradata profesionalas

darbibas kvalitates noveértésanas sistéma.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates vértésana.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati

4.2 Makulatiiras vaksana — 700 kg

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
5.2. Ligumi par praksi — 5
5.3. Soma.lv ( digitalais macibu lidzeklis )

5.4. Skolas auglis un piens.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Izglitojamo audzinaSanas procesa, javeicina izpratne par verttbam un tikumiem.
Tikums ( laipniba, centiba, atbildiba, godigums, Iidzcietiba, taisnigums,
savaldiba).lzpratne par drosibu ka arT par veseligu dzivesveidu. Sakartota droSa
vide.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valsti, savam pagastam.

Macibu procesa nemt véra izglitojamo individualas intereses, pieredzi, prasmes
un spéjas, sekmét vina personibas apzinaSanos un attistibu, veicinat domasanas

prasmes, radoSumu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvert€Sanas

Rotalnodarbibas planotas atbilsto$i bérnu interesem, vajadzibam. Macibu vide

izveidota radoSai paSizpausmei. Organizeti gadskartu svetki, patriotisma audzinasanai.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

Nav attiecinams






