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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras : — 2021.gada
programmas e e Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembri
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3557 12.01.2011 44
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 4 Papildus nepieciesama 0,5

noslédzot 2020./2021.mac.g.

slodze pirmsskolas izglitibas

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestade, nosledzot

(31.08.2021.) pedagogs.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Papildus nepieciesama 0,15

slodzes izglitibas psihologa.

1.3.Prioritate 2021./2022.mac.g.-vienota pieeja macibu procesa planosanai un

izverteSanai.
1.3.1 Kvalitativi:

1.3.1.1 individualizeta pieeja realiz&jot macibu satura apguvi macibu jomas, akcent&jot

bérna paSvaditu macisanos;

1.3.1.2 digitalo tehnologiju jégpilna pielieto$ana klatiené macibu procesa;

1.3.1.3 be&rnu no 5 gadu vecuma attalinatas apmacibas organizésana saskana ar iestade
esoSo kartibu, ja valst noteikta aktuala epidemiologiska situacija;

1.3.4 pedagogu un atbalsta personala sadarbiba emocionali droSas vides uzturéSanai.

1.3.2. Kvantitativi:

1.3.2.1. vismaz reizi 2 divos me&nesos organizétas pedagogu profesionalas diskusijas par
metozu efektivitati macibu satura apguvei pa jomam, vértéSanu pec iestade esosas
vertesanas kartibas, veiksmes stasti (p&c bérnu Portfolio);
1.3.2.2. aktualizeta attalinatas apmacibas kartiba bérniem no 5 gadu vecuma;
1.3.2.3 pedagogu, bernu,pedagogu paligu, iestades darbinieku kop@&jas sarunas




formul&tas kopgjas vertibas, to icklausanas ikdiena un pirmsskolas macibu satura
realizacija.

1.3.2.4. vismaz reizi pusgada izveértésana pec pasvert§juma un SVID analizes piedalas
visas mérkgrupas.

1.3.3 Iestadei:

1.3.3.1. misdienigu macibu Iidzeklu iegade ar mérki motivét pedagogus un bernus
individualiz€tam, uz paSattistibu vérstam macibu procesam,;

1.3.2.2. drosas fiziskas vides nodroSinasana- darba apstaklu uzlaboSanai telpu remonts,jauns
iestades inventars, droSas epidemiologiskas vides nodro§inasana;

1.3.2.3. vismaz viens kolektiva saliedéSanas pasakums.

1.4 Iestades vaditajai:

1.4.1 iepazities ar valsts izglitibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam ar merki ieklaut to
aktualas tendences PII uzdevumos;

1.4.2 apgit jauno iestades pasSnovert&juma struktiiru ar mérki iepazistinat un iesaistit lielako
dalu mérkgrupu ta izstrad€ un sasaist ar attistibas planu;

1.4.3 pilnveidot darbu e-vidé programmas ( VIIS,E-klase, ZZdats kadru, budZeta, €dinasanas
modult);

1.4.4 iestadé definétas vertibas aktualizét darbinieku un bérnu ikdiena;

1.4.5 izanalizet kopa ar meérkgrupam un nepiecieSamibas gadijuma aktualizet iestades ieks€jos
dokumentus (Nolikumu,leks$gjas kartibas noteikumus, treSo personu uzturésanas
noteikumus,attalinatas apmacibas kartibu bérniem no 5g vecuma).

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Daudzeses pag. PII “Ciekurins”ir drosa,
misdieniga pirmsskolas izglitibas iestade,kur [idzas priecigiem, zinatkariem
bérniem ir radoSs, ikviena izaugsmei atbalstoss kolektivs.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, mérktiecigs,
konkurétsp€jigs dzivei nakotnes sabiedriba ar empatisku attieksmi, ar
piederibas izjiitu savai zemei.

2.3. Izglitibas iestades Vertibas cilvékcentréta veida — dziviba,
veseliba,atbildiba, lidzcietiba,cienpilna attieksme ikdienas sazina izglitibas
iestade, gimené, sabiedriba.

2.4 2020./2021.macibu gada darba prioritates -
2.4.1.Digitalo tehnologiju pielietoSana- (interaktivais ekrans, interaktivie macibu

materiali) miisdienigs macibu lidzeklis kvalitativai bérnu sagatavoSanai
pamatizglitibas ieguvei”. Sasniegtie rezultati



2.4.1.1 kompetencu pieejas ievieSana ar merki individualizét macibu pieeju
katra bérna pasattistibai;
2.4.1.2.pilnveidota bérnu macibu sasniegumu veértésanu skolvadibas
platforma “E-klase”;
2.4.1.3 atbalsta personala nodrosinajums- darbu uzsak izglitibas psihologs;
2.4.1.4.papildinati digitalie macibu lidzekli (Photon roboti);
2.4.1.5.regulara profesionala pilnveide, t.sk. izglitibas tehnologiju mentora
apmaciba.

2.4.2. lestades prioritate- Iestadeé stradajoSiem ir vienotas veértibas- drosiba, ciena,
atbildiba, briviba’’ (95% darbinieku norada sev butiskas vértibas, kuras nosakamas ka
bitiskas iestadei ikdiena un macibu procesa bérniem)

3. Kriteriju izvertejums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades planoSanas un
pasSvertéSanas procesa tiek iesaistita
lielaka dala mérkgrupu.

Izglitibas iestades planoSanas
un pasSvérté€Sanas procesa tiek
iesaistitas visas mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditaja zina personala
vadibas metodes, kas nodroSina efektivaku
mérku sasniegSanu, zina darbinieku
potencialu kam deligét pienakumus un
atbildibu.

Izglitibas iestades pasvertésana un attistibas
planoSana iesaistitas grupas nereti darbojas
péc savas iniciativas,izsaka priekslikumus,
realiz€ un uznemas atbildibu .

Kopa ar dibinataju dazadot
darbinieku motivacijas,atbalsta un
izaugsmes pieeju un principus.

Izglitibas iestades
pasnovertesana lesaistitas
visas mérkgrupas jaiepazistina
ar valsts 1zglitibas
pamatnostadném 2021.-

2027.gadam ar meérki ieklaut
planosana aktualas tendences-
individualizétu pieeju,
tehnologiju  un  digitalo
prasmju attistibu.

Izglitibas kvalitates uzlabosana
tehnologiju un digitala pratiba
jaizmanto ka lidzeklis.

Izglitibas iestades vaditajai ir
izpratne par finansu un resursu
parvaldibu, to elastigu
parstrukturizéSanu argjo
apstaklu ietekmé. Vismaz reizi

FinanSu Ilidzeklu planosana, Dibinataja
noteiktaja kartiba, iesaistit visas mérkgrupas.




trijos gados tiek piesaistiti
ziedojum

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir normativie
dokumenti, kas ir praktisks Iidzeklis
iestades darbibas nodro§inasanai.

Normativie dokumenti jaaktualize
regulari saskana ar mainigajiem
argjiem  tiestbu  aktiem (MK
noteikumi, rikojumi, cits Dibinatajs)

Izglitibas iestadé ir uztic€Sanas, lidzdaliba,
darbinieku dazada potenciala izmantoSana
kopigu, demokratiska cela izvirzitu meérku
sasniegSanai. Darbinieki jiitas noverteti.

Pilnveidot zinasanas par miisdienu vaditaju
lomas mainu maza kolektiva, akcentgjot
darbinieku nematerialos aktivus-idejas,
sadarbibu, zinaSanas.

Vaditgjai ir zinaSanas par stratégisko,
ieks€jo un krizes komunikaciju.

Pilnveidot zinaSanas
motivgjosas attistibai
sniegSanu darbiniekiem.

par argumentetas,
atgriezeniskas saites

Cienpilna komunikacija ar visam
mérkgrupam, vienotas vertibas un principi.
Izpratne, ka komunikacija , balstita uz
uztic€Sanos un atklatibu veido izglitibas
iestades telu.

Pilnveidot €tisku sazinas prasmi e-vide.

Izglitibas iestades vaditaja veicina
domasanu ilgtermina , paredzot parmainas
un vajadzibas.

Ilgtermina attistibu plano balstoties uz valsts
pamatnostadném un attistibas planu.

Izglitibas iestades vaditaja parzin
aktualitates pedagogija, sniedz metodiskus
ieteikumus macibu jomu pieeja,realize
bérnu drosibas programmu.

Merktiecigi planot laiku regularai
pedagogiskas darbibas analizei ar merki
kvalitativi Tstenot integrétu macibu procesu.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienots redz&jums un mérktieciga sadarbiba
ar paSvaldibu.

Iesaistit dibinataja parstavi izglitibas iestades
darba vienotam redz€uma par izglitibas
iestades attistibu.

Kvalitativa sadarbiba ar paSvaldibas
struktiirvienibam.

Izglitibas iestade atbalsta vietgjo kopienu
pasakumus, ir lidzorganizatore.

Darbiniekiem ir izpratne un paSiniciativa
macibu satura apguves realizacija saskana ar
aktualajam parmainam.

Pilnveidot vecaku aktivu Iidzatbildibu bérnu
macibu sasniegumu un pozitivas uzvedibas
sekméSanai.




Izglitibas iestade ir pedagogu sadarbiba
ieglitas pieredzes un kursos apgtto aktualitasu
popularizésana kolektiva. Ikdiena
pedagogiska darbiba ir mijiedarbiba starp
pedagogiem.

Veidot pieredzi kvalitativai
atgriezeniskas saites sniegSanai

pedagogs-pedagogam.

Vecaki zina izglitibas iestades mérkus,
sasniedzamos rezultatus pirmsskolas
izglitibas programmai,b&rnu zinasanu
izvertésanas kartibu,zina sistemu, ka tiek
informéti un apzinas lidzatbildibu.

Vecaki izvelas So izglitibas iestadi visiem
saviem b&rniem.

Iniciét vecaku iesaisti dalibai iestades ikdiena
un pasakumos, akcentét iestades
vertibas,radot ~ vecakos ve€lmi lepoties ar
izglitibas iestadi.

Vecaku parstavji tiek izvirziti

demokratiski. Izglitibas iestades padome péc
savas iniciativas organiz€ vismazl-2 svétku
pasakumus.

Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbu
attistibas planosana, SVID.

Merktiecigi organizét izglitojoSas aktivitates
‘bernu audzinasanas

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Speéciga pedagogu komanda, kuras
lielaka dala strada pilnu slodzi un
nodroSina macibu satura, caurviju,
vertibu

un tikumu apguvi.

Pedagogiskais personals sistematiski
(ne retak ka divas reizes gada) izverte
savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process
un ikdienas darbiba, akcenté savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus un popularizé tos
citiem kolggiem.

Atbalsta personals sniedz atbalstu b&rniem
individuali, véro rotalnodarbibas,

lai apzinatu bérnu atbalsta vajadzibas un
risinatu problémsituacijas.

Sadarbiba ar dibinataju finansét papildus
vismaz 0.15 izglitibas psihologa slodzi.

Sistematiski plano un isteno savu
profesionalo izaugsmi.

Turpinat meérktiecigi resursu nodroSinaSanu
pedagogu profesionalai attistibai.

Katrs skolotajs zina savu faktisko slodzi-
kontaktstundas un gatavosanos
rotalnodarbibam, kvalitativa darba
planoSanai, sadarbibai ar mérkgrupam.

Sadarbiba ar dibinataju finansét papildus
vismaz 0.5 pirmsskolas izglitibas pedagoga
slodzi.

Piedalities supervizijas.

4 Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade nav istenojusi projektus 2020./2021.mac.g.




S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1 Izglitibas iestadei ir noslégts sadarbibas ligums ar Nodibinajumu
“Centrs Dardedze”’par Dzimbas drosibas programmu.

5.2.Izglitibas iestade nepiecieSsamibas gadijuma slédz ligumus ar Latvijas
Universitates Jekabpils filiali prakses nodrosinasanai pedagogijas programmu
studentiem.

6 Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama
vertibu un uz tam balstitu ieradumu un biitiskako tikumu (drosiba, ciena, atbildiba, briviba) izkopsanu,
empatijas jutu,lepnuma par savu gimeni, bérnudarzu, pagastu, valsti, veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

6.2. Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem, ka art uz
izpratnes par vértibam veidoSanu. Planojot audzinaSanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir
nepiecieSams izvertét audzinasanas pasakumu mérktiecigumu un nodro§inat vértibu un tikumu
ieklauSanu ikdienas saskarsm€ un maciSanas procesa.

7.Citi sasniegumi
7.1 Izglitibas iestadg ir labs materialais nodro$inajums atraktivu un attistoSu
macibu Iidzeklu izmantoSanai rotalnodarbibas.
Izglitibas iestades atraSanas vieta pedagogiska procesa realizéSana
harmoniski ieklaujas dabaszinatnu macibu jomas apguvei un veseliga
dzivesveida veicinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja leva Bérzina

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu







