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Aizkraukles novada paSvaldiba
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Nereta 20.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala
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Aizkraukles izglitibas parvaldes
vaditajas pienakumu izpilditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sarmite Klavina

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitiba Istenos Licence Izglitoja Izglitoja
programmas S anas vietas Nr. Lice mo skaits, mo skaits,
nosaukums programjadrese ncéSanas  uzsakot noslédzot

mas (a datu programmas  programmas
kods jatSkiras no ms apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mac[2020./2021.mac.
g. g.

pirmsskola 010111 Pasta \'A 25.04 71 70
s izglitibas 11 iela 20, 1177 .2019.
jprogramma Nereta,

Neretas
pagasts,
Aizkraukles
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodroS$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas 16 augusta meneslt
iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g. darba attiecibas partrauc
(31.08.2021.) pirmsskolas miizikas
skolotaja
2. Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais 2 logopédi, kuri sak
atbalsta personals izglitibas iestade, darbu ar trisgadigiem
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitojamajiem

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
Prioritate: Izglitibas iestade darbojas ka maciSanas organizacija skolotaju
Iiment
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
- skolotaji jiitas maciSanas kopienas dalibnieki un izjut lidzatbildibu par
kop€jo organizacijas darbu;
- skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;
- skolotaju komunikacija ir versta uz efektivu risinajumu meklésanu;
- vaditajs nodro$ina nepartrauktas macibu iesp€jas visam personalam;




- macisanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un ir veérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu;

Kvantitativi:

- skolotajiem ir radita iesp€ja kopigi analizét datus par iestades darbu;

- skolotaju ir apmeklI&jusi nodarbibas pie saviem kolégiem ar mérki apzinat un
parnemt labas prakses piemerus ;

- macibu gada laika notika skolotaju diskusijas par nodarbibu planoSanu
(strukttiru, norisi, atbilstibu pilnveidota macibu satura).

Prioritate: lestade Isteno kompetencu pieeju macibu satura, pilnveidojot
visas macibu jomas.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- skolotaji pilnveido digitalas prasmes ikdienas darba;

- skolotaji pilnveido kompetencgs balstitu macibu satura apguvi, izmantojot
ara vidi.

- skolotajiem ir efektiva komunikacija

-skolotaji véro macibu nodarbibas, analiz€ tas.

Kvantitativi:

-vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz&t datuspar
iestades darbu.

- 100% skolotaji ir apmekl&jusi nodarbibas pie saviem kolégiem ar mérki
apzinat un parnemt labas prakses piemérus,

-macibu gada laika notikuSas vismaz 2 diskusijas par nodarbibu planosanu
(struktiiru, norisi, atbilsttbu macibu saturam).

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Veidot izglitojamo interesém balstitu izglitibas vidi, mérktiecigi organizet un
istenot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Uz miisu iestadi bérns nak ar prieku, mirdzosam acim, ar vélmi uzzinat visu
par visu. M@s dosim vinam So iesp&ju — paSam sadzirdet, saskatit, izpétit, izdarit
secinajumus.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida —

Tiek nodroSinatas bérniem aizraujosas, interesantas nodarbibas. Drosa,
milestibas pilna un bérna vecumam veidota vide. Bérns tiek vertéts ka personiba, tiek
veicinata pozitiva un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Uzdevumi:

1. Pedagogiskaja procesa veicinat izglitojamo sadzives iemanu, paSapkalposanas
prasmju, saskarsmes kultiiras veidoSanos

2. lzkopt izglitojamo brivas domaSanas un ricibas izpausmi macibu procesa.

1. Pedagogiskaja procesa veicinat izglitojamo sadzives iemanu,
pasapkalpoSanas prasmju, saskarsmes kultiiras veido$anos



Kriteriji Aktivitates Komentari
Realizgjas e Macities sakartot un e Saskarsmes
pedagogiskaja novakt savu darba veidoSana tika
procesa vietu mainits grupas
e Ripéties par savam iekartojums,
personigajam bérnu darba
mantam, lietam vietas,
e Nostiprinat organizets
gerbsanas prasmes centru darbs
e Dezuranti e Laujam
&dienreizés un grupa berniem bt
e Pastavigi patstavigiem,
dienreizes saklat briviem,
un novakt savu nebaidities
galdu' klﬁditles
o [jetot salvetes,
kemmi
e Jevérot higi€nas
prasmes tualete
e Grupas noteikumu
izstrade un
ieveroSana
e Ugunsdrosibas
macibas
e Teévu dienas
pasakums
e Rudens svétki
e Latvijas dzimSanas
diena
e Ziemassvéetki
e Lieldienas
e [zlaidums
[
Izstradatie e Uzskates materiali
metodiskie e Macibu filmas
materiali e [Edienreizu
atspogulosana
e (Grupas noteikumi
Realizgjas e Rosindjam vecakus Regulars
sadarbiba ar parrunat ar bérniem | ikdienas darbs bérnu
vecakiem pieklajibas normu | patstavibas sadzives

ieveroSanu

Vecaku sapulces
Rosinat nedarit
daudzas lietas bérnu
vieta

iemanu,
paSapkalposSanas
prasmju, saskarsmes
kulturas veidoSana,
kura rezultats
redzams macibu gada
otraja pusg;




Bérnu
atsauciba

e Ir bérni, kuri nav
radinati patstavigi
darboties, tiem ir
griitibas ar
pasSapkalposanas
iemanam.

e [r bérni, kuri labprat

darbojas patstavigi

Gada otraja
pus€ rezultati bérnu
patstavigai darbibai ir
acimredzami, tas ir
ilgs un darbietilpigs
process.

Bérni pasi
zina ka rikoties
atbilstosas situacijas.

2. Izkopt izglitojamo brivas domasanas un ricibas izpausmi macibu procesa.

Kriteriji Aktivitates Komentari
Realizgjas e Galvena macibu o Attistit sp&ju
pedagogiskaja organizacijas forma spriest par
procesa rotalnodarbiba noveroto,
e Tanotiek visas izdarft
dienas garuma vienkarSus
e Notiek telpas un secinajumus,
ara spet 1zvirzit
e Ietver bérnu brivu mérkus, planot
un patstavigu savu darbibu
rotalasanos e Salidzinat
° Pedagogu vienado un
mérktiecigi un atsSkirigo,
netiesi vaditu attistit prasmi
macisanos logiski spriest,
rotalnodarbiba dot atbilstoSu
sledzienu.

e Patstavigi
doties pie
medmasas,
vaditajas,
paltigt
.nepiecieSamo.

e Paskaidrot
saprotami savu
vajadzibu.

e Nodarbibas
vairak laujam
paSiem domat,
nevis visu
paradam
prieksa.

Izstradatie e Didaktiski Izveidot pec
metodiskie uzdevumi, spéles iesp&jas plasaku
materiali e Dazadi materiali materialo bazi ar ko

berniem brivi
darboties, kas veicina
vinu radoSumu un
sekmé fantaziju.




Realizgjas .
sadarbiba ar
vecakiem

Materiali no
zurnaliem un
interneta, vecaku
stenda
Individualas
sarunas
Rekomendacijas

Bérnu o
atsauciba

Gada otraja
pusé rezultati bérnu

Bérni brivi pauda
savu viedokli par

lietam un patstavigai darbibai ir
notikumiem. actmredzami, tas ir
Izteica savu ilgs un darbietilpigs
attieksmi. process.

Bérni pasi zina
ka rikoties atbilstosas
situacijas.

Bérni neprot
rikoties nestandarta
situacijas
Orient&jamies
vairak uz procesu,
ne rezultatu.

Bérni brivi
darbojas, lidz
aktivitate vairs
neskiet interesanta,
tad pariet uz
nakoso

3. Kritériju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestade izmanto 5 izglitibas kvalitates
veértéSanas metodes

1esaistit iestades attistibas planoSana
un pasverteéSana visas iesaistitas puses pec
pasu iniciativas

-Vaditajs delegg pienakumus un
atbildibu darbiniekiem, parvaldiba ar
paSiniciativu iesaistas gandriz visas
meérkgrupas.

-Personals iesaistas kopigo definéto
meérku sasniegSana.

Parvaldiba ar paSiniciativu iesaistit
visas mérkgrupas.

-lestadeé vadibas komanda ir logopedi,
medmasa, metodikis.

-Pedagogi izrada interesi par
savstarp&ju darba planoSanu un noverte ta
nepiecieSamibu kvalitativam izglitibas
procesam.

-Ir vienota un saprotama iestades
iekSgja darba kartiba, ka arT ricibas plans
neskaidribu gadijuma.

izzinat pedagogu un darbinieku
velmes un priekslikumus darba kvalitates
uzlabosSana, efektiva macibu procesa
organizeSana.




-Pedagogiem ir izpratne par attalinata
izglitibas procesa nodrosinasanu un
priekslikumi turpmak, ja radisies
nepiecieSamiba.

-vaditaja efektivi isteno finanSu un
materiali tehnisko resursu parvaldibu un
izprot turpmak veicamo, lai to varétu
efektivizet arT nakamajos gados.

-dibinatajs dod delig€josas tiesibas
parakstit saimnieciskos Iigumus.

-vaditajs piesaista sponsoru finanses
remontu veikSanai

- rast iesp&ju vairak piesaistit finansu
lidzeklus digitalo tehnologiju iegadei.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-vaditajs iek§€jo normativo
dokumentu sagatavoSana izmanto
paraugdokumentus.

-iestades vaditajs regulari papildina
un atjauno informaciju VIIS sistéma.

-vaditajam ir zinasanas par
pedagogiem nepieciesamo izglitibu,
kvalifikaciju un profesionalas kompetences
pilnveides jautajumiem.

-iestades iek$gjie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditajs
isteno savu darbibu

nepartraukti sekot jaunakajam
aktualitatém izglitibas jautajumos, regulari
papildinat zinasanas kursos.

-vaditajs pienem lémumus
demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu
iesaistito.

-vaditajs mérktiecigi vada krizes
situacijas , pienemot nepopularus lemumus,
uznemoties atbildibu.

- papildinat zinasanas kursos par
demokratisku parvaldibu izglitibas iestade

-vaditaja runa ir skaidra, argumentéta
un logiska.

-vaditajs izprot atSkiribu starp dazada
veida sniegto un sanemto atgriezenisko saiti.

-papildinat zinaSanas komunikaciju
veidos un metodes.

-organizet individualas parrunas ar
skolotajiem un citiem iestades darbiniekiem
par jautajumiem un aktualitatém, kas ietekmé
iestades attistibu.

-iestades definétas vertibas ir kopiga
darba rezultats, to defin€Sana iesaistoties
gandriz visam mérkgrupam

-vaditajs publiskaja komunikacija
izmanto cienpilnu komunikaciju, ievéro
etikas kodeksu.

-vaditajam ir definétas personigas
vertibas saskana ar kuram rikojas

- laika gaita parskatit paSvaldibas
etikas kodeksu




-iestades vaditajai ir izpratne par
izglitibas attistibas pamatnostadném

sekot un ieverot valst1 noteiktas
izglitibas pamatnostadnes turpmakai iestades
attistibai

-vaditaja pakapeniski censas ieviest
novitates izglitibas iestade

sekot I1dzi jaunakajam
pamatnostadém audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

sistematiska sadarbiba ar izglitibas
nodalu, kas rada drosibas sajiitu vaditajai,
defingjot izglitibas iestades attistibas viziju,
stratégiju un ikgadg&jas darba prioritates

turpinat cieSu sadarbibu ar iestades
dibinataju

merktieciga sadarbiba ar
organizacijam, kuras bagatina bérnu
macisanas pieredzi

organiz€t sadarbibu ar vietgjo
kopienu, lai nodroSinatu orientétu uz
miuzizglitibas attistibas sadarbibu ar vietgjo
kopienu.

vienlidzibas principa ievérosana
1zzinas un inovaciju organizacijas ievieSana

veidot vienotu izpratni visam
meérkgrupam par iestades vertibam, lai
nodros$inatu Iidzsvaru un pozitivu
psihologisko klimatu iestade.

vaditaja nodroSina savstarp&ju
maciSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot
un uzkrat macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionala vide.

nostiprinat iestades merktiecigu
komanddarbu lidzatbildibas parliecibu
savstarpgja macisanas, lai nodrosinatu
sistematisku darbu izzinas un inovaciju
ilgtsp€jas apgiiSanai.

vaditaja nodroSina vecaku iesaisti
iestades darbiba

nodroS$inat sistematisku vecaku
iesaisti iestades darbiba, kas lauj sekmigi
iesaistities vecakiem

rada priekSnosacijumus un atbalstu
sekmigai iestades padomes darbibai

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestade stradajosie pedagogi
kvalitativi nodroSina pirmsskolas izglitibas
uzdevumu risinaSanu un sasniedza planoto
rezultatu, jo 100 % pedagogu ir nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija

mérktiecigi veicinat pedagogus
talakai izglitibai

iestade tiek planota pedagogu
talakizglitiba, atbilstosi iestades izvirzitajam
prioritatém

meérktiecigi veicinat pedagogu iesaisti
savas profesionalas kvalitates pakapes
novertésana

pedagogiem tiek nodroSinata
noslodze

nodroSinat 1x macibu gada
superviziju pedagogiem, lai mazinatu
izdegSanas risku

iesaistit pedagogus projektos, lai
pilnveidotu pedagogu profesionalo darbibu




. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas

. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

lestades vaditaja ( personiskais paraksts) Inita Jakov¢ika

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



