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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas
plans Aizkraukles novada” izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas [imena priekslaicigas
macibu partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sistemu, kas veicinatu izglitojamo
izglitibas snieguma uzlaboSanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gisanu profesionalaja joma, ka ari
padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socidlo izolétibu.! Tadgjadi tie rada gan socidlas
problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP mazinaSana un jaunieSu izglitibas
sasniegumu uzlaboSana ir versta uz ilgtspgjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” merkim,
paaugstinot prasmju Ilimeni, gan “integréjosas izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem
bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.?

PMP problematiku pasvaldiba veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais
stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas
iestadém, pasvaldibam un valsts institiicijam, ka arT paSvaldibas iesp€jas nodro$inat jaunieSiem pieeju
neformalas izglitibas veidiem.

Pasvaldibai ir janodrosina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestades tiktu Tstenots
kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie
iegiitu kvalitativu izglitibu, ka arT janodroS$ina iesp€ja jaunieSiem iegit vidgjo izglitibu. PMP gadijumu
skaita samazinaSanas pasakumu koordingtas sist€mas izveide ir viens no galvenajiem paSvaldibas
uzdevumiem, nodroSinot citu institiiciju, socialo partneru, iestazu, darba dev&ju, nevalstisko
organizaciju, t.sk. regionala un nacionala Iimena jaunatnes organizaciju un biedribu vai
nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

Macibu partraukSana visbiezak nav spontans l€mums, bet gan ilgsto$s process, kura pazimes var
identificét jau krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partrauksanas). P&tfjumos “paredzama”
priekslaicigas macibu partraukSanas iesp&jamiba tiek skaidrota, pieradot, ka PMP risku var paredzet
70%-82% gadijumu (Kempler, Vorhoff, Wigger, 2020; Rovira, Puertas, Igual, 2017).%* Tade] ripiga
resursu izvert€Sana un atbalsta sniegSana, var dot bitisku ieguldijumu bérnu tiesibu uz izglitibu
istenoSana.

PMP prevencijas sistema — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas
atbalsta planosanu un sistematisku nodroSinaSanu ar meérki veicinat izglitibas sisteémas kvalitates
pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspgjigas izaugsmes iespgjas.

PMP prevencijas sist€mas galvenas komponentes:
2 starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana,
izrieto$i no esosas situacijas izvertgjuma;
> PMP risku identific€Sana un izvertésana;

S PMP prevencijas aktivitates;

-
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2 T1stenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

KATEGORIJA
1

PMP riska
izglitojamie

PMP preventivo
un intervences
pasakumu
TstenoSana
iesaistitas
institdcijas

2.1. tabula: Esosas situacijas izvertéjums pasvaldiba.

APRAKSTS

2

Skaits, risku  raksturojums, monitorings  (dati, r1Ki), attiecinamie  IKMS
u. c. raditgji u. tml.

Aizkraukles novada pasvaldiba pastavigi isteno pasakumu kopumu,
kuri ir versti uz bernu pamattiesibu nodro§inasanu Be&rna tiesibas uz
izglittbu un jaunradi novada administrativaja teritorija nodroSina 6
vidusskolas - Aizkraukles novada vidusskola, Andreja Upisa Skriveru
vidusskola, Ilmara Gaisa Kokneses vidusskola, Jaunjelgavas vidusskola,
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Plavinu vidusskola, 7 sakumskolas
un pamatskolas — Aizkraukles pagasta sakumskola ar pirmskolas izglitibas
grupam, Bebru pamatskola, Daudzeses pamatskola, Kokneses pamatskola —
attistibas centrs ar pirmskolas izglitibas grupam, Mazzalves pamatskola ar
pirmskolas izglitibas grupam, Pérses sakumskola ar pirmskolas izglitibas
grupam, Seces pagasta pamatskola. Izglitojamo skaits Aizkraukles novada
skolas (Valsts izglitibas informacijas sisttmas dati uz 2023. gada 1.
septembri) ir 2879 skoléni, pirmskolas izglitibas iestades izglitojas 1482
bérni. Lai nodrosSinatu ieklaujoSu izglitibas vidi visiem izglitojamajiem
nepiecieSams palielinat atbalsta jomas specialistu (socialais pedagogs,
specialais pedagogs, pedagoga paligs, psihologs, logopéds, pedagogs
karjeras konsultants u.c.) skaitu izglitibas iestades.

Visas vispargjas izglitibas iestades bija iesaistijusas projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai” (PUuMPURS), kas
palidz grutibas nonakuSiem skoléniem nodroSinat materialu atbalstu,
sanemt individualu atbalstu macibas, lai iegtitu izglitibu.

Aizkraukles novada dome ir izveidojusi Aizkraukles novada paSvaldibas
bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu (turpmak - Sadarbibas grupa)
ka patstavigi funkciongjosu institticiju, kas darbojas, pamatojoties uz Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu un Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra
noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba”. Aizkraukles novada Sadarbibas grupu 7 loceklu sastava veido
specialisti no paSvaldibas policijas, sociala dienesta, izglitibas parvaldes,
barintiesas, pedagogiski mediciniskas komisijas, kuru ikdienas pienakumi
saistiti ar bernu tiesibu aizsardzibu un, kuriem ir specialas zinasanas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Lai nodroSinatu bérnu tiesibu ieveéroSanu un aizsardzibu Aizkraukles
novada paSvaldibas administrativaja teritorija un TIstenotu paSvaldibas
kompetences Saja joma, Sadarbibas grupa ir veikusi Aizkraukles novada
situacijas izp€ti bernu tiesibu nodrosinasana.
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KATEGORIJA

APRAKSTS

* Augsta PMP riska izglitojamie

PIELAGOTA JEB INDICETA PREVENCIJA
= Augstas intensitates individualizéta intervence konkrétos gadijumos

PMP riskam pak|autas izglitojamo grupas
Selektivi preventivi pasakumi un agrina intervence, kas vérsta uz
atbalsta sniegianu identificétam PMP riska grupam

= Visi izglitojamie
= Universali preventivi pasakumi, kas vérsti uz izmainam izglitibas un

UNIVERSALA PREVENCIJA ’
sabiedribas sistémas altieciba uz dominéioSiem PMP riska faktoriem

Cilvékresursu kapacitates un profesionalas kompetences izvért§jums, iepriek$éja perioda
Istenota profesionalas kompetences pilnveide darbam ar PMP riska grupu.

Aizkraukles novada pasSvaldiba pastavigi isteno pasakumu kopumu,
kuri ir versti uz bérnu pamattiesibu nodroSinasanu Be&rna tiesibas uz
izglittbu un jaunradi novada administrativaja teritorija nodroSina 6
vidusskolas - Aizkraukles novada vidusskola, Andreja Upisa Skriveru
vidusskola, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola, Jaunjelgavas vidusskola,
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Plavinu vidusskola, 7 sakumskolas
un pamatskolas — Aizkraukles pagasta sakumskola ar pirmskolas izglitibas
grupam, Bebru pamatskola, Daudzeses pamatskola, Kokneses pamatskola —
atttstibas centrs ar pirmskolas izglitibas grupam, Mazzalves pamatskola ar
pirmskolas izglitibas grupam, Perses sakumskola ar pirmskolas izglitibas
grupam, Seces pagasta pamatskola. Izglitojamo skaits Aizkraukles novada
skolas (Valsts izglitibas informacijas sistémas dati uz 2023. gada 1.
septembri) ir 2879 skoléni, pirmskolas izglitibas iestadés izglitojas 1482
bérni. Lai nodroSinatu ieklaujoSu izglitibas vidi visiem izglitojamajiem
nepiecieSams palielinat atbalsta jomas specialistu (socialais pedagogs,
specialais pedagogs, pedagoga paligs, psihologs, logopéds, pedagogs
karjeras konsultants u.c.) skaitu izglitibas iestadgs.

Lielaka dala izglitibas iestazu bija iesaistijusies projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (“PuMPuRS”), kas
palidz griitibas nonakuSiem skoléniem iegiit pamatskolas izglitibu.

Aizkraukles novada pasvaldibas izaicinajums nakotn€ bis izglitibas
kvalitates paaugstinaSana, pedagogu paaudzu nomainas vadiSana, ka ari,
iesp&jams, izglitibas pakalpojumu turpmaka optimizacijas. Novada ir
iespgjas izveidot regionalas nozimes gimnaziju, nepiecie$ams risinajums
vakarskolas alternativai. Izglitibas jomas attistibu kavejosi faktori, kuriem
nakotné japievers lielaka uzmaniba, ir iedzivotaju skaita un Iidz ar to ari
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skolénu  skaita  samazinaSanas, nepiecieSami izglittbas  iestazu
infrastruktiras uzlabojumi, jauna inventara un macibu lidzeklu iegade
izglitibas iestadés, japalielina atbalsts muzizglitibai. Sporta skolai
nepiecieSams attistit infrastruktiiru vieglatletikas treniniem telpas. Ipasa
uzmaniba japiever§ pedagogu novecosanas tendencém un jauno pedagogu
motivésanai uzsakt darbu izglitibas iestadés. Aizkraukles novada
pasvaldiba ir izstradajusi jaunu saistoso noteikumu projektu, kura noteiktas
studgjoso kategorijas, kuram ir tiesibas pretendét uz Aizkraukles novada
pasvaldibas stipendijam, tas apmeru, stipendijas pieSkirSanas un
izmaksasanas nosacijumus, stipendijas izmaksas aptur€Sanas un
atmaksasanas nosacijumus, ka arT liguma noslégsanas kartibu.

lesp€jas sevi attistit un pilnveidot piedava profesionalas ievirzes
izglitibas iestades - P.Barisona Aizkraukles Miuzikas skola, Aizkraukles
Makslas skola, Aizkraukles novada Sporta skola, Kokneses Miizikas skola,
Plavinu Mizikas skola, Plavinu Makslas skola, Skriveru Mizikas un
Makslas skola, kuras macas 1183 audz€kni. Nereta, Mazzalvé bérni
apmeklé Viesites Miuzikas skolas filiales, darbojas Aizkraukles Sporta
skolas volejbola grupa Mazzalves pamatskola. Liels resurss bérnu un
jauniesu attistiba ir Kulturas centriem, Aizkraukles novada bibliotekam.

Bérnu tiesibas uz kvalitativa un lietderiga briva laika pavadiSanu un
atpiitu 1steno Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs (turpmak —
ANIIC), kas ir paSvaldibas darba ar jaunatni un pieaugu$o izglitibas
istenoSanas instruments. ANIIC nodros§ina kvalitativu, daudzveidigu
intereSu un neformalas izglitibas pieejamibu ikvienam Aizkraukles novada
iedzivotajam miiza garuma neatkarigi no ta vecuma un ieprieks iegiitas
izglitibas. ANIIC 2022./2023.macibu gada apmekle 246 audzekni, kuri
piedalas dazadas intereSu izglitibas programmas. ANIIC tieSais darbs ir
saistits ar1l ar jaunatnes politikas veidoSanu un istenoSanu novada, kuru
koordiné jaunatnes lietu specialiste. Specialista parzina ir ari darba ar
jaunatni parraudziSanu visa novada, t.sk. darba ar jaunatni iesaistito
darbinieku apmacibas un profesionalas pilnveides nodroSinasana;
brivpratiga darba sistémas parraudziba; jaunieSu lidzdalibas veicinaSana
novada; neformalas izglitibas programmu piedavajuma nodroS$inaSana, lai
attistitu jaunieSu dzivei un karjeras izaugsmei svarigu zinasanu un prasmju
pilnveidi; Aizkraukles novada JaunieSu domes darbibas koordin€Sana;
jaunieSu iniciativu projektu konkursa istenoSanas administréSana; sadarbiba
ar Nodarbinatibas valsts agentiru, skolénu vasaras nodarbinatibas
pasakumus istenosanu novada. Centra strada arT jaunatnes specialists, kas
veic tieSo darbu ar jaunatni, istenojot dazada veida pasakumus un
tematiskas aktivitates, balstoties jaunieSu v€lmés un vajadzibas. Kops
2022.gada ANIIC ka struktiirvienibas ir pievienoti Jaunjelgavas Jauniesu
iniciativu centrs un Plavinu JaunieSu iniciativu centrs “Ideja”. Jaunatnes
iniciativu centru mérki ir radit labveéligus apstaklus jaunieSu paSiniciativai
un lidzdalibai sabiedriskaja dzive. Centri ir pieejami jaunieSiem no 13 lidz
25 gadiem. Skriveros 2023.gada tika izveidota jaunatnes darbinieka Stata
vieta un iekartotas telpas jaunieSu briva laika pavadiSanai. Kokneses un
Neretas apvienibas nav jaunieSu centru vai briva laika telpu, bet notiek
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sadarbiba ar Kokneses jaunieSu biedribu “Solis” un Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskolas un Mazzalves pamatskolas parstavjiem, un
Saieta nama vaditaju. Darbs ar jaunatni novada tiek istenots planveidigi un
meérktiecigi, piesaistot papildus finans€jumu, istenojot dazadus projektus,
kas balstiti neformalas izglitibas pamatprincipos, lai attistu jaunieSiem
dzivei un vinu karjeras izaugsmei nepiecieSamas prasmes. Tapat ir
izstradats nolikums ,Par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu
Aizkraukles novada”, populariz€jot brivpratigo darbu ka pirmas darba
vietas pieredzi un dazadu dzivei un karjeras izaugsmei nepiecieSamo
prasmju attistiSanai. Tiek skaititas brivpratigo nostradatas stundas un
attistitas kompetences, par ko jaunietim ir iespgja sanemt Apliecinajumu.
Sis dokuments ir Aizkraukles novada apstiprinats, un tas apliecina jauniesa
aktivo ltdzdarboSanos arpusskolas aktivitates un sabiedriskaja dzive, veicot
brivpratigo darbu, tadgjadi regulari pilnveidojot dazadas prasmes un
kompetences. Liels izaicinajums aktivajiem jaunieSiem ir jaunieSu ar zemu
motivaciju piesaistei pilnvertigi un jégpilni pavadit brivo laiku. Aizkraukles
novada darbojas arT Aizkraukles novada Jauniesu dome, kas ir Aizkraukles
novada domes izveidota institlicija, kura apvienojas Aizkraukles novada
jauniesi, lai nodroSinatu  Aizkraukles novada jaunieSu interesu
parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, piedavatu dazadu jautdjumu
risingjumus no jaunieSu skatupunkta, sagatavojot priekslikumus
Aizkraukles novada pasvaldibai. Domé& darbojas jaunieSi no visam
apvienibam un pagasta.

Lai sniegtu atbalstu jaunieSu dzives un karjeras izaugsmei nepiecieSamo
prasmju attistiSanu, ka ar1 sniegtu plaSaku redz&jumu par iesp&jam savas
dzives kvalitates uzlaboSanai, Aizkraukles novada tiek rakstiti un 1stenoti
dazadi projekti jaunieSu mérkauditorijai. Projekti tiek rakstiti un stenoti
gan ar NVO atbalstu, gan iztiekot tikai ar pasvaldibas darbinieku kapacitati.
Pedejo gadu laika ir istenoti vairaki jomas attistibai biitisku atbalstu
sniedzoSi projekti, ka piem€ram, Starpnovadu sadarbibas projekts “Sveiks,
kaimin!” (ID Nr.VP2020/1.2-4), kas tika finanséts no Izglitibas un zinatnes
ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2020.gadam, 1.2. sadalas
“Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes politikas TstenoSanai
vietgja Iimen1” projektu konkursam pieskirtajiem Iidzekliem, EUR 3169.11
apméra. Projekta istenoSanas laiks bija no 01.09.2020. Ilidz 20.10.2021.
Projekta meérkis bija stiprinat Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas,
Plavinu un Skriveru novadu jaunatnes joma iesaistito personu un institliciju
kapacitati un izzinat atSkiribu jaunatnes jomas attistiba katra novada un
izveidot sadarbibas tiklu. Pateicoties detaliz€tai jomas analizei un katra novada
stipro un vaju pusu izzinasanai, tika radita kopbilde par jaunatnes jomu
jaunizveidotaja Aizkraukles novada, ka ari rasts risinajums, ka sadarboties
nakotné un ka So nakotni kopa izveidot.

Istenojot planveidigu darbu ar jaunatni, no 01.01.2022. Iidz 01.11.2022. tika
istenots Jaunatnes politikas valsts programmas 2021.-2023. gadam konkursa
“Atbalsts jaunatnes politikas TstenoSanai viet&ja Iiment” projektiem finansétais
“Iepazisties — politika!” (ID Nr.VP2021/5-23) projekts, kura meérkis bija
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stiprinat jaunatnes jomu jaunizveidotaja Aizkraukles novada, veidojot
jaunieSiem un jaunatnes joma stradajoSajiem, dzilaku izpratni par jaunatnes
politiku un jaunieSu lidzdalibas iespgjam l€émumu pienemsSanas procesos,
projekta nosléguma izveidojot Aizkraukles novada Jauniesu domi. Projekta
aktivitasu T1stenoSana izlietotais pieskirtais finans€jums - EUR 6269,38.
Pateicoties 1stenotajam projekta aktivitateém, tika izglitota sabiedriba kopa par
Jaunatnes politiku un tas nozimigumu jaunieSu un sabiedribas izaugsmes
veicinasana, kopienas sadraudzibas veidoSana, drosas un atbalstoSas vides
veidoSana. Tika celta jaunieSu ar ierobezotam iesp&am paSapzina, ka
pieméram, lauku teritoriju jaunieSi vai jaunieSi ar ekonomiskajiem SkérSliem,
tadgjadi motivejot vinus iepazistot savas stipras puses un attistot dazadas
prasmes, tadgjadi liekot saprast, ka vini ir svariga sabiedribas dala, kuriem ir
tiesibas un pat pienakums iesaistities l[@mumu pienemsSana, savu intereSu
parstavnieciba. Un izveidojot liela Aizkraukles novada JaunieSu domi, tiek
parstavéts visa novada jaunieSu viedoklis un tiks nodroSinata kvalitativaka
informacijas aprite jaunieSu vida. Ta pat arT tiek aktivizeta ta jaunieSu dala, kas
lIidz $im nav bijusi iesaistita Jaunatnes politika vai sabiedriskajas aktivitates
kopuma.

Turpinot attistit Jaunatnes jomu novada, tika Istenots Jaunatnes politikas valsts
programmas 2022.-2024. gadam atklata projektu konkursa “Atbalsts jaunatnes
politikas Tstenosanai vietgja Itmeni” projekts “Aizkraukles novada Jaunatnes
politikas stratégija 2024-2026 (projekta steno$ana notika no 07.11.2022. lidz
30.10.2023., pieskirtais finans§jums EUR 6997,77). Projekta merkis bija
jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrade planveida darbam ar
jaunatni Aizkraukles novada, kas noteiktu darba ar jaunatni attistibas
uzdevumus, virzienus un prioritates. Lai veicinatu jaunieSu izpratni par
jaunatnes politikas veidosanos novada un kopuma planveidigas stratégiskas
paSvaldibas darbibas nodroSinaSanu, viena no projekta aktivitattm bija
Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2020-2022 izvértéSana un
pasvaldibas, valsts un Eiropas savienibas planoSanas dokumentu, kuros
ietverta jaunatnes darbibas sféra, izp€te un analize, veidojot padzilinatu
izpratni par jaunatnes politiku un jaunieSu Iidzdalibas iesp&jam l€mumu
pienemsanas procesos novada jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem. Ta pat ar1
jaunizveidotas Aizkraukles novada JaunieSu domes dalibnieki tika iesaistiti
visos jaunas stratégijas veidoSanas procesos, ka piem&ram, aptaujas anketas
veidoSana, izplatiSana, aptaujas rezultatu izveértéSana strat€gijas izveidei.
Projekta nosléguma Aizkraukles novada domes sédé tika apstiprinata
Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégija 2024.-2026.gadam, kas ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Aizkraukles
novada paSvaldibas stratégiskos uzstadijumus jaunatnes jomas attistibai.
Saskana ar PaSvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir paSvaldibas autonoma
funkcija un saskana ar Jaunatnes likumu paSvaldiba, pildot savas funkcijas,
veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts
jaunatnes politikas planoSanas dokumentus. Jaunatnes politika ir izteikti
horizontala joma, ko raksturo visas wvalsts politikas jomas Tstenojamu
mérktiecigu darbibu kopumu, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu
attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

Balstoties uz Aizkraukles novada jaunieSu vidi veiktas aptaujas datiem,
jaunieSu v€lmes un vajadzibas balstita atbalsta sniegSanai, dokuments nosaka
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turpmako tris gadu mérktieciga un planveidiga Jaunatnes politikas istenoSanas
ricibas plana ievieSanu un TstenoSanu, tika izstradats stratégijas dokuments,
kur§ nosaka Jaunatnes politikas viziju, mérki un uzdevumus 2024. - 2026.
gadam.
Aizkraukles novada jaunatnes politikas vizija ir jaunieSiem draudzigs novads,
kura dzivo aktivi savas dzives kvalitates un novada attistiba ieintereséti
jauniesi.
Veicinot piederibas sajitu savam novadam, tiek izvirzits Aizkraukles novada
jaunatnes politikas stratégiskais mérkis - uzlabot jaunieSu, kas dzivo, macas
vai strada Aizkraukles novada, dzives kvalitati, sniedzot atbalstu personibas un
karjeras izaugsmei nepiecieSamo prasmju attistiSanai, atbalstot vinu iniciativas,
lidzdalibu 1émumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, un nodroSinot droSas
vides pieejamibu.
Izvirzitas prioritates:
1. merktieciga neformalas izglitibas (visas aktivitates, kas ir arpus formalas
izglitibas) piedavajuma dazadosana Aizkraukles novada;
2. Karjeras izglitibas un personibas prasmju pilnveide;
3. jaunie$u lidzdalibas iesp&ju un formu aktualizé$ana.

Tapat ar1 tiek 1stenots FEiropas Solidaritates Korpusa atbalstitais
Solidaritates projekts Nr.2023-1-LVV02-ESC30-SOL-000146261 “Ko s&si,
to plausi!”, kas tiek 1istenots no 2023.gada 1.junija Iidz 2024.gada
29.februarim. Projekts tiek Tstenots ar Eiropas Savienibas finansialu
atbalstu. Projekta mérkis ir sniegt atbalstu jaunieSu dzives un karjeras
izaugsmei nepiecieSamo prasmju attistiSanai caur neformalas izglitibas
metodém, petot un izzinot, ka arl izglitojot vienaudZus un sabiedribu
kopuma par vides un ekologijas, ka arT ilgtsp&jibas t€mu.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira ir pienémusi l€émumu no
28.03.2022. Iidz 31.12.2027. pieskirt ES programmas “Eiropas Solidaritates
korpuss” kvalitates zimi Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centram
partnerorganizacijas lomai - brivpratigo uzpemsSanai, atlaujot vienlaicigi
uznemt ne vairak ka 2 brivpratigos individuala brivpratiga darba aktivitate
un partnerorganizacijas lomai - brivpratigo atbalstam, laujot nositit
Latvijas jaunieSus brivpratiga darba veikSanai kada cita valsti. Kvalitates
zimes ieglSana nozime to, ka Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs
ir tiesigs Istenot programmas Brivpratiga darba projektus, kuru merkis ir
popularizét solidaritati ka vertibu, palidzét risinat vietgjai sabiedribai
aktualus izaicinajumus un uzlabot brivpratiga kompetences, istenojot
regularas un strukturétas pilna laika brivpratiga darba aktivitates, gan
uznemot brivpratigos jaunieSus Aizkrauklg, gan dodot iesp€ju ar1 Latvijas
jauniesiem veikt brivpratigo darbu kada no valstim. Sis un ar centra
iesaistiSanas Eurodesk, kas ir Eiropas jaunatnes informacijas tikla, kas
sniedz informaciju un konsultacijas jaunieSiem un darba ar jaunatni
iesaistitajiem par dazadam mobilitates iesp&jam Eiropa, ir liels atbalsts
novada jaunieSiem jaunas pieredzes un zinasanu giiSana starptautiska
Iimeni. Centrs ka Eurodesk informacijas punkts, ka brivpratigais nodroSina
Eiropas Savienibas programmu ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” un ,,Eiropas
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Solidaritates korpuss”, Eiropas informacijas tikla jaunieSiem Eurodesk,
Eiropas Jaunatnes portala (http://europa.eu/youth/lv) informacijas
izplatiSanu, atpazistamibas veicinasanu un atbalstu Aizkraukles novada.

Novada ir vairaki dienas centri: Skriveru dienas apriipes centrs,
Plavinu dienas apriipes centrs, Kokneses Gimenes atbalsta dienas centrs,
Jaunjelgavas dienas centrs bérniem un gimeném, Seces dienas centrs
berniem un gimeném, Daudzeses dienas centrs bérniem un gimeném.

Dienas centru darbibas meérkis ir atbilstoSi personas vajadzibam,
nodro$inat iesp&ju personam un gimeném saglabat un attistit socialas
prasmes, izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku, veidojot socialos
kontaktus, glistot atbalstu, iesaistoties dazadas individualas, grupas un
kopienas aktivitatés, stiprinat gimeniskas vértibas, veicinat gimenu
stabilitati, mazinat gimenu SkirSanas risku un bérmu noklGsanas
arpusgimenes apripé riskus, sniedzot gimeném to vajadzibam atbilstosus
pasakumus. Pieméram, Kokneses gimenu atbalsta centra darbojas radosas
darbnicas bé&rniem un jaunieSiem p&c ikméneSa programmas. Darbnicas ir
bezmaksas, apmeklgjums brivs. Tiek planotas nedé€las nodarbibas, kuras ir
pavasara, rudens brivlaikos un 3 reizes vasara. Kopa apmeklétaju skaits uz
nodarbibam ir ap 120 dalibniekiem gada. Dienas centrs Tsteno ar1 socialas
rehabilitacijas programmu personam ar invaliditati, riko aktivitates projekta
“PROTI un DARI” jaunieSiem. Dienas centra turpmak tiks Tstenots darbs ar
nepilngadigajiem jaunieSiem, kuriem ir izstradatas korekcijas un socialas
palidzibas programmas.

Plavinas darbojas sakumskolas vecuma bérnu rotalu un attistibas
centrs ,,Pepija”, kur péc macibam ir iesp€ja ikvienam bé€rnam vecuma no 7
lidz 12 gadiem pavadit aktivi brivo laiku: sp€lgjot minigolfu, basketbolu,
volejbolu, futbolu, ka ar1 aktivi darboties skeitparka. Plavinas ir iespgja
trenéties futbola, biatlona, skvosa un orientéSanas sporta. Ziema jauniesi
var slépot ar distancu slépeém Biatlona baze “Jankas”, kur jaunieSiem slépju
noma ir bez maksas, ka arT slidoSana, ir iesp&ja veikt brivpratigo darbu.

Skriveros ir iesp&ja izmantot infrastruktiiru — skeitparks, skolas sporta
laukums un sporta laukumi pie daudzdzivoklu majam, Skriveru kultiiras
centra piedalities jaunieSu deju kolektiva, Skriveru bérnu biblioteka tiek
istenota lasiSanas veicinaSanas programma “B@rnu, jaunieSu un vecaku

_____

piedava nodarbibas “Kartinga konstruéSana un vadiSana”.

Nereta, Mazzalvé, Erbergé ir nodroSinatas sporta bazes, kultiiras
darba organizatori un nevalstiskas valsts organizacijas (NVO) organizé
pasakumus jaunieSiem, sporta klubs “Saules” — motosporta aktivitates,
biedribas “Erbergietes” un “Upmales mantinieki” — izstrada projektus,
kuros aktivi tiek iesaistiti ari jaunie$i, darbojas Mazpulku nometnes,
nometnes mazturigo gimenu bérniem, t.sk., jaunieSiem.

Aizkraukle 2022.gada oktobri tika atvérts Veloparks. Veloparka
biuvei lidzekli tika pieskirti no Eiropas Regionala attistibas fonda.
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Aizkraukles novada pils€tu un pagastu izglitibas iestadés tiek
piedavatas iespgjas berniem un jaunieSiem darboties dazados intereSu
izglitibas pulcinos (ansambli, kori, deju kolektivi, sporta nodarbibas u.c.).

Lai Aizkraukles novada specialistiem biitu vienots priekStats par
starpinstitucionalo sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, 2022.gada
19. maija Aizkraukles novada domes sédg tika apstiprinata Ricibas shéma,
ko izstradaja Aizkraukles novada pasSvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupas specialisti.

Nemot vera esoSo situaciju, pieejamos resursus, risinamos
jautajumus, butiski 1stenot Aizkraukles novada pasvaldibas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmu. Taja ir noradits programmas mérkis un uzdevumi,
kuri vérsti uz bermu un vinu gimenu dzives kvalitates uzlaboSanos.
Uzdevumi definéti atbilstosi pasvaldibas kompetencei b€rna tiesibu
aizsardziba. Programmas nobeiguma noteikumi paredz, ka paSvaldiba
pastavigi Isteno programma apkopotas aktivitates, analiz€ paveikto, ievie$
un realiz€ jaunas iniciativas b&rnu tiesibu nodroSinaSana Aizkraukles
novada administrativaja teritorija, grozijumus $aja programma iesniedz
Pasvaldibas Be@rnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa, sadarbiba ar
programma iesaistitajam institiicijam, ko apstiprina ar Aizkraukles novada
domes lémumu.

Atbalsta personals Aizkraukles novada izglitibas iestades

lestade Amats likme

Aizkraukles Izglitibas psihologs 14

novada vidusskola = Izglitibas psihologs 0.6
skolotajs logopéds 0.9
skolotajs logop&ds 0.2
specialais pedagogs 04
specialais pedagogs 2.6
Socialais pedagogs 1
Socialais pedagogs 1
Pedagoga paligs 1
Pedagoga paligs 4.037
bibliotekars 1

A. Upisa Skriveru | Izglitibas psihologs 1

vidusskola Izglitibas psihologs 0.5
Skolotajs logopeds 0.983
Specialais pedagogs 0.334
Socialais pedagogs 1
specialas izglitibas skolotajs 0.3
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bibliotekars 0.25
[lmara Gaisa Izglitibas psihologs 1
\ﬁgﬁggﬁg?a skol?fij§ logopéds 0.267
specialais pedagogs 04
pedagoga paligs 1
socialais pedagogs 1
bibliotekars 0.6
Plavinu vidusskola | Izglitibas psihologs 0.7
Skolotajs logopéds 04
socialais pedagogs 1
bibliotekars 1
Jaunjelgavas Socialais pedagogs 1
vidusskola skolotajs logop&ds 0.167
specialais pedagogs 0.419
Pedagoga paligs 1.85
bibliotekars 0.65
Neretas Jana skolotajs logopeéds 0.5
{/ ?gﬁ:;‘fé?;ma spe?iﬁléis pedagogs 0.135
Socialais pedagogs 0.5
bibliotekars 0.4
Aizkraukles Izglitibas psihologs 0.5
pflgaSta Socialais pedagogs 0.233
sakumskola — —
skolotajs logopéds 0.5
Pedagoga paligs 15
Pedagoga paligs 1
Bebru pamatskola | Izglitibas psihologs 0.3
skolotajs logopéds 0.045
skolotajs logopéds 0.205
bibliotekars 0.2
Daudzeses Izglitibas psihologs 0.05
pamatskola skolotajs logopéds 0.065
specialas izglitibas skolotajs 0.095
Pedagoga paligs 0.533
bibliotekars 0.5
Mazzalves skolotajs logopeds 0.1
pamatskola bibliotekars 0.35
Perses sakumskola | specialistu nav
Seces pagasta Pedagoga paligs 0.5
skolotajs logopeds 0.3
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pamatskola bibliotekars 0.15
bibliotekars 0.15

Skoléni ar specialas izglitibas programmam Aizkraukles novada izglitibas

iestades
2022./2023 m.g.
Izglitibas iestade Programmas | 56 | 57 | 58 | 59 | kopa
55
Aizkraukles novada 74 28 |1 103
vidusskola
Andreja Upisa Skriveru 32 4 36
vidusskola
Jaunjelgavas vidusskola 15 15
IImara Gaisa Kokneses 19 19
vidusskola
Neretas Jana 13 3 16
Jaunsudrabina
vidusskola
Daudzeses pamatskola 7 7 14
Seces pamatskola 3 2 5
Mazzalves pamatskola 11 3 14
Bebru pamatskola 10 10
Aizkraukles pagasta 13 2 15
sakumskola
Aizkraukles Pl 1 1
Auseklitis
Aizkraukles PII Saulite 12 18 7 3 40
Jaunjelgavas PII 4 4
Atvasite
Skriveru PII Spriditis 3 13 16
Kokneses pamatskola- 10 | 8 | 31 | 47 96
attistibas centrs
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Aizkraukles novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2021.-2034.gadam tiek definéts
ilgtermina pasvaldibas attistibas redz&ums (vizija): RadoSas pilsétas un apdzivoti lauki.
Pieejami, kvalitativi un viedi pakalpojumi, kas nodroSinati visam sabiedribas grupam visa
novada teritorija. Tas istenoSana tuvakajos gados nepiecieSama ikviena novada iedzivotaja
(tai skaita arT jaunieSu un bérnu) iesaiste.

3.1. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

RICIBAS SHEMA PAR STARPINSTITUCIONALO SADARBIBU
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS JOMA AIZKRAUKLES NOVADA

1.PRIEKSMETA SKOLOTAJS / KLASES AUDZINATAJS/ PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PEDAGOGS
e izverte radusos situaciju, sniedz informaciju konkrétam atbalsta specialistam izglitibas iestade

2. SOCIALAIS PEDAGOGS VAI ATBALSTA JOMAS VADITAJS/SPECIALISTS
e  Piesaista izglitibas iestades atbalsta jomas specialis ja nav- sadarbibu veic izglitibas iestades administracija un
iesaistitie skolotaji)

Ja darbs nesasniedz rezultatu, socialais pedagogs vai atbalsta jomas vaditajs/ specialists rakstiski inform& vecakus un informe
izglitibas iestades administraciju

3. IZGLITIBAS IESTADES ADMINISTRACIJA
e  Veic darbibas atbilstosi savai kompetencei

Ja nav rezultatu:

e  Izglitibas iestades administracija nosuta oficialu véstuli ormata vai elektroniski ar droSu elektronisko parakstu) ar
pievienotiem materialiem par veikto darbu Aizkraukles novada Socialajam dienestam, ja konstatétas socialas problemas
gimené

vai Valsts policijai —
e  cadijumos, ja veiktas prettiesiskas darbibas vai vecaki neveic vecaku pienakumus bérna izglitoSanas nodro§inasana

¥
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4. SOCIALAIS DIENESTS - AIZKRAUKLES NOVADA SOCIALA DIENESTA ATBALSTA NODALA GIMENEM AR

BERNIEM soccentrs@aizkraukle.lv
e  Socialais darbinieks veic darbu ar gimeni, sadarbojas ar izglitibas iestadi un citam institiicijam, nepiecieSamibas gadijuma
organizg starpprofesionalu tikSanos

Ja darbs nesasniedz rezultatu vai gimene nav motivéta sadarbibai, sniedz informaciju Aizkraukles novada pasvaldibas bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupai

4.1. VALSTS POLICIJAI pasts@vp.gov.lv, kanc.aizkraukle@zemgale.vp.gov.lv

vai PASVALDIBAS POLICIJAI pasv.policija@aizkraukle.lv
®  Uzsak administrativo lietvedibu pret vecakiem

5. AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPA

aizkraukle@pakalpojumucentri.lv -

e  izskata gadijumus, ja nepiecie$ama palidziba specialistiem darba ar nepilngadigie likumparkapgjiem un vinu gimeném,

e izskata gadijumus, ja nav ievérotas Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.8“Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas
iestadi” (informaciju iesniedz Izglitibas parvaldes specialists) 1zglitiba@aizkraukle.lv ;

e riko s@des par problémsituacijam izglitibas iestad€s, sniedz rekomendacijas, nepiecieSamibas gadijuma tiek uzaicinati
vecaki, bérni, iesaistito institliciju specialisti.

e izsaka priekslikumus Pasvaldibai pakalpojumu attistiSanu BTA nodro$inasana u.c. darbibas, atbilstosi Nolikumam.

8-

6. AIZKRAUKLES NOVADA BARINTIESA barintiesa@aizkraukle.lv
e Izskata jautajumu par be&rnu aizgadibas tiesibam
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4. PMP PREVENCIJAS AKTIVITASU NODROSINAJUMA PLANS

Prevencijas
aktivitate

Sasniedzamais rezultats

Atbildiga
institiicija

lesaistitas
institiicijas

Isteno$anas periods

1. | Vecaku
kompetences
audzinasanas
jautajumos
stiprinaSana

UNIVERSALA PREVENCIJA
Apmacibu kurss | 60% vecaku ir Socialais Izglitibas iestades,
“CAP” iesaistijusies apmacibu dienests NVO - potencialais
(Celvedis, kursa pakalpojuma
audzinot sniedzgjs
pusaudzi)
BEA programma | 60% vecaku ir Socialais Izglitibas iestades,
(,,Bérna iesaistijusies apmacibu dienests NVO - potencialais
emocionala kursa pakalpojuma
audzinasana” sniedzgjs
PII)
Vecaku 90% vecaku iesaistas Izglitibas Atbalsta personals
iesaistiSanas STOP 4-7 grupas iestades
programmas organiz€tajas
STOP 4-7 izglitojosajas nodarbibas
izglitojosas
nodarbibas
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Bérnu un vecaku | Vienots redz&jums par Izglitibas
savstarpgjo bérna audzinasanu un iestades
attiecibu robezam audzinaSana
uzlabosSana. mazina konfliktsituaciju
raSanos gimeng.
Vecaku aktiva Vecaki ir aktivi izglitibas | Izglitibas Izglitibas iestades
daliba izglitibas | iestades padomes locekli. | iestade
iestades padomg, . e
16 Vairums vecaku iesaistas
emumu P
. .= ar skolu saistttu [lémumu
pienemsana - ienemgana, skolas darba
iestades attistibai A g
pasnovertesana.
2. | Jauniesu IntereSu un Plass intereSu izglitibas ANIIC, Izglitibas parvalde
kopienu neformalas un neformalas izglitibas | vispargjas
stiprinaSana izglitibas programmu piedavajums, | izglitibas un
nodarbibas kas lidzsvaroti tiek profesionalas
jaunieSiem piedavats visas novada levirzes
apdzivotajas teritorijas. 1zglitibas
iestades
Kapacitates Kokneses un Neretas ANIIC Izglitibas iestades,
stiprinaSana apvienibas tiek (specialists NVO — potencialais
darbiniekiem nodro$inatas jaunatnes PECIa SIS, pakalpojuma
TS — darbinieki NP
darbam ar darbinieku $tata vienibas | ; . sniedzgjs
) . jaunatnes lietu
jaunatni jatlo
jautajumos)
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Labiekartotu Tiek atvertas telpas Apvienibuun | NVO

telpu jaunieSiem prasmju un pagastu

nodro§inajums talantu attistiSanai, parvaldes

jauniesu kvalitativa briva laika

prasmju, talantu | pavadiSanai.

attistibai un

briva laika

pavadiSanai
Sabiedribas PMP noversanas | Pieaudzis izglitibas Visparégjas Izglitibas parvalde
izglitosana sistémas iestazu patsvars, kuras izglitibas
PMP joma ievieSana ieviesuSas PMP iestades

izglitibas noversanas sist€ému.

iestades .

MERKTIECIGA PREVENCUA
Pedagogu PMP riska Pedagogu, kuri apguvusi | Vispargjas Izglitibas parvalde
kompetences | jdentificesanas | PMP riska grupas izglitibas
stiprinasana apmaciba izglitojamo iestades
darba ar PMP | pedagogiem identific€sanas praksi,
patsvars pieaudzis

Izglitojamo Pieaudzis izglitojamo Vispargjas Izglitibas parvalde

skaits ,kuriem ir | skaits, kuriem ir izglitibas

nodrosinati nodroS$inati atbalsta iestades

atbalsta pasakumi PMP risku

pasakumi PMP | novérSanai (pamatskolas

risku noversanai
(pamatskolas
posma,
vidusskolas
posma).

posma, vidusskolas
posma).
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Pedagogu Izglitojamo, kuriem ir Visparégjas
karjeras nodroSinatas karjeras izglitibas
konsultantu konsultacijas iesp&jas 7.— | iestades
PKK 12. klasg, skaits (% e
i(ndivizmﬁlo 0 Iz_ghtll‘t()las
konsultaciju parvaide
nodro$inajums
skoléniem
Vienaudzu Preventivais Mazindjies  vardarbibu | vispargjas Jaunatnes specialisti,
savstarpgjo darbs skaits izglitibas iestades. | jzglitibas socialie darbinieki
attiecibu vardarbibas iestades
uzlaboSana mazinasanai .
izglitibas Socialais
iestades dienests
Pozitivas Pieaudzis izglitojamo | vigpargjas
izglitojamo skaits,  kuri  piedzivo | jzolitibas
macibu 1zdoSanos macibu | jestades
pieredzes procesa.
stiprinaSana
Izglitojamo Pieaudzis izglitojamo, Vispargjas
piederibas kuri jiitas piederigi izglitibas
sajutas izglitibas | jzolttibas iestadei, skaits | iestades

Atbalsta
pakalpojumu
pieejamibas
nodrosinasana

iestadei
stiprinaSana

Atbalsta
specialistu
pakalpojumu
optimals
nodros$inajums

Pieaugusi atbalsta
pakalpojumu pieejamiba.

Vispargjas
izglitibas
iestades
Izglitibas
parvalde
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Starpinstitaciju | Uzlabojusies Bérnu tiesibu
efektivas starpinstitiiciju aizsardzibas
sadarbibas koordinacija atbalsta | gadarbibas
nodro$inajums nodro$inasana. grupa
Priekslaikus Samazinajies izglitojamo Vispargjas
macibu Tpatsvars, kuri | jzolitibas
partraukSanas priek$laikus  partraukusi | jestades
risku agrina | macibas.

diagnostika

Individualizéta, | Uzlabojies izglitojamo | vispargjas
diferencéta  un | macibu izglitibas
personalizéta sniegums/samazinajies iestades
macibu procesa | izglitojamo, kuri
nodro$inajums nesanem atestatu, skaits.

katram

izglitojamajam

4.1.Strategisko merku politikas rezultativie raditaji.

Nr.p.k. Rezultativie raditaji Bazes vertiba Sasniedzama tendence Datu avots
2027.g.
UNIVERSALA PREVENCIJA
1. Augsta vecaku apmierinatiba ar Tiks noteikta 2024.9. | 70% 80% aptauja
dalibu bérnu audzinasanas
atbalsta grupas.
2. Augsts pasSvaldibas iedzivotaju Tiks noteikts 2024.g. | 70% 80% aptauja
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vertejums par atbalsta
pakalpojumu PMP novérsanai
pieejamibu pasSvaldiba.

3. Izglitojamo Tpatsvars, kuri 2024.9. VIIS
registréti vismaz viena interesu 70% 75% 850
izglitibas programma.
4, Izglitibas iestazu 1patsvars, kuras | 2025.9. 75% 85% Izglitibas parvalde
ieviesuSas PMP novérSanas 60%
sistemu.
MERKTIECIGA PREVENCIJA
5. Pedagogu, kuri apguvusi PMP 2025.9 Izglitibas parvalde
riska grupas izglitojamo o o o
identific€Sanas praksi, Tpatsvars. 50% 60% 75%
6. Izglitojamo skaits (%), kuriem ir | 2024.9. Izglitibas parvalde
nodroS$inati atbalsta pasakumi 5 04 704 12%

PMP risku novérsanai
(pamatskolas posma, vidusskolas

posma).

7. Izglitojamo, kuriem ir 2024.9. Izglitibas iestades
nodroSinatas karjeras 35% 45% 55%
konsultacijas iespgjas 7.—12.
klase, skaits (%)

8. Izglitojamo, kuri pec 2022.9.. VIIS
pamatizglitibas pabeigSanas 0,02% <0,05% 0,05%

neturpina macibas vidgja
(vispargjai vai profesionala)
1zglitiba, Tpatsvars
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4.2. PREVENCIJAS AKTIVITATES UN DARBA UZDEVUMI

MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
PAR
UZRAUDZIBU
ATBILDIGA

INSTITUCIJA

DARBA UZDEVUMA
NOSAUKUMS (un
apraksts, ja nepiecieSams)

IZPILDES TERMINS
(s@kuma un beigu
datums)

AKTIVITATES
NOSAUKUMS

MERKA

NOSAUKUMS IZPILDITAJS

1| 2 3 4 5 7 8 9 10
1.1. No katras iestades 2024.g.psihologi Izglitibas Izglitibas
Apmacibu kurss vismaz 1 psihologs ir | uzsak  apmacibas. | iestades parvalde
“CAP” (Celvedis, apguvis programmu. 2024.-2027.9.
audzinot pusaudzi). notieck  apmacibas
vecakiem
1.2. No katras PIl vismaz | 2024.- Izglitibas Izglitibas
BEA programma 1 pedagogs ir apguvis | 2025.g.pedagogi iestades parvalde
pirmsskolas izglitibas Ak 2cib
Vecaku iestadas (,,Berna programmu 12%82211 _Zoezlgma_m as.
kompetences emocionala a ma'l.chas g
Stiprin§§ana audzinasana” PII) b ki
L | audzinasanas veearlem
jautajumos 1.3. | Lekcijas vecakiem Informét par pusaudzu | 2024.-2027.9. Izglitibas iestazu | Izglitibas
vecumposma atbalsta parvalde
Ipatnibam, personals
vajadzibam, vecaku
lomu un pienakumiem
bérnu audzinaSana.
1.4. | Vecaku iesaistiSanas Nodarbibu vadiSana 2024.- 2027.9 PII iestades, Izglitibas
programmas STOP 4-7 | vecakiem (saskana ar STOP 4-7 | parvalde
izglitojosas nodarbibas | STOP 4-7 izstradatu programmas
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MERKIS

MERKA
NOSAUKUMS

PREVENCIJAS AKTIVITATE

AKTIVITATES
NOSAUKUMS

DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI

DARBA UZDEVUMA
NOSAUKUMS (un
apraksts, ja nepiecieSams)

IZPILDES TERMINS
(s@kuma un beigu
datums)

IESAISTITAS PUSES

IZPILDITAJS

PAR
UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA

3 4 5 7 8 9 10
planu ) komanda

2.1. | Neformalas izglitibas Katram bérnam/ | 2024.-2027. NVO, ANIIC, | Izglitibas
pasakumi jauniegiem. jaunietim ir iespgja Izglitibas parvalde

piedalities vismaz 1 iestades
viena interesu

izglitibas vai

neformalas izglitibas

pasakuma macibu

gada.

2.2. | Kapacitates Neretas un Kokneses | 2024.-2027. ANIIC Izglitibas
stiprinasana apvienibas tiek parvalde
darbiniekiem darbam | nodrosinatas jaunatnes
ar jaunatni darbinieku $tata

vienibas.

2.3. | Labiekartotu telpu Tiek atvertas telpas 2024.-2027. ANIIC Izglitibas
nodro$inajums jaunieSiem prasmju un Sociilais parvalde
jaunieSu prasmju, talantu attistiSanai, dienests
talantu attistibai un kvalitativai briva laika
briva laika pavadiSanai | pavadiSanai

—— 3.1. | PMP noveérSanas Pakapeniski ieviest 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
Sabiedribas sistémas ievieSana izglitibas iestades iestades parvalde
izglitoSana PMP izglitibas iestades PMP novérsanas

joma

sistemu
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PREVENCIJAS AKTIVITATE

MERKIS

DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES

< PAR
MERKA AKTIVITATES Dﬁgzﬁjﬁ\ﬁg l(levrllA 'Z(:;Lkﬁii IE ﬁgﬁs IZPILDITAJS UZRAUDZIBU
NOSAUKUMS NOSAUKUMS apraksts, ja nepicciesams) datums) ATBILIE)IGA
’ INSTITUCIJA
1| 2 3 4 5 7 8 9 10
4.1. | PMP novérSanas Profesionalas 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
Pedagogu apmaciba pedagogiem | pilnveides kursi iestades parvalde
kompetences pedagogiem par PMP
stiprinaana riska identificeSanas
darba ar PMP sistému
riskiem
4.2. | Atbalsta pasakumu Pieaug izglitojamo 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
izglitojamajiem skaits, kuriem iestades parvalde
pieaugums PMP risku | nodroSinati atbalsta
noveérSanai pasakumi PMP risku
noversanai
5.1. | MOT Programmas Stiprinat pusaudzu 2025.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
Vienaudzu 1stenosana pusaudziem | speku un klases iestades parvalde
(ArDa; pozitivo mikroklimatu,
R i veicinat ikviena
attiecTbu piederibu skolai.
uzlaboSana Labbiitibas
veicinasana
5.2. | Jaunie$u iedvesmas Vismaz 1 forums 2 2024.-2027.9. ANIIC Izglitibas
forums par pozitivas gadu laika, kuros Jaunatnes lietu | parvalde
macisanas pieredzes jauniesi dalas pieredze specialisti
stiprinasanu par saviem
sasniegumiem
macibas, kas sakotng&ji
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MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR
MIERGE ALV IES NOSAUKUMS (un (s@kuma un bei ’ IZPILDITAJS VZRELIDZAED
NOSAUKUMS NOSAUKUMS sobis e ATBILDIGA
apraksts, ja nepiecieSams) datums) INSTITOCLIA
1| 2 3 4 5 7 8 9 10
Skitusi nekad
nesasniedzami
5.3. | Izglitibas iestazu Katru macibu gadu 2025.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
skolénu padomes attistit kadu iniciativu iestades parvalde
kapacitates un vai projektu , ko
darbspgjas stimuléSana | izvirzijusi skolénu
padomes parstavji
6. | Atbalsta 6.1. Vairuma izglitibas | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
pakalpojumu iestazu pieejami iestades parvalde
pieejamibas nepiecieSamie atbalsta
nodro$inasana specialisti.  Izglitibas
- parvalde nodro$ina
oAt?i?rlleatli specialistu psihologa un pedagoga
pHmas karjeras  konsultanta
nodrosinajums . o
pakalpojumu izglitibas
lestazu izglitojamajiem
no izglitibas iestadém
ar mazu atbalsta
personala kapacitati
6.2. Starpinstiticiiu Starpinstitiiciju 2024.-2027.9. Aizkraukles Aizkraukles
DI JU | sadarbibas novada novada
efektivas  sadarbibas .. o Mg
NP koordinacija atbalsta Barintiesa paSvaldiba
nodro$inajums oo ged ;
nodro$inaSana
6.3. | Priekslaikus macibu Samazinat izglitojamo | 2024.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
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MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE

MERKA AKTIVITATES
NOSAUKUMS ' NOSAUKUMS

DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES

DARBA UZDEVUMA
NOSAUKUMS (un
apraksts, ja nepiecieSams)

PAR
UZRAUDZIBU
ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IZPILDES TERMINS
(sakuma un beigu IZPILDITAJS
datums)

personaliz&ta macibu
procesa nodroSinasana
katram izglitojamajam

pieredze par
individualu,
diferencetu un
personaliz&tu pieeju
macibu procesa
organizé$ana

7 8 9 10
partraukSanas risku patsvaru, kuri iestades parvalde
agrina diagnostika priekslaikus

partraukusi macibas
6.4. | Individualizéta, Vairums pedagogiem | 2025.-2027.9. Izglitibas Izglitibas
diferenciéta un ir zinaSanas un iestades parvalde

4.3. PMP PREVENCIJAS AKTIVITATEM NEPIECIESAMO RESURSU PIESAISTES PLANS

PREVENCIJAS AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS

AKTIVITATE REZULTATS NEPIECIESAMIE RESURSI FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
1 5 7 8 9 10
Apmacibu kurss No katras skolas 1 psihologs ir | Finansgjums Tiks  piesaistits | Izglitibas parvalde

“CAP” (Celvedis, apguvis programmu, lai vaditu
audzinot pusaudzi) | vecaku apmacibas grupas.

1 psihologs no izglitibas iestades ESF projekta

finans€jums

BEA ( Bérna No katras pirmsskolas | Finansgjums Tiks piesaistits | Izglitibas parvalde
emocionala izglitibas iestades 1 pedagogs |1  pedagogs no  pirmsskolas | ESF projekta

audzinasana) apgiist BEA programmu izglitibas iestades finans€jums

programma

pirmsskolas

izglitibas iestades

Lekcijas vecakiem | 60% vecaku iesaistas skolas Motivacijas programma vecakiem Papildus Izglitibas iestades
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PREVENCIJAS AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS X = == =
AKTIVITATE REZULTATS NEPIECIESAMIE RESURSI FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
1 5 7 8 9 10
organizgtajas lekcijas par bérna finans€jums nav
emocionalo audzinasanu nepiecieSams
Resursi vecakiem Pasvaldibas majaslapa ir Cilvekresursi informacijas Papildus Socialais dienests
pasvaldibas izveidoftd sadala vecakiem ar apkoposanai, ievietoSanai finans€jums nav | [zglitibas parvalde
majaslapa specialistu ieteikumiem bérnu | pasvaldibas majaslapa nepieciesams Sabiedrisko  attiecibu
audzinasana. nodala
Neformalis Katram bérnam/jaunietim ir Finansgjums _pedagogu | Valsts Izglitibas iestades
izglitibas pasakumi | 1€SPEja p;edzihtles vismaz 1 ) atalgo;umam,w . materialtehnisko | mérkdotacija Izglitibas parvalde
jauniegiem intereSu izglitibas programma | resursu nodroSinajumam pedagogu
katru macibu gadu . atalgojumam,
pasvaldibas  un
projektu
lidzfinans€jums
Jaunatnes darba Tiek nodros$inatas vismaz 2 Atalgojums 2 jaunatnes lietu | PaSvaldibas Izglitibas iestades
specialistu jaunatnes darba specialistu specialistu Stata vienibam finans€jums, ESF
kapacitates Stata vienibas projekta
stiprinasana lidzfinans€jums
Labiekartotas telpas | Vismaz 2 labiekartotas telpas | Telpas jauniesu centriem. Pasvaldibas Izglitibas iestades
jaunieSu neformalas | jaunieSu aktivitatem (Koknesg, | Materiali telpu remontam, mébeles, | finans€jums, ESF
1zglitibas Nereta) datortehnika projekta
nodroS§inasanai un lidzfinans€jums
jégpilnai briva laika
pavadiSanai
Resursi jaunieSiem | JaunieSiem pieejami Jauniesi, atbalsta personals Papildus Izglitibas parvalde
pasvaldibas informativi un izglitojosi finansgéjums nav
majaslapa. materiali (SPKC, Dross nepiecieSams

internets, karjeras planosana,
uznémgjdarbiba u.c.).
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PREVENCIJAS AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS = = == =
AKTIVITATE REZULTATS NEPIECIESAMIE RESURSI FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
5 7 8 9 10
Aptauja Uzlabojies pasvaldibas Cilvékresursi aptaujas izstradei. Papildus Izglitibas parvalde
iedzivotaju vért€§jums par PMP finans€jums nav
atbalsta pakalpojumu nepiecieSams
pieejamibu.
Pedagoga Karjeras | Visiem 9. klasu un 12. klasu Atalgojums PKK darbam. Valsts Izglitibas parvalde
konsultanta (PKK) | izglitojamajiem ir iesp&ja mérkdotacijas
individualo sanemt PKK individualu un/vai ESF
konsultaciju konsultaciju projekta
nodrosinajums finansgjums
izglitojamajiem
Karjeras izglitibas | Vismaz 1 karjeras izglitibas Atbildigais par karjeras izglitibu Papildus Izglitibas iestades
pasakumi pasakums skola katram visas skolas. finansg€jums nav
skolénam. nepiecieSams
Skolas darbs atbilstosi
apstiprinatajam karjeras
izglitibas planam.
Pozitivas  macibu | Vismaz 1 pasakums katra | Jauniesi, pedagogiskais personals Papildus Izglitibas iestades
pieredzes un | izglitibas iestadg, kas finans€jums nav
piederibas  sajitas | popularizg izglitojamo pozitivu nepiecieSams
izglitibas  iestadei | maciSanas pieredzu un/vai
veicino$i pasakumi | piederibas sajutu savai
1zglitibas iestadei.
Atbalsta specialist | Katra izglitibas iestadé ir | Atbalsta personal ESF projekta | Izglitibas iestades
pakalpojuma atbalsta personals (psihologs, finansgjums
optimals logopéds, socialais pedagogs,
nodroSinajums specialais pedagogs, medicinas
masa)- likmes proporcionali
izglitojamo skaitam izglitibas
iestade.
Starpinstitiiciju Institiiciju regulara savstarpgja | - Papildus Izglitibas parvalde

efektivas sadarbibas

sadarbiba izglitojamo labako

finans€jums nav
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PREVENCIJAS AKTIVITATES SASNIEDZAMAIS

AKTIVITATE REZULTATS NEPIECIESAMIE RESURSI FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA

5 7 8 9 10

nodroSinajums intereSu nodroS§inasanai nepiecieSams

Individualizéta, Macibu stundas katrs | Pedagogu profesionalas | ESF projekta | Izglitibas parvalde

diferencéta un | izglitojamais sanem vinam | kompetences pilnveides kursi finansgjums

personalizeta nepiecieSamo pedagogisko

macibu procesa | atbalstu.

nodroS§inasana

4.4. PMP prevencijas sistéma un aktivitasu istenoSanas uzraudziba

Ricibas programmas ‘Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€éma un ievieSanas plans”, kuras mérkis ir pilnveidot pasvaldibas
Iimena priekslaicigas macibu partrauk$anas (turpmak — PMP) prevencijas sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas snieguma uzlaboS$anos un
ilgtsp&jigu izaugsmi, ievieSanas un uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu sistémas iedzivinasanu. Par
sisteémas vispargju ievieSanu un resursu pieskirSanu ricibas programma noteikto darbibu istenoSanai atbildiga ir Aizkraukles novada pasvaldiba.
Par ar Aizkraukles novada domes 2022.gada 16.novembra sédes lémumu apstiprinatas ricibas programmas “Priekslaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sistéma un ievie$anas plans Aizkraukles novada ” 2024.-2027.gadam ievie$anas koordiné$anu un uzraudzibu atbildiga
darba grupa (turpmak - darba grupa), kura tiks izveidota ar Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektora rikojumu.
Par sistémas istenosanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas programma. Sistémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvertgjums par to,
vai un ka tiek istenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. Aizkraukles novada pasvaldibas izglitibas iestazu uzdevums ir iesaistities
aptaujas Un monitoringa, vismaz 2 reizes gada apkopot un iesniegt informaciju par PMP riskam paklauto izglitojamo macibu dinamiku.
Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ari regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu, lai Sie dati ari Sie dati varétu
nodrosinat ievieSanas uzraudzibu un prevencijas programmas korekcijas.

Darba grupa riko ikgadgjas sanaksmes péc nepiecieSamibas, tau ne mazak ka divas reizes gada, lai parrunatu Ricibas programmas
“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€éma un ieviesanas plans Aizkraukles novada pasvaldiba” ievieSanas procesu, aktualitates
un raduSos problémjautajumus, planotu finans&juma piesaisti:

1) sagatavo ikgad&ju parskatu par prevencijas sistémas ieviesanu, kas tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, planotajam aktivitatém,
un, ja nepiecieSams, tas kalpo ka pamats ricibas programmas aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu. Ricibas programmas aktualizéSana
ietver informacijas apkoposanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualiz&taja ricibas programmas redakcija ir jaieklauj
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planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. Ikgad€jo sistémas ievieSanas un uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams,
aktualizetu ricibas programmu, darba grupa izstrada pirms katra macibu gada sakuma (orientgjosi-augusta menesi) un prezenté Aizkraukles
novada domes Izglitibas, kulttiras un sporta jautajumu komitejai;

2) riko ikgad&ju sanaksmi novembra-decembra ménesi, lai planotu nakama gada budzetu, paredzot taja ieklaujamas PMP aktivitates un
parrundjot investiciju iesp&jas, nemot veéra ricibas programmas aktivitates, uzdevumus un mérkus. Programmas aktualizéSanu un papildinasanu
ieteicams veikt ne velak ka 2026.gada, nemainot izvirzitos stratégiskos mérkus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot izvirzito
rezultativo raditaju starpposma izvertgjumu.

PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilstosi ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, nemot véra informaciju par
nakamaja planosanas perioda pieejamajiem ES u.c. finansu resursiem.
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