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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas IstenoSanas

Licence

vietas adrese
programmas

ja atskiras no
kods G o
juridiskas

adreses)

Nr. Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas

programma

21011111 -

V-9862 04.06.2018.

107

107

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisSanas

trauc€jumiem

21015611 -

17.06.2020.
V_2748

13

12

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas

trauc€jumiem

21015811 -

V-517 30.10.2009.

Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena izglitibas
programma

31011011 -

V-519 30.10.2009.

21

20

Vispargjas vidgjas

izglitibas programma

31016011 -

17.06.2020.
V_2750

17

17

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

32

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, nosledzot

2020./2021.mac.g.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58041&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58041&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritate Kvalitativi sasniedzamie Kvantitativi sasniedzamie planotie
planotie rezultati rezultati
Turpinat  kvalitativi ~ 1stenot | Pedagogi sadarbojas macibu | Vismaz 1 reizi menesi skola darbojas
pamatizglitibas un vispargjas | procesa planosana un | skolotaju sadarbibas grupas, lai
vidgjas izglitibas standartus, | istenoSana, nodroSinot | kopigi planotu macibu satura
sekojot parmainam un | izglitojamiem kompetenc@s | IstenoSanu
inovacijam  valsts  izglitibas | balstita macibu satura
sisttma,  1stenojot  projektu | apgiiSanu
“Kompetencu pieeja macibu
satura” Skolotaji piedalas Skola2030 | 100% pedagogu, kuri realizes
organizg&tajas macibu | padzilinato kursu saturu,
nodarbibas par padzilinato | piedalijusies Skola2030 nodarbibas
kursu saturu un pieeju
VertéSana — mérktieciga macibu | Skola ir skaidra vert€Sanas | Visi macibu procesa iesaistitie
procesa sastavdala kartiba vienadi izprot un ievéro darbiba
skoleénu macibu sasniegumu
verteSanas kartibu

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.

Izglitibas iestades misija — Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola - skola, kas

meérktiecigi nodroSina kompetenc€s balstitu izglitibu un konkuretsp&jigas, uz izaugsmi
verstas radosas personibas attistibu.

2.2.

konkurétsp€jiga izglitibas iestade.

2.3.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola -
skola, kas ir 21. gadsimta izglitibas vajadzibam atbilstiga un

regionalaja Iiment

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — veidot un stiprinat lidzatbildigu,

savstarp€ja sadarbiba balstitu, mérktiecigu personibu.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Efektiva macibu stunda skoléna pa§vaditas maci$anas veido$ana

Visi skolotaji piedalijuSies LU SIIC kursos ,,Uz skoléna maciSanos virzita efektiva macibu
stunda”. Visi skolotaji plano macibu satura apguvi, kas virzits uz sasniedzamo rezultatu
skolénam. Skolas vadiba ir vérojusi vismaz 2 macibu stundas pie katra skolotaja, sniegusi
atgriezenisko saiti un apzinajusi skolotaju profesionalas vajadzibas.

2.4.2. lzglitojamo karjeras izglitibas sist€mas pilnveidoSana

Pamatskolas un vidusskolas posma skoléniem notika 2, vecakiem -1 Kkarjeras izglitibas
pasakums. Attalinata macibu procesa laika notika tieSsaistes seminari, ekskursijas un tikSanas.
Regulari tiek atjaunota informacija stenda ,,Karjeras izglitibai” un skolas majas lapa. Darbs
turpinams individualo konsultaciju piedavajuma skoléniem un vecakiem, ka ar1 video akcijas
veidoSana ,,Absolventa stasts”.



3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvertéSana 2020./2021.
macibu gada tika izmantotas 5 izglitibas
kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize,
attalinato macibu izpé€te, saruna ar dibinataju,
dokumentu izp&te, Edurio aptauja pedagogiem,
vecakiem, skoléniem.

Izglitibas iestades pasveértesana 2020./2021.
macibu gada tika iesaistitas Sadas merkgrupas:
skolas vadibas grupa, pedagogi, vecaki,
dibinatajs.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par
dazadam personala vadibas metodém.
Izglitibas iestades parvaldiba efektivi un ar
pasiniciativu iesaistas visas mérkgrupas.
Izglitibas iestadé darbiniekiem ir raksturiga
pozitiva labbutiba.

Izglitibas iestades personals iesaistas kopigi
defin€to mérku sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus
un atbildibu administracijas darbiniekiem un
pedagogiem.

Izglitibas iestades vadiba sasniedz definétos
izglitibas kvalitates mérkus.

Izglitibas iestade katru gadu tiek analizeti un
aktualiz€ti sasniegtie rezultati.

Izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar tehnisko
personalu piesaista finanSu resursus regulari,
t.1., katru macibu gadu, vasaras perioda izir¢jot
telpas un sporta bazi nometném.

Izglitibas iestades vaditajs Tsteno efektivu
finan$u un materialtehnisko resursu parvaldibu
un izprot turpmak veicamo.

Izglitibas iestades budzeta lidzeklu planosana
un  pardomata  saimnieciskas  darbibas
nodro§inasana.

Ir nepiecieSams papildinat izglitibas
iestades vaditaja zinaSanas attistibas
planoSanas jautajumos.

Skolas attistibas plana ir nepiecieSams
papildinat informaciju ar kvalitativiem
un kvantitativiem indikatoriem.

Ir nepiecieSams iesaistit lielaku skaitu
skolénu un vecaku izglitibas iestades
darba planosana un pasvértésana, lai
kvalitativi un visaptveros$i veiktu
defin€to mérku izvertéSanu un veidotu

vienotu izpratni  par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.
Kvalitates mérku definésana

sadarboties ar dibinataju.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Vajadzibas
o Turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses P vajacz
o Izglitibas iestades vaditajs iek$€o normativo L oy -
.- . e Ir nepiecieSams papildinat
dokumentu sagatavo$ana izmanto citu dotos . . .
izglitibas iestades vaditaja
paraugdokumentus.




Informacija VIIS sistéma regulari tiek atjaunota un
papildinata.

Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas
zinasanas par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu,
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides jautajumiem.

Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti ir praktisks
instruments, ar kuriem vaditajs 1steno savu darbibu, lai
sasniegtu rezultatus.

Izglitibas iestades vaditajs  sava profesionalaja
darbiba izmanto dazadas lideribas stratégijas un
taktikas.

Izglitibas iestades vaditajs isteno lémumu pienemsanu
demokratiski, procesa piesaistot lielako dalu iesaistito.
Izglitibas iestades vaditajs prot vadit krizes situacijas,
pienemot nepopularus [€mumus un  uzpemoties
atbildibu par sekam.

Izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar lielako dalu
no iesaistitajam pusém (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu
I@mumu pienemsanas procesu.

COVID - 19 pandémijas apstaklos izglitibas iestades
vaditaja viedoklis tika formuléts skaidri, argumenteti
un logiski.

COVID - 19 pandémijas apstaklos efektivi tika
izmantota iek$€ja un krizes komunikacija.

Izglitibas iestades definétas vertibas ir kopiga darba
rezultats, to defin€Sana iesaistitas visas merkgrupas
(arT skolas absolventi).

Izglitibas iestades vaditajs isteno cienpilnu sazinu
publiskaja komunikacija.

Izglitibas iestades vaditajs publiskaja komunikacija un
ieks€ja komunikacija pauz analogisku viedokli.
Izglitibas iestades vaditaja personigas vertibas -
atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
Iidzcietiba, tolerance.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un nozares politikas jautajumiem.

Izglittbas un nozaru politikas planoSana un
izvertéSana izglitibas iestades vaditajs iesaistijas
novada Itmeni (ka deputats).

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas macibu jomas
darba izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditajam ir zinasanas par
aktualiem jautajumiem pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba.

zinasanas juridiskos
jautajumos.

Pilnveidot izglitibas iestades
vaditaja  zinaSanas  un
prasmes lideribas stratégijas
un taktikas jautajumos.
Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.
gadam nosaukto prioritasu
istenoSana:  digitalizacija,

strateégiska attistiba,
ieklaujosas izglitibas
nodrosinasana.

Pilnveidot izglitibas iestades
vaditadja  zinaSanas  un
prasmes aktualos
jautajumos pedagogija,
skolvadiba un parvaldibas
jautajumos.




3.3.Kriteérija ,,Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties ar dibinataju (domes vadiba,
izglitibas  nodalas  specialists,  pagasta
parvaldes vaditajs), tiek sasniegti iestades
darbibas definétie merki.

Izglitibas  iestades  personals  vaditaja
profesionalas darbibas rezultata sp€j objektivi
definét savu personigo atbildibu par
profesionalas kompetences pilnveidi.
Sadarbibas ar dibinataju rezultata izglitibas
iestade ir pieejams optimals infrastruktiiras un
resursu apjoms.

Izglitibas iestades vaditajs regulari iesaistas
sadarbiba ar pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs inici€é pasakumus
pedagogu profesionalas pilnveides joma,
sadarbojas ar novada specialistu VISC un
IKVD projektu izstrad@ un realizéSana.

Izglitibas iestade ir izpratne par aktualo parmainu

bitibu izglitiba, un

personals  iesaistas aktualo

parmainu ieviesana.

Izglitibas iestadé pedagogi profesionali sadarbojas
macisanas grupas un metodiskajas komisijas.

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darba péc
vaditaja un pedagogu uzaicinajuma.

Izglitibas iestade T1steno merktiecigas
aktivitates vecaku izglitoSanai par
audzinasanas, macibu satura un sasniegumu
vert€Sanas jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditajs rada
priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes
institiiciju darbibu.

Izglitojamo paSparvalde darbojas, organizgjot
kultiiras, sporta un cita veida pasakumus,
iesaistas  izglitibas  iestades  darbibas
planoSana, 1stenoSana un izverteésana, tai skaita
izglitibas iestades padomes darba.

Izglitojamo pasparvalde sadarbojas ar citam
izglitojamo pasparvaldem.

Pec ATR reformas valst1 izglitibas
iestadei sadarbiba ar dibinataju
jadefing izglitibas iestades darbibas
meérki.

Aktualo parmainu iedzivinaSana
pilnveidot darbu ar vecakiem.
Jaizveido izglitibas iestades sisteéma
regularai sadarbibai ar citam
izglitibas iestadém, lai iegiitu jaunu
pieredzi, skatfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.
Pilnveidot  sistemu izglitibas
iestadé, lai  vecaki =zinatu, ka
iesp&jams iniciét dazadas aktivitates
un parmainas.

Pilnveidot Skolas padomes un
Izglitojamo pasparvaldes darbibas.




3.4 Kriterija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu aprila
meénest tiek atjaunota.

Izglitibas iestade nav pedagogu vakancu, darba
nesp&jas vai prombitnes gadijuma pedagogs
atbilstosi izglitibas iesp&jam tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
laika 36 h profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6 h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiti be@rnu tiesibu
aizsardzibas pamati 6 h apjoma).

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tieck nodroSinata  optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenoto izglitibas programmu specifikai.
Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Izglitibas  iestade ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba paSveértéSanai
reizi gada.

Pedagogiskais  personals  izveérté  savu
profesionalo darbibu, identificé savas darbibas
stipras puses.

Lielaka dala pedagogiska personala (70% un
vairak) sp€j argumenté€ti atbildét par turpmak
nepiecieSamo  profesionalas ~ kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

Pedagogiskais  personals  izvert€  savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un
uzticamus datus no dazadiem avotiem:
izglitojamo  izaugsmes dinamikas, wvalsts
parbaudes darbu rezultatiem un to analizes,

Rosinat pedagogus studijam
magistrantiira vai doktorantiira.

Rosinat pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanai.

Nodros$inat visa pedagogiska personala
darba pasvertesanu.
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macibu  stundu  v@roSanas  rezultatiem,
izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
2020./2021. macibu gada

4.1. to1sa anotacija un rezultati:

4.1.1. Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai”

Individualu atbalstu sanéma 22 izglitojamie. Individualo konsultaciju un macibu
priekSmetu skolotaju sadarbibas ar pedagoga paligiem rezultata izglitojamajiem uzlabojas
macibu sasniegumi, lasitprasme, rakstitprasme, komunikacijas sp&jas un macibu motivacija.

4.1.2. Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2. , Atbalsts izglitojamo individualo kom-
petencu attistibai”

Skoléni sanéma atbalstu STEM un multidisciplinaras jomas. Tika nodroSinatas
individualas nodarbibas logopédija un skolotaja paliga atbalsts macibu stundas. Logopédijas
nodarbibas tika organizétas 1. - 4. klasu skoléniem, lai novérstu runas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumus. Pedagoga paligs sadarbiba ar sakumskolas klaSu skolotajiem nodro§inaja nepie-
cieSamo atbalstu ikdienas macibu procesa.

4.1.3. Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades"

Skola tika izstradata un apstiprinata karjeras izglitibas programma 2020. /2021. macibu
gadam. Skoléniem tika sniegta informacija par profesijam, planoti un realiz&ti karjeras
pasakumi visam klasu grupam un skolénu vecakiem (arT tieSssaistes pasakumi), pasi uzmanibu
pieversot 9. un 12. klasém.

Skola tiek apkopota informacija par absolventu turpmakajam izglitibas gaitam. Uzsakta
video akcija ,,Absolventa stasts”.

Regulari tiek aktualizéta informacija skolas majaslapa sadala ,,Tavai karjerai” un karjeras
izglitibas stenda.

Skoléniem un skolénu vecakiem tiek piedavatas individualas karjeras konsultacijas.

Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem notiek grupu nodarbibas.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

5.1.1. gatavosanas XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem,

5.1.2. daliba projekta ,,Latvijas skolas soma” piedavatajos pasakumos.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas:

3. - 4. klasu deju kolektivs ,,Sudrabins” aktivi iesaistljas Dziesmu un deju svétku
aktivitatés: video projekta — lielkoncerta ,,Saule vija zelta rotu” finala dejas ,,Svinét sauli”
filmésana, video sveiciena film&Sana, Dziesmu un Deju svétku cela ,,Saulesvija” Aizkraukle,
LTV videofilmas tapSana par Dziesmu un Deju svétkiem Zemgales novada.

Projekta ,,Latvijas skolas soma” ietvaros bija iespgjams baudit kultiiras pasakumus ar1
attalinati (3 koncertprogrammas, cirka izradi un teatra izradi), tad€jadi paplaSinot savu
redzesloku.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem 2021. gada mazo skolu grupa
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolai 21.vieta. Valsts posma latvieSu valodas olimpiadé
piedalijas un ieguva atzinibu 1 skoléns.
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Skolénu 45. zinatniskas pétniecibas darbu regionalaja konferencé piedalijas 3 skolnieces un
leguva divus 1. pakapes un vienu 2. pakapes diplomu. 3 skolnieces ieguva iesp&ju studét LLU
valsts finans€taja studiju vieta.

Latvijas Skolénu 45. zinatniskas p&tniecibas darbu konference piedalijas 3 skolnieces, un
viena skolniece ieguva 1. pakapes, divas - 3. pakapes diplomus. Viena skolniece piedalijas
Starptautiskaja zinatnes un inzenierzinatnu izstades ISEF konkursa ASV.

Piedaloties erudicijas konkursa ,,Es zinu visu!”, finala viena skolniece ieguva 3. vietu.

,,Grindeks” tieSsaistes erudicijas spéle ,,Prata turnirs” skolas komandai 3. vieta valsti.

Skatuves runas konkursa vienam skolénam 2. vieta, diviem skoléniem 1. vieta (augstakas
pakapes diplomi).

Jana Jaunsudrabina darba “Ar makskeri” simtgadei un Jana Jaunsudrabina 145. dzimSanas
dienai veltitaja Vislatvijas literaro un zim&umu konkursa tris skoléniem - 1. vieta, Cetriem
skoléniem - 2. vieta, seSiem skoléniem - 3. vieta.

Latvijas Cempionata vieglatlétika U-20 vecuma grupa Cetriem skoléniem 3. vieta, U-18
vecuma grupa diviem skol€niem 3. vieta, U-16 vecuma grupa vienam skolénam 1. vieta un
vienam skolénam 3. vieta.

Baltijas cempionata vieglatlétika U-16 vecuma grupa vienam skolénam 5.vieta.

6.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

2021. gada vidgjais centralizéto eksamenu kopprocents - 64.6%, t.i., anglu valoda (skola-
80.1%; valsti- 66.8%), biologija (skola-73.3%; valsti- 50.2%), latviesu valoda (skola-58.3%;
valsti- 51.3%), matematika (skola-46.3%; valsti- 36.3%), rezultati augstaki, salidzinot ar valsts
vidgjiem centraliz&to eksamenu rezultatiem.

Pedgjo tris macibu gadu laika 12. klases izglitojamo centralizé€to eksamenu rezultatu
kopprocents ir salidzinams ar valsts vid€jiem centraliz&to eksamenu rezultatiem.

Ceésu Draudziga aicinajuma fonda skolu reitinga 2021.gada lauku vidusskolu grupa-
8.vieta kopvertgjuma.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (Viktorija TrukSa)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



