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Aizkraukle
NOLIKUMS Nr.2024/4
AGENTURAS "SOCIALAIS APRUPES CENTRS “ZIEDUGRAVAS””
DIREKTORA
ATKLATA AMATA KONKURSA NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Publisko agentitru likuma 20.panta 2.dajas 4.punktu,
21.panta 3.dalu un 4.dalu

APSTIPRINATS

ar Aizkraukles novada domes

2024.gada 21.marta

sédes 1émumu Nr.164 (protokols Nr.3., 29.p.)

1. Visparigie noteikumi

Aizkraukles novada pasvaldibas agentiiras “Socialais apripes centrs
“Ziedugravas™” (turpmak — Agentiira) direktora amata kandidatu nominacijas komisijas un
konkursa nolikums (turpmak — Nolikums) izstradats, pamatojoties uz Publisko agentiiru
likuma 21.panta ceturto dalu, Aizkraukles novada domes 2022.gada 17.novembra saisto$o
noteikumu Nr.2022/36 “Agentiiras “Socialais apriipes centrs “Ziedugravas™’ nolikums” un
Aizkraukles novada domes 2023.gada 18.maija sédes lémumu Nr.318 “Agentiiras “Socialais
apripes centrs “Ziedugravas™” darbibas un stratégijas plans 2023. — 2025.gadam.

Nolikums nosaka kartibu, ka noris Agentiiras direktora kandidatu atlases process (turpmak —
Konkurss), tiek organizéts Agentiiras direktora kandidatu atlases nominacijas komisijas darbs
(turpmak — Komisija), definéti Agentiiras direktora amata kandidata (turpmak — Kandidats)
vertéSanas kriteriji un veikta Kandidatu novertésana.

Konkursa mérkis ir izveleties atbilstosako Kandidatu Agentiiras direktora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvértét Kandidatu atbilstibu Agentiiras direktora amatam.

Kandidatu atbilstibu Agentliras direktora amata prasibam nosaka atbilsto§i Nolikuma
noteiktajiem veértéSanas kriterijiem.

Lémumu par Kandidata iecelSanu Agentiras direktora amata pienem Aizkraukles novada
dome.

2. Komisijas struktiira

Nominaciju organiz€ un ta norisi nodrosina ar Aizkraukles novada domes lémumu izveidota
Komisija, kura ieklauj 6 (Sesus) loceklus — Komisijas priekssedétaju un 5 (piecus) Komisijas
loceklus, ka ari 1 (vienu) Komisijas sekretaru.

Komisijas priekssédétajs sasauc Komisijas s€des, nosakot to norises laiku un vietu, ka art
vada Komisijas sédes.

Komisijas locekli:

2.3.1. pilda Komisijas prieks§sédétaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;
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2.4.

2.5.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

4.1.

4.2.

2.3.2. piedalas Komisijas s€éd€s un lémumu pienemsana;

2.3.3. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlaboSanai.

Komisijas sekretars:

2.4.1. pilda Komisijas priek§sédetaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;

2.4.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas sédes, t.i., elektroniski nosiita
Komisijas locekliem informaciju par s€des norises vietu, laiku un izskatamajiem
jautajumiem;

2.4.3. nodroSina nepiecieSamo materialu sagatavosanu Komisijas s€des darba kartibai;

2.4.4. protokole Komisijas sédes, sagatavo un nosiita saskanoSanai protokolus, ka ari
sagatavo tos parakstiSanai;

2.4.5. sagatavo un izsniedz Komisijas lémuma izrakstus, sagatavo un nosiita tos
ieinteres€tajam personam;

2.4.6. uzglaba Komisijas sézu protokolu originalus, organizé Komisijas dokumentu
glabasanu un nodosanu Aizkraukles novada pasvaldibas arhiva;

2.4.7. nodro$ina organizatorisko sazinu ar Kandidatiem saskana ar Komisijas lémumiem,;

2.4.8. izpilda citus Komisijas priekssédétaja vai ta prombutnes laika Komisijas
prieksseédetaja vietnieka uzdevumus.

Izmainas Komisijas sastava veic tikai ar Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu. Komisijas loceklis nav tiesigs pilnvarot parstavi sava vieta pildit Komisijas locekla
pienakumus.

3. Komisijas kompetence, uzdevumi un pienakumi
Komisija apstiprina Kandidatu atlases sludinajuma tekstu.
Komisija izsludina Konkursu.
Komisija izverte Kandidatu iesniegtos pieteikumus.
Komisija pienem lémumu par Kandidatiem, kuri tiek virziti nakamajam Konkursa atlases
kartam.
Komisija apstiprina Konkursa rezultatus.

Komisija iesniedz Aizkraukles novada paSvaldibas domes priek§sedétajam virziSanai uz
domes sédi Kandidatu, kur§ uzvargjis Konkursa, pamatojoties uz Kandidatu izvertéSanu,
atbilstoSi noteiktiem Kandidatu nominéSanas kritérijiem. Ja vairaki Kandidati iegtist vienadu
vertgjumu, Komisija Kandidatu izvélas ar balsu vairakumu.

4. Komisijas tiestbas un atbildiba
Komisijai ir tiesibas:
4.1.1. nominét Kandidatus apstiprinasanai direktora amata;

4.1.2. ierosinat Aizkraukles novada paSvaldibai lemt par atkartotu Konkursa rikoSanu
gadijuma, ja nav sanemts neviens Kandidata iesniegums, neviens no Kandidatiem
neatbilst prasibam vai ar1 Komisija, vértgjot Kandidatu atbilstibu, neatzist nevienu
Kandidatu par piemé&rotu darbam Agentiiras direktora amata.

Komisija atbild par:

4.2.1. Nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu, kvalitativu izpildi un
likumibas ievéroSanu;



5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

4.2.2. konfidencialitates ievéroSanu, pildot darba pienakumus Komisija.
5. Komisijas darba organizé$ana
Komisija savas kompetences ietvaros darbojas patstavigi.

Komisijas s@des notiek klatiene vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot
telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodro$inatu operativu informacijas apriti, un, ja par
to vienojas komisijas locekli, komisijas 1@émumus var saskanot elektroniski, to noradot
komisijas s€des protokola.

Komisija ir tiesiga pienemt [@mumus, ja Komisijas s€dé piedalas ne mazak ka 4 (Cetri)
Komisijas locekli.

Komisijas sédes tiek protokol&tas, protokola noradot Komisijas s€des norises laiku un vietu,
Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas sédé klatiené vai attalinati
(izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), Komisijas sekretaru (protokol&taju),
ekspertus, noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un
taja ietverto jautajumu apspriesanas gaitu, izteiktos atskirigos viedoklus (p&c komisijas sédes
dalibnieka izteikta liiguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos l€mumus. Protokolu
elektroniski saskano ar Komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja se€dé. Protokolu
paraksta Komisijas sédes vaditajs un Komisijas sédes protokolétajs.

Komisija ir tiesiga lemt par papildu preciz€joSas informacijas pieprasisanu no Kandidatiem,
pieméram, papildus kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami Kandidatu
kvalifikacijas veértéSana. Komisijas sekretars pieprasa no Kandidatiem preciz&joso
informaciju.
Komisijas sédes ir slégtas.

6. Nominacijas uzsak§ana un nominacija
Agentiiras direktora galvenie amata pienakumi:

6.1.1. organizét Agentiiras darbibu, nodro$inat darbibas nepartrauktibu, lietderibu, un
tiesiskumu;

6.1.2.  atbilstosi normativajiem aktiem izstradat un istenot Agentiiras darbibas strateégiju,
darba planu kartgjam gadam, ka ari regulari veikt planoSanas dokumentu
izveértejumu un ne retak ka reizi gada sniegt zinojumu Aizkraukles novada domei
par planoSanas dokumentos ietverto planu realizaciju;

6.1.3. nodrosinat Agentiiras mérku un funkciju izpildi atbilstosi Agentiiras nolikumam;
6.1.4. analizét un novértét Agentiiras darbibu, tas rezultatus;

6.1.5. nodrosinat Agentiiras darbibas likumibu un normativo aktu prasibu ievéroSanu;
6.1.6. nodroSinat Agentiiras materiali tehniskas bazes saglabasanu un pilnveidoSanu;

6.1.7. nodrosinat Agentliras ipaSuma racionalu apsaimniekoSanu, materialo veértibu
saglabaSanu, uzskaiti un inventarizaciju,

6.1.8. nodroSinat normativajos aktos paredzeto parskatu un atskaiSu sastadiSanu,

6.1.9. veikt pasakumus, lai nodroSinatu Agentliru ar kvalificétiem darbiniekiem,
nodrosinat darbiniekiem atbilstosus darba apstak]us;

6.1.10. pienemt darba un atlaist no darba Agentiiras darbiniekus, noteikt darba pienakumus
un apstiprinat amata aprakstus;

6.1.11. nodrosinat darbinieku atalgojumu atbilstosi Aizkraukles novada domes noteiktajai
atlidzibas sist€mai,



6.2.

6.3.

6.1.12.
6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

organizét Agentiiras darba kartibas noteikumu izstradi un nodrosinat to ievérosanu;

atbilsto$i amatam noteiktajai kompetencei noslégt pakalpojumu ligumus ar
juridiskam un fiziskam personam,;

savlaicigi un precizi iesniegt pieprasito informaciju valsts un paSvaldibas
institiicijam;

nodros$inat sanitari higi€nisko prasibu ievérosanu, darba aizsardzibas un drosibas
tehnikas instrukciju izpildi;

veikt citus pienakumus, kas nepiecieSami Agentiiras mérku sasniegsanai;

veikt citus pienakumus, kas paredz€ti pastavosajos normativajos aktos, Aizkraukles
novada domes nolikuma un 1€mumos vai uzdoti ar Aizkraukles novada domes
priekSseédetaja vai Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektora rikojumiem;

ieveérot profesionalas &tikas noteikumus un visparpienemtas morales normas.

Kandidatiem izvirzitas obligatas minimalas prasibas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

Augstaka akad@miska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba (medicinas,
socialaja, vadibas, ekonomikas, tiesibu zinatnes, finanSu joma), kas nodroSina
nepiecieSsamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Agentiiras
direktora uzdevumus konkrétaja amata. Mediciniska izglitiba tiks uzskatita par
prieksrocibu.

vismaz 3 (tris) gadu pieredze (kas iegiita pedg€jos 5 gados) valsts vai pasvaldibas
iestades vaditaja amata, maza vai vidgja uzn@muma valdes locekla vai lidzvertiga
vado$a amata (uzn€muma vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs), kas nodroSina
kompetences un zinasanas, kuras nepiecie$amas, lai profesionali pilditu Agentiiras
direktora uzdevumus;

nevainojama reputacija;

valsts valoda augstakaja Iiment un vismaz viena Eiropas Savienibas oficiala valoda
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

Amata pildiSanai Kandidatam nepiecieSamas:

6.3.1.

6.3.2.

zinaSanas un izpratne par:

6.3.1.1. Dbiznesa attistibu;

6.3.1.2. 1investiciju piesaisti;

6.3.1.3. darba vides infrastruktiiras attistibu;

6.3.1.4. darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un motivésanu;

6.3.1.5. jautajumiem, kas saistiti ar klientu apkalpoSanu, pakalpojumu sniegSanu
(vEélams Agentiiras darbibas joma);

6.3.1.6. Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem un to
piemé&roSanu Agentiiras darbibas joma;

pieredze:

6.3.2.1. 1iestades\uzn@émuma ilgtermina finanSu, iestades budZeta izstrade, risku
vadibas, audita, IT vadiba;

6.3.2.2. Eiropas Savienibas fondu apgiiSana, projektu izstrad€ un realiz€Sana;

6.3.2.3. pakalpojuma cenu veidosana;

6.3.2.4. noteikumu, nolikumu un citu iestades darbibu regul&joSu dokumentu
izstrade;

6.3.2.5. socialo pakalpojumu sniegSana atbilstoSi likumdoSana noteiktajam
prasibam.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.3.3. kompetences:

6.3.3.1. komandas vadiSana;

6.3.3.2.  spgja pienemt Iemumus un uznemties atbildibu;
6.3.3.3.  orientacija uz attistibu;

6.3.3.4. orientacija uz rezultatu sasniegsanu;

6.3.3.5. planosana un organiz&Sana;

6.3.3.6. l@émumu pienemsana un atbildiba;

6.3.3.7.  stratégiskais redz&ums;

6.3.3.8.  organizacijas vertibu apzinasanas.

Kandidati iesniedz pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus, iesiitot pa pastu, noradot
adresatu - Aizkraukles novada pasvaldiba, adrese: Lacplésa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles
novads, LV-5101, vai iesniegt personigi, Aizkraukles novada pasvaldibas Valsts un
paSvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra, slégta aploksné, uz aploksnes noradot:
“Pieteikums Agentiiras “Socialas apriipes centrs “Ziedugravas™ direktora vakancei”, vai
elektroniski, parakstitus ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika zimogu, nostitot uz
adresi: dome@aizkraukle.lv, 1idz 2024.gada 2.maija plkst. 23:59.

Pieteikuma iesniegSanas termin$ ir 1 (viens) ménesis no sludinajuma public€Sanas un
konkursa izsludinaSanas dienas.

Kandidatam jaiesniedz $adi dokumentu:

6.6.1. personigi vai elektroniski parakstitu un datétu dzives gaitas un darba pieredzes
aprakstu (Curriculum Vitae, velams atbilstosi Europass CV standarta formai), t. sk.
ar informaciju par 2 (divam) personam, ar kuram Komisija nepiecieSamibas
gadijuma var sazinaties un iegiit atsauksmes par Kandidata un ta profesionalo
pieredzi par ped€jiem 5 (pieciem) gadiem;

6.6.2. motivétu pieteikuma véstuli (ieklaujot informaciju un pamatojumu par atbilstibu
sludinajuma izvirzitajam prasibam);

6.6.3. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegiita
arvalstis, pievieno dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija).

Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izveértéSanas laika Komisija var
pieprasit no Kandidatiem papildus preciz€josu informaciju.

Péc pieteikSanas termina beigam Komisijas priekSsédetajs nosaka atlases procesa kartu
norises laiku un vietu.

Kandidatu atbilstiba Agentiiras direktora amata izvirzitajam prasibam tiek vértéta 2 (divas)
kartas (ja nepiecieSams 3 kartas):

6.9.1. pirmaja karta 5 darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam
Komisija izverte pieteikumus, ka ar1 iesniegto dokumentu atbilstibu §im nolikumam;

6.9.2. janepiecieSams, pretendenta kvalifikacijas un prasmju pilnigai parbaudei, Komisija
ir tiesiga liigt pretendentu sniegt papildu informaciju, ka ari uzradit dokumentu
originalu;

6.9.3. Komisija pienem l€émumu par atbilstoSu pretendentu izvirziSanu otrajai kartai,
pamatojoties uz kriterijiem - atbilstosa augstaka izglitiba un profesionala pieredze
(1.pielikums), ja pretendents ieguvis vismaz 10 punktus no maksimali iegiistamajiem
14 punktiem.

6.10. Kriterijs "Atbilstosa augstaka izglitiba" §1 nolikuma izpratng ir:
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.10.1. otra [imena profesionala augstaka izglitiba (medicinas, socialaja, vadibas, ekonomikas,
tiesibu zinatnes, finansu joma), kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu
kopumu, lai profesionali pilditu Agentiiras direktora uzdevumus — lidz 5 punktiem;

6.10.2. papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi - lidz 2
punktiem;

6.10.3. pretendents tiek izsleégts no vertésanas, ja vinam nav augstaka akadémiska vai otra
Iimena augstaka profesionala izglitiba.

Kiriterijs "Profesionala pieredze" $1 nolikuma izpratn@ ir:

6.11.1. vismaz 3 gadu nepartraukta pieredze vadosa amata pedg¢jos 5 gados - par katru gadu
1 punkti;

6.11.2. pieredze medicinas vai socialaja joma - 1idz 2 punktiem;

6.11.3. pretendents tiek izsleégts no vérté€sanas, ja vinam nav vismaz 3 gadu darba pieredze
vado$a amata p&dejo 5 gadu laika.

Otraja karta (intervija) klatiené piedalas pretendenti, kurus Komisija atzinusi par
atbilstoSiem pirmaja karta. Protokolétajs ar elektroniska pasta starpniecibu pazino
pretendentiem intervijas norises laiku un vietu.

Intervijas laika Komisija uzdod jautajumus un vérté pretendentu sp&ju sniegt kompetentas
atbildes uz jomai piekritigiem specifiskiem darba jautajumiem, ka arT vinu saskarsmes un
komunikacijas prasmes.

Otraja karta Komisija vérte pretendentus péc 13 kriterijiem (2.pielikums) - izpratne par darbu,
nevainojama reputacija un komunikacijas prasmes. Maksimali iegiistamais punktu skaits —
39 punkti:

6.14.1. kritérijs "Izpratne par darbu" §1 nolikuma izpratng ir:
6.14.1.1. zinasanas par biznesa attistibu — [idz 3 punktiem,;
6.14.1.2. zinasanas par investiciju piesaisti — [idz 3 punktiem;
6.14.1.3. darba vides infrastruktiiras attistibu — Iidz 3 punktiem;

6.14.1.4. zinaSanas par darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un motivéSanu —
11dz 3 punktiem;

6.14.1.5. jautajumi, kas saistiti ar klientu apkalposanu, pakalpojumu sniegSanu
(velams Agentiiras darbibas joma);

6.14.1.6. zinasanas par Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem
un to piemeroSanu Agentiiras darbibas joma — lidz 3 punktiem;

6.14.1.7. pieredze iestades\uznémuma ilgtermina finanSu, iestades budZzeta
izstradg, risku vadibas, audita, IT vadiba — [idz 3 punktiem;

6.14.1.8. pieredze Eiropas Savienibas fondu apgiiSana, projektu izstradé un
realizé€$ana — [idz 3 punktiem;

6.14.1.9. pieredze pakalpojuma cenu veidosana — Iidz 3 punktiem;

6.14.1.10. pieredze noteikumu, nolikumu un citu iestades darbibu regul&josu
dokumentu izstradeé — [idz 3 punktiem;

6.14.1.11. pieredze socialo pakalpojumu sniegSana atbilsto§i likumdoSana
noteiktajam prasibam — lidz 3 punktiem.



6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

6.14.2. Kritérijs "Nevainojama reputacija" $1 nolikuma izpratn€ ir sabiedriba izplatits
vertgjoss uzskats par kadu cilvéku, ta ipasibam un darbibas nozimigumu. Ta ir
kvalitate, kas nerada Saubas par konkrétas amatpersonas pienakumu profesionalu
izpildi. Zinas par reputaciju tiek parbauditas socialajos tiklos pieejamajos resursos,
ka arT tiek giitas atsauksmes no ieprieks€jiem darba dev€jiem — lidz 3 punktiem.

6.14.3. Kiriterijs "Komunikacijas prasmes" $1 nolikuma izpratn€ ir prasme pamatot savus
uzskatus, viedokli; sp&ja parliecinat un argumentét savu viedokli; oratora spgjas,
prasmes pasniegt klausitajiem informaciju; lietiska etikete — 11dz 3 punktiem.

Katrs Komisijas loceklis verte pretendentus individuali, pieskirot vertgjuma punktus,
rakstiski pamatojot vertejumu un ierakstot savu viedokli pretendenta izvertéSanas lapa, ko
apliecina ar parakstu. Pretendenta veért€§jumu aprékina, summeéjot katra komisijas locekla
individualo vért§jumu par pretendentu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert€jumu, Komisija organiz€ treso kartu
klatieng, kura aicina piedalities ne vairak ka 3 minétos pretendentus. Saja karta tiek padzilinati
vertétas pretendenta profesionalas prasmes, zinaSanas un sp€jas sniegt kompetentas atbildes,
izpildot 2 praktiskos uzdevumus (problémsituacijas apraksts ar mérki identificét
nepiecieSamas darbibas tas sekmigai atrisinasanai).

Komisija izveérte pretendentu kompetenci un profesionalas zinaSanas, vertgjot atbildes 3
punktu sist€éma (3.pielikums) par katra uzdevuma izpildi.

Pretendenta vert&jumu aprékina, summgejot katra Komisijas locekla individualo vértgjumu par
pretendentu.

Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem bez intervéto pretendentu klatbiitnes, pamatojoties
uz otraja vai treSaja karta (péc nepiecieSamibas) iegiita individuala veérte§juma lielako punktu
summu.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izvéleta
pretendenta atbilstibu iecelSanai amata.

7. Nosleguma jautajumi

Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja vai treSaja karta intervétajam pretendentam
rakstveida e-pasta 5 darba dienu laika pec Komisijas sédes.

Aizkraukles novada pasSvaldibas Administracijas Personala nodala sagatavo un iesniedz
Aizkraukles novada domei attiecigu l@émuma projektu par konkursa uzvarétaja iecelSanu
amata. Pozitiva [éemuma gadijuma pretendents tiek pienemts darba uz 5 gadiem, noslédzot
darba ligumu uz noteiktu laiku ar parbaudes terminu.

Ja konkursa uzvarétajs pienem lémumu atteikties no amata vai nav ieguvis Aizkraukles
novada domes deputatu vairakuma atbalstu, Komisija var piepemt lémumu par nakamaja
otraja karta (vai tre$aja karta, ja tika rikota) intervéta pretendenta ar lielako iegiito punktu
summu izvirziSanu apstiprinasanai amata, vai ar1 var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Informaciju par konkursu ievieto Pasvaldibas timeklvietné www.aizkraukle.lv,
Nodarbinatibas valsts agenttras timek]vietné www.nva.gov.lv un tiessaistes sociala tikla
timek]vietné Facebook.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Domes priekSseédetaja vietnieks A.Zalitis
tautsaimniecibas un vides jautajumos


http://www.aizkraukle.lv/
http://www.nva.gov.lv/

