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Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs (turpmak - iestade) ir Aizkraukles novada
domes (turpmak — dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kas Tsteno intereSu izglitibas
programmas, jaunieSu un pieauguSo neformalo izglitoSanu un intereSu izglitibas
organizatoriski metodisko un informativo darbibu. Iestade ir pasvaldibas darba ar jaunatni
un pieauguso izglitibas TstenoSanas instruments.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar7 dibinataja
izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.

Iestade ir juridiska persona, tai ir savs nosaukums, registracijas numurs, zimogs, ka ari
noteikta parauga veidlapa.

Iestades juridiska adrese: Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101.
Dibinataja juridiska adrese: Lacplésa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101.
lestades izglitibas programmas un darbiba var tikt 1stenotas sekojoSas adresées:

6.1. Lacplesaiela 1, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101;

6.2. Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101;

6.3. ka ari citas Aizkraukles novada iestades, saskanojot ar to vaditajiem.

Iestadei ir Sadas struktiirvienibas un darba ar jaunieSu organiz€Sanas vietas, kuram nav
izglitibas iestades statusa:



10.

11.

7.1.

7.2.

7.3.

Jaunjelgava JaunieSu iniciativu centrs Lauku iela 6, Jaunjelgava, Aizkraukles nov.,
LV-5134;

Plavinu JaunieSu iniciativu centrs “Ideja” — Daugavas iela 50, Plavinas, Aizkraukles
nov., LV-5120;

Daugavas icla 85A, Skriveri, Skriveru pagasts, Aizkraukles nov., LV-5125.
(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).

lestades izglitibas programmu 1istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

1. DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

Iestades darbibas mérkis ir veicinat iestades mérkauditorijas prasmju, sp&ju attistiSanu,
atbilstoSi vina vecumam, interesém, individualajam vajadzibam un v€lmém neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

Iestades galvenie uzdevumi intereSu izglitibas darba ir:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

izstradat un 1stenot interesu izglitibas programmas;

organize€t beérnu, jaunieSu intereSu izglitibu, radot optimalus apstaklus vinu
intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai un
radoSam darbam, karjeras izvélei;

iesaistit iestades darbiba b&rnus un jaunieSus no sociala riska grupam, veicinat vinu
integréSanos sabiedriba;

veikt intereSu izglitibas informativo darbu Aizkraukles novada;

organiz&t starptautiskos, valsts, regionalos, novada, pilsétas un iestades interesu
izglitibas pasakumus;

sekm@ pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti.

Iestades galvenie uzdevumi darba ar pieauguSajiem:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

veicinat un vadit pieauguso izglitibas sist€émas attistibu Aizkraukles novada,
paplasinot visu individu iespgjas izglitoties un profesionali pilnveidoties;

organiz€t pieauguso izglitibas macibu procesu, izstradajot un TIstenojot
talakizglitibas un pieaugu$o neformalas izglitibas programmas normativo aktu
noteiktaja kartiba;

organiz€t daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina
personibas attistibu un konkurétsp€ju darba tirgi;

organizét konferences, seminarus, citus ar mizizglitibu saistitus izglitojosus
pasakumus;

nodroSinat jaunatnes politikas stenoSanu Aizkraukles novada, veicinot jaunieSu
lidzdalibu lémumu pienemsana;

parzinat un koordinét pieaugusSo izglitibu novada, veidojot sadarbibas sistému ar
iestadém, organizacijam un uzp€émumiem, ka arT ar citu novadu un republikas
izglitibas un izglitibas atbalsta iestadém, ka arT ar arvalstu izglitibas un izglitibas
atbalsta iestadém, informacijas un pieredzes apmainai, un kopigu projektu
realiz€Sanai,

organiz€t projektu izstradi pieauguSo izglitibas piedavajuma un pieejamibas
uzlabosanai, ka arT koordiné&t to 1stenoSanu;
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

11.8.  sniegt metodisku un konsultativu palidzibu miizizglitibas;
11.9.  veicinat pieauguso izglitibas joma stradajoso pasniedz&ju profesionalo pilnveidi;

11.10. sadarboties ar Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibu, kuras biedrs ir iestade,
augstskolu talakizglitibas centriem un nodalam, Latvijas piecauguso izglitibas
centriem un citam organizacijam Izglitibas iestades mérka sasniegSanai;

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju)

11.11. veikt cita veida darbibu, atbilstos$i Aizkraukles novada attistibas tendencém, kas
nav pretruna ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Aizkraukles novada
paSvaldibas iek$gjiem normativajiem aktiem, un kas sekmé& Izglitibas iestades
mérka sasniegSanu.

Iestades galvenie uzdevumi darba ar jaunieSiem:

12.1.  veikt tieSo darbu ar jaunatni, piedavajot jaunieSiem lietderiga briva laika
izmantosSanas iespgjas;

12.2.  koordinét jaunieSu brivpratigo darbu, iniciativu konkursus, jaunieSu projektus un
nometnes;

12.3.  veikt jaunatnes darba koordinaciju, planosanu, metodisko virsvadibu un
informativas datu bazes veidoSanu Aizkraukles novada;

12.4.  izstradat priekSlikumus jaunatnes darba stratégijai Aizkraukles novada un
koordinét tas 1stenosanu, sniedz metodisko atbalstu jaunatnes darba Aizkrauklg,
Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu apvienibas un Skriveru pagasta, novada
jaunieSu organizacijam un centriem;

12.5.  koordinét Aizkraukles novada JaunieSu domes darbibu;
12.6.  koordinét Jaunatnes konsultativas komisijas darbibu;

12.7.  sadarboties ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam, atbalstit to darbibu novada,
sekmgt jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jauniesu iniciativu grupas;

12.8.  iesaistit iestades darbiba b&rnus un jaunieSus no sociala riska grupam, veicinat vinu
integrésanos sabiedriba;

12.9.  izstradat projektus papildus finans€juma piesaistei.
I11. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

lestade saskana ar pieprasijjumu var istenot dazadas intereSu un neformalas izglitibas
programmas, tas saskanojot ar Dibinataju, pamatojoties uz paSvaldibas IntereSu izglitibas
programmu izvertéSanas un valsts mérkdotacijas sadales komisijas lemumu.

Iestade var istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas, tas
saskanojot normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Iestade ir patstaviga izglitibas programmu izvél€, izstrade un 1stenoSana.
Iestade izstrada savas izglitibas programmas, ko apstiprina iestades direktors.
Iestade ir tiesiga izdot apliecibas par apgiitam picauguSo neformalas izglitibas un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmam.
IV. DARBIBAS ORGANIZACIJA

Iestades darba organizacijas pamatforma ir intereSu izglitibas programmas un neformalas
izglitibas iniciativas, kas sevi ietver pulcinu un grupu nodarbibas, seminarus, kursus,



19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

radosas darbnicas, nometnes, projektus un citas intereSu un neformalas izglitibas darba
formas.

IntereSu izglitibas programmu un neformalas izglitibas iniciativas notiek saskana ar iestades
direktora apstiprinatam izglitibas programmam un nodarbibu sarakstu, programmu
istenoSanas planu, aktivitasu planojumu.

Iestade savu darbu organizé noteikta meérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts
jaunatnes politikas un pieauguso izglitibas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem
mérkiem un nostadném, paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un iestades
stratégiju.

Pulcinu un grupu nodarbibu ilgums:

21.1.  pirmsskolas vecuma bérniem — 30 min.;

21.2.  pargjiem — 40 min.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).

Izglitojamo uznemsSana intereSu izglitibas pulcinos notiek pamatojoties uz vinu vecaku,
aizbildnu, likumiska parstavja vai pilngadigu dalibnieku iesniegumu.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).
Iestade organizé darbu 5 (piecas) dienas nedgla.
Iestade organize darbu visu kalendaro gadu.

Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par sava
darba rezultatiem.

Pulcinu un macibu grupu skaitlisko sastavu un programmas realiz€Sanai nepiecieSamo
stundu skaitu, atbilstosi darbibas jomai un apstiprinatajai izglitibas programmai, nosaka
iestades direktors.

Iestades merkauditorija ir :

27.1.  bérni un jauniesi;

27.2.  pieaugusie bez vecuma ierobezojumiem.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).

Bérnu un jaunieSu pulcina skolotdaja darba slodzi nosaka pamatojoties uz pedagoga
izstradatas programmas realiz€Sanai nepiecieSamo stundu skaitu un nokomplektéto grupu
skaitu, veicot tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

PieauguSo macibu grupu pedagogiem alga ir ligumcena.

V. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitibas un kvalifikacija atbilst normativajos

aktos noteiktajam prasibam.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.



33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

VI. IESTADES APMEKLETAJA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Iestades apmeklétaja pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas Izglitibas likuma, citos
argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.

Iestades apmekl&taja ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.

VII. IESTADES PASPARVALDES IZVEIDOSANAS KARTIBA, TAS
KOMPETENCE

Iestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktru.

Iestades direktoram ir pienakums nodrosinat iestades pasparvaldes izveidoSanu un darbibu
pieméram, veidot pedagogisko padomi, izglitojamo intereSu grupas un institticijas. Min&to
institiciju un intereSu grupu darbibu nosaka reglaments, ko apstiprina iestades direktors.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).

VIIL IESTADES IEKSEJO NORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§€jos normativos aktus.

Iestades iek$€jos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
IX. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA

Iestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto. Iestades gramatvedibas
funkcijas, finanSu parvaldiSanas procesu nodroSina centraliz€ta Aizkraukles novada
pasvaldibas Administracijas FinanSu un gramatvedibas nodala.

Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam, iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus iestadei nepiecieSamo darbu veikSanai, ka arT izmantot iestazu,
uznémumu, organizaciju un privatpersonu pakalpojumus, sleédzot darba vai pakalpojuma
ligumus, pieskirta finans€juma ietvaros un dibinataja noteiktaja kartiba.

Saskana ar dibinataja apstiprinatu maksu iestade var sniegt maksas pakalpojumus par telpu
nomu, tehnisko Iidzeklu iznomasanu un citiem pakalpojumiem.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 22.08.2024. lemuma Nr.581 redakciju).
X. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

Iestadi finansé tas dibinatajs. Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums un citi normativie akti.



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54,

FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ieverojot ar€jos normativajos aktos noteikto, nosaka
iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

Iestades finanSu lidzeklu aprite ir centraliz€ta, un to uzskaiti nodroSina Aizkraukles novada
pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodala, kas veic kontroli par iestades Iidzeklu
izlietojumu atbilstosi tamei un darjjumu biitibai.

Iestades direktors organizé un nodroSina iestades darbibu budzeta paredzeto un tamé
apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstosi
paredz&tajiem mérkiem.

XI. IESTADES REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

Iestadi reorganize vai likvide tas dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne
velak ka sesus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu dé] — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI1. IESTADES NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades Nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestddes nolikuma var izdarit pec dibinataja iniciativas, direktora vai
pedagogiskas padomes priekslikumiem.
Grozijumus Nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

Iestades  struktiirvienibu nolikumus apstiprina  Aizkraukles novada pasvaldibas
izpilddirektors.

XII1. CITI BUTISKI NOTEIKUMI, KAS NAV PRETRUNA AR IZGLITIBAS LIKUMU

55.

56.

S7.
58.

59.

UN CITIEM NORMATIVAJIEM AKTIEM

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhiva parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Iestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjoSajos normativajos aktos
noteikto meérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu.

Iestades darbibas tiesiskumu nodros$ina iestades direktors.

Iestades direktors pienem 1émumu par privatpersonas apstridéto iestades darbinieku faktisko
ricibu un lémumiem.

Iestades direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét rakstveida
Aizkraukles novada pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija Lacplésa iela 1A,
Aizkraukle, Aizkraukles novada, LV-5101.



XIV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

60. Ar 2021.gada 31.decembri, atzit par speku zaud€jusu Aizkraukles IntereSu izglitibas centra
nolikumu nr. 2017/9, kas apstiprinats ar Aizkraukles novada domes 27.07.2017. sé&des
lémumu Nr.159 (protokols nr.7., 27.9).

61. Nolikums stajas speka ar 2022.gada 1.janvari.

Direktore Zane Romanova



