Uz 31.12.2023., EUR!? SIA PLAVINU STA KOKNESES SIA SKRIVERU
KOMUNALIE KOMUNALIE SAIMNIEKS
PAKALPOJUMI PAKALPOJUMI
Bilance 3081 798 3001016 5346 717
Ilgtermina ieguldijumi 2735676 2696013 5018 070
Pamatkapitals 1575937 434 307 1319 008
Nauda 45135 22 492 235 463
Neto apgrozijums 1 139 848 942 077 459 744
Administracijas izmaksas 135 246 177 852 74 373
Pelna 33284 -186 390 -12 450
Darbinieku skaits 43 27 11
Bruto rentabilitate? (%) 10,57 -2 -10
Iendmumi uz darbinieku® 26 508,10 34 891,74 41 794,91
Administrativas efektivitates 12 19 16
koeficients*
Darbibas efektivitates 106 135 126
izmaksas®
Administrativo darbinieku 21 30 32
skaits no kop€jo darbinieku
skaita, %
Tehnisko darbinieku skaits no 79 70 68
kopgja darbinieku skaita, %
Apsaimniekoto maju skaits ~63 ~45 ~27
Udens un kanalizacija, Sabiedrisko Siltumapgade - Sabiedrisko Pasvaldiba
siltumapgades tarifus pakalpojumu pakalpojumu reguléSanas
apstiprina regul€Sanas komisija;
komisija Udens un kanalizacija -
pasvaldiba
Kapitalsabiedribas majas lapa ir nav nav

Darbibas efektivitates izmaksas - Plavinu Komunalie pakalpojumi guva augstakos ieneémumus salidzinajuma
ar kop€jiem izdevumiem. Nevienai no kapitalsabiedribam nav izdevies sasniegt augstaku darbibas efektivitates
raditaju un nevienai kapitalsabiedribai tas nav bijis zem 100%.

Administrativas efektivitates koeficients - Kokneses Komunalie pakalpojumi ir darbibu veicis ar zemako
administrativo efektivitati. Plavinu Komunalo pakalpojumi uzrada augstako efektivitati starp tabula
atspogulotajam kapitalsabiedribam.

Visaugstakais neto apgrozijums uz vienu darbinieku ir Skriveru saimnieks.

Lielakais darbinieku skaits ir Plavinu Komunalajiem pakalpojumiem, mazakais — Skriveru saimniekam.
Lielakais administrativo darbinieku skaits no kopgja darbinieku skaita ir Skriveru saimniekam un Kokneses

" kapitalsabiedribu gada parskatos noradita informacija.

2 Bruto pelnas rentabilitate tiek apréekinata ka bruto pelnas un neto apgrozijuma attieciba. Parada pakalpojumu sniegSanas atdevi
jeb kada méra neto apgrozijuma parmainas ietekmé bruto pelnas lielumu.

3 lenemumi/Darbinieku skaits, Parada ienémumus uz vienu darbinieku.

4 (Administracijas izmaksas/neto iengmumi)* 100, Koeficients, kas parada kapitalsabiedribas sp&ju parvaldit savas administrativas
izmaksas, vienlaikus radot ien€mumus. Jo mazaks koeficients, jo efektivaka ir uzneémuma darbiba.

5 (izmaksas/neto iene@mumi)*100, Raksturo darbibas efektivitati, salidzinot izmaksas ar iengmumiem. Jo mazaka attieciba, jo
lielaka sp&ja radit pelnu.



Komunalajiem pakalpojumiem, mazakais — Plavipu Komunalajiem pakalpojumiem. Lielakais tehnisko
darbinieku skaits no kopgja darbinieku skaita ir Plavinu komunalajiem pakalpojumiem, mazakais — Skriveru
saimniekam. Min&tais var noradit uz to, ka Plavinu Komunalie pakalpojumi darbibu spgj realizét ar mazaku
administrativo darbinieku iesaisti un var noradit uz efektivitatém administrativa darba organizésanu.

Saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 4. februara noteikumiem Nr. 63 "Noteikumi par publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar1
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru" (turpmak — Noteikumi Nr. 63) ir
nepiecieSams izverteét Sabiedribas lielumu raksturojosos kritérijus un iedalit Sabiedribu atbilstoSaja grupa.

Saskana ar Noteikumu Nr. 63 4. punktu jaizverte sadi kritériji:

v’ vid&jais darbinieku skaits saskana ar pédgjo apstiprinato gada parskatu (turpmak — vidgjais
darbinieku skaits). To nosaka, saskaitot kapitalsabiedriba stradajoSos darbiniekus parskata gada
katra ménesa p&d¢ja datuma un summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada;

v’ bilances kopsumma saskana ar pédgjo apstiprinato gada parskatu (turpmak — bilances
kopsumma);

v’ neto apgrozijums saskana ar ped€jo apstiprinato gada parskatu (turpmak — neto apgrozijums).

Reorganizacijas rezultats - vidéja kapitalsabiedriba®
Bilances kopsumma ~ virs 4 000 000 EUR
Apgrozijums ~ 2 541 669 EUR

Darbinieku skaits ~ virs 50

Saskana ar Noteikumu Nr. 63 pielikumu, vid&jai kapitalsabiedribai valdes loceklu skaits ne vairak ka 3.

& Saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 4. februara noteikumiem Nr. 63 "Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo
apmeéru" 6.1. punktu maza kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba bilances datuma neparsniedz vismaz divas no trim $adam kritériju
robezveértibam: 6.1.1. bilances kopsumma — 4 000 000 euro; 6.1.2. neto apgrozijums — 8 000 000 euro; 6.1.3. vidgjais darbinieku
skaits parskata gada — 50;



IESPEJAMIE IEGUVUMI NO REORGANIZACIJAS

1. Atvieglota un efektivaka kapitalsabiedribu parraudziba, efektivaka strateégiska
koordinacija, kontroles sisteéma;

2. lespgjas uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati.
Efektiva cilveku, infrastruktiiras un citu resursu izmantoSana.
4. Par pakalpojumu tarifu (Gidens, siltumapgade) lemj Sabiedrisko pakalpojumu

(O8]

reguléSanas komisija, attiecigi tarifu aprékiniem stingraka uzraudziba. Pasvaldibai nav
nepiecieSams apstiprinat tarifus, lidz ar to resursus var izmantot citu procesu
uzlaboSanai.

5. lespgjams izdevigaki piedavajumi (apjoma del) publiskajos iepirkumos, varétu biit
noverojami ieguvumu attieciba uz iepirkuma ekspertu kompetencém, kas nodrosinatu
veicino$aku iepirkumu organizéSanu.

6. lespgja piesaistit augstakas kvalifikacijas specialistus (vai, piem&ram, zinosu specialistu
panemt uz pilni slodzi);

7. Kopiga materiali tehniska baze;

8. lespgja planveidigi atjaunot un papildinat tehniku;

9. Vienotas dokumentu aprites sistéma;

10. Iesp&ja vieglak piesaistit aizdevumus investicijam, no kreditiestadém,;

11. Iespgja aktivak piesaistit ES fondus.

12. Iesp&jams samazinat revizijas izdevumus;

13. Iespgja optimizet izdevumus, piem. administracijas izmaksas;

14. Iespgja racionalak izmantot €kas, telpas un teritoriju;

15. Iespgja samazinat paSvaldibas kapitalsabiedribu savstarp&ja konkurence péc
kvalificétiem specialistiem;

16. Iespgja izveidot vienotu un efektivu pieeju darbam ar pirc€ju un pasiititaju paradu
atgtiSanu.

17. Vienota nekustamo Tpasumu apsaimniekosanas un parvaldiSanas sistéma.

18. Vienota majas lapa, ka arT nav jaiesaistas kapitalsabiedribu informacijas public€Sanai
pasvaldibas timekla vietné.

19. Samazinats kapitalsabiedribu skaits.

Reorganizacijas 1stenosSana, ar ko naksies saskarties:

e Jesaistito kapitalsabiedribu darbinieku skaits (izvertgjot, pieméram, darbinieku noslodzi un
pienakumus attiecigo pakalpojumu sniegSana);

e Gramatvedibas sisteémas sakartoSana un vienota parvaldiSana;

e Pakalpojumu nepartrauktibas parnemsanas process;

e Atalgojuma izlidzinaSana;

e Aktivu un infrastruktiiras izvert€jums;

e ES fondu finans€juma saistibas un kreditsaistibas apzinasana;

e Darbibai nepiecieSamas atlaujas un licences;

e Procesu vienadosana;

e Stratégijas aktualizéSana u.c.



Ja rodas jautajums par tarifiem, kas iespaido ta apméru, pieméram, denssaimniecibas pakalpojuma tarifu.

pieslégumu blivums un patérétais apjoms - aptuveni 80 % no wdenssaimniecibas pakalpojumu
izmaksas ir pastavigas (atkariba no patérina apjoma mainas elektroenergijas izmaksas un dabas resursu
nodoklis), tadel lietotaju blivumam un patérétajam pakalpojumu apjomam ir bitiska ietekme uz viena
kubikmetra izmaksam,;

geografiskais izvietojums (reljefs, hidrogeologiskie un geotehniskie apstakli) - var batiski ietekmét
elektroenergijas patérinu, lidz ar to arT elektroenergijas izmaksas spiediena nodroSinasanai
tidensapgades sistéma un notekiidenu parstiknésanai, ka ari elektroenergijas izmaksas tidens ieguvei;
noskirto sistému skaits, lielums (iekartu skaits, inzeniertiklu garums) un attalums starp tam - ietekmé
personala izmaksas, iekartu apkopju, materialu, transporta un citas sistému uzturéSanas izmaksas;
iegtita iidens kvalitate - no tas atkariga kvalitates un nekaitiguma prasibam atbilstoSa dzerama tidens
sagatavoSanai nepiecieS8ama tehnologija, kas ietekmé elektroenergijas un materialu izmaksas, ka ari
iekartu uzturéSanas darbu izmaksas;

novadito notekiidenu kvalitate - ienakoSo notekiidenu piesarnotibas pakape ietekmé elektribas,
materialu izmaksas, biezi vien ar DRN apmeru un ar1 personala izmaksas;

noteiktas prasibas notekiidenu attiriSanas pakapei - to nosaka Ministru kabineta noteikumi un no ta
atkarigs, vai pietick ar mehanisko attiriSanu, vai ari ir javeic otr&ja (biologiska) attiriSana vai arl
intensivaka tres€ja attiriSana, kas ietekm€ gan iekartu tehnisko risinajumu, gan ekspluatacijas
izmaksas;

veikto investiciju apjoms - no ta atkarigs pamatlidzeklu nolietojums, kreditu maksajumi, iekartu un
biivju apkalposanas izmaksas, avariju biezums, materialu izmaksas.’

7 https://www.sprk.gov.lv/content/tarifi-5



