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Aizkraukles novada vidusskolas pasvertéjuma zinojums par
2023./2024.macibu gadu

Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs.

Aizkraukles novada vidusskola, Aldis Labinskis

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki.

Uzsakot katru macibu gadu, balstoties uz ieprieks€ja macibu gada skolas darbibas un izglitibas
programmu 1stenosanas izvertéjumu, tiek izvirzita prioritate un noteikti uzdevumi tas istenoSanai.

Skatit informaciju par izvirzito prioritasu sasniegSanu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas piedava visiem vienlidzigas iesp&jas drosa
vide iegiit latkmetigas zinasanas, attistit radosas sp€jas, kltit par humanu personibu.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba, izaugsme
1.Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu.

2023.gada 30.augusta un 26.oktobra pedagogiskas padomes s€dé formul&ta un precizéta prioritate:

Vienotas pieejas nodrosinasana skolenu kvalitativai izglitibai, veidojot tikumigu,
par savu macibu procesu lidzatbildigu un motivétu personibu.

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Izpilde
1. a) Kvalitativi
Ir izveidota o _ .
sistéma skolenu | 1Zveidota un tiek lietota: | Ir izveidota macTbu sasniegumu
izaugsmes -macibu sasniegumu d¥na.m1kas kontroles s1st§ma. Ta ‘
dinamikas dinamikas e-vide. pieejama makonmapé€ un ir uzsakta lietot,

lai monitoretu katra 7., 8., 9., 11 .klases
skoléna snieguma izmainas obligato
centralizeto eksamenu priekSmetos-
anglu valoda, latvieSu valoda un
matematika.

velcinasanai un
monitorésanai

Visi 10., 11. klasu skolénti ir izvirzijusi
izaugsmes mérkus, kas sasniedzami
macibu gada laika. 72% skolénu atzinusi,
ka ir sasniegusi izaugsmes mérki pilniba
vai dalgji. 44% skolénu ir izvertejusi, ka
izaugsmes mérku izvirziSana ir lietderiga
vai loti lietderiga.

Turpinats darbs ar
izaugsmes planiem 10.,
11.kl. Skoléniem.

b) Kvantitativi

9. un 11.klasg- visos obligatajos
centralizétajos eksamenos un 12 .klasé
piecos augstaka Itmena centraliz€tajos

Valsts parbaudes darbos
par 9., 11., 12.kl. skolas
sniegums ir vismaz valsts
videja limeni.

3

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Lielaka dala 9.klasu
skolénu mérktiecigi
gatavojas talakizglitibai.

eksamenos ANV skolénu sasniegumi ir
augstaki neka vidgjais rezultats valsti.

Zemaki par valsts vidgjo rezultatu ir
skolénu rezultati trijos augstaka Iimena
eksamenos 12 klasé-matematika par
13%, fizika par 4% un kimija par 5% .
Izanaliz€jot So 3 priekSmetu rezultatus,
var secinat, ka:

matematika vid&ji gada vert&jums 6,5
balles, bet CE- 45,75%, kimija
vienigajam skolénam, kurs§ kartoja
eksamenu, gada 8 balles, CE- 42%,
fizika vidgjais gada vert€jums 6,4 balles,
CE-43,4%, kas liecina, ka macibu laika
skolénu sniegums $ajos priekSmetos bija
novertets par augstu.

Lielaka dala 9. klasu skolénu ir
meérktiecigi gatavojusSies talakizglitibai
apmeklg&jot karjeras izp&tes pasakumus:
atveérto durvju dienas izglitibas iestades,
Enu dienu Latvija un skola, grupas un
individualas karjeras konsultacijas,
veikusi izpéti interneta resursos. 83,6%
no 9. klasu skoleniem atzist, ka ir
sekojusi savai sekmju dinamikai un
centusies tas uzlabot, lai varétu veiksmigi
realiz€t talakas izglitibas planus.

2.

Tiek turpinata
skolotaju,
skolénu un
vecaku
sadarbiba
labbiitibas
kulttras
stiprinaSanai

a) Kvalitativi

Skolénu vecaki tiek
iesaistiti/ izglitoti
lidzatbildiba par skolénu
uzvedibas kultiiru,
attieksmi un macibu
procesa rezultatiem.

Ir izpildits dalgji.

7.-12. klasés ir notikuSas klaSu vecaku
kopsapulces, iznemot 2 klases, kur notika
individualas sarunas ar katra klases
skoléna vecakiem un sarunas gadijumos,
kad jarisina konkrétas situacijas.
Simtprocentigi visiem vecakiem
piedavata iespgja izglitoties, izmantojot
tieSsaistes nodarbibas projekta
“Nekluse!”. Netika piedavatas
1zglitojoSas tematiskas nodarbibas
vecakiem klatiené.

1.-6. klas€ tematiskas kopsapulces
notikusas 2 reizes gada katra klase. Ir
realizeta sadarbiba ar vecakiem klases
pasakumu, klases stundu organizéSana.
4. klasém tika organizéts ikgadgjs
pasakums - Tévu dienas jautrie starti.
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Skoléniem ar maciSanas
gritibam latvieSu
valodas nepietiekamas
prasmes dél, tiek sniegts
atbalsts.

Ir izpildits.

Skoléniem no krievu valoda runajoso
gimeném un reemigréjusiem skoléniem,
tika nodroSinats papildu individuals
atbalsts macibas- individualas vai grupu
stundas latviesu valodas apguvei.
Ukrainas skoléniem latviesu valoda un
citos macibu priekSmetos tika ar1
nodroSinats eso$ajam prasmém atbilstoss
macibu priekSmeta apguves plans un
pieeja.

b) Kvantitativi

Visi skoléni ar
nepietickamo latviesu
valodas prasmes ltmeni
macibu gadu ir pabeigusi
sekmigi un emocionali
jutas labi.

Veiksmigi atrisinati
skolénu savstarpgjo
konfliktu gadijumi.

Ir izpildits.

Tika mekl&ti un atrasti dazadi
kompromisi (pieméram, nodarbiba klases
kolekttvam un individuala konsultacija ar
psihologu; klases maina- izskatot vecaku
ierosinajumu, u.c.)

Pieaicinati sociala dienesta un policijas
darbinieki, lai palidzeétu skaidrot un
risinat konfliktus. Regulari notiek
skolénu saliedésanas pasakumi.

3.

Tiek turpinata
skolotaju
savstarpgja
macisanas,
stundu véroSana
macibu procesa
aktualo
jautajumu un
1zglitibas
kvalitates
risinasanai

a) Kvalitattvi

Noorganizetas praktiskas
darbnicas pieredzes
apmainai:

- par macibu sasniegumu
vertéSanas jautajumiem,;
-par motivesanas
metodém skolénu
lidzatbildibai par
rezultatu;

-par macibu procesa
aktualiem jautajumiem —
pieméram, maksliga
intelekta (M) vieta
macibu procesa;

-par SOLO taksonomijas
metodiku, tas
izmantoSanu parbaudes

Ir 1zpildits.

Skolotaju kolektivam tika noorganizetas
vairakas teor€tiskas un praktiskas
nodarbibas/ daliSanas ar labas prakses
piemériem par planotajiem jautajumiem.
Tas vadija direktora vietnieki un
pieredzes bagatakie skolotaji.

Skolotaji praktizgjas tému nosléguma
summativi vért€jamo parbaudes darbu
(PD) sasniedzamo rezultatu formulésana-
t.s. specifikacijas tabulu (ST) izveidosana
un publiskoSana. Darbibas pamatmeérkis
bija pilnveidot prasmi sagatavot PD ar
pareizi sabalans€tiem daudzveidigiem,
dazadu izzinas Iimenu uzdevumiem.
Metodisko jomu apspried€s tika secinats,
ka ST palidz sagatavot jaunajiem skolénu
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darbu uzdevumu
sastadisana.

Papildinata materiali
tehniska baze
dabaszinibu, dizaina un
tehnologiju, kulttiras un
pasSizpausmes, latviesu
valodas, matematikas
jomas.

macibu snieguma vertéSanas principiem
atbilstosus parbaudes darbus, bet skolénu
un vecaku informé&sanai skolotaji ieteica
lietot vienkarsakas formas dokumentu.

Trijas meistardarbnicas pedagogi
iepazina vairakus MI rikus un apzinajas
to iesp&jas ikdienas nodarbibu un
vert§jamu darbu sagatavosana.

Ir iekartots kabinets valsts aizsardzibas
macibu priekSmeta apgiisSanai. Uzdevuma
piemin&to macibu priekSmetu nodarbibas
tika nodroSinatas ar Chromebook
datoriem. Darbs materiali tehniskas
bazes papildinasana jaturpina.

b) Kvantitativi

Katrs skolotajs verojis
un vadijis 1-2 atklatas
stundas.

Skoleéni tiek iesaistiti
macibu priekSmetu
olimpiades u.c.
konkursos.

Ir realizets.

Lielaka dala skolotaju ir v@rojusi un
demonstrgjusi kolégiem vismaz vienu
macibu stundu. Vismaz vienu macibu
stundu katram skolotajam ir vérojusi
administracijas parstavji.

Katru gadu 1.klas€s notiek atklato stundu
diena, kuras apmekl€ PII audzinatajas un
administracija.

Turpmak pilnvertigak javeic veroto
stundu analize, iepriek$ nosakot galveno
vert§jamo kritériju (konkréta macibu
gada skolas prioritati).

Ir izpildits.

Kopuma 2.posma macibu priekSmetu
olimpiades piedalijas 1.-6.klasu grupa 13
skoléni, iegtistot 16 godalgotas vietas; 7.-
12.klaSu grupa- 40 skoléni, iegiistot 58
godalgotas vietas.
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3.posma olimpiades piedalijas 2
skolnieces- latviesu valoda pamatskola
un biologija- vidusskola.

Labi rezultati- valsti 2.vieta ir fizikas
skolotajas vaditajai vidusskolas talantigo
skolénu grupai "Jauno fiziku skolas"
konkursa. Skoléni skolotajas vadiba jau
vairakus gadus sasniedz augstus
rezultatus valsts méroga.

RTU Kimijas, biologijas, farmacijas
konkursos piedalijas 4 komandas- 18
skoleni.

22 skoléni piedalijas matematikas
starptautiskaja konkursa "Kengurs".

Starptautiskaja logiskas un algoritmiskas
domasanas konkursa Bebr@s 4. - 12.
klasu skoléniem piedalijas gandriz visi
datorikas priekSmeta apguvéji.

Robotikas pulcina skoléni sekmigi
piedalijas 4 valsts robotikas ¢empionata
POSMOS.

1.-6. klasu skoléni piedalijas konkursos
"Tik vai cik ...", “Teci, teci valodina”,
“Anekdosu virpulis”, Skatuves runa,
Skala lasisana, “Rota saule", “Ed
veseligi”. Ir sanemti apbalvojumi.
Skoléni tiek iesaistiti arT sporta
aktivitat€s un sacensibas, krosa.

3 tautas deju kolektivi, folkloras kopa un
skolas koris piedalijas skatés un ieguva
1.pakapes.

2. Jomas "Kvalitativas macibas' Kkritérija '"MaciSana un maciSanas"
izvertéjums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

2.1.1. sistema datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
MaciSanas un maciSanas kvalitates noveértéSanai un pilnveidei ir izstradati macibu stundu

izvertéSanas kriteriji. Skola ir vienota veidlapa stundas veikto novérojumu fiks€sanai. legiita
informacija tiek apkopota un analiz&ta.
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Macibu stundu véroSana (to veica gan administracijas parstavji, gan pedagogi savstarpeji) ir
notikusi pie vismaz 40% skolotaju.
NepiecieSams uzlabot atgriezenisko saiti par macibu stundas veéroto un konstatéto.

2.1.2. izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate

Gandriz visas verotajas stundas (90%) tika skaidri izvirziti, formul@ti sasniedzamie rezultati
(SR). Aptuveni 70% veroto stundu sasniedzamie rezultati pilnigi vai dal&ji tika noteikti, iesaistot to
izvirziSana skolénus.

Lielakaja dala macibu stundu tika noverotas 3 dalas:
-SR izvirziSana,
-piemerotu, jégpilnu uzdevumu, metozu, macibu materialu izvéle un procesa vadiSana,
-atgriezeniskas saites iegiiSana,

Skoléni lielakaja dala véroto stundu tika radinati novertét savu vai grupas sniegumu,
salidzinot rezultatu ar stundas SR.

Tika uzsakta un tiek turpinata summativi vért€jamo parbaudes darbu SR fikséSana t.s.
specifikacijas tabulas (ST). 1-2 ned¢las pirms darba izpildes tas tiek ievietotas parbaudes darbu
grafika e-klase.

2.1.3. izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Vismaz 2/3 no verotajam stundam tika veikta macibu diferenciacija- ar atbalsta materialiem,
atbalsta pasakumiem (individuals darbs ar skolénu vai grupu, pielagojot atbalstu izglitojamo
spé€jam, vajadzibam un interesém).

Matematika 7.-9. klasgs tiek apgiita diferencétas grupas atbilstosi skolénu sp&ju [imeniem.

Atbilstosi skolénu spgju Iimenim notiek individualas pieejas realizéSana- ipasu uzdevumu
piedavasana gan talantigajiem skoléniem, gan tiem, kam ir maciSanas griitibas.

Atbilstosi savam interes€m un karjeras iecerém vidusskoléni var izvéleties kadu no pieciem
specializétajiem priekSmetiem.

Vidusskola tiek piedavatas plasas izvéles iesp&jas padzilinato kursu apguvei, tadejadi
skolénam ir iesp€ja izveidot savu personalizéto apglistamo macibu priekSmetu komplektu.

Jaturpina veidot skolotaju un skolénu vienotu izpratni un attistit paSvaditas maciSanas
prasmes.

2.1.4. macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Skola ir izveidota un tiek lietota macibu sniegumu veérté€sanas kartiba, bet §T macibu gada
laika, iesaistot visus skolotajus, notika darbs pie jauna vértéSanas kartibas dokumenta sagatavoSanas
(atbilstosi VISC piedavatajam paraugam),

Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu vérteésanas kartibu un ievéro to.

Skoléni un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu,

Skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem tika izskaidrotas formativas un summativas
vertéSanas atskiribas.

Tika uzsakta vienotas pieejas realiz€Sana, skolénus un vinu vecakus savlaicigi informégjot
par parbaudes darba sasniedzamajiem rezultatiem. Sim noliikam tika izmantotas specifikacijas
tabulas, kuras skolotaji sagatavoja péc parauga un pievienoja parbaudes darbu grafika, planojot
summativi vértejamos darbus. Uzsakta specifikacijas tabulu veidoSana zinama méra ir skolas
unikala pieredze.
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Jaturpina darbs pie macibu snieguma verteésanas kartibas, SR formuléSanas, to publicéSanas
un pilnveidosanas.

Direktora vietnieki vienmer operativi risina problémsituacijas, kas radusas macibu snieguma
vertéSanas procesa.

2.1.5. individualizéta un/vai personalizéta atbalsta snieg§ana izglitojamiem

Skola ir izveidota sist€ma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualiz&ts un/vai
personalizgts atbalsts skoléniem specialajas izglitibas programmas:

2101561 1programma tiek izmantoti atbalsta materiali un pagarinats parbaudes darbu izpildes laiks,
21015811 programma tiek nodroSinati atbalsta materiali un pagarinats darba izpildes laiks, notiek
individuals darbs vai darbs grupa, iznemot skol€nus no klases.

Skolénu izpéti un darbu ar viniem veic atbalsta personala komanda- izglitibas psihologs,
specialas izglitibas pedagogs, socialais pedagogs, logopeds, medmasa, pedagogu paligi.

Dala skolotaju ir aktivi talantigo bérnu apzinasana un motivé vinus augstiem sasniegumiem-
gan STEM gan humanitarajas zinatnés, ka rezultata skoléni ar labiem panakumiem ir start&jusi
konkursos arpus skolas.

Jaturpina skolénu macibu sasniegumu dinamikas monitorings, izmantojot skola izveidoto e-
vidi.
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2.nodalas 1.pielikums— KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Rezultati valsts parbaudes darbos, izglitibas programmu apguve

9.klases CE rezultati ( izpildes %) 23./24.m.g.

80

68.65
70 63.51

63.9
59.1
60
>0 43.2 42.08
a
3
2
1

ANG9 LAT9 MAT9

=]

o

=]

=]

o

HValsttT B ANV

1.diagramma

Lai salidzinatu centraliz&tajos eksamenos iegiitos vertejumus ar skolénu vidgjo sniegumu
gada attiecigajos priekSmetos, Sos gada vertejumus ball€s transform&jam procentos,
(skatit 1., 2., 3.diagrammas un atbilsto$as tabulas).

9.klase Anglu valoda LatvieSu valoda Matematika
Gada 56,5 46,9 42,8
CE 68,65 63,51 42,08
Secinajumi Par ~ 12% eksamena | Par ~ 17% eksamena Eksamena
augstaks sniegums augstaks sniegums lidzvertigs
shiegums

Kopigais secinajums.

Anglu valoda un latvie$u valoda CE ir uzradits augstaks sniegums neka gada, kas liecina,
ka veértéSana macibu procesa ir bijusi stingraka. Jaunaja macibu gada jomas skolotajiem iesakam
izanaliz&t Sos raditajus un parskatit izvirzitos sasniedzamos rezultatus (SR), lai tie nebiitu krasi
augstaki ka CE.

Matematika -CE ir uzradits [idzvertigs sniegums ar gada vert€jumu, kas norada, ka objektivi
nebija iesp&jams gaidit un sasniegt augstakus rezultatus. Tomer, joma ir izvertejami tie SR, kuriem
japievers lielaka uzmaniba, lai maksimali visi skoléni biitu apguvusi pamatzinasanas un prasmes tas
pielietot vismaz tipveida uzdevumos un standarta situaciju uzdevumos.

10

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



11.kl. CEOL rezultati - 23./24.m.g.

80 73.17
20 - 67.35
60 55 54.42
50
40 34
30
20
10
0
ANGOL(30 sk) LATOL(31 sk) MATOL(31 sk)
m Valsti m ANV
2.diagramma

Dati par optimala limena (OL) eksameniem:

11.klase Anglu valoda OL LatvieSu valoda OL Matematika OL

Gada 60,7 58,3 60,7

CE 73,17 67,35 54,42

Secinajumi Par ~ 12% eksamena | Par ~ 9% eksamena Par ~ 6% eksamena
augstaks sniegums augstaks sniegums zemaks sniegums

Kopigais secinajums.

Anglu valoda un latviesu valoda CE ir uzradits augstaks sniegums neka gada, kas liecina,
ka vertésana macibu procesa ir bijusi stingraka. Jaunaja macibu gada jomas skolotajiem iesakam
izanaliz&t Sos raditajus un parskatit izvirzitos sasniedzamos rezultatus (SR), lai tie nebiitu krasi
augstaki ka CE.

Matematika -CE ir uzradits par valsts [imeni augstaks, bet, vienlaikus- par gada vertgjumu
zemaks sniegums (kaut arT statistiski maznozimigs). Tapéc, joma ir izvértejami tie SR, kuriem
japievers lielaka uzmaniba, lai maksimali visi skoléni biitu apguvusi pamatzinasanas un prasmes tas
pielietot gan tipveida un standarta situaciju uzdevumos, gan kompleksajos uzdevumos.
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12.kl. CEAL rezultati-23./24.m.g.

90
80.74

80 72.00 71.50
70 66 64.14
59
60 55 55 53.50
51 :
48 47
50 5.75
a1 3.40 2.00
4
3
2
1

o

=

=]

=

o

ANGAL(19 sk.) PROGAL(1sk) LATAL(6sk) BIOAL(7sk) SOCAL(6sk) MATAL(12sk) FIZAL(7sk) KIMAL{1 sk)
mValsti m ANV
3.diagramma
Dati par augstaka limena (AL) eksameniem:
12 klase Anglu valoda AL LatvieSu valoda AL Matematika AL
Gada 71,1 77 58,5
CE 80,74 71,5 45,75
Secinajumi Par ~ 9% eksamena Par ~ 5% eksamena Par ~ 12%
augstaks sniegums zemaks sniegums eksamena zemaks
sniegums

Kopigais secinajums:

Anglu valoda CE ir uzradits augstaks sniegums neka gada, kas liecina, ka vértéSana macibu
procesa ir bijusi stingraka.

LatvieSu valoda -CE ir uzradits par valsts l[imeni augstaks, bet, vienlaikus- par gada
vertgjumu zemaks sniegums (kaut arT statistiski maznozimigs). Tapéc, joma ir izvert€jami tie SR,
kuriem japievers lielaka uzmaniba, lai maksimali visi skoléni biitu apguvusi pamatzinasanas un
prasmes tas pielietot gan tipveida un standarta situaciju uzdevumos, gan kompleksajos uzdevumos.

Matematika- skolénu sniegums ir zemaks neka CE valsts vid€jais un zemaks neka gada
vértgjums. Pie tam 1 skoléns nesasniedza vajadzigo 15% limeni. Sada situacija vargja rasties tadél,
ka dalai skolénu, kuri apguva priekSmetu, pamatzinaSanas bija nenoturigas, jo macibu gada laika
rakstitie parbaudes darbi tika uzlaboti, tos izpildot atkartoti.
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Rezultati izglitibas programmu (IP) apguvé Iimenos- nepietiekams, pietiekams,
optimals, augsts:

Dati izgiiti no e-klases parskatiem, katru skolénu ar gada vid&jo verte§jumu ieklaujot kada no
Iimeniem:

Limeni Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts

Gada vid. balles | 1-3,9 4-5,9 6-7,9 8-10

1) 1.-3.klases

1.kl.skolenu 23./24.m.g. % pa apguves
limeniem.

m Sacis apgut
M Turpina apgut
W Apguvis

B Padzilinati apguvis

2.klasu slolénu 23./24.m.g. % pa apguves
limeniem.

W Sacis apgut
M Turpina apgut
W Apguvis

M padzilinati apguvis
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3.klasu skolénu 23./24.m.g. % pa apguves
limeniem.

m Sacis apgut
M Turpina apgut
W Apguvis

B Padzilinati apguvis

1.-3. Klasu skolénu 23./24.m.g. % pa
apguves limeniem.

m Sacis apgut
M Turoina apgut
W Apguvis

B Padzilinati apguvis

Sakumskolas izglitibas posma vairak ka 1/3 dala skolénu apguvusi padzilinati, savukart puse
skolénu apguvusi optimala Itment.
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2) 4.-6.klascs

23./24.m.g. 4.klasu skolénu (IP) apguves limeni.

0-‘ 0-|I 0-|I 0I|- ° |I
4.A 4.B 4.C 4.D 4.E

m Nepietieckams mPietiekams ®mOptimals mAugsts

23./24.m.g. 5.klasu skolénu (IP) apguves limeni.

5.A 5.B 5.C 5.D

m Nepietieckams mPietiekams ®mOptimals mAugsts
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23./24.m.g. 6.klasu skolénu (IP) apguves limeni.
18
16
14

12

10
- Bl I K I El
0
6.B 6.C

6.A

co

[+2]

IS

[R+]

m Nepietieckams mPietiekams ®mOptimals mAugsts

4.- 6.kl. skolenu 23./24.m.g. % pa (IP)
apguves limeniem.

15% 9% 13%

m Nepietiekami
M Pietiekami
W Optimali

W Auggsti

Pamatizglitibas 1.posma izglitibas programmu apguvusi pietickama ItTmeni vidgji 1/6 skolenu, 2/3
skolénu- optimala liment un 1/6 augstaka limeni.
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3) 7.-9.Xklases

r 7.-9. klasu skoléni ( %) pa IP apguves limeniem 1

W Augsts
= Optimals

M Pietiekams

" Nepietiekams :

Pamatizglitibas 2.posma izglitibas programmu apguvusi pietickama Itmeni aptuveni 1/3 skolénu,
2/3 skolénu- optimala un augstaka limeni.

4) 10.-12 klasés

r 10.-12. klasu skoléni ( %) pa IP apguves 1
l[imeniem

M Augsts
I Optimals

= Pietiekams

" Nepietiekams

Vidusskolas posma vidgjas izglitibas programmu ap 2/3 skolénu apguvusi optimala, bet 1/3-
augstaka [imen.
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3. Jomas ""Laba parvaldiba" kriteriju izvértéjums, stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

3.1. Kriteérijs- '""Administrativa efektivitate"
3.1.1. stratégiskas, ikgadéjas un ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate

Direktors sekmigi vada stratégiskas attistibas planoSanu, ikgad€jas darbibas planosanu un
ikdienas darba planosanu, ikgadgjais/ ikménesa/ ned€lu planojums ir ievietots un publiski pieejams
skolas majas lapa www.aiznovid.lv.

Ir defin&ta iestades vizija un vértibas.

PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates.

Ikgadgjo prioritasu noteikSana balstas uz ieprieks&ja perioda skolas darba analizi macibu
priekSmetu jomas un atbalsta komanda.

Gada prioritasu plana tiek noteikti kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati.

PlanoSanas procesa iesaistas meérkgrupas- macibu priekSmetu jomu pedagogi, atbalsta
personals.

Turpmak ikgad@ja darba planoSana nepiecieSams plasak iesaistit vidusskolas padomi,
skolénu vecakus.

3.1.2. iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas programmas isteno$anas
pasvertesanas kvalitate un efektivitate

Katru gadu tiek organizéta un veikta skolas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
pasvertésana, rezultati analizEti un izskatiti izglitibas priekSmetu jomu sanaksmeés, pedagogiskas
padomes s€des, paSverteéSanas procesa iesaistas visas merkgrupas, izprot tas nozimigumu.
Pasvertesana tiek izmantotas vairakas kvalitates vertésanas metodes:

- skolas iek$€jo dokumentu (ieksgjas kartibas noteikumi, skolénu tiesibas un pienakumi, macibu
snieguma vertesanas kartiba, eksamenu un diagnosticgjoso darbu rezultati) analize, izvertéSana un
korigésana;

-skolas majas lapas un skolas Facebook lapas satura izvert€Sana/optimizesana;
- administracijas un jomu vaditaju kopigas sanaksmes.

3.1.3. personala parvaldibas efektivitate

Direktors delegé pienakumus un atbildibu, iestades parvaldiba iesaista ne tikai
administraciju, bet ar1 citas mérkgrupas- izglitibas priekSmetu jomu vaditajus, atbalsta komandu,
skolénu vecaku parstavjus.

Skolas personals ir stabils un profesionals- ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu un laikus
apgitam profesionalas pilnveides programmam.

Skolas personals iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus.

Personala mainiba notiek objektivu iemeslu dél, bet reizém no direktora ir nepiecieSama
stingraku lémumu pienemsana attieciba pret darbiniekiem, kuri atkartoti neieveéro etiku
komunikacija ar skoléniem .

Direktors ir inici€jis jauna vid&jas izglitibas programmas virziena uzsaksanu, tadgjadi
nodroSinot izglitibas iestadei iesp&ju biit konkurétsp&jigakai.

Iesp€ju robezas merktiecigi tiek realiz€ta jaunu macibu priekSmetu maciSanas uzsakSana un
pedagogisko kadru atjauninasana, kas jaturpina.
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3.1.4. izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas meérkiem

Direktors un vadibas komanda apzinas un realizé dibinataja izvirzitos izglitibas iestades
mérkus un veicina valsts izglitibas politikas meérku sasniegS8anu, nodrosinot kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi.

3.1.5. iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

Direktoram ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu . Direktors piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem (telpu re,
viet€jie un starptautiskie projekti, u.tml.) un efektivi tos izmanto macibu vides labiekartoSanai
,pleméram, iegadajoties interaktivos ekranus macibu kabinetiem, veicot gaitenu kosmétiskos
remontus. Turpinas darbs pie VAM kabineta iekartoSanas. Ir nomainitas zaltizijas 4 macibu
kabinetos, veikts atpiitas - macibu telpu kosmétiskais remonts dienesta viesnica, u.c..

3.2. Kriterijs "Vadibas profesionala darbiba"

3.2.1. iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Direktoram ir pietickamas zinaSanas par skolas darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu, vin$ nodroS$ina iestades darbibas tiesiskumu.

Direktors ierosina, vada un izstrada ieksgjos normativos dokumentus, veic to atjauno$anu
atbilstosi realajai situacijai. Normativo dokumentu izstrade tiek iesaistiti jomu specialisti, atbalsta
komanda, administracija, skolénu pasparvalde.

Izstradata skolénu macibu sasniegumu verteésanas kartiba. Ar So dokumentu iepazistinati
izglitojamie un skolénu vecaki.

3.2.2. vaditaja zinaSanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Lémumi tiek pienemti demokratiski, konsult&joties ar visiem iesaistitajiem (vadibas
komanda, pedagogi, tehniskie darbinieki, atbalsta komanda).

Direktors argumentg€ti vada lémumu, tai skaita nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un, kopuma atbilstosi, vada krizes situacijas. Reizém iztiek ar individualam sarunam ar
iesaistitajam pusém, kad butu nepiecieSama konsekventaka riciba.

3.2.3. vaditaja komunikacija

Direktoram ir pietickamas zinaSanas un prasmes ieks€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas istenoSana. Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem, vins lieto $1s prasmes ikdienas darbiba.

Direktora viedoklis ir argumentgts un skaidrs.
Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par medijpratibas jautajumiem.
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3.2.4. vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade

Direktors katram administracijas komandas dalibniekam individualas sarunas sniedz
atgriezenisko saiti un savu redz&€jumu par darbinieka pienakumu veikSanu un turpmakajam
attistibas perspektivam,

Balstoties uz faktiem, tiek sniegts administracijas darbibas vertejums gan sava skatijuma,
gan izklastot dibinataja izteikto viedokli un ierosinajumus.

Direktors, sanemot atgriezenisko saiti par savu darbu, prot pienemt gan pozitivo, gan ari uz
izaugsmi versto vert€§jumu, vienlaikus argumentéti izklasta apstaklus vai grutibas, kas ir parvarami
1zvirzito mérku sasniegSanai.

3.2.5. vaditaja etiskums

Direktora darbiba ir &tiska, godiga, vardi saskan ar darbiem, vins isteno cienpilnu
komunikaciju.

Direktors pauz vienotu viedokli gan publiskaja komunikacija, gan iek§€ja komunikacija,
argument€ savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.

3.2.6. vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Direktors 1steno savu darbibu izglitibas iestad€, nemot véra valsti un pasvaldiba noteiktos
izglitibu regul&joSos dokumentus.

Direktors populariz€ savas izglitibas iestades paveikto, piem. trijos pasakumos ar Cetru
novadu sadraudzibas skolu administracijam un pedagogiem (Marupes VG, Rigas JV, Olaines
1.vsk., Livanu 1.vsk.).

3.2.7. vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, maciSanas un maci$anas jautajumos

Direktoram ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi. Zinasanas tiek papildinatas piedaloties seminaros par
macibu sasniegumu formativo un summativo veértéSanu, ir apgiitas zinasanas kursos- ,,Bérnu
tiesibas un to aizsardziba”, ,,Izglitibas tiesibas un juridisko tekstu rakstiSana".

3.3. Kriterijs "Atbalsts un sadarbiba"
3.3.1. vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Direktors sadarbojas ar dibinataju - vietgjo pasvaldibu, piedalas darba grupa par novada
izglitibas stratégijas veidosanu.

Vaditajs Tsteno pasvaldibas noteikto skolas attistibas strat€giju - vidusskolénu skaita
palielinaSanu divas jau esoSajas programmas un ir realizgjis jaunas- lietiska virziena izglitibas
programmas izveidoSanu.

3.3.2. vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Direktors sadarbojas ar viet€jo kopienu, pieméram, absolventu un darbinieku salidojuma
organizésana skolas 50 gadu jubileja.
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Direktors sadarbojas ar novada pamatskolu direktoriem un organize 9.klasu skolénu
iepazistinasanu ar skolas piedavajumu ( Seces un Daudzeses pamatskolas, Jaunjelgavas vidusskola).
Ir nepiecieSams uzlabojums sadarbiba ar viet€jo kopienu, jauzlabo skolas padomes darbs.

3.3.3. vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kulturu izglitibas iestade

Direktors inici€ un seko ar macibu procesu saistito parmainu ievieSanai, atbalsta pedagogu
un darbinieku iniciativas.

Iesaistas kultiiras un izglitojosu pasakumu planosana, pieméram, 23./24.m.g. pavasari-
LMSA konferences planoSana, un 24./25.m.g. rudeni tas norise.

3.3.4. vaditaja riciba savstarpéjas pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas iestade

Direktors nodrosina savstarp&ju maciSanos un komandas darbu, tadejadi uzkrajas zinasanas
un macisSanas pieredze, kas veicina iestades efektivu darbibu, savstarp&ju pieredzes apmainu
profesionalaja vide. Pieméram, pieredzes bagatakie skolotaji ir vadijusi nodarbibas kol€giem par
izzinas Itmeniem, SOLO taksonomiju.

3.3.5. vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Direktors nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, bet reizé€m ta ir fragmentara,
trikst stabili izveidotas siste€mas, kas lautu regulari iesaistities visiem vecakiem.

Direktors vienmér laikus reagé uz vecaku iniciativam, t.sk. sidzibam, izskata risinaSanas
iespgjas, iesaista attiecigos darbiniekus, sniedz vecakiem rakstisku atbildi, uzaicina uz klatienes
sarunu, meklé kompromisu, piedalas vecaku kopsapulcés un klasu sanaksmés.

Uzsakot macibu gadu tiek organiz&tas skolénu un vinu vecaku sapulces pa klasu grupam,
kuras vecaki tiek informéti par galvenajiem skolas dokumentiem.

NepiecieSams organizet tematiskas vecaku sanaksmes, iepriek§ monitorgjot skolénu vecaku
velmes.

3.3.6. vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditajs atbalsta skolénu paSparvaldes darbibu un iniciativas (iekartota rekreacijas telpa
12 klasu skoléniem, kuriem, izvéles priekSmetu d€l, stundu saraksta ir "logi").
Jauzlabo skolas padomes darbs.

3.3.7. iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Skola sadarbojas ar Latvijas Universitati Jauno fiziku skolas ikgadgja darbiba un studentu
prakses nodro$inasana.

Vairakas skolénu komandas piedalijas RTU rikotajos konkursos.

Ir bijusas organizétas tikSanas ar augstskolu (RSU,NAA,LU, RTU) parstavjiem karjeras

izglitibas jautajumos.

4.Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati.

Pirmaja pusgada noslédzas Erasmus + projekts Nr. 2022-LVV01-KA122-SCH-000069164
“Celojums vertibu pasaul€. Projekta izvirzitie mérki izveidot skolénu komandu, kas, balstoties uz
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starptautiskaja apmainas pieredz€ glitajam zinaSanam un prasmém, turpinatu skola aktualizet
vertibu jautajumu, akcentgjot ta nozimigu skolénu savstarpgjo attiecibu uzlaboSana tika istenots.

Pirmaja pusgada noslédzas daliba IAC projekta par iecietibas kulttras stiprinaSanu skolas
vide. Projekta guvam saturisku un metodisku atbalstu pedagogiem cilvektiesibu macisana un
paaugstinajam jaunieSu informétibu par cilvektiesibam. Projekts veicinaja starpkultiiru dialogu un
izpratni par iecietibas nozimigumu saskarsme.

6. klases piedalijas tikumiskas audzinasanas programmas ‘e-TAP’ efektivitates pétijuma.
Programma izveidota Latvijas Zinatnes padomes projekta “Digitalas macibu programmas
piemérotibas un 1stenojamibas izp&te jauniesu tikumiskajai audzinasanai Latvijas izglitibas iestad€s
(no 5 Iidz 15 gadu vecuma)”, Projekta nr. 1zp-2020/2-0277. Katra klase ir sanémusi un izvertgjusi
tiesi savas klases ieguvumus, realiz€jot programmu. Divas vidusskolas klases piedalijas ‘e-TAP+”
programmas aprobésana. Skolotaji sniegusi AS projekta komandai.

5.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija.
Ir iegiita 2.vieta Jauno Fiziku Skolas kausa.
Ekoskolu apbalvosanas ceremonija sanémam jau 13. starptautisko Zalo karogu, kas
apliecina miisu sasniegumus vides izglitiba, vides aizsardziba un ilgtsp&jigas attistibas veicinasana.
Ir ieguta 1.vieta Zemgales regiona skolu kategorija ,,601 -900” par aktivu portala
Uzdevumi.lv izmantoSanu macibu procesa.
6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Realizeti ieprieks€jos 2 macibu gados un izpilde tika atspogulota attiecigajos paSveértejuma
Zinojumos.

Izglitibas iestades vaditajs A.Labinskis
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Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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