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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo skaits,

uzsakot
programmas

apguvi (prof. izgl.)

vai uzsakot

2023./2024. mac.g.

(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Pamatizglitibas
pirma posma
klasei (1.-4.klasei)
programma

11011111

V - 3581

12.08.2020.

o1

o1

Specialas
pamatizglitibas
pirma posma
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucjumiem

11015611

V - 3582

12.08.2020.

13

13

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem

11015911

V - 9855

04.06.2018.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V - 4091

04.03.2011.

38

38

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Macibu gada ietvara neviens b&rns nav aizgajis.

secindjumi par
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Sakumizglitibas pedagogs

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. 2.klase

(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 7 Atbalsta personals
personals izglitibas iestade, noslédzot nodrosinats.

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) Logopéds - 0.6 slodzes.
Socialais pedagogs- 0.23
slodzes.

Specialais pedagogs-0.3
slodze.

Fizioterapeits — 0.3 slodzes.
Medmasa - 1 slodze.
Izglitibas psihologs - 0.5
slodzes.

Pedagoga paligs (2 gab.) —
1.85 slodze.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt kvalitativu un ieklaujosu izglitibu ik vienam,
neatkarigi no ta kadas ir izglitojama spgjas, vajadzibas, vecums un veselibas stavoklis.
Veicinat un atbalstit radosu un atbildigu, uz jaunradi un iniciativu vérstu, attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ir vispusigi attistits un lietpratigs skoléns,
kur§ ir ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba,
macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi Iidzdarbojas sabiedribas noris€s un
uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, droSiba, centiba,
atvertiba, godigums, latviskums.




2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
2.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitativas vertéSanas metodes: macibu stundu,
nodarbibu vérosana; dokumentu analize; fokusgrupu diskusija.
2.4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a)kvalitativie raditaji Nav sashiegts

Celt izglitibas kvalitati,
uzlabojot macisanu un
macisanos

Sasniegt izvirzitos
mérkus, lai

100% skolénu biitu
apguvusi standartu T,
A, P Iimeni,

taja skaita A un P
Itment standarts
apgiits 60% skolénu
1.-3 klasg.

LatvieSu valodu A un
P limeni apguvusi
vismaz 62%

Rakstibpratiba A un
P Iimenis ir vismaz
62%

100% skolénu apguvusi standartu T, A,
P liment, taja skaita A un P Iimeni
standarts apgts 60% skolénu 1.-

3 klase.

-4% (2 skoléni) neapguva.l.-3.kl. A un
P Itment 42% vai 3 9% ieskaitot 4.klasi.

LatvieSu valodu A un P limeni apguvusi
vismaz 62%
apguvusi 56%.

Rakstibpratiba A un P Itmenis ir
vismaz 62% apguvusi 51%

a)kvalitativie raditaji

Metodiskas komisijas
peta un dalas pieredze
par to, ka uzlabot
rakstitpratibu, analiz€ un
péta macibu stundu.

Sasniegts

Metodiskas komisijas s€des pétiti
materiali par rakstibpratibu. Apmekl&tas
visu pedagogu macibu stundas 100%.
38% no tam latviesu valodas stundas.
Rakstibpratiba nav uzlabojusies.
Padzilinatais un apgitais [imenis ir 51%
skoleniem, tas ir 9% zemaks neka
ieprieksgja gada. 100% pedagogu
atdzist, ka uzdevums izpildits daléji, jo
ciesSi saistits ar lasitpratibu.

b)Kvantitativie raditaji
Organizét vismaz 40 %
kopigas dazadus macibu
priekSmetu stundas, kur
piedalas 2 pedagogi.

Dalgji sasniegts

37% pedagogu veidojusi kopigas
macibu stundas (latviesu valoda , sports
un veseliba; sports un veseliba,
matematika; miizika un anglu valoda).
12% pedagogu gatavoja, bet neiznaca
Sada veida stundas novadit.




b)Kvantitativie raditaji
Organizet vismaz 50%
Pedagogi savstarpgji
apmekle viens otra
stundas.

Sasniegts

62% pedagogu apmekl&jusi savstarpgjas
stundu veroSanas, ar mérki macities.
25% velgjas apmeklét kolegu
nodarbibas, bet neapmeklgja, jo liela
noslodze, citu pedagogu slimibas dgl.
50% pedagogu atdzist, ka viniem ir
iesp&ja sadarboties sava starpa.

Macibu gada ietvaros
planot dazadus
konkursus un aktivitates,
lai attistitu skolenu
zinasanas, sniegumu,
radoSumu, macisanos.

Organizet piedaliSanos e-
twining projekta.

Sasniegts

Anglu valodas 53. wvalsts olimpiade
piedalijas tris skoléni, 2 skoléni ieguva
atzinibu, skoléni piedalijas Aizkraukles
novada latvieSu valodas 2.klases
olimpiadg, skoléni piedalijas
Aizkraukles  novada  matematikas
olimpiadé, kur ieguva 2. vietu, 14
skoleni piedalijas starptautiskaja
matematikas  konkursa ,,Kengurs”.
Labakais rezultats 297 vieta no 3129
skoleéniem.

Nesasniegts

E-twining projekta nepiedalijamies, jo
projekts atc€las, bet to aizstajam ar
skolas projektu ,,Dziva gramata”. Aktivi
abas kartas piedalfjas 78% skolénu.
Skolas talantu konkursa piedalijas 23%
skolas audzeknu.

Nr.2

Izglitojamo radoSas
pasizpausmes
veicinasana un sadarbiba
ar izglitojamo gimeném

a)kvalitativie raditaji
Skoléni piedalas skolas
piedavatajos pasakumos.

Sasniegts

Skolas ietvaros tiek piedavati 29 dazadi
pasakumi un konkursi. Pasakumos
piedalas 100% skolénu. 86% skoléniem
patikuSas ekskursijas, 81% dazadie
Sporta pasakumi, Ziemassvétku Riku
darbnicas, ko vadija vecaki patika 74%,
bet radosais projekts “Dziva gramata”
patika 39% skoléniem.

Attistt sadarbibu ar
vecakiem veidojot
kopigus pasakumus
bérniem ar vecakiem.

Sasniegts

Skola rikoja dazadus pasakumus kopa
ar vecakiem, ka ,,Sporta dienu”, kur
piedalijas 35% vecaku. ,,Ziemassvetku
raku darbnicas” aktivi iesaistijas 18%
vecaku. 5 vecaki kopa ar pedagogu
vadija macibu stundas. Pavasaras
koncertu apmekle vairak ka 70%
vecaku un koncerta piedalas 100%
skolénu.




Sadarbiba ar Aizkraukles
pagasta biblioteku.

Sasniegts

Karjeras ned€las ietvaros iepazinamies
ar bibliotekares profesiju. Biblioteka
notika 6 latvieSu valodas stundas, ka ar1
sarunas par izlasitajam gramatam.

98% skoleni ir Aizkraukles pagasta
bibliotekas lasitaji.

Apmekle koncertlekcijas
“Miizika tev”

Sasniegts

Apmeklétas 4 ,,Muzika Tev”’
koncertlekcijas. Lekcijas apmeklgja 94%
skolénu.

b)Kvantitativie raditaji

90% Apmeklg Latvijas
skolas somas piedavatos
pasakumus.

Sasniegts

Macibu gada laika Latvijas Skolas
Somas ietvaros notikuSas 4 nodarbibas.
Macibu gada laika 94% skolenu
apmeklgja Motormuzeja pedagogijas
nodarbibas.

100 % skolenu Noklaustjas digitalo
lekciju ,,Es milu Tevi Latvija” .

94% skolénu apmeklgja ,,Nacionalo
botanisko darzu”.

100% skolenu piedalijas
darbnica” radosaja nodarbiba.

,,Namdaru

b)Kvantitativie raditaji

Apmekle skolas un
arpusskolas interesu
izglitibas pasakumus
vismaz 60% skolénu .

Sasniegts

Solas interesu izglitibas joma masu Koris
piedalijas 47% skolénu, Sporta pulcinos
piedalijas 84% skolénu, tautiskajas dejas
piedalijas 64% skolénu.

b)Kvantitativie raditaji

Vismaz 10% skolenu
lesaistas skolas un
arpusskolas intereSu
izglitiba.

Sasniegts

P&c aptaujas rezultatiem 10% skoléni
apmekle Pétera Barisona muzikas skolu,
12% - Sporta skolu, 12% - Makslas
skolu, 14% - Aizkraukles Izglitibas
intereSu centru.




2.4.3. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates merku sasniegSanas izveértéjums.

Izglitibas iestade tiek apgiitas 1.posma pamatizglitibas programmas (1.-4. klase) un
netiek kartoti valsts parbaudes darbi, bet tiek veikta datu un rezultatu analize skolas Iimeni.

Bija planots, ka 100% skolénu apgis standartu T, A, P limeni, bet apguva 98%, jo 1.-
3klase - 2% (1 skoléns) neapguva macibu programmu un palika atkarto macibu
programmu 1.klasg.

Bija planots, ka A un P limenT standarts tiks apgtits 60% skolénu, bet apguva tikai 1.-
3.klasé A un P limeni 42% vai 39% ieskaitot 4.klasi.

Latviesu valoda bija mérkis, ka izglitojamie sasniegs A un P limeni vismaz 62%, bet
sasniedza 56%.

Rakstibpratiba bija mérkis, ka izglitojamie sasniegs A un P limeni vismaz 62%, bet
sasniedza 51%.

Macibu gada merkis bija pievérst uzmanibu rakstitpratibai, kas tomér neizdevas,
neskatoties notikuSajiem konkursiem, uzdevumiem, projektiem rakstitpratibas
veicinasanai.

2023./2024.m.g. macibu sasniegumi skola :

Apguves koeficients Latviesu valoda

2021./2022 P27% A57% T16%

2022./2023 P 8.5% A 69.5% T12%

2023./2024 P6% A50% T40% S4%
Apguves koeficients Matematika

2021./2022 P18% A63% T19%

2022./2023 P 14% A 69% T17%

2023./2024 P8% A51% T39% S2%

Neizdevas sasniegt izvirzito mérki rakstitpratiba, kas bija ieplanots sasniegt P un A
Itmeni 56% skoleniem, bet So Itmeni sasniedz tikai 51% skolénu. Matematika
samazinajusas teksta uzdevumu risinaSanas prasmes, kas saistitas ar lasitprasmi.

Anglu valoda padzilinati apguvusi 40% skolnieku un turpina -20%.

Audzinasanas darba veiksmigi izdevas veicinat skoléna sadarbibas prasmes, veidot

izpratni un aktivu lidzdalibu par macibu procesu, ikdienas dzivi, paSiniciativu.

Izglitojamie sekmigi iesaistijas pasakumos, kas veicindja radoSumu, stiprindja

skolénu patriotismu, kultdridentitati un valstisko apzinu. 84% skolénu apguva
kultirmantojumu, piedaloties skolas intereSu izglitiba. Izglitojamie piedalijas piedavatajos
konkursos un olimpiadés. 100% skoléni iesaistijas valsts svétku pasakumos, ka ari
piedalijas represéto atceres pasakuma Aizkraukles pagasta. Izveidojusas noturigas
tradicijas.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

1.Atbildibas veidoSana izglitojamo ikdiena akcentgjot veselibas un dro§ibas

jautajumus.
2. PaSvaditas maciSanas attistiSana un virziba un sevis pilnveidosanu sadarbiba
balstita darba.



Pirmsskolas sesgadigie izglitojamie padzilinati un apguvusi valodas joma ir 100 %,

matematikas joma 100 %.

Pirmsskolas macibu procesa japiever§ uzmaniba cipariem, to sastavam, rakstibai.
Vairak praktiski jadarbojas ar skaitamo materialu, lai rastos izpratne par skaitlu sastavu.
Izglitojamie matematikas joma ar interesi piedalas praktiskas nodarbibas. Atskir
geometriskas figtiras, labi darbojas ar linealu. Valodas joma uzmaniba japieverS burtu
apguvei un rakstiSanai. Vislabak veicas runasanas prasmes.

Izvertgjot kopigos pirmsskolas izglitojamo sasniegumus, nakoSajam 2024./2025.
macibu gadam par prioritati izvirzam latvieSu valodas jomas pilnveidoSanu — lasitprieks un

lasitpratiba.

3. INFORMACIJA, KURA ATKLAJ IZGLITIBAS IESTADES DARBA
PRIORITATES UN PLANOTOS SASNIEDZAMOS REZULTATUS

2024./2025. MACIBU GADA

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi -
komentars

Nr.1

Celt izglitibas kvalitati
uzlabojot maciSanu un
macisanos

Izvirzits mérkis, ka

100% skolénu apguvusi T, A, P
liment

A un P limeni sasniegt vismaz
42% skolénu visos priekSmetos
(bija 39%) palielinat par 3%
Lasitpratiba un rakstibpratiba
P+A limeni sashiegt vismaz 55%
(bija 52%)

1. Veicinat parbaudes darbu
izveidi atbilstosi SOLO
taksonomijai, lai uzlabotu
ikdienas macibu sasniegumus
pielietot tos nosléguma
parbaudes darbos.

2. MJ komisijas péta dazadas
metodes ka uzlabot
rakstibpratibu un lasitpratibu.

3. Interdisciplinaras macibas.
Veicinat  starppriekSmetu
saikni izglitojamiem, lai
saprastu, ka  dazadas
disciplinas savstarpgji
ietekme viena otru un realas
dzives situacijas. Kopigas
pedagogu macibu
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priekSmetu stundas (2
macibu stundas gada)

4. Savstarpgja pedagogu
macisanas, apmekl&t vismaz 2
macibu stundas pie otra

pedagoga

5. Piedavatie pasakumi
skoléniem, konkursi vérsti uz
lasitpratibu, rakstitpratibu.

6. Sadarbiba ar biblioteku.

7. Administracija veic stundu un
nodarbibu hospitaciju ar
meérki uzlabot maciSanu un
macisanos.

8. Inovaciju un tehnologiju
integréSana macibu procesa.
Izmantot tehnologijas, lai macibu
procesu padaritu efektivaku un
saistosaku.

9. Veicinat skolénu atbildibu par
savu macisanos

Attistit skolénos izjitu, ka vini
pasi ir atbildigi par savu macibu
procesu un rezultatiem.

Ieklaut skolénus macibu
planosana, laujot viniem
izveleties dazus uzdevumus vai
tematiskos virzienus.

10.Pedagogiem turpinat
nepartrauktu savu profesionalo
pilnveidi.

11. Mentori atbalsta jaunos
pedagogus apgiit efektivas
macisanas stratégijas.

Izmantos digitalas platformas
un rikus (e-macibu vide, spelu
platformas, video materiali), lai
padaritu macibas
interaktivakas.

b)Kvantitativie raditaji
Veikt aptauju un/vai anketeSanu




Nr.2 Atbalsts skolenam

Iesaistit izglitojamos un
attistit prasmi izvertet
savus un klases biedru
sasniedzamo rezultatus

1. Radit dro$u un atbalstoSu vidi:

Nodrosinot, ka skoléni jutas rti
un drosi daloties savas domas bez
bailém no kritikas vai negativam
sekam.

Radit klases atmosferu, kura
skoléni jiitas motiveti un
atbalstiti.

Veicinat savstarp&ju cienu,
sadarbibu un komandas garu.

Atzimét un svinét skolénu
sasniegumus, lai uzturétu pozitivu
macibu motivaciju.

Skolotaji stasta skoléniem par
atgriezeniskas saites nozimi un
to, ka ta palidz uzlabot macibu
procesu.

2. Ieklaut atgriezenisko saiti
regularos macibu procesos.

Skolotajs veido regulari
ieradumu jautajot skoléniem
vinu viedokli par macibu saturu
un metodém, skoléni var
izvertet savu progresu un sniegt
atsauksmes.

3. Izmantot dazadus rikus
atgriezeniskas saites iegiiSanai.

Anketas, aptaujas vai digitalas
platformas (Google Forms,
Kahoot, padlet un
LearningApps - interactive and
multimedia learning blocks
utt.), kuras skoléni var sniegt
anonimu atgriezenisko saiti par
stundam, tému, uzdevumiem
vai skolotaju darbu.

Lietot "exit ticket" metodi, kura
skoléni péc stundas uzraksta 1su
komentaru vai atbild uz
jautajumu par to, ko vini ir
iemacijusies.
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Pielietot P3 - paslave, pajauta
un piedava metodi, kas visatrak
veido izpratni par paveikto un
noverte padarito darbu un
sniedz sapratni par
uzdevumiem.

Macibu teémas/temata
nosléguma skoléns aizpilda
“prasmju lapinu”, kura var
atzimét, kuras no skolotaja
iecerétajam prasmeém ir apguvis
pilniba, dalgji vai nav apguvis.

Galvenais izvert€juma ir pasa
skoléna formul&tie secinajumi
un uzdevumi turpmakajam
darbam.

4. Veidot regularas atgriezeniskas
saites sesijas.

Organizgt periodiskas
individualas vai grupu sarunas
ar skol€niem, lai apspriestu
vinu progresu, griitibas un
ieteikumus.

5.Attisttt skolénos prasmi izvertét
savu un klases biedru sniegumu
un sasniegumus.

Klasgs izveidoti skaidrojosie
plakati izglitojamiem par
sniegumu Itmeniem un to
apzimé&jumiem, ko izglitojamie
izmantoja, veértéjot sevi un
klases biedru sniegumu.

6.Stundu un nodarbibu
apmekl&jumi ar mérki uzlabot
maciSanu un macisanos un
1zvertet, ka pedagogu izvirza SR.

Pedagogi izmanto skolo un
skola 2030 atbalsta materialus.

7. Savstarp&ju stundu
apmekl&jumi.

8.Metodiskajas komisijas dalas
pieredzg, ka ar skoléniem runat
par SR.

9. Skoléni sanem atbalstu no
atbalsta komandas.

Vismaz 2 macibu stundas
apmekletas

Vismaz 4 MJ pedagogu
tik§anas macibu gada

Skoléns labak spgj izprast un
izvertet savus sasniegumus
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b)Kvantitativie raditaji
Veikt aptauju vai anketésanu,
dokumentu analize.

4, KRITERIJU IZVERTEJUMS

4.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”.

- —v

4.1.1. Kriterija “Macisana un macisanas” s

=,

tipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

4.1.2. PaSveértéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptauja, anket€Sana,

dokumentu analize.

izveidota  sistéma
datu ieguvei par
macisanas un

maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas  iestade regulari notieck macibu
stundu/nodarbibu véroSana 100% pedagogiem,
lai iegtitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati.

62% pedagogu apmekl&jusi savstarpgjas macibu
stundu vérosanas lai sniegtu atbalstu viens otram
macibu procesa organizéSanas joma.

37% pedagogu veidojusi interdisciplinaras
macibas -(latviesu valoda, sports un veseliba;
sports un veseliba, matematika; muzika un anglu
valoda).

Metodiskaja komisija - metodikis, pedagogi
dalijas pieredz€. par sasniedzamo rezultatu un
kursos iegitajam pedagogu profesionalajam
zinasanam.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veidota merktieciga sistéma | Administracija  veikt
maciSanas un macisanas procesa kvalitates | macibu
1.Izglitibas iestades | izvert€Sanai un pilnveidei. stundu/nodarbibu

vérosanu pedagogiem,

lai iegutu objektivu
informaciju par
atgriezeniskas  saites

snieguma izvertésanu.

veikt
stundu
un

Pedagogiem
savstarpgjo
veéroSanu
interdisciplinaras
macibas vismaz 2
stundas macibu gada.

2. Izglitibas procesa

planoSanas un
IstenoSanas
efektivitate un
kvalitate.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu
un to 1steno parsvara efektivi.

Macibu process tiek organizéts misdienigi,
jégpilni, izmantotas tehnalogijas.

Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir

Turpinat izglitojamo
lesaistiSanu savu un
klases biedru izvirzita
rezultata izvirzisana un
novertésanas.
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saprotami. Macibu stundai/nodarbibai parasti ir
tris dalas — ierosinasSana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé macisanos, skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus.

Macibu stunda/ nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie panemieni
un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz
macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu.  Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.

Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgit macisanas
prasmes.

Pilnveidot
izglitojamiem izpratni
par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un
loti labu maciSanos.

Lietot visas klasés
“exit ticket” metodi,
kura skoléni péc
stundas uzraksta Tsu
komentaru vai atbild
uz jautajumu par to,
ko vini ir iemacijusies.
Lietot digitalas
platformas ( Kahoot
u.c.), kuras skoléni
sniedz anonimu
atgriezenisko saiti par
stundam, uzdevumiem
vai skolotaju darbu.

Macibu un audzin$anas process veidots | Turpinat sadarbibu ar
3. Izglitibas procesa | profesionali, vérojama individualizacija un | Aizkraukles novada
diferenciacija, diferenciacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo | vidusskolu par vienotu
individualizacija un | spgjam, vajadzibam un interes€em. Macibu un | pieeju un péctecibu
personalizacija. audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie | pamatizglitibas pirma

rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu | posma istenoSanai

stundas/nodarbibas struktiira, tiek izmantotas | Aizkraukles pilséta.

dazadas macibu stratégijas, metodes un

metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra

izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada

1zzinas Iimena uzdevumus, péc iesp&jas nem vera

izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo

maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas

vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process

pamata ir izglitojamo centréts .
4. Macibu Izglitibas  iestade ir izstradajusi macibu | Japilnveido  macibu
sasniegumu sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas nodro$ina | sasniegumu veért€Sanas

vertéSanas kartiba.

katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un
vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas
verteéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas  iestades vadiba sekmigi risina

kartiba, lai ir vienoti

visa Aizkraukles
novada izglitibas
iestades.

Pilnveidot
profesionalas
kavalifikacijas celSanu
direktora  vietnieku
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problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu | izglitibas joma par

sasniegumu vertesanu. vertesanas kartibu.

Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts | Turpinat verst
5.1zglitibas iestades | un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamiem. | uzmanibu un sniegt

individualizeta Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi un atbalsta | atbalstu talantigajiem
un/vai personals, tomér atbalsts pamata tiek nodrosinats | izglitojamiem.
personalizéta izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai

atbalsta sniegSana | izglitojamiem ar maciSanas grittbam. Pedagogi

izglitojamiem. sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu

un audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota.

Izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sist€ému

Izglitibas iestade plano un ievie$§ lietpratiba

Ir izveidota elastiga un

6. Izglitibas procesa | balstito macibu saturu un izverte ta istenoSanas | interaktiva macibu
istenoSana efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadé vai | vide, lai veicinatu
pirmsskolas pirmsskolas izglitibas programma. Pedagogi | pasvaditu maciSanos.
izglitibas  iestade | kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno

vai pirmsskolas | macibu nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem | Pedagogi  pilnveido
izglitibas pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita | sevi apmeklgjot
programma. macibu satura iezim&m, ta ievieSana ir kvalitativa. | dazadus pedagogu

profesionalos

kvalifikacijas kursus.

Pedagogi izprot
pirmsskolas vértéSanas
kartibu, vac datus un

analizeé, lai izvertétu
datus  par  bérnu
attistibu.

4.1.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Vairakums skolas skolotaju nodroSina kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina
apmekl&to stundu veéroSanas lapas. Ta skolotaji nodrosina emocionali droSu un labvéligu
vidi stundas laika, motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas,
iesaista izglitojamos sasniedzama rezultata formuléSana, ka art diferencé macibu saturu,
panémienus un macibu rezultatus. Taja pasa laika ir nepiecieSams pilnveidot skolotaju
izpratni par butiskam macibu diferenciacijas un personalizacijas/individualizacijas
atSkiribam, ka art pilnveidot skolotaju prasmes sniegt daudzdimensionalu atgriezenisko
saikni.

2) Skolas izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomer bitiski japilnveido
izglitojamo paSvadito maciSanos ieradumus: prasmi un ieradumu izvirzit sev maciSanas
meérkus, prasmi un ieradumu planot savu maciSanas procesu. Izglitojamo prasme sniegt
atgriezenisko saikni skolotajam par savu maciSanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista

14




skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotdjam par vina organiz€to procesu.
Skolas izglitojamie loti labi prot noveértét savu sniegumu atbilstosi skolotaja izstradatiem
snieguma limenu aprakstiem (SLA), bet patstavigi izstradat SLA savam macibu procesam
viniem V&l jamacas.

3) Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un isteno macibu procesa kvalitates
uzraudzibu, ka arT nodrosina atbalstu skolotajiem macibu procesa pilnveidg. Skolas vadibas
komanda organize datu ieguvi par macisanas un macisanas kvalitati, ka arT plano un steno
pasakumus macibu procesa efektivitates celSanai. Vienlaikus skolas vadibas komandai ir
japlano skaidrojoSie/praktiskie pasakumi skolotajiem par individualizacijas iesp&jam
macibu procesa.

4.2 Kriterijs - ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

4.2.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums
4.2.2. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptauja, fokusgrupu
diskusijas, dokumentu analize, ttmekla vietnes izp&te.

stratégija, ikgad€jo prioritaSu noteikSana un
izglitibas iestades darba plana. Attistibas
planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertet
paveikto darbu. PlanoSanas procesa iesaistas
lielaka dala merkgrupu, ir definéta vai ir uzsakts
darbs defingjot iestades misiju, viziju un vértibas.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
1.1zglitibas iestades | Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades

stratégiskas, stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas

ikgadgjas un darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu.

ikdienas darba Planosanas procesa tiek nemtas veéra valstl

planoSanas sisttma | noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas

un efektivitate atspogulojas  attisttbas plana vai attistibas

reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana | skolotajiem un
iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. | vecakiem (dazadu

administracijas darbiniekiem un pedagogiem, | nodrosinasanai ari

2.Izglitibas iestades | Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades | Turpinat apkopot
vaditaja, izglitibas | darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas | aktuala statistiskas
iestades darba, paSvertesanu katru gadu. informacijas par
izglitibas izglitibas iestades
programmas darbibas, 1zglitibas
istenoSanas programmas
pasvertéSanas IstenoSanu.

kvalitate un

efektivitate

3.Personala Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas | Turpinat veiksmigi
parvaldibas parsvara nodros$ina efektivu personala parvaldibu | delege uzdevumus
efektivitate; . Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu pamata | skolas attistibas
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Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un
iestade lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbutiba. Personals ir stabils, profesionals, vélas
sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus;
personala maintba pamata notiek objektivu
iemeslu del. Vaditaja prasme istenot sekmigu
personala vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus
darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasSveértesanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili
un optimala lItment, un izglitibas iestades vaditaja
defin€to mérku sasniegsana.

projektu vadiba,
komunikacija un
viedok|u analizésana,
resursu meklésana
tehniskie risinajumi un
citi).

vaditaja zinasanas
un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu
parvaldibu;

par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

4 Izglitibas iestades | Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | Skolas vadibas komanda
vadibas komandas | nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | nodrosina skolas
darba efektivitate | darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar | attistibas planosanu
un  sasaiste  ar | dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot | atbilstosivalsts Izglitibas
izglitibas attistibas | kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts | attistibas

un/vai nozares | izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku | Pamatnostadnés 2022.-
politikas mérkiem; | sasniegSanai. 2025.gadam
5.1zglitibas iestades | Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne | Piesaistit finanSu

resursus no dazadiem
avotiem (vietgjie un
starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.),
efektivi tos izmantot.

4.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Skolas vadiba iesaista skolas darba planoSana un veértéSana skolénus, vecakus un
skolotajus. Macibu gada nosléguma skolotaji veic sava darba pasvertéjumu, izsakot skolas
attistibas vajadzibas un sniedz priekSlikumus. Pirms macibu gada sakuma — augusta
skolotaji vérte skolas darbu ieprieksgja macibu gada un izvirza jaunus uzdevumus skolas
Attistibas plana 1stenoSanai.

Vecaku sapulces un skolas Padomes s€dé notiek skolas darba izvértéSana un jauno

uzdevumu izvirzisana.

Skolas attistibas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.gadam. Darbs notiek saskana ar Vienotas skolas koncepta un
ieklaujosSas izglitibas prasibam.

Skolas vaditajam ir izglitiba tiesibu zinatnes un finanSu vadibas joma, kuru vins
efektivi pielieto, izstradajot skolas budzetu, istenojot to.

4.3 KRITERIJA “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” KVANTITATIVAIS

UN KVALITATIVAIS IZVERTEJUMS

4.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verté€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija,
situaciju analize, aptauja.

16

un




4.3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

1.Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par
izglitibas iestades
darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un
atjaunot tiesibu
aktus

Vaditajam ir pietickamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas
specialistu izstrada iekS€jos normativos aktus,
veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

2.Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
par Iideribas
stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt lémumus
un uznemties
atbildibu

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes
par lideribas strat€gijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku Iémumu pienemsanai
izglitibas iestade. Vaditajs konsult&jas ar lielako
dalu no iesaistitajam pusém (pieméram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu
un krizes situacijas sp&j pienemt nepopularus
lémumus.

3.1zglitibas iestades
vaditaja
komunikacija

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes
stratégiskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes = komunikacijas  un
starpkultiiru komunikacijas istenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai.
Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam, vaditajs demonstré S§is
prasmes ikdienas darbiba. Vaditaja viedoklis/runa
ir skaidra, argument&ta un logiska.

4. 1zglitibas iestades
vaditaja
kompetence sniegt
un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacija
kulttiru izglitibas
iestade

Vaditajs prot sniegt konkr€tu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Vaditaja sniegta atgriezeniska saite pec iespejas
nem veéra san@méEja personibas  iezimes
(zinaSanas, pieredze, uztveres iezimes utt.), ta
parasti ir standartiz€ta, nemot veéra visparzinamu
formatu (pieméram, 3P wu.tml.). Vaditaja
atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz
vajadzibu to darit, sp&jot sniegt gan pozitivu, gan
uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti.

Sarunas laika  vaditajs  parliecinas, ka
atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilstosi.

Turpinat pedagogiem
sniegt  atgriezenisko
saiti sniedzot 3P
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Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

5.Izglitibas iestades
vaditaja €tiskums

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju,
vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$&ja komunikacija.

6. Izglitibas
iestades vaditaja
izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs sp€j sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem, izvertgjot
savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

7. Izglitibas Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne | Turpinat apmekI&t
iestades vaditaja par audzinasanas, maciSanas un maciSanas | vaditaja profesionalas
profesionala jautagjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, | izaugsmes un
kompetence informacija  par aktualitattm  pedagogija, | pilnveides kursus
audzinaSanas, skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinaSanas

macisanas un par aktualajiem p&tijumiem.

maciSanas

jautajumos

4.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodro$ina iesp&ju efektivi

organizét skolas darbibu un attistibu atbilstoSi nozaré un paSvaldiba pienemtajiem politikas
planoSanas dokumentiem, ka ari iesp&u izstradat skolas attistibas un darba planoSanas
dokumentus saskana ar nozaré un pasvaldiba noteiktajam prioritatem.

2) Vaditajam ir pietickamas zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam un taktikam,
kuras tiek izmantotas demokratisku l€mumu pienemsSanai izglitibas iestade. Krizu,
problémsituaciju gadijuma pie vaditaja verSas ar ligumu skaidrot, analiz€t situaciju vai ricibu,
atrisinat konfliktu.

3) Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. Turpinat pedagogiem sniegt atgriezenisko saiti sniedzot 3P .

4) Skolas vaditajam turpinat apmeklét vaditaja profesionalas izaugsmes un pilnveides
kursus.

4.4 Kriterijs —- ATBALSTS UN SADARBIBA

4.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, aptauja,
situacijas analize.
4.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

1.Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas iestades

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un/vai vietgjo
paSvaldibu, lai: defingtu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgad&jas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu, lai nodrosinatu

Turpinat, atbilstosi
skolas budzeta
iesp&jam nodrosinat
vismaz 1 macibu

dibinataju un/vai nepiecieSamo profesionalas kompetences | kursus gada pedagogu

pasvaldibu pilnveidi personalam atbilstoSi normativo aktu | profesionalajai
prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu | pilnveidei
vajadzibas.

2.1zglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietéjo kopienu
un/vai nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi kopienas un/vai nozares organizaciju
istenotajas aktivitat€s un piedavajot vietgjai
kopienai/nozares organizacijai atseviSkus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas
un/vai miizizglitibas veicinaSanai.

3.1zglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas
kultiiru izglitibas
iestade

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru iestadé, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Notiek regulars darbs ar vecakiem,
dibinataju un vietgjo kopienu izzinas un inovaciju
organizacijas kultiras ilgtsp&jas nodrosinasanai.

4.1zglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarp&jas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide; lai 1stenotu sekmigu
izglittbas  programmu  TstenoSanu, iesaistas
sadarbiba ar citdm iestadém.

5.Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

6.1zglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot
izglitibas iestades
padomes darbibu

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes darbu, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

4.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vietgjo kopienu,
vecakiem, sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat skolas darba kvalitates celSanu.
2) Skolas vaditajs nodrosina vecakiem daudzveidigas iesp&jas lidzdarboties, lai
celtu skolas darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Vecakiem ir nodroSinata iesp€ja attistit
savas vecaku prasmes un piedalities dazados skolas pasakumos.
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3)Skolas padome aktivi iesaistas skolas darbiba, sniedzot atbalstu skolas
jauninajumiem, parmainam, ka arT nodroSinot vecaku kopienas inform&Sanu par skolas
darba prioritatém.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. Macibu gada
5.1. Nav
6. CITI SASNIEGUMI UN IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA

6.1. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi.
6.1.1. Sadarbibas ligums ar CSDD ligums nr. 07-12/146/23 par sadarbibu velosipédu
vaditaju eksaminacija un informacijas apstrade.

6.2.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie

secindajumi par izglittbas iestadei svarigo, specifisko).
6.2.1.Skoléni no 2-4.klasei padzilindja matematiskas prasmes starptautiskaja
matematikas konkursa “Kengurs - Kengurs 2024”.
6.2.2.Piedalijas “Skatuves runas konkursa”.
6.2.3.Piedalijas novada deju skat€ -koncerta, ieglistot pirmo pakapi.
6.2.4.Aizkraukles novada skolénu sacensibas Rudens krosa pamatskolam iegita
3.vieta.
6.2.5.Piedalijas Latvijas valsts mezu rikotaja konkursa “Meza uzlimju konkurss” ,
kura mérkis ir veicinat jaunieSu radoSumu un izpratni par meza nozimi, izveidojot
uzlimes dizainu ieklaujot savu redz€jumu par to, cik daudzveidigi putni mit Latvijas
valsts mezos.
6.2.6.Aizkraukles novada matematikas olimpiadé 3 klasém - iegiita 2 vieta.
Skolas koris piedalijas IV garigas miizikas festivala.
6.2.7.Visi 4.klases skoléni ieguva velo tiesibas.
6.2.8.Specialas izglitibas programmas izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi
bitiski neatSkiras no pargjo izglitojamo sasniegumiem.
6.2.9.Skolai ir savs peldbaseins, kur visi pirmsskolas un sakumskolas bérni apgist
peldétprasmi.
6.2.10. Skola 2023.gada 20.marta ir akreditéta uz 6 gadiem.
6.2.11. Kops 2016.gada skolai ir veselibu veicinoSas skolas statuss.

6.3.Izglitibas iestiades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
6.3.1. Rast risinagjumus sadarbiba ar iestades dibinataju, piesaistit finansgjumu, lai
atjaunotu skolas sporta laukumu.
6.3.2. lesaistities biuivprojekta "Energoefektivitates paaugstinaSana Aizkraukles
pagasta sakumskolas €kai" izstrade.
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6.4. Izglitibas iestiades dibinatdja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.
6.4.1.Pilnveidot profesionalo kompetenci skolvadibas un personala vadibas
jautajumos. lesaistities Aizkraukles novada jauno izglitibas iestazu vaditaju
savstarp&jas macisanas grupas darba.
6.4.2.Nodrosinat aktualo parmainu macibu procesa organizéSana efektivu
ievieSanu, veidojot Aizkraukles pagasta sakumskolu ka vienotu maciSanas
kopienu.
6.4.3.Sadarbiba ar Aizkraukles novada vidusskolas vadibu izstradat vienotu pieeju
un pectecibu pamatizglitibas pirma posma istenosanai Aizkraukles pilséta.

6.5. Informaciju par izglittbas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditdja
novértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Inese Kalnozola
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