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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvertéjums

1.1. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits, uzsakot
2023./2024. mac.g. (01.09.2023.)

Izglitojamo skaits, noslédzot
2023./2024.mac.g.

(31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 142 144
Specialas  pamatizglitibas  programmal 16 16
izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem
Vidgjas izglitibas programma 20 20

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina —

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2023./2024. macibu

gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

4 izglitojamie (2 pamatskola un 2 vidusskola) — izglitibu turpinaja citas izglitibas iestades; 2 ukrainu
meitenes izglitibu turpindja Ukraina, 2 ukraini 1. semestra beigas ieradas no Ukrainas béglu statusa.

2 iestajas macibu gada laika Jaunjelgavas vidusskola.
1.2.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | - Ir nepiecieSamais pedagogu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. sastavs
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6 Speciala pedagoga trikums

personals, noslédzot 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)




1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs Sasniegtais
rezultats

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | 6,65 6,83
macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas programma 6,5 balles 6,85 balles
1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas programma | 6,7 balles 6,73 balles

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Virs valsts vid€jiem | Sasniegts Vis0s
valsts parbaudes darbos vispargjas raditajiem (skat. Ipp) | macibu
pamatizglitibas programmas apguves priekSmetos
nosléguma 9.klasg attieciba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa Iimeni 30 % Matematika 23,5 %
3.2. | padzilinata kursa [iment anglu valoda 60 % Sasniegts anglu
latviesu valoda 55 % | valoda 64,2%
LatvieSu valoda 58
%

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Vismaz 50% no Sasniegts 60 % no
izglitojamo sasniegumi olimpiadgs, izglitojamajiem, kas | izglitojamajiem,
konkursos, sacensibas u.tml. piedalas konkursos kas piedalas

un olimpiades iegtist | konkursos un
godalgotas vietas olimpiades, ieguva
godalgotas vietas.

S. Izglitibas iestades audzinasanas darba Uzlabosies audzeéknu | Skoléni tika

sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g.

digitalas prasmes un
kulttra darbojoties
e-vide.

lesaistiti veidojot
digitalo
noform&umu
pasakumiem.
Netika konstateti
incidenti par
audzeknu
nekulturalu
uzvedibu e-vide.




1.4.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki

2024./2025.m.g.:

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas programma 6,6
1.2. Vispargjas videjas izglitibas programma 6,6

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | 60 % latviesu valoda; 60 % anglu
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas valoda; 50 % matematika
programmas apguves nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem:

3.1. | optimala kursa ItTmeni 25 % matematika

3.2. | padzilinata kursa [iment anglu valoda rezultats 40 %
latvieSu valoda 40%
socialajas zinatnés 40%

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un Vismaz 50 % no izglitojamajiem,
izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos, kas piedalas konkursos un
sacensibas u.tml. olimpiadgs, ieguva godalgotas

vietas.

5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | 1. Vismaz 65 % izglitojamo

sasniedzamie rezultati 2024./2025.mac.g.

apgalvo, ka pret viniem netika
versta vardarbiba, ka ar1 vini nebija
mobinga upuri. 2. Vismaz 70%
izglitojamo prot nosaukt mobinga
pazimes un ir informéti, ka rikoties
vardarbibas un mobinga situacija.




3. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

N.p.k.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/daléji;
sasniegts/nav sasniegts) un komentars

Pilnveidot kvalitativu izglitibas
programmu 1stenoSanu, attistit
sociali emocionalas prasmes un
uz individualajam vajadzibam
balstitas tehnologiju un
digitalas prasmes

1. Pilnveidotas pedagogu
profesionalas kompetences,
savstarp&ji macoties un daloties
pieredze.

2.1zglitibas procesa attistitas
digitalas prasmes un saskarsmes
kulttra e-vide.

3.Ir pieejami tehnologiju mentori,
kas nodroSina atbalstu digitalo
tehnologiju lietosanai macibu
procesa: demonstré jaunakas
tehnologijas, inovaciju
izmantoSanu efektivam macibu
procesam, palidz vadit macibu
darbu, veic pedagogu apmacibu.
4.Macibu stundas ikdiena paredzeti
konkréti uzdevumi un vingrinajumi
skolénu lasitprasmes veicinaSanai
un rokrakstu izkopSanai

1.Skola ir izveidota sisteéma, ka un kad pedagogi pilnveido
savu profesionalo kompetenci (Ieks§€jais normat.akts Nr.
1-23/2024/12. 30.05.2024.)

2. 1.-12 klas@s notika klasu audzinaSanas stundas par
kultiiru e-vid€ un tas neievéroSanas sekam. Pasvaldibas
policijas parstavis katra klasu grupa novadija izglitojosas
lekcijas par atbildibu digitalaja vide.

3. 2x macibu gada notika pieredzes apmainas seminari par
digitalo riku, tai skaita maksliga intelekta izmantoSanu
macibu procesa. Seminarus vadija tehnologiju mentors un
pedagogi, kuri dalijas pieredze kursos giitajas atzinas. To
apliecina 85% pedagogu, kuri piedalijas.

4. 4x semestr1 vietniece macibu darba organize
savstarpgjo skolotaju stundu hospitaciju, skolotaji dalas
pieredze seminaros 2x gada. To apliecina 85% skolotaju.
5. Sakumskola ir ieviesti stundas/ dienas sakuma papildu
pasakumi lasitprasmes veicinasanai. 10 -15 min latvieSu
val. stundas sakuma visi skoléni skali lasa tekstu, parruna
izlastto. 5.-9 klas@s tiek veicinata lasitprasme un izpratne
par izlasito klases audzinaSanas un latvieSu valodas un
literatiiras stundas. 65% izglitojamie lasa arpusklases
lastSanu, piedalas skalas lasiSanas konkursos un apmeklé
pilsétas biblioteku, iesaistoties Bé€rnu Ziirijas organizetaja
gramatu lasiSana. Aktivakie lasitaji 2x gada (1. septembr1
un maija tiek apbalvoti). Sakumskolas klasés rokrakstu
izkopSanai, iekartotas glitrakstiSanas burtnicas.

Dalgji sasniegts




Atjaunoti 20% eso$as darbinieku
datortehnikas un prezentaciju
tehnikas. Macibu procesa regulari
tiek izmantoti planSetdatori
Crombook

Iegadati 5 interaktivie ekrani miisdieniga macibu procesa
nodro$inasanai.

Plansetdatoru Crombook izmantoSana tiek uzskaitita. 70%
pedagogu savas macibu stundas izmanto planSetdatorus.
Sasniegts.

Attistit komunikacijas un
sadarbibas prasmes, veicinot
lidzdalibu un atbildibu pozitiva
mikroklimata veidosana skola

1. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem, vecakiem un
arpusstundu aktivitates ir
uzlabojusas izglitojamo savstarp€jo
komunikaciju un sadarbibu.

2. Antibuliga programma KiVa ir
veicindjusi klases mikroklimata
uzlaboSanos.

3. Antimobinga programma
sakumskola ir veicinajusi
izglitojamo izpratni par atbildigas
attieksmes vienam pret otru
nozimibu.

4. KiVa programma iesaistitie 1. -
9.klasu izglitojamie izprot
paridarijumu otram sekas un mak
savaldit savas emocijas.

1. Sadarbiba ar sociala dienesta un psihologiskas
palidzibas dienesta psihologiem — 8reizes; ar Aizkraukles
novada sadarbibas grupu- 13 reizes; ar nepilngadigo lietu
inspektori -33 reizes; sadarbiba ar Socialo dienestu un
Barintiesu- 25 reizes; Sazina ar Rigas 5. pamatskolu —
attistibas centru 8 reizes un tikSanas par atbalsta sniegSanu
izglitojamiem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Regulara
sadarbiba par izglitojamo veselibas un emocionalas
labbiitibas nodrosinasanu ar skolas medmasu un 5 reizes
macibu gada ar BKU specialistiem (p&c pieprasijuma).

2. Visas klasés pakapeniski tika ieviesta antibulinga
programma-KiVa, kas veicinaja mikroklimata
uzlaboSanos par 20% sakumskola; par 5% 5-7. klases.

3. Antimobinga programma sakumskola —Liela dzives
skola un DZimbas —droSibas programma ir veicinajusi
izglitojamo izpratni par paridarjjumu nozimi, bet 1slaicigi,
Jjo parapripes un socialekonomisko majas apstaklu
ietekmé, izglitojamie atgriezoties ierastaja vide, biezi vien
sastopas ar pierasto kartibu. 8.-12.klasu grupa izglitojamie
1zprot paridarijumu sekas un mak savaldit savas emocijas
-65%.

Dalgji sasniegts.
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3. Kritérija “MaciSana un maci§anas” kvantitativais un kvalitativais izvérteéjums
Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

3.1. 2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija mérki stundu véroSanai: a)izvertét macibu stundas uzbiives un satura atbilstibu
efektivas stundas principiem; b)izvertét skolotaju formativas vertéSanas panemienus un sniegt atbalstu skolotajiem formativas verteéSanas
dazadoSana; c) atgriezeniskas saites sniegSana.

Skolas administracija véroja kopa 32 macibu stundas, neskaitot atbalsta personala vérojumus. Tika sagatavotas un ar pedagogiem parrunatas
verojuma lapu sadalas, kas lava efektivak verot macibu stundu, koncentr&joties uz verosanas mérki. Verosanas rezultati tika izvertti un parrunati
ar skolotajiem vadibas sanaksmé. Nemot veéra vérojumu rezultatus, tika precizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans, ka arT tika sniegti
ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei.

3.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas: Izglitibas iestade
ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, tiek veikta macibu stundu v€roSana vairak neka 60% pedagogu un ne mazak ka 20% pedagogu
savstarpgja macibu stundu veéroSana. 87% véroto stundu apliecina, ka pedagogi nodro$ina labveligu emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 80%
veéroto stundu pedagogi ieveéro macibu stundas uzbiivi - ierosinasanu, apjégSanu un refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti,
ta ne vienmer ir pietickama, lai izprastu, kadel uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. Turklat 76% stundu ir vérojams, ka pedagogi izmanto
dazadas motivgjosas strat€gijas. Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modelé maciSanos, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas
macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Macibu
stundu sakuma tiek formul€ti saprotami un skaidri, precizi sasniedzamie rezultati §9% veéroto macibu stundu. Ne visas stundas ir iesp&jams jauno
macibu vielu saistit ar realo ikdienu, tomér 58% stundu tas bija vérojams. JEgpilnu macibu Iidzeklu un materialu, ka arT tehnisko un IT lidzeklu
j€gpilnu izmantoSanu var noveérot ne vairak ka 58% verojamu stundu. Macibu stundas (52% veroto stundu) parsvara tiek veikta macibu procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena uzdevumus, péc iespgjas nem veéra izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Bet ne vienmeér respekté izglitojamo maciSanas vajadzibas. Skola ir uzsakusi darbu, lai
uzlabotu macibu stundu kvalitati ieklaujosaja un bérncentrétaja izglitiba, Sobrid So pieeju var manit 53% veroto stundu. Izglitibas iestades 1stenota
formativas vertéSanas sistéma nodroSina izglitojamajiem iesp&ju sanemt atbalstu, lai izglitojamie pastavigi uzlabotu macibu sasniegumus un
pilnveidotu prasmes. 42% stundu tiek organiz€ts skolénu pasvert€jums vai savstarp&jais vertejums. Kopuma ir secinams, ka 65% veroto macibu
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stundu atgriezeniskas saites organiz&$ana ir veiksmiga, tomer 35% véroto stundu ir manamas gritibas jégpilni organizét atgriezenisko saiti gan
skolotajam, gan izglitojamajiem. Skolai jaturpina darbs, aktualiz&jot atgriezeniskas saites nozimi un panémienus, tai skaita pielietojot STAP

formativaja veértésana.

3.3. Pasvertésana izmantotas kvalitativas veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana; dokumentu analize; fokusgrupu diskusija.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atgriezeniskas saites sniegSana
macibu stunda un izglitojama
prasme domat par savu
macisanos

Ir nepiecieSams pilnveidot skolotaju prasmi
sniegt daudzveidigu atgriezenisko saiti, ka ari
iesaistit izglitojamos atgriezeniskas saites
sniegSana.

Macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Taja noteikts, cik biezi, ar kadam vértéSanas metodem tiek
verteti izglitojamo sasniegumi. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vért€Sanas kartibas
prasibam. Izglitojamie un vecaki katra macibu gada sakuma
tiek iepazistinati ar vert€Sanas kartibu, ta ir pieejama eklase.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vérteésanu.

Aprobét formativo veértgjumu fiksaciju e-
zurnala ar STAP (snieguma Itmena apraksti).

Lasitprasmes attistiSana,
izlasitas informacijas izpratne
un refleksija

Lasitprasmes stratégiju macisana izglitojamiem dazados
macibu priekSmetos. Izglitojamo vertejumi valsts parbaudes
darbos bitiski neatskiras no ikdienas sasniegumiem.

Turpinat darbu ar lasitprasmes attistiSanu,
izlas1tas informacijas izpratni un refleksiju.

Atbalsta sisteémas izglitojamiem
efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomeér atbalsts
pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar maciSanas

Regulari izvertét sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveidot atbalsta sisttmu. Darba ar
izglitojamiem atbalsta sniegSana turpinat
piesaistit skolotajus paligus.
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grutibam, vai arl talantigiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem véra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals un
direktora vietniece macibu darba.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Vairakums skolas skolotaju nodro$ina kvalitativu maci$anas procesu, par ko liecina apmekleto stundu veérosanas lapas. Ta skolotaji nodrosina
emocionali droSu un labvéligu vidi stundas laika, motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista izglitojamos
sasniedzama rezultata formulésana, ka ar1 diferenc€ macibu saturu, pan€mienus un macibu rezultatus. Taja pasa laika ir nepiecieSams pilnveidot
skolotaju izpratni un prasmes sniegt atgriezenisko saikni.

2) Skolas izglitojamie parsvara aktivi iesaistas macibu procesa, tomér bitiski japilnveido izglitojamo pasvaditas maciSanas ieradumus: prasmi un

ieradumu izvirzit sev maciSanas mérkus, prasmi un ieradumu planot savu maciSanas procesu. Izglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni
skolotajam par savu maciSanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par vina organizeto
procesu. Skolas izglitojamie prot novertét savu sniegumu atbilstoSi skolotaja izstradatiem snieguma ltmenu aprakstiem (SLA), bet patstavigi
izstradat SLA savam macibu procesam viniem vél jamacas.

3) Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un isteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka art nodroSina atbalstu skolotajiem macibu procesa
pilnveide. Skolas vadibas komanda organiz€ datu ieguvi par maciSanas un maciSanas kvalitati, ka art plano un isteno pasakumus macibu procesa
efektivitates celSanai. Vertgjums kritérija “MaciSana un maciSanas” — 72% - LABI

Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize, timekla vietnes izpéete. 3.3.2.
Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses ’ Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades strat€giskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planosanas sisttma un
efektivitate

Ir nepiecieSams iesaistit skolas nepedagogisko
personalu skolas attistibas apspriesana.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas TstenosSanas
paSvértéSanas kvalitate un efektivitate

Ir nepiecieSams iesaistit skolas nepedagogisko
personalu skolas pasvert€§juma apspriesana.

Personala parvaldibas efektivitate

Skola ir strikti noteiktas katra darbinieka
kompetences un darbibas jomas, ir noteikta
aizvietoSanas sisttma vadibas komandas
dalibnieka prombiitnes laika. Vaditajs
veiksmigi delegé uzdevumus skolas attistibas
nodro$inasanai ar1 skolotajiem un vecakiem
(dazadu projektu vadiba, komunikacija un
viedoklu analiz€Sana, resursu mekléSana
tehniskie risinajumi un citi)

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas meérkiem

Skolas vadibas komandai nodroSinat skolas
attistibas planoSanu atbilstosi valsts Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam
noteiktajam prioritatétm un  Aizkraukles
novada pa$valdibas izglitibas stratégijai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolas vaditajs efektivi plano un izpilda skolas
budzetu, nodroSinot iesp&u veikt stratégiskos
ieguldijumus skolas attistiba.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

sava darba paSveért€§jumu, izsakot skolas attistibas vajadzibas un sniedzot priekslikumus skolas Attistibas plana grozijumiem. Macibu gada
nosléguma analitiskaja pedagogiskaja sédé katru gadu skolotdji strada grupas, lai vértétu skolas darbu un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas
Attistibas plana 1stenoSanai. Vecaku sapulcés un skolas Padomes sédé septembri mérkgrupas tiek iepazistinatas ar skolas darba izverteSanu un
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jauno uzdevumu izvirzisanu. Vienlaikus skolas nepedagogiskais personals nelabprat iesaistas skolas darba veérté$ana, jo dal&ji neizprot skolas
attistibas vajadzibas. Ir nepiecieSams stiprinat skolas nepedagogiska personala piederibas sajiitu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati
kopuma. 2) Skolas attistibas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam noteiktajam
prioritateém. 3) Skolas vaditajs regulari papildina zinaSanas un profesionalo kvalifikaciju vadibas joma, kuru vins efektivi pielieto, izstradajot skolas

budzetu, 1stenojot to, ka arT piesaistot papildu finans€jumu skolas attistibai. Vertgjums kriterija “Administrativa efektivitate” — 80% - LABI.

3.4.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.1. PaSvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize, aptauja.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Saskana ar kvalitates sistémas prasibam
ieks€jie normativie akti iestade tiek izstradati,
lai skaidri un precizi aprakstitu skolas darba
organizacijas procesus.

Aktualizét iek$€jos normativos  aktus,
atbilstosi argjo normativo aktu grozijumiem.

un sagemt atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiru izglitibas
lestade

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Vaditajs iesaista skolai svarigu lémumu | Vaditajam merktiecigi javeido sabiedriba
lideribas stratégijam un taktikam, prasme | pienem$ana skolotdjus, vecakus, izglitojamo | atpazistamu skolas t€lu.

pienemt lémumus un uznemties atbildibu parstavjus, konsultgjas ar dibinataju.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt Vaditagjam ir biezdk jasniedz darbiniekiem

atgriezeniska saite par skolotaju macibu darbu.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs publiskaja telpa ir defingjis savas
vertibas un rikojas atbilsto$i tam. Pie vaditaja
veérSas mediju, sabiedrisko organizaciju
parstavji, vecaki un kolégi ar ligumu izteikt
viedokli problémsituacija, atrisinat konfliktu,
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paskaidrot  noteiktas ricibas  atbilstibu
tiesiskiem un &tiskiem principiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala Vaditajam ir jaturpina celt savu profesionalo
kompetence audzinasanas, maciSanas un kompetenci, piedaloties konferences, studgjot
macisanas jautajumos normativos aktus un sniedzot savus atzinumus

par nozaré pienemtajiem lémumiem un
inovacijam. Vaditajs ir skolotaju maciSanas
kopienas attistibas virzitajs un atbalstitajs.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iesp€ju efektivi organizét skolas darbibu un attistibu atbilstosi nozaré un
pasvaldiba pienemtajiem politikas planoSanas dokumentiem, ka arT iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba planoSanas dokumentus saskana ar
nozar€ un paSvaldiba noteiktajam prioritateém.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir noveértéti no mediju, dazadu institiiciju, vecaku, skolénu un darbinieku puses.
Krizu, problémsituaciju gadijuma pie vaditaja versas ar ligumu skaidrot, analiz&t situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.

3) Skolas vaditaja izglitiba un motivacija profesionalai pilnveidei veicina skolas maciSanas kopienas veidoSanos, ka arT motivé citus pienemt
argumentetus, tiesibu aktos balstitus lemumus sava riciba.

4) Skolas vaditajam jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem atgriezenisko saiti par vinu organizéto macibu procesu.
Vertejums kriterija “Vadibas profesionala darbiba” — 80% - LABI.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, aptauja, situacijas analize.

3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate

Skola sadarbojas ar dibinataju, apspriezot

ar izglitibas iestades dibinataju un/vai | jauninajumus un izvirzitas prioritates, sniedz
pasvaldibu savus priekSlikumus izglitibas kvalitates

celSanai  paSvaldiba, iesaistas parmainu

istenoSana.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | Skolas vaditajs aktivi iesaistas vietgjai | Ir janodroSina plasaka jauno izglitojamo
ar vietg§jo kopienu un/vai  nozares | kopienai svarigo jautdjumu risinasana, motivé | vecaku iesaistiSanas skolas  arpusstundu
organizacijam kopienas loceklus iesaistities sabiedribai | pasakumu norisgs.

nozimigajas aktivitatés (vides sakartosSana,
talkas, izglitojoSos pasakumos vecakiem),
plano un organize $adus pasakumus (Gimenes

dienas  pasakumi, Mikeldienas tirgus,
Veselibas un sporta diena un citi).
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | lestades  vaditajs  sniedz  konsultacijas | Pilnveidot atbildibas nodro§inasanu par

pieredzes apmainai un komandas darbam
izglitibas iestade

kolégiem-vaditajiem par darba organizacijas
tiesiskiem aspektiem.

iek$gjo kartibas noteikumu ieveéroSanu un
uzraudzibu  visiem  izglitibas  iestadé
stradajoSiem

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina vecakiem savlaicigu un
kvalitativu informaciju par skolas un izglitibas
nozaré notiekoSajiem procesiem, merktiecigi
iesaista vecakus skolas darba, organizgjot
telpu problémjautajumu apsprieSanai,
viedoklu, iebildumu un  priekslikumu
pauSanai, ka ar1 vecaku praktiskai darbibai
skolas darba kvalitates uzlaboSanai (daliba

projektos, iniciativas, vides sakartoSanas
pasakumos, skolénu lasttprasmes
veicinasana).

Ir nepiecieSams meklét citas, individualiz&tas
pieejas sadarbiba un komunikacya ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Izglitibas iestades padome, jeb Skolas padome
sekmigi risina aktualos skolas darbibas
jautajumus, saskano pedagogiskas padomes
lémumus un izvirza prioritates skolas darbibai,
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piedalas skolas darba noverté€sana un budzeta
apspriesana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vietgjo kopienu, vecakiem, sabiedriskajam organizacijam ar mérki veicinat skolas
darba kvalitates celSanu. Skola sniedz konsultacijas par izglitibas procesa un skolas darba organizacijas jautajumiem visiem interesentiem, informe
par kvalitates vadibas principiem izglitibas procesa un skolas darba nodro§inasana.

2) Skolas vaditajs nodrosina vecakiem daudzveidigas iespgjas Iidzdarboties, lai celtu skolas darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Vecakiem ir
nodrosinata iesp€ja attistit savas vecaku prasmes un piedalities pieredzes apmaina skolas pasakumos. Skolas padome aktivi iesaistas skolas darbiba,
sniedzot atbalstu skolas jauninajumiem, parmainam, ka ari nodrosinot vecaku kopienas informé&sanu par skolas darba prioritatém. Vienlaikus skolai
ir jamekI€ citi inovativi risinajumi, kas lautu iesaistit skolas dzive art pasivako vecaku dalu.

3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém, nodroSinot pieredzes apmainu, studentu prakses, macibas darbam pietuvinata vidé. Kopuma
skola ienem nozimigu vietu sabiedriba, nodrosinot parmainu analizi, popularizéSanu, skaidroSanu un ievieSanu. Veért€jums kritrija “Atbalsts un
sadarbiba” — 77% - LABI.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada.

4.1. Projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiSanai”. Tika turpinatas radosas
darbnicas 1.-4. klaSu skoléniem robottehnika, konstru€jot un programméjot robotus robotikas
nodarbibas. Individualo kompetencu attistibas atbalsta projekta galvenokart atbalsts tika sniegts
sakumskola, stradajot ar specialas programmas izglitojamiem, ka arT tika sniegts individuals atbalsts
macibu stundas. Skolotaji ir identific€jusi izglitojamo individualas vajadzibas kvalitativa macibu
procesa IstenoSana macibu procesa. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ir Istenotas un izvertetas visas projekta aktivitates. Projekta ir apzinatas skolénu vajadzibas, lai
uzlabotu vinu sniegumu. Liela uzmaniba veltita skoléniem ar zemiem sasniegumiem to kompetences
palielinaSanai un motivacijas celSanai, 1pasi attalinataja macibu procesa, talantigajiem skoléniem
piedavajot uzlabot pétniecibas prasmes un savas sp&jas, ka arT notika darbs ar bégliem. Projekta
ietvaros 4.,5.6. klases devas macibu ekskursija uz Ventspili, lai apmekl€tu zinatnes centra VIZIUM
ekspoziciju zali un veiktu zinatnes eksperimentus, ka art apmekl&tu Planetariju. 9.klases izglitojamie
devas uz Rigu, lai piedalitos pasakumos ,,Rigas p&tnieks’un ,,Neredzama pasaule”.

4.2. Programmas “Latvijas skolas soma” pasakumi notika saistiba ar macibu satura pilnveidoSanu,
latvisko tradiciju un dziveszinas iepaziSanu. Latvijas filmu izlase ieklauta macibu satura, balstoties
uz apglistamas t€mas vajadzibam, palidz€ja pilnveidot macibu procesu. Tika apmekleti muzeji, teatra
izrades, ka arT dizaina un tehnologiju macibu priekSmeta ietvaros organizétas radosas darbnicas
(piem&ram- piparkiiku cepSanas un Ziemassvetku rotajumu darbnica u.c.). Skoléni apmeklgja
Salaspils Nacionalo botanisko darzu, nodarbibas Cesu pili, Latvijas Nacionalaja makslas muzeja,
Latvijas Nacionalaja véstures muzeja apmekl&ja nodarbibas ,,Kultiras kanona stunda I.Ziedona
klase”.

4.3. 2024. gada sakuma ar Jaunatnes Starptautisko programmu agenttras lémumu tika apstiprinati
divi Erasmus+ projekti: ,,No sirds uz sirdi” un ,,M&s celojam un macamies”.

4.4. Jaunjelgavas vidusskolas 1.-9.klasu izglitojamie LAD Skolu apgades programma 3 reizes
nedéla sanéma auglus (abolus), kuru piegadi nodroSinaja LPKS ,,Zelta abele”, un piena piegadi
nodrosinaja A/S ,,Tukuma piens” .

4.5. Turpinas projekts ,,Sporto visa klase”. ST projekta ietvaros, Jaunjelgavas vidusskolai ir bijusi
iespgja sanemt finans€jumu no Latvijas Olimpiskas komitejas sporta inventara iegadei. Piesaistiti
15000,00 EUR.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

. Jaunjelgavas vidusskolai noslégts Ligums ar Biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Latvia
par ekonomiskas izglitibas macibu programmu istenoSanu Iidz 2026. gada 31. augustam ar mérki
nodros§inat pieeju JA Latvia macibu programmam un metodiskajiem materialiem, skolai iegiistot
iespejas praktizet starptautiski atzitas JA Worlwide macibu programmas un macibu Iidzeklus.
Specializéta kursa Uznémejdarbibas pamati vidusskola ietvaros 9 izglitojamie veiksmigi izmantoja
JA Latvia piedavatas iesp&jas, dibinot skoléenu macibu uznémumus. Vidusskoléni piedalijas
uznémejdarbibas konference ,,Uzdriksties uzvarét” Kipsala.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024.m.g. — Veicinat atbildibu par digitali veidoto informaciju, ievérojot valodas kultiru un
personu datu aizsardzibu. Digitalo prasmju pilnveidoSana un kultiiras ievéroSana e-vide.

6.1.Turpinajam darbum pie ieprieks$€ja gada prioritates par atbildigas attieksmes un cienas pret sevi,
sabiedribu un apkartgjo vidi.

6.2. Klasu audzinasanas stundas tika parrunati un skaidroti jautajumi par to, kas ir ierobezota
informacija, kadu informaciju ievietojam un kadu nedrikst ievietot socialajos tiklos. Liels atbalsts
Saja joma bija skolas iesaistiSanas KIVa antibulinga programma, kura ieklauta t€ma par atbildibu
tieSsaiste, par kiberbulinga atpaziSanu un novérSanas iesp&jam.

6.3.Lai veicinatu audzeknu digitalo prasmju pilnveidoSanu, atbildibu par veidoto informaciju un
lietderigu digitalo prasmju izmantoSanu, audz€kni tika iesaistiti skolas arpusstundu pasakumu
noformésana, veidojot pasakumu afisas, balss ierakstus un digitalo noform&umu skatuves fonam.

6.4. Arl turpmak nepiecieSams virzit un rosinat audzeknus laiku pie viediericeém pavadit lietderigi.
Radit v€lmi darboties un iesaistities skolas dzive, pieradot savu var@Sanu, izmantojot modernas
tehnologijas skolas pasakumu veidoSana un skolas t€la popularizésana.

7. Citi sasniegumi

9.klases CE rezultati % 2023./2024.macibu gada
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12.klases CE rezultati 2023./2024.macibu gada

70

60

50

40

30

20

10

Anglu valoda A

Anglu valoda O

LatvieSu valoda

M valsti Mmskola

Darbs ar talantigajiem skoléniem

Aizkraukles novada olimpiades

662, 5 61,9
58
55.1
40.6
36 343

30

I 235 I

O I

A Matematika O

Piedalijas leguva l.vietu | leguva 2.vietu | leguva 3.vietu | leguva
('skaits) atzinibu
26 7 7 3 6
Konkursi, skates

Piedalijas leguva leguva leguva leguva
('skaits) 1.pakapi 2.pakapi 3.pakapi atzinibu
4 kolektivi 1 2 1

3 skoleni 1 1 1

Skolas kopvértéjums macibu sasniegumiem gada

Vidgjais vertgjums 2023./2024.

6,83 / Opt. Itment 46 %

Vidgjais vertejums 2022./2023.

6,63/ Opt. limeni 44%

augstakais sniegums

28 (23 %)

nepietieckams sniegums

8 (6,67%)
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Macibu sasniegumu dinamika

Klase 4a | 4b 5. 6. 7. 8. 0. 10. | 11. | 12.

Vidgjais vertéjums 2023./24. | 7,46 | 7,1 | 6,47 | 6,56 | 6,85 | 6,42 | 6,26 | 6,51 | 6,38 | 7,2

Vidgjais vertéjums 2022./23. 6,94 16,37 (7,25 6,7 | 6,086,338 6,1 | 6,7 |7,73
Direktore :  Lauma Miliga
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