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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

Daudzeses pamatskola isteno miisdienigu macibu procesu, kas nodroSina pamatu
katra skoléna vispusigai attistibai, personiskai izaugsmei un talakas izglitibas ieguvei, stiprina
patriotismu, veicina atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé un kultiirvides
veidosana.

Skolai ir sava simbolika: logo zime un karogs.

Skola darbojas Skolas padome, kuras sastava ir izglitojamo, vecaku, skolotaju un
administracijas parstavji, ka ar Skolénu paSparvalde, kuras darbiba var iesaistities ikviens
pamatskolas izglitojamais.
1.1.1zglitibas iestades misija — Sp&ju un zinasanu attistiba drosa, veseliga un miusdieniga
vide.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, ar atbildibas sajiitu, rados$s un
sirsnigs skoléns, kur§ zina un iedzivina skolas vertibas.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — atbildiba, ciena, zinatkare.

1.4. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

s Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums Uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma (21011111) 74
Specialas pamatizglitibas programma 7
skoléniem ar maciSanas traucgéjumiem
(21015611)
Specialas pamatizglitibas programma 7
skoléniem ar garigas attistibas trauc&jumiem
(21015811)
Kopa: 88
1.5. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
Ilgstosas vakances izglitibas iestade Socialais pedagogs (0,3 likmes)
1. (vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. m. g. | Socialas zinibas un vésture (0,8
(Iidz 31.05.2024.) likmes)
Pieejamais atbalsta personals Psihologs — 0,2 likmes
9 izglitibas iestade, noslédzot Specialais pedagogs — 0,067 likmes
' 2023./2024. m. g. (I1dz 31.05.2024.) Logopéds — 0,1 likme
Bibliotekars — 0,7 likmes

1.6. 2023./2024. macibu gada no izglitibas iestades izstajusies izglitojamie, no tiem:
1.6.1.dzivesvietas maina (1 izglitojamais);



1.6.2.izglitibas iestades maina (talmacibas formas izvéle - 2; speciala izglitibas iestade - 1).
1.7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024. m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegSanu:
Kvalitativais / s . Sasniegtais
NPK kvantitativais indikators Noteiktais raditajs rezulgﬁts
1. Izglitojamo sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.2. | Vispargja pamatizglitibas Izglitojamiem macibu Nav sasniegts
programma priekSmetos vertejums ir Merkis nav sasniegts
pietiekams - 12 izglitojamiem
bija nepieciesams
macibu gada
pagarinajums.
1.3. | Specialas izglitibas Izglitojamiem macibu Sasniegts
programmas priekSmetos vertejums ir Merkis sasniegts
pietiekams
2. Izglitojamo vidgjie Valsts vidgjais limenis Nav sasniegts
statistiskie sasniegumi Merkis nav sasniegts
valsts parbaudes darbos neviena no valsts
vispargjas pamatizglitibas parbaudes darbiem -
programmas apguves anglu valoda par 7%
nosléguma 9. klase attieciba zemaks, latvieSu
pret vidéjiem valsts valoda par 6,75%
rezultatiem. zemaks, matematika
par 14,26% zemaks
neka valsts vid€jais
rezultats.
3. Darbs ar talantigajiem Vismaz 10% no Sasniegts
izglitojamiem un 1zglitojamajiem, kas piedalas | 15% no
izglitojamo sasniegumi konkursos un olimpiadeés izglitojamajiem, kas
olimpiades, konkursos, legiist godalgotas vietas piedalijas konkursos
sacensibas u.tml. un olimpiades,
ieguva godalgotas
vietas.
4. Izglitibas iestades 1. Akcentgjot lidzdalibu, 1.Skolas daliba

audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati
2023./2024.m.g

novérst mobingu un
vardarbibu skola.

2. Saglabat un turpinat

pilnveidot skolas
tradicijas, tradiciju
organizésana un ievieSana
iesaistot Skoleénu
pasparvaldi.

3. Realizét skola

EMU programma,
aktualiz&jot mobinga
problému skola.
2.Skolas tradicijas
tiek saglabatas un
veidotas jaunas.
Pasparvalde iesaistas
pasakumu
organiz€$ana, jaunu




psihoemocionalas ideju generé$ana un

veselibas pasakumus — Istenosana.
lekcijas, nodarbibas 3. Lekcijas
skoléniem un vecakiem skoléniem un
(decembrT — tieSsaisté par | vecakiem.
drosibu interneta; par 4. “Latvijas skolas
atkaribu profilaksi). soma” projekta

4. Tstenojot projektu iepazist Latvijas
“Latvijas skolas soma”, kultiiras vertibas.

nodros$inat skoléniem
iespéju iepazit Latvijas
kultiiras vertibas un
laikmetigas izpausmes
dazadas kultiras nozargs.

1.8. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates merki
2024./2025. m.g.:

Kvalitativais / kvantitativais e = At
NPK et Noteiktais raditajs

1. | Izglitojamo vid&jie statistiskie | 7,1 balle
sasniegumi macibu gada
nosléguma vispargja
pamatizglitibas programma

2. |Izglitojamo vidgjie statistiskie | 3% virs vidgja valsti matematika, latvieSu
sasniegumi  valsts  parbaudes | valoda. Anglu valoda 5% virs vidgja valsti.
darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9. klase attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

3. | Darbs ar talantigajiem | Vismaz 20% no izglitojamajiem, kuri
izglitojamajiem un izglitojamo | piedalas konkursos un olimpiades, iegist
sasniegumi olimpiades, konkursos, | godalgotas vietas.

sacensibas u.tml.

4. | lIzglitibas iestades audzinasanas |1. Turpinat dalibu projekta “Latvijas skolas

darba  sasniedzamie  rezultati soma”, nodroSinot skoléniem iesp&ju

2024./2025.m.g. iepazit Latvijas kultiras veértibas un
laikmetigas izpausmes dazadas kultiras
nozares.

2. Skoléniem, skolotdjiem un vecakiem
izveidojusies vienota izpratne par skolas
telu un nozimigumu sabiedriba.

3. Aktualizet audzinasanu ka vienotu macibu
procesa sastavdalu.

4. Pedagogs — karjeras konsultants sniedz
atbalstu skoléniem, vecakiem,




skolotajiem, lai veicinatu personigas un
socialas izglitibas, un karjeras attistibu.

2. Informacija par izvirzito prioritasSu sasniegSanu

2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate . . (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi it ’ _
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts:
Skolénu veicinata izglitojamo atbildiba |1) karjeras izglitibas  programmas
motivacijas par macibu sasniegumiem, ietvaros 7.-9. klaSu skoléniem
sekm@ana  un | motivgjot paSizaugsmei un macibu gada laika tika piedavata
aktiva  iesaiste | pozitivai macibu sasniegumu iespgja apmeklet vietgjos
sabiedriskas rezultatu dinamikai. uznémumus, Skills Latvia, Enu
dzives Uzsakts Skolénu paSparvaldes dienas pasakumus, dodot iespg&ju
organizeésana, darbs un darbibas skoléeniem @&not sev interes€joso
labbitibas stabilizé$ana. profesiju.
uzlaboSanas 2) macibu gada sakuma un 1. semestra
iespeju nosléguma tika organiz€ti zinatnes
izzinasana Sovi un STEM jomas aktivitates.

3) skoléniem ar augstiem macibu
sasniegumiem  tika  organizéta
macibu ekskursija Kosmosa izzinas
centra un nodarbiba - 1.-5. Kklasei
nodarbiba par méness fazém, 6.-9.
klasei orbitala misija.

4) skolénu pasparvalde macibu gada
ietvara planojusi un rikojusi 3
arpusstundu pasakumus un
piedalijusies 1 arpusskolas
pasakuma - pasparvalzu salidojuma.

b) kvantitativi Sasniegts:

100%  izglitojamo  veikts |1) ar “EMU” atbalsta rika palidzibu
labjutibas skrinings, divas reizes macibu gada laika
izmantojot “EMU” atbalsta notikusi anketéSana par skoléniem
riku. aktualajam vajadzibam un
Klases audzinataja, atbalsta iesp&jamiem konfliktiem.
personala preventivais darbs AnketeSana piedalijas visas

izglitojamo labjiitibas

velicinasanai.

lesaistitas puses - skoléni (100%),
skolénu vecaki (98%) un pedagogi
(100%).




2) macibu gada laika palidziba un
atbalsts tika sniegts 22 skoléniem,
iesaistoties gan klases audzinatajam,
gan izglitibas psihologam. Tris
gadijumos parrunas tika veiktas ar
izglitojamo likumiskajiem

parstavjiem.

pedgjas aptaujas dati liecina, ka

85% skolénu skola jutas drosi un

labprat apmekle skolu ikdiena.

3)

Nr.2 Vertesanas

a) kvalitativi

Sasniegts:

sistémas Vienotas izglitojamo macibu | Vadibas komandai, sadarbojoties ar

uzlabosana/ sasniegumu vertesanas | metodisko jomu parstavjiem, izveidota

pilnveidosana sistémas ieviesana un | izglitojamo macibu  sasniegumu
pielietoSana  saskana  ar | vért€Sanas  kartiba, kas  ietver
grozijumiem normativaja | parmainas, kas sagaidamas
regul&juma. 2024./2025.m.g.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts:
65% skolotaju, darbojoties [1) 100%  skolotaju,  sadarbojoties
sadarbibas grupas, praktiski macibu jomu metodiskajas darba
vingrinas formativas grupas, praktiski  vingrinajusies
vert€Sanas aspektu pilnveidg, formativas veértéSanas pilnveide.
izstrada vienotus vértéSanas [2) Turpinat pilnveidot vienotus
kritérijus  skolenu prasmju vertesanas kriterijus skoleénu
noteikSanai. prasmju noteikSanai.

3) Vienotas izpratnes un ricibas
veicinasanai, visam iesaistitajam
pusém, nodroSinata piekluve skolas
iek§€jiem normativajiem aktiem.
Reizi semestr1 aktualizeti
formativas  vert€Sanas  sisteémas
nosacijumi, kas atrunati izglitojamo
sasniegumu vertésanas kartiba.

Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts:

Macibu Pedagogi mérktiecigi (1) macibu gada laika 100% pedagogu
priekSmetu izmégina dazadas sadarbibas veidoja sadarbibu ar kolégi -
skolotaju un savstarpgjas macisanas starpprieckSmetu  macibu  stunda,
savstarpéja formas, pilnveido prasmi arpusstundu pasakums.

sadarbiba sniegt un sanemt |2) v€rotajas macibu stundas 100%
skoléna prasmju | atgriezenisko saiti par pedagogu izmanto atgriezenisko

un zinasanu

izglitojamo darbu stunda.

saiti, lai uzlabotu macibu procesu -




efektivai mainitu izmantotas macibu

paaugstinasanai. metodes, veidojot brivu un atvértu
vidi visam iesaistitajam pusém.

3) Divas reizes macibu gada skolotaji
dalijusies pieredze par
profesionalaja pilnveide dzirdeto
veértéSanas, sasniedzama rezultata
un atgriezeniskas saites
meérktiecigai sasniegSanai
jautajumos, izmantojot ar1 digitalos
rikus.

b) kvantitativi Sasniegts:

Savstarpgja stundu véroSana 1) macibu gada laika 80% pedagogu

iesaistas vismaz 70% verojusi 1-2 macibu stundas ar

skolotaju, ar merki apgit laika mérki apgit laika planoSanas prasmi

planoSanas prasmi macibu macibu stunda un ieglit pieredzi

stunda, pieredzi diferencéta diferencéta macibu procesa

macibu procesa organizésana organizeSana.

macibu  stundas  ietvaros; |2) 100%  administracijas  vérotajas

Administracija ir  ve€rojusi macibu stundas veérojama laika

vismaz 20% skolotaju vaditas planoSana  un  stundas  dalu

macibu stundas semestr1 sadalfjums. 70% vérotajas macibu
stundas verojama macibu procesa
diferenciacija.

3) Administracija  ve&rojusi 70%
pedagogu vismaz 2 vaditas macibu
stundas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem
macibu stundu verosana 2023./2024.m.g:

2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija tris mérkus stundu véroSanai:

a) nodroSinat berncentrétas stundas organizé€Sanu un ieklaujoSas izglitibas pan€mienu
1zmantoS$anu macibu stunda;

b) izvertét skolotaju izmantotos atgriezeniskas saites rikus, kas lauj pedagogam izvirzit
konkrétus mérkus, kas lauj sekot Iidzi progresam,;

¢) stundas laika planojums un stundas uzbtuives ievéroSana.

Skolas administracija kopa veéroja 36 macibu stundas. Nemot véra novéroSanas mérki, tika
sagatavotas stundu veéroSanas lapas, kas lava efektivak veérot macibu stundu, koncentrgjoties
uz veroSanas mérkiem. V&roSanas rezultati tika izvertéti un parrunati ar skolotdjiem un
vadibas sanaksmé. Nemot vera verojumu rezultatus, tika precizéts pedagogu profesionalas



pilnveides plans, ka ar1 tika sniegti ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai
pilnveidei.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestdades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana:

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Lai iegltu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tiek veikta macibu stundu véroSana vairak neka 70% pedagogu un ne mazak
ka 50% pedagogu savstarpgja macibu stundu vérosana. 83% véroto stundu apliecina, ka
pedagogi nodroSina labvéligu emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 100% veéroto stundu
pedagogi ievéro macibu stundas uzbuvi - ierosinasanu, apjégsanu un refleksiju. Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ta ne vienmér ir pietickama, lai izprastu, kadel
uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. Turklat 61% stundu ir vérojams, ka pedagogi
izmanto dazadas motivéjosas stratégijas. Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities,
model€ macisanos, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
teradumus. Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu stundu struktiras, dazadas
macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu. 72% véroto macibu stundu macibu stundu sakuma
tieck formuléti saprotami, skaidri un precizi sasniedzamie rezultati. Ne visas stundas ir
iespg€jams jauno macibu vielu saistit ar redlo ikdienu, tomér 33% stundu tas bija veérojams.
Jegpilnu macibu Iidzeklu un materialu, ka ar1 tehnisko un IT lidzeklu jégpilnu izmantoSanu
var noverot 83% verojamu stundu. Macibu stundas (39% véroto stundu) parsvara tiek veikta
macibu procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
spe€jam, vajadzibam un interesém. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas Itmena uzdevumus, péc iesp€jas nem vera izglitojamo intereses, ka
ar1 izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).
Bet ne vienmér respekté izglitojamo maciSanas vajadzibas. Skola ir uzsakusi darbu, lai
uzlabotu macibu stundu kvalitati ieklaujoSaja un bérncentrétaja izglitiba, Sobrid So pieeju var
manit 33% véroto stundu.

3.1.3. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metodes un iesaistitas puses

Pasveértesana izmantotas kvalitattvas veérteSanas metodes: macibu stundu véroSana;
dokumentu analize; fokusgrupu diskusija.

3.1.4. Kritéerija “Macisana un mdcisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Balstoties uz iegttajiem datiem, | Ir nepiecieSams pilnveidot
izveidota sisteéma datu | vérojot macibu stundas, tika skolotaju savstarp&jo stundu
ieguvei par macisanas | sniegts atbalsts pedagogiem veérosanas procesu atbilstosi
un macisSanas kvalitati | atbilstosi pedagoga izvirzitajiem mérkiem.
un tas pilnveidei profesionalajam vajadzibam.

Katru semestri tika apmekl&tas
macibu stundas ne mazak ka pie
70% skolotaju.

Izglitibas procesa 1. Kvalitativs darbs komanda, lai | 1. Attistit paSvaditu




planosanas un
IstenoSanas efektivitate
un kvalitate

planotu un istenotu efektivu un
kvalitativu macibu procesu.

2. Skolénu vajadzibam pielagots
macibu process.

macisanos skolénu vida.

2. Integrét datu analizes
rikus, lai efektivak noveértetu
izglitibas procesa kvalitati.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

1. Regulara pedagogu
profesionala pilnveide.

2. Pielagoti macibu plani un
uzdevumi atbilstosi izglitojama
sp&jam, interesém un
vajadzibam.

1. Turpinat sekot Iidzi
aktualitatem, profesionalajai
pilnveidei.

2. Izstradat kritérijus
regularai izglitojamo
progresa izvertésanai, lai
varétu pielagot macibu
procesu vajadzibam un
attistibai.

Izglitibas procesa
IstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Ir izstradats un ar dibinataju
saskanots iek$gjais normativais
akts Nr. 5 “Attalinato macibu
organiz€$anas un istenosanas
kartiba”.

1. Nodrosinat profesionalo
pilnveidi par jaunakajam
tehnologijam, metodém un to
izmantoSanu.

2. Lai palidzetu pielagoties
attalinatajam macibam,
izstradat strateégiju, kas
nodroSinatu socialo un
emocionalo atbalstu
1zglitojamiem.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Sadarbibas grupas izstradata
vertéSanas kartiba, kas visam
iesaistitajam pusém izskaidrota
un pamatota.

Snieguma Itmenu aprakstu
1zveide sakumskolas un
pamatskolas posmos.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personalizeta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

1. Individuali macibu apguves
plani skoléniem, kuri apgiist
specialas izglitibas programmas.
2. Personala atbalsta telpa.

1. Izstradat vienotu
dinamikas izpétes tabulu, kas
pilnveidos macibu darba
individualizaciju un
diferenciaciju.

2. Veicinat sadarbibu starp
skolénu, skolotajiem,
vecakiem un atbalsta
personalu.

3. leviest individualas
konsultacijas skoléniem ar
zemiem macibu
sasniegumiem.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu kritériju:

1) Sistematiska macibu stundu veroSana, aktualiz&jot konkrétu stundas véro$anas mérki,

pedagogam un administracijai sniedz parliecibu, ka macibu stunda ir kvalitativa.




2) Skolas izglitojamie pasivi iesaistas macibu procesa, ir bitiski japilnveido izglitojamo
paSvaditas maciSanas ieradumus: prasmi un ieradumu izvirzit sev maciSanas meérkus,
prasmi un ieradumu planot savu maciSanas procesu. Izglitojamo prasme sniegt
atgriezenisko saikni skolotajam par savu maciSanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista
skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par vina organiz&to procesu.

3) Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un Tisteno macibu procesa kvalitates
uzraudzibu, ka arT nodrosina atbalstu skolotajiem macibu procesa pilnveide. Skolas
vadibas komanda organizeé datu ieguvi par maciSanas un maciSanas kvalitati, ka ar1 plano

un steno pasakumus macibu procesa efektivitates celSanai.

3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.1. PaSvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptauja, fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize.

3.2.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

1. Skolotaju sapulces reizi
nedéla. Pedagogiskas
padomes s&des reizi
semestrT.

2. Skaidrs stratégiskais
plans, kas nosaka ilgtermina
meérkus un virzienus.

1. Nodrosinat stratégisko un
ikgadgjo planu saistibu ar
ikdienas darbibam, lai
skoléni, skolotaji, vecaki
saprastu savu lomu un
mérkus.

2. NodroS$inat sisteému

regularu planu parskatiSanai,
lai atrak pielagotos
mainigajiem apstakliem
(skolénu vajadzibam,
izmainam izglitibas
politika).

3. Attistit digitalas
planoSanas un uzraudzibas
sisteému, kas palidzetu
efektivak organizet darbu un
sekot I1dzi progresam
reallaika.

4. PlanosSana ieklautas visas
puses - skoléni, skolotaji,
vecaki.

1. Aptaujas anketas
skoléniem, skolotajiem,
vecakiem macibu gada
nosléguma par macibu
procesu, ikdienu skola.
2. Kvalitativo un
kvantitativo raditaju
izmantoSana, kas palidz

Turpinat veidot sisteému, lai
plaSak un mérktiecigak
iesaistitu vecakus un
izglitojamos 1zglitibas
iestades pasvertéSanas
procesa, tadejadi veicinot
visu iesaistito merkgrupu
lidzatbildibu un iesaisti uz

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
IstenoSanas paSverteSanas
kvalitate un efektivitate




novertet izglitibas
programmu efektivitati un
sasniegumus.

attistibu vérstas un
demokratiskas parvaldibas
pamatprincipos balstitas
izglitibas iestades darbibas
nodros$inasana.

Personala parvaldibas
efektivitate

1. Nostiprinatas vienotas
prasibas pedagogiem par e-
klases aizpildisanas kartibu
un metodiku, attiecigo
apzimg&jumu lietoSanu,
apstiprinatas vertésanas
kartibas vienotu ievérosanu
ikdiena un konsekventu
kavéjumu uzskaiti.

2. Regulara profesionala
pilnveide.

Organizgt savstarpgjo
sadarbibu, lai stiprinatu
sadarbibu un savstarpgjas
attiecibas, uzlabojot darba
vidi un kvalitati.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Precizi izstradats Attistibas
plans, nemot véra
Aizkraukles novada
izglitibas mérkus un
prioritates.

Regulara atgriezeniskas
saites iegliSana no
skoléniem, skolotajiem un
vecakiem, lai veiktu
uzlabojumus un attistibas
iespgjas.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Laba izpratne par budzeta
veidoSanu, izdevumu analizi
un resursu efektivu
izmantoSanu. Lidzekli tiek
1zmantoti efektivi, lai
atbalstitu skolas prioritates
un uzlabotu izglitibas
procesu.

1. Piesaistit, meklet papildu
finans€jumu (projekti), kas
veicinatu skolas izaugsmi un
attistibu.

2. Attistit stratégijas, lai
efektivak parvalditu
iesp&jamos finanSu riskus,
pieméram, peksnas izmainas
budzeta.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadiba aiz vien aktivak iesaista skolas darba planoSana un vért€sana skolénus,
vecakus un skolotajus. Macibu gada nosléguma skolotaji veic sava darba pasvertejumu,
izsakot skolas attistibas vajadzibas un sniedzot priekslikumus skolas talakajiem attistibas
virzieniem. Macibu gada beigas aptaujas anketas tiek nosttitas skoléniem un vecakiem.
Anketas atbildes sniedza 45% skolénu (50 skoléni) un 33 skolénu vecaki. Pirms jauna
macibu gada uzsakSanas skolotaji strada grupas, lai veért€tu skolas darbu iepriekseja
macibu gada un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas Attistibas plana istenoSanai. Vecaku
sapulc@s un skolas Padomes s€dé septembri notiek skolas darba izvértéSana un jauno
uzdevumu izvirziSana. Vienlaikus skolas tehniskais personals labprat iesaistas skolas darba
vertésana, jo loti labi izprot skolas attistibas vajadzibas un jiitas piederigi macibu procesa
kvalitates nodroSinasanai.



2) Skolas attistibas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilstoSi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam un Aizkraukles novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija

11dz 2034. gadam noteiktajam prioritat€ém.

3.3. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate”

izveértejums

kvantitativais un kvalitativais

3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertesSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju

analize, aptauja.

3.3.2. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras

vajadzibas:

puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
mérktiecigs darbs, veidojot

1. Skolas vértibu un misijas
skaidriba. Skoléni, skolotaji,

1. Izstradat efektivas
atgriezeniskas saites

paraugus, lai skolotaji un
skoleéni var€tu sniegt un
sanemt regularu
atgriezenisko saiti par
macibu procesu, laujot
pielagot macibu pieejas.

2. Veidot vidi, kas mudina
skolotajus un skolénus
eksperiment&t un ieviest
jaunas macisanas metodes,
izmantojot projektus, grupu
darbu un starpdisciplinaras
pieejas.

3. Regulari izvertet
macisSanas kultiiras
efektivitati un identificet
jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi.

vecaki apzinas un piedalas
kopgja izglitibas kultiiras
veidoSana.

2. Izglitibas iestades vaditaja
pilnveido zinaSanas, prasmes
un kompetences izglitibas
iestades administrativaja
parvaldiba, par aktualiem
izglitibas attistibas un
izglitibas kvalitates
jautajumiem, aktualitatém
1zglitibas iestades
pasSvertejuma un attistibas
planoSanas procesa
istenoSana, efektiva
parvaldiba un lideribas
strategijas.

maciSanas organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditgjas izglitiba un motivacija profesionalai pilnveidei veicina skolas maciSanas
kopienas veidoSanos, ka arT motivé citus pienemt argumentétus, zinatné un tiesibu aktos
balstitus [émumus sava riciba.

2) Veicinata skolas un vecaku sadarbiba, izmantojot individualas tikSanas ar klases
audzinatajiem, atbalsta personalu un vecakiem.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.4.1.PaSvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: fokusgrupu diskusija, aptauja,
situacijas analize.



3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

1. Efektivs un pozitivs
dialogs ar dibinataju.
Regulara informacijas
apmaina par skolas
sasniegumiem,
izaicinajumiem, planiem.
2. Aktiva daliba lémumu
pienemsana - strat€gijas
izstrade.

1. Veidot un uzturét
attiecibas ne tikai ar
dibinataju, bet ari ar citam
izglitibas iestadém un
organizacijam, lai vecinatu
labaku resursu apmainu un
sadarbibu.

2. Meklet iespgjas izstradat
un 1stenot kopigus projektus
ar dibinataju un/ vai
pasvaldibu, lai uzlabotu
skolas vidi un risinatu
aktualas problémas.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Skolotaju un skolénu iesaiste
viet€jas kopienas
pasakumos.

Veidot plasaku sadarbibu ar
nozares organizacijam.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

1. Vaditaja atbalsta jaunas
inovacijas, izm&gina jaunas
idejas, kas palidz uzlabot
macibu procesu.

2. AtbilstoSa vide, kur
skoléni un skolotaji var drosi
dalities ar savam idejam.

3. Resursu nodroS§inajums
inovaciju istenosanai
(profesionala pilnveide,
tehnologijas, vide).

4. Regularas ekskursijas,
darbnicas STEM joma.

1. Nodrosinat profesionalo
pilnveidi par jaunakajam
izglitibas tendencém un
inovacijam, kas stiprinatu
prasmi jauniem
risindjumiem.

2. Veicinat sadarbibu ar
citam izglitibas iestadém, lai
dalitos pieredz€ un labas
prakses pieméros, kopigi
veidotu projektus.

3. lesaistit skolénus ideju
inovacijas, piemeram,
rikojot ideju konkursus vai
macibu projektus, kas
veicinatu radoSumu un
iniciativu.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komandas
darbam izglitibas iestade

1. Vienota komanda, kas
sadarbojas, dalas ar idejam,
atbalsta viens otru.
Regularas sanaksmes, kur
dalas pieredze.

2. Drosa vide, kas veicina
macisanos un izaugsmi.

3. Macibu stundu véroSana,
giistot idejas un sniedzot

Organizet kolektiva
saliedéSanas pasakumus, kas
veicinatu maciSanas iespeju
palielinaSanu.




atgriezenisko saiti.

4. TieSsaistes platforma
pedagogiem ar noderigiem
materialiem ikdienas
darbam, arT profesionalas
attistibas resursiem.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

1. Vecaku sapulces reizi
semestri, izglitojosas
lekcijas.

2. Vecaki regulari apmekle
skolas pasakumus.

3. Vecaki regulari tiek
informé&ti par bérna attieksmi
pret macibam, citiem skolas
biedriem.

1. Lai uzlabotu sadarbibu,
1zstradat mehanismus, ka
iegiit vecaku atgriezenisko
saiti par skolas aktivitatem
un vinu bérnu izglitibu.

2. Veicinat aktivaku skolas
padomes iesaisti ikdienas
dzive.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institticijas darbibu

Vaditaja aktivi piedalas
padomes sanaksmes,
diskutg.

1. Sadarbiba ar skolas
padomi izstradat skaidrus
mérkus un uzdevumus, kas
palidz uzlabot izglitibas
kvalitati un skolas darbibu.
2. Organizet
apmacibas/seminarus
padomes locekliem par vinu
lomam, pienakumiem un
iesp&jam, kas uzlabotu vinu
efektivitati darbam padomé.
3. Organizet kopigu
pasakumu skoléniem, skolas
padomei.

Izglitibas iestades sadarbibas
kvalitate ar augstakas
izglitibas iestadém

1. Latvijas Universitates
Fizikas studentu nometnes
skola péc kuram studenti
vada nodarbibas skoléniem.
2. Sadarbiba ar augstskolam
projektu un pétijumu
istenoSana.

1. Izveidot sadarbibu ar
augstakas izglitibas
iestadem, kas nodroSinatu
resursus un atbalstu macibu
procesa.

2. Organizgt iesp€jas
skoléniem giit praktisku
pieredzi augstakas izglitibas
iestades, paplasinot skolénu
redzeslauku.

3.4.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vaditaja nodrosina vecakiem daudzveidigas iesp&jas lidzdarboties, lai celtu skolas
darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi. Skolas padome aktivi iesaistas skolas darbiba,
sniedzot atbalstu skolas jauninajumiem, parmainam, ka ar1 nodroSinot vecaku kopienas



2)

informéSanu par skolas darba prioritatém. Vienlaikus skolai ir jamekle citi inovativi
risindjumi, kas lautu iesaistit skolas dzive art pasivako vecaku dalu.

Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém (taja skaita citam skolam, Latvijas
Universitati u. c.), nodro$inot daudzpusigu pieredzes apmainu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Daudzeses pamatskola 2023./2024. macibu gada iesaistijusies dazados projektos un
aktivitates:

Projekta SKOLAS SOMA piedalijas visi skolas izglitojamie. Pirmaja semestri 1.-9. klasei
bija iespgja klausities koncertsarunu “Latviju svétkos godinot”. Skola viesojas Arta
Abaronina un Mikus Abaronin$. LatvieSu komponistu dziesmas mijas ar stastiem un
viktortnu par $o dziesmu raSanas ve&sturi, par savas dzimtenes milestibu, par miisu zemes
skaistumu. Saja nodarbiba skoléni papildindja zinaSanas par latviesu komponistiem,
mizikas instrumentiem. Otraja semestr1 1.-9. klases skoléni skatfjas muzikalu izradi
“Mazais Princis”. Aktieri Uldis Snikers un Emils Kivlenieks rotaligi un vizuali
daudzveidigi izstastija stastu par milestibu, atbildibu un savstarpgjo attiecibu dazadibu un
sarezgitibu, iesaistot norisé ari skatitajus. Izrades muzikalo noform&umu veidoja tadas
latvieSu komponista Emila Darzina raditas solodziesmas ka “Veél Tu rozes plic”, “Aizver
actinas un smaidi” u.c. Tas skoléniem radija jaunus iespaidus par latviesu kamermiizikas
perlem un papildinaja A. de Sent-Ekziper radito pasauli, izcelot taja iekod&to plaso
emociju gammu un vertibas.

Pirma semestra sakuma un nosléguma skola viesojas Laboratorium.lv zinatnes teatris ar
aizraujosu un izglitojosu Sovu, kura bérni un jaunie$i vargja atklat iedvesmojosSo zinatnes
pasauli, veicot interesantus eksperimentus kimija un fizika, gatavot saldéjumu.

Eiropas Medus brokastis. Tas ir pasakums, kas dod iesp&u Latvijas skoléniem no
biskopja uzzinat, ka rodas medus, par medus ievakSanas nozimi biologiskas
daudzveidibas saglabasana, ka ari degustet medu, tadgjadi popularizéjot biskopibas
produktus un nozari kopuma. Medus brokastis Daudzeses pamatskola notika otro gadu.
30. novembr1 skolu apciemoja biSkope Livija Golovecka, kuras bitites vac nektaru
Daudzeses pagasta. Skoleéni uzmanigi klausijas, skatijas, jautaja, sanéma atbildes un,
protams, degustgja triju veidu medu — pavasara ziedu medu, lapu medu un dazadu ziedu
medu. Katram medus veidam atradas cienitaji.

Decembra vidii skola viesojas unikals Sovs “Isuma par Visumu. Virtualas Realitates
izrade skoléniem”. Projekta mérkis ir dot skoléniem iesp&u paskatities uz zinatni no
teatra perspektivas, atklajot taja t€lainibu un radoSumu. Skoléni devas izzinosa virtuala
celojuma Zinkarigo istaba, kur bija iespgja izzinat un izprast dabaszinatnu jomas
jautajumus.

Medicinas vestures muzejs kopa ar Veselibas ministriju strada pie Bérnu muzeja ka
misdieniga veselibas pratibas centra skolu jaunatnei izveides. Medicinas veéstures muzejs,
izstradajot muzejpedagogiskas programmas, pie satura izstrades aicina ari b&rnus -
iesakuma notika b&rnu jautajumu vakSanas kampana, bet 1. decembri muzeja ieradas
Daudzeses pamatskolas 2. un 4. klases bérni, lai izp&titu vienu no b&rnu uzdotajiem
jautajumiem: “Vai kaki raud?”. Koprades darbnica muzeja bija iesaistiti veterinarijas,



arstniecibas un muzeja specialisti. Radosa veida kopa tika izzinati jautajumi par kakiem,
asaram un emocijam.

macibu gada gramatas lasija un vertgja 30 skoleéni, skolotaji un vecaki. Skoléniem gandriz
katram bija savs redz&ums par labako gramatu. Skolai noris sadarbiba ar Daudzeses
pagasta biblioteku — skoléni piedalas bibliotekas izsludinatajos konkursos, iesaistas un
apmekl€ pasakumus, izstazu atklasanas, lekcijas.

2023./2024. macibu gada skoléni piedalijas Aizkraukles novada Skatuves runas konkursa,
kas $aja macibu gada notika attalinati. Konkursa piedalijas astoni skolas skoléni, no
kuriem septini ieguva I pakapes diplomu. Viens skoléns ieguva II pakapes diplomu.

1.-3. klases skoleni 2023./2024. macibu gada laika iesaistijas projekta “Viet&jas
sabiedribas veselibas veicinaSana un slimibu profilakses pasakumi Jaunjelgava un tas
apkaimg&” Skolénu vingroSanas nodarbibas. Projekta pasakums: Vispargjo veselibu
veicinoSas stajas uzlaboSanas vingrosanas nodarbibas. Nodarbibas notika reizi nedgla.
Skoléni sekmgja lokanibu, veiklibu, koordinacijas attistiSanu, uzlaboja fizisko izturibu un
lidzsvara attistibu. Tika stiprinatas dazadas muskulu grupas. Nodarbibas vadija
fizioterapeite Janina Grinsone-Velde.

Codeweek 2023. 17. oktobr1 Daudzeses pamatskola iesaistijas ES programmesanas
nedéla, kuras meérkis ir iepazistinat ikvienu ar programméSanu un digitalo pratibu
interesanta veida. Skoléni programmgja zimgjumu teéma “Miers pasaule”, veidoja slepenu
zinu programma p5.js. Sakumskolas skoléni veidoja zZim&umus, izmantojot algoritmus,
ka art veica matematiskas darbibas.

9. klase 8. septembri iesaistijas Eiropas kultiras mantojuma dienu pasakuma Strives
geodéziska loka punkta “Bristen”.

Skola sava darba 2023./2024.m.g. izmantoja EMU:Skola, kas ir digitals atbalsta riks, kas
lauj sekot lidzi bérnu emocionalajam vajadzibam skola. EMU:Skola palidz ieraudzit,
kuriem bérniem potenciali ir emocionalo gritibu parslodze, kas traucé pilnvertigi
iesaistities macibu procesa. Sniedz praktiskus ieteikumus klases audzinatajiem, lai skola
kopa ar vecakiem varétu labak atbalstit bernu un klasi. Labbiitibas uzlaboSanas procesa
piedalijas visi pedagogi, visi skoléni un 98% vecaku. Sis riks uzlaboja sadarbibu starp
pedagogiem un vecakiem, laujot risinat problémas, ar kuram skoléni saskaras ikdiena,
uzlabojot skolas mikroklimatu.

Celu satiksmes likums kop$§ 2014. gada paredz, ka braukt ar velosipedu celu satiksmé
patstavigi atlauts personai, kura sasniegusi 10 gadu vecumu un kurai ir velosipéda vai
jebkuras kategorijas transportlidzekla vadiSanas tiesibas. Daudzeses pamatskola ir
iesaistijusies projekta "Macies un ieglsti velosip&da vaditaja apliecibu sava skola", lai
nodroS$inatu iesp&ju skoléniem péc celu satiksmes noteikumu apguves kartot velosipédu
vaditaju eksamenu skola. Skolénu zinaSanas ir ieguvums paSam b&rmam un sabiedribai
kopuma, jo mazais velosip&dists daudz labak izprot kopigos satiksmes nosacijumus un
var€s vieglak atrast savu vietu taja. Skoléni no 3. lidz 8. klasei kartoja CSDD velosipéda
vaditaja eksamenu. Eksamenu veiksmigi nokartoja un apliecindja gatavibu droSai
satiksmei ar velosip&du 19 skoléni.

4. klases skolénu daliba Erasmus+ projekta Audio Textbooks - Help for Challenged
Readers and Their Teachers (Audio macibu gramatas — paligs skoléniem ar lasiSanas



traucgjumiem un vinu skolotajiem), projekta Nr. 2020-1-LV01-KA201-077533. Latvijas
Disleksijas biedribas valdes priekSsédétaja Dr. philol. Eva Birzniece parbaudija skolénu
lasitprasmi. Skoléni stradaja gan macibu gada sakuma, gan beigas - pavasari.

e Skolas deju kolektivs “Sienazitis” 2023./2024.m.g. loti aktivi piedalijas Aizkraukles
novada rikotajos deju pasakumos - maskoSanas sadancis Sélija, sadraudzibas sadanct
Secg, Aizkraukles novada skolu jaunatnes tautas deju kolektivu skaté “Es atvéru Laimas
darzu”, iegistot II pakapi, Aizkraukles novada svétkos Koknesg.

o NodroSinot péctecibu un sadarbibu, skolas 1.-4.klasu skoléni kopa ar sakumskolas
skolotajiem 2023./2024.m.g. apmeklgja PII “Ciekurins”. Apmeklgjuma laika skoléni
demonstréja savu aktiermakslu, iepriecinot b&rnus un audzinatajus ar dazadiem
priekSnesumiem. Toposajiem skoléniem Saja macibu gada bija iesp&ja viesoties atvertajas
durvju dienas Daudzeses pamatskola, kuru laika bérni un vinu vecaki iepazina skolu un
tas apkartni, piedalijas praktiska dizaina un tehnologiju nodarbiba, kuru vadija prickSmeta
skolotaja. Vecakiem bija iesp&ja iepazities ar skolas iek$€jiem normativajiem aktiem,
verté€Sanu u.c. vinus interesgjoSiem jautajumiem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

2023./2024. macibu gada Daudzeses pamatskolas 25 skoléni piedalijas Aizkraukles
novada olimpiades un guva godalgotas vietas. Godalgotas vietas tika iegiitas:
e anglu valodas olimpiade 4.-6. klasu grupa 2. vieta;
e latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 1. vieta novada 5.-6. klasu grupa; atziniba 8.-
9. klasu grupa, 5.-6. klaSu grupa atziniba valsti,
e fizikas olimpiade 8. klases skoléns ieguva atzinibu;
e matematikas 74. olimpiade 3. vieta un atziniba.
Skoléni piedalijas arT biologijas, kimijas, vestures un krievu valodas olimpiadgs.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izveidot sist€ému izglitojamo maciSanas stipro
un vajo pusSu izverte€Sanai, kas raditu
priekSnosacijums, lai jégpilni noskaidrotu
nepiecieSamo atbalstu.

Ieviesta regulara diagnostic€josa vértéSana macibu stundas, lai noskaidrotu skolénu macisanas
vajadzibas un nepiecie$amo atbalstu, ki arf planotu turpmako macisanas procesu. Sim nolikam
skolotaji padzilinati ir pétijusi ar1 formativas vertéSanas efektivu izmantoSanu, kas skoléniem
sniedz priekSstatu par pasreiz€jo zinaSanu un prasmju Iimeni, kas ir sasniegts un ko
nepiecieSams pilnveidot.

Balstoties uz datiem, atbilsto$i un efektivi
planot turpmako macibu procesu.

Sadarbibas grupas veidota kopiga izpratne par macibu procesa planosanu, izmantojot
diagnostic€joso un formativo vértéSanu nozimigu prasmju apguves izvertésanai.

Izstradat ~ vienotu  sisttmu  izglitojamo
izaugsmes dinamikas datu bazes izmantoSanai
izglitojamo maciSanas un maciSanas darba
individualizacijai un diferenciacijai.

Izstradata vienota dinamikas izp&tes tabula, kas pilnveidos macibu darba individualizaciju un
diferenciaciju.

Veikt nepiecieSamos uzlabojumus, kas
veicinatu vienotu izpratni un ricibu, istenojot
formativas vertéSanas sist€mas nosacijumus.

Vienotas izpratnes un ricibas veicinaSanai visam iesaistitajam pusém E-klases sistema
nodroS$inata piekluve skolas ieks$€jiem normativajiem aktiem. Reizi semestr1 tiek aktualizéta
formativas veértéSanas sisteémas nosacijumi, kas atrunati izglitojamo sasniegumu vértéSanas
kartiba.

Pilnveidot sistému darbam ar izglitojamajiem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai
motivétu Sos izglitojamos uzlabot ikdienas
macibu sasniegumus.

Veicinata sadarbibu starp skolénu, skolotajiem, vecakiem un atbalsta personalu un tiek sniegta
iespgja skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem apmeklét individualas konsultacijas.

Nodros$inat pedagogu — karjeras konsultantu
ar normativajos aktos noteikto profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pasreiz€jais darbinieks, kur§ veic pedagoga- karjeras konsultanta pienakumus, profesionalo
pilnveidi uzsaks 2025. gada 7. janvari Rézeknes Tehnologijas Akadémijas piedavatajos
pilnveides kursos. Sie kursi tiks apmaksati no skolas budzeta.




Izglitibas iestades vaditajai sadarbiba ar
dibinataju atbilsto§i SMART principiem,
definét izglitibas iestades wun izglitibas
programmas kvantitativos un kvalitativi
sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz
katru gadu un izglittbas programmas

nosléguma un noteikt, ka tie tiks izmeriti.

Jaunajam macibu gadam definéti izglitojamo vidgjie statistiskie raditaji macibu gada
nosléguma vispargja pamatizglitibas programma, ka ari vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9. klasg€ attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.

Veikt analizi par atbalsta personala
pieejamibu, nodro§inata atbalsta sniegSanas
kvalitati  izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem.

2023./2024.m.g. nosléguma tika analiz&ta atbalsta personala pieejamiba un atbalsta sniegSanas
kvalitate izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem. Tika noteikts konkréts mérkis - palielinat
atbalsta personala skaitu darba ar specialo programmu skoléniem un vinu vecakiem un
skoléniem ar uzvedibas problémam.

Sadarbiba ar dibinataju rast risindgjumu
atbalsta personala specialistu piesaistei uz
lielaku darba likmi vai rast kadu citu
risinajumu.

2024./2025.m.g. atbalsta personalam pievienojusies divi pedagoga paligi (kopa 0,4 likmes) un
specialas izglitibas skolotajs (0,1 likme), specialajam pedagogam likme palielinajusies 1idz 0,2
likmeém.

Nodro$inat nepiecieSamo atbalsta personalu
specialas izglitibas programmas ar garigas
attistibas trauc€jumiem IistenoSanai Ministru
kabinata noteiktaja kartiba.

Rasta iesp€ja skolotaja paliga amata vietai, kopa 0,4 likmes.
Sakot 2024./2025. macibu gadu, skolai pievienojies specialais pedagogs - 0,2 likmes (ieprieks
0,067 likmes), specialas izglitibas skolotajs (0,1 likme).

Prioritari rast proaktivus risinajumus macibu
procesa, lai izglitojamajiem mérktiecigi
palidzétu  nodroSinat pamatprasmju un
pamatzinaSanu apguvi pietieckama Itment,
tadejadi  sekmg&jot izglitojamo snieguma
paaugstinaSanos eksamenu rezultatos.

Turpinat attistit skolénu izaugsmes potencialu. Turpinat attistit pasvaditu macisanas prasmju
pilnveidi un attistibu.

Nodro$inat attistoSu atgriezenisko saiti un
atbalstu izglitojamo lietpratibas

2023./2024.macibu gada stundu veéroSanas laika iegttie dati liecina, ka 86% macibu un klases
stundas izglitojamajiem tiek sniegta kvalitativa atgriezeniska saite.




paaugstinaSanai.

Pilnveidot izglitojamo prasmi logiski sakartot
savas domas, praktiz§ot pasverteéSanu un
turpmak veicamo darbu planoSanu.

AttistoSas atgriezeniskas saites sniegSana atbilstosi skoléna maciSanas vajadzibam.
Kritiskas domasanas uzdevumi macibu stundas, kas liek analizét un logiski sakartot
informaciju.

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
prasibam, izglitibas iestadei savlaicigi un
meérktiecigi planot pedagogu profesionalo
pilnveidi.

2024./2025.m.g. izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, atbilstoSi skolas un
novada izvirzitajiem izglitibas mérkiem un pamatojoties uz stundu verosana iegiito informaciju
par pedagogiem nepiecieSamajiem pilnveides virzieniem.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju
izstradat  izglitibas  iestades  pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas
kartibu.

Izstradata izglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas kartiba.

NodroSinat ~ pedagogiem  un  atbalsta
personalam profesionalas pilnveides
aktivitates un metodisko atbalstu par
konsekvences  iev€roSanas  nozimigumu,

ievadot datus E—klaseé.

Izstradata “Skolvadibas sist€émas E-klase lietoSanas un aizpildiSanas kartiba”. Sakot
2024./2025. m.g. izstradatas vienotas prasibas pedagogiem par e-klases aizpildiSanas kartibu,
attiecigo apzimé&jumu lietoSanu.

Parraudzit vienotas pieejas lietoSanas praksi
datu atspogulosana E—klaseé un nodroSinat
precizu informacijas uzskaiti par macibu

stundam, nodroSinatajiem atbalsta
pasakumiem,  nodarbibu  apmeklgjumu,
kavéjumiem.

Direktore un direktores vietniece izglitibas joma parrauga e-klases aizpildiSanas metodikas
ievéroSanu. Konstatetas nepilnibas pedagogi noveérS nedélas laika péc direktores vietnieces
izglitibas joma ieraksta veikSanas.

Nodrosinat treSo personu ricibas un uzvedibas
realu uzraudzibu no briza, kad tas ienak pa
izglitibas iestades durvim. Izvietot

Skola treSo personu ricibu un uzvedibu uzrauga deZzurants. Vasaras perioda skola uzstaditas
jaunas kameras, kuras tiek parraudzitas un sniedz iesp&ju kontrol€t un uzraudzit personu
parvietoSanos gan skola, gan tas teritorija.




uzrakstu/plaksni pie faktiskas ieejas izglitibas
iestadé, kas norada, ka Seit ir izglitibas
iestade.

Vasaras perioda pie skolas faktiskas ieejas tika uzstadis skolas uzraksts.

Merktiecigi turpinat EMU  programmas
aptaujas un visiem iesaistitajiem precizi veikt
noteiktas turpmakas darbibas saskana ar
programmas algoritmu. Iegttos rezultatus
analiz€t, noteikt kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos mérkus situacijas uzlaboSanai,
istenot pasakumu kopumu mérku
sasniegSanai. Reizi semestr1 iegiit datus un
informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi.

Skola sava darba 2023./2024.m.g. izmantoja EMU:Skola, kas ir digitals atbalsta riks, kas lauj
sekot Iidzi bernu emocionalajam vajadzibam skola. EMU:Skola palidzgja ieraudzit, kuriem
bérniem potenciali ir emocionalo griitibu parslodze, kas traucg€ja pilnvertigi iesaistities macibu
procesa. Sniedza praktiskus ieteikumus klases audzinatajiem, lai skola kopa ar vecakiem varétu
labak atbalstit bernu un klasi. Labbiitibas uzlaboSanas procesa piedalijas visi pedagogi, visi
skoléni un 98% vecaku. Sis riks uzlaboja sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem, laujot
risinat problémas, ar kuram skoléni saskaras ikdiena, uzlabojot skolas mikroklimatu.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju rast
risinajumu samazinat fiziskos drosibas riskus
skolas teritorija.

Skolas teritorija esoSa dika ieZogoSana darbi ir uzsakti. PaSlaik tos kavé apkures katla
uzstadiSanas potencialie darbi.

Sporta laukumos un sporta zalé esoSo futbola vartu nostiprinasana veikta 2024. gada vasaras
perioda.

Parskatit attistibas plana prioritates, nosakot 1
— 3 prioritates. Noteikt kvantitativos un
kvalitativos indikatorus, kuri dod iesp€ju
izvertét paveikta darba kvalitati un planot

pilnveides pasakumus. Definét datu un
informacijas ieguves metodes, tadejadi
nodroSinot darba  planoSanas  sist€mas

efektivitati un merktiecibu. Konkretizet laika
periodu.

Turpinas darbs pie attistibas plana prioritaSu noteikSanas.

Pilnveides pasakumi balstiti uz 2024./2025. m.g. izstradato Profesionalas pilnveides planu
nakamajiem tris gadiem.

Datu un informacijas ieguves metodes Tistenotas 2023./2024. macibu gada nosleguma,
izstradajot aptaujas anketu skolotajiem, skoléniem un vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajai sadarbiba ar

Izglitibas iestades vaditajas profesionalas pilnveides plans sastadits tris gadiem.




dibinataju parrunat un noteikt vaditajas | 2023./2024.m.g. nosléguma tika uzsakti un tiek turpinati kursi “Izglitibas vadiba un lideriba”,
profesionalas darbibas mérkus un uzdevumus; | ko realizé biedriba VITAE, 2024./2025.m.g. sakuma uzsakti atbalsta centra “Tilts” macibas
apzinat vajadzibas un saskanot vaditajas | “Emocionali kompetenta skola”.

profesionalas kompetences pilnveides
pasakumus profesionalas darbibas pilnveidei.




7. lIzglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Lasitprasmes veicinasanas un attistiSanas
stratégijas dazados vecumposmos un macibu
priekSmetos.

a)

)

kvalitativi

Nodro$inat skolénu sp&ju kritiski analizet, interpretét un izprast tekstu dazados
vecumposmos. 1.-3. klasé uzsvars tiek likts uz pamatprasmém. 4.- 6. klasé uzsvars
tekstpratibai. 7.-9. klas€ uzsvars ir dzilakai teksta analizei un interpretacijai.

Veicinat macibu stundu pielagosanu, integréjot lasitprasmes uzlaboSanas metodes dazados
macibu priekSmetos.

Veidot pozitivu attieksmi pret lasitprasmi, raisit motivaciju gan macibu, gan briva laika
noliikos.

Stiprinat lasiSanas kultiru skola, organizgjot pasakumus, kas veicinatu lasitprasmi.

Macibu gada nosléguma veikt aptauju skoléniem par lasitprasmi $aja macibu gada.
kvantitativi

Lasitprasmes veicinasSana iesaistit visus 1.-6. klasu izglitojamos. 1. klasu izglitojamie
macibu gada beigas tekosi lasa un saprot izlasito.

Palielinat skolénu aktivitati “B&rnu, jaunieSu un vecaku Zurijas” ietvaros par 15%.

Iesp@ju robezas palielinat gramatu, digitalo resursu skaitu atbilstoS$i vecumposmam, lai
tiktu nodroSinata dazadiba un pieejamiba.

Palielinat vecaku iesaisti lasiSanas veicinasanas iniciativas.

2. Macibu priekSmetu savstarp€ja sadarbiba
- starpprieckSmetu  parbaudes  darbi,
uzdevumi, pasakumi, kas attista skolénu
radoSumu, kritisko domasanu un sadarbibu.

a) kvalitativi

Skoléni starppriekSmetu uzdevumos izmanto vairakas prasmes vienlaikus - analitisko
domasanu, radoSumu, sadarbibas prasmes. Rezultatus pamato ar konkréto priekSmetu
zinasanam.

Skoléni spgj skaidri saskatit saikni starp dazadiem priekSmetiem.

Stiprinat skolotaju sadarbibu, izmantojot regularus refleksijas ciklus, kur dalas pieredzé un
kopigi plano starppriekSmetu aktivitates.

Veicinat macibu procesa radoSumu, kas atspogulojas skolénu aktivaka iesaisté macibu
procesa un augstaka motivacija macities. To novertet ar aptauju macibu gada beigas.




b) kvantitativi

e Istenota vismaz 2 starpprickSmetu savstarpgja sadarbiba macibu gada, aptverot dazadus
macibu priekSmetus.

e Par 20% palielinat skolotaju skaitu, kas sadarbojas starp dazadiem priekSmetiem.

3. Macibu process bez viediericu
izmantosanas. Viedierices macibu stundas
izmanto, ja to atlauj skolotajs darba noliikos.

a) kvalitativi

e Skoléni pilnveido socialas prasmes, uzlabo komunikacijas prasmes.

e Palielina radoSumu, radot jaunas idejas.

e Palielinas macibu motivacija un ieinteresétiba macibas. To apliecina iesaiste aktivitates un
pozitiva atgriezeniska saite par macibu procesu.

b) kvantitativi

e Novertet skolénu rezultatus, sagaidit 5-10% uzlabojumu vidgjas atzimes.

e Organizét pasakumus, kuri veicina personigo mijiedarbibu starp skoléniem un attista
socialas prasmes. Pieméram, komandas spéles, diskusijas, debates).

e Skolotaji piedava vismaz 5 uzdevumus, kuri tiek veikti atraktivi bez tehnologiju
izmantoSanas katra macibu priekSmeta.

e Macibu gada laika veikt aptaujas, novertgjot skolénu viedokli par macibam bez
viediericém.




