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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
vietas adrese - — uzsakot programmas | noslédzot sekmigu
programma C N Licencesanas apguvi (prof. izgl.) |programmas apguvi
S (ja atSkiras L _
g datums vai uzsakot noslédzot
kods “"J;“d“kas 2023./2024. mac.g. | 2023./2024.mac.g.
adreses) (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Visparejas pamatizglitibas 21011111 V -1375 | 02.02.2010. 62 62
programma
Specialas izglitibas programma 21015611 V -1373 | 02.02.2010. 5 5
izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem.
Specialas izglitibas programma 21015811 V -4234 | 15.02.2021. 5 5
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika);

2 izglitojamie uz citu izglitibas iestadi un 2 uzsaka maciba misu skola, bet visos gadijumos izglitojamo gimenes

mainija dzivesvietu.

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika, galvenie

iestades mainas iemesli);

1.2.3.cits iemesls

NAV
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(cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls). NAV

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade slodze 0,2 Izglitibas psihologs

(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 Logopéds, pedagoga paligi, bibliotekars, pagarinatas
personals izglitibas iestade, noslédzot dienas grupas skolotaji.

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija— skola, ka pagasta kultiirizglitibas centrs, kur musdieniga, integrativa un psihologiski labvéliga vidé
ikvienam skolas vecumu sasniegu$am b&rnam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu interesu un sp&ju attistisana. Skola ka orientieris
katra skoléna personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — sociali aktiva un atbildiga personiba, sp€jiga uz paSpilnveidi un pasrealizaciju
daudznacionala un mainiga vidg, saglabajot savu personisko identitati.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, tolerance

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Jaunas skolénu macibu Skolas administracijas, pedagogu Ir izstradata Seces pamatskolas skolénu macibu
sasniegumu verteésanas un skolas padomes sadarbiba sasniegumu verteésanas kartiba.
sist€mas ievieSana. izstradata pamatizglitibas standarta | Lidz pienemsSanai darbiba , veértéSanas kartiba

prasibam atbilstosa skolénu macibu | izskatita metodiskajas sanaksmes, skolas padome,
sasniegumu vertésanas sistéma. Ta | skolénu domé, pedagogiskaja padome.
visiem pieejama skolas majas lapa. | Visas ieinteres€tas puses ir iepazistinatas ar
pienemto veérteéSanas kartibu.

Sasniegts.
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100% pedagogu to parzina un
ievero ikdienas vertésana.

Visi skoléni ir inform&ti par jauno
veértéSanas kartibu, ko apliecina
ieraksti zurnala.

Visi skoléni ar parakstu ir apliecinajusi
iepazisanos ar macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu.
100% pedagogu parzina jauno vértéSanas kartibu
un izmanto to ikdiena.

Sasniegts

Skolotaju profesionalas
darbibas kvalitates
paaugstinaSana dzilas

izpratnes maciSanas aspekta.

Skolotajiem ir izpratne par
uzdevumu [imeniem, prasme tos
diferencét un izstradat paSiem.

Visi pedagogi ir iesaistijusies kursos, seminaros,
novada un skolas metodiskaja darba par
uzdevumu limeniem, to aktualitati vértéSana, PD
veido$anu.

Visos parbaudes darbos ir ieklauti
visu Itmenu adekvati uzdevumi.
Ikdienas macibu procesa skolotaji
piedava visu Itmenu uzdevumus
atbilstosi skolénu sp&jam.

Stundu vérojumi apliecina skolénu
prasmi novertet savas spejas un

izveleties atbilstosu gritibu pakapi.

PD un ikdienas darba vérojams darbs ar visu
Iimenu uzdevumiem.
Ikdienas darba skoléni apgiist prasmes objektivam
savu sp&ju novertejumam.
Vel japilnveido pedagogu vienota izpratne par
snieguma limeniem un to atspogulojumu
uzdevumos.

Sasniegts dalgji.

Jauna pamatizglitibas
standarta TstenoSanas
izvertejums un talakas
attistibas vajadzibu
noteikSana.

VPD izverteti pa macibu prasmém
un ltmenu sniegumiem,
salidzinajuma ar vidéjiem
rezultatiem valsti, nosakot stipras
puses un pilnveides vajadzibas.

Ir apzinatas stipras puses un pilnveides vajadzibas
skolas izglitibas procesa kopuma.
Sasniegts

Vismaz 60% pedagogu apzinas
savas individualas profesionalas
vajadzibas un personigos mérkus
snieguma uzlaboSanai.

Gandriz visi pedagogi apzinas profesionalas

pilnveides vajadzibas.

Aktualitate - izpratne par snieguma limenu

noteikSanu un dazadu Iimenu uzd. veidosanu.
Sasniegts.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Pll “Vasarina® pievienoSana | Ir sakartota nepiecieSama dokumentacija, nodroSinats nepiecieSamais
Seces pamatskolai. personals.
Darbojas vienota skolas padome.
Pl programmas istenoSana Turpinas PI programmas Tstenosana.
un izglitibas pectecibas Pirmskolas un sakumskolas pedagogu savstarp&ja sadarbiba
kvalitates izvertejums. (nodarbibu/stundu véroSana, verojumu izvertéSana, programmu un

rezultatu salidzinaSana).
Apzinatas izglitibas pectecibas nodroSinasanas talakas attistibas

vajadzibas.
Pirmskolas un skolas Gandriz visi pedagogi jutas piederigi skolas kolektivam, atziti un
pedagogiska kolektiva noverteti.
saliedeSana.
Pedagogu vienota izpratne Visi pedagogi izprot macibu snieguma Iimenu iedalijumu un krit€rijus.
par skolénu macibu Gandriz visi pedagogi veido parbaudes darbus atbilstosi SOLO
snieguma Iimeniem. taksonomijai, PD ir % adekvati objektiva veért€juma iegtiSanai.

Turpinat attistit  ieklaujosas | Skola darbojas antibulinga programma KiVa
izglitibas un drosas skolas vides | 50% pedagogu iesaistas macibas un realizé apgiito ikdiena.

k?‘}f’ePCUu’ apgustot J_aunak_os Skolas un vecaku efektivas sadarbiba pozitivas/drosas vides veicinasana.
petijumus, atzinas un pieredzi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pedagogu profesionala
pilnveide kognitivo limenu
diferencéSanai ikdienas
uzdevumos un PD

Apmekléti profesionalas pilveides kursi/ seminari.
Sniegts nepiecieSamais atbalsts pedagogiem.

Lasitprasmes pilnveides
aktualizacija visos macibu priekSmeta specifikai.
priekSmetos un arpusstundu

Studu verojumi apliecina tekstpratibas pilnveidi atbilsto$i macibu

Ir notikusi lasitprasmi veicinos$i pasakumi arpusstundu darba.
aktivitates. Konstateta lasitprasmes uzabosanas.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSana.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
3.6.1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma
3.6.1.1. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-S Vidgjais vertéjums macibu gada nosléguma 6,9 balles
3.6.1.2.. | Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-$
3.6.2. Izglitojamo vidé&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Anglu valodas un latviesu valodas CE sniegums valsts
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves | vid€jo raditaju Iiment vai augstaks
nosléguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts | Matematikas CE rezultatu kapinat par 5%
rezultatiem.
3.6.3. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
3.6.3.1. | optimala kursa limeni
3.6.3.2.. | padzilinata kursa Iimeni
3.6.4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Vismaz 10% izglitojamo piedalas macibu olimpiades.
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. 30% izglitojamo piedalas sporta sacensibas un dazados
konkursos.
3.6.5. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu
centraliz€to eksamenu indekss 2024./2025.mac.g.
3.6.6. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie Veicinat skolénu piederibas un pilsoniskas

rezultati 2023./2024.mac.g.

lidzdalibas apzinu, realiz€jot skolénu paSiniciativu
iesaistoties skolas dzives organiz€Sana, arpusstundu
pasakumu veidosana, skolas un apkart§jas vides
uzturéSana.
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Skolénu paSparvalde ierosina un organizé 5 % no skolas
vispargjam aktivitatem.

Skoléni veicina skolas pozitivo atpazistamibu konkursos,
olimpiades sacensibas un mediju vide.

Aktivi lidzdarbojas pozitivas skolas vides nodro§inasana.

3.6.7. Izglitojamo skaits % no kopé€jo izglitojamo skaita, kuri | Vismaz 35% no kop€ja izglitojamo skaita piedalas
piedalas konkursos, skates, sacensibas vismaz viena konkursa, skate , sacensibas vai olimpiade.
3.6.8. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 10% no kopgja izglitojamo skaita iegiist apbalvojumus.
iegist godalgotas vietas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.
3.6.8.1. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegust
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades Istenotajas
sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
3.6.8.2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtst
godalgotas vietas novada sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
3.6.8.3. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegust

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

4 Kriteriju izvertejums

4.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums - LABI

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

4.1.1 | Izglitibas iestades stratégiskas , ikgadgjas 3 Ir izveidota stratégiskas attistibas planoSanas Iesaistit visas merkgrupas
un ikdienas darba planosanas sistéma un un ikdienas darba planosSanas sisteéma. izglitibas iestades
efektivitate Planosana tiek respektétas valsti, novada un pasvertésanas un stratégiskas

skola noteiktas prioritates. planosanas procesa.

4.1.2. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3 Planosana iesaistas viss pedagogiskais Paredzet dazadus skolas
iestades darba, izglitibas programmas kolektivs un skolas padome. nakotnes konceptus un
IstenoSanas paSvertéSanas kvalitate un Pasvertésana ir integréta izglitibas iestades izvertet tiem atbilstosu
efektivitate. ikdienas darbiba. pedagogisko nodrosinajumu.

PaSvertésanas procesa iesaistas gandriz visas Profesionala pilnveide

4.1.3. | Personala parvaldibas efektivitate. 4 meérkgrupas. vadibas joma.
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4.1.4. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba 2
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas/ nozares politikas mérkiem.

4.15. | Izglitibas vaditaja zinasanas un izpratne par 3

finansu resursu efektivu parvaldibu.

Stabils skolas kolektivs, parsvara balstits uz
viet€jiem darbiniekiem, iesaistot un atbalstot
jaunos specialistus.

Ir deleg@ti pienakumi atbilstosi
profesionalitatei un personibas sp&jam.

Ir izveidota sadarbsp€jiga, paplasSinata
vadibas komanda, kura Kkatrs apzinas
delegetos pienakumus, un stabils
pedagogiskais personals. Personala
mainigums notiek tikai objektivu iemeslu
del.

Izglitibas iestades vaditajai ir plasas
zinasanas un izpratne par iestades finansu
resursu un materialtehnisko resursu
efekttvu planosanu parvaldibu. Notiek
finansu lidzeklu piesaiste no projektiem.

Paplasinat dazada veida
resursu piesaistes iespéjas,
izzinot pieejamos
projektus, fondus u.c.,
aktiviz€jot darbiniekus un
skolas padomes parstavjus
projektu sagatavosana un
1stenoSana.

4.2. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” izvertéjums - LABI

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
4.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas , | 4 Izglitibas iestade ir izstradati | Sakartot skolas majas lapas
izpratne par izglitibas iestades darbibas nepiecieSamie 1iekS€jie normativie akti | darbibu, tadgjadi
tiesiskumu, prasme izstrada/atjaunot iestades darbibas reguleSanai. Tie tiek | nodroSinot nepiecieSamo
tiesibu aktus. regulari aktualiz€ti un atjaunoti, saskana | informacijas pieejamibu.
4.2.2.. | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | 3 ar realo situaciju vai izmainam valsts
lideribas  strat€gijam un taktikam, likumdosana. Pilnveidojamas un
prasme pienemt [@mumus un uznemties Iek$&jo normativo aktu izstradé un | paplaSinama zinaSanas par
atbildibu apsprieSana, lémumu pienemsana tiek | lideribas stratégijam un
4.2.3. | Izglitibas iestades vaditaja 2 iesaistitas atbilstosas mérkgrupas. plasaku komunikaciju, t.sk.
komunikacija Sp€j pienemt ari nepopularus l€mumus, | medijpratibu.
424, Izglitibas iestades vaditaja kompetence 3 vadit krizes situacijas , uznemoties

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,

atbildibu un argumentaciju.
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veidojot maciSanas organizacijas Ir pietickamas zinasanas komunikaciju
kultiiru izglitibas iestadé joma, lai nodroSinatu sekmigu parvaldibu.
4.2.5. | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums 3
4.2.6. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | 2
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. | Izglitibas iestades vaditaja profesionala | 4
kompetence audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumos

4.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums LABI

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vert&jums
punktos
43.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Skolas talakas attistibas perspektivas un Motivet vecakus aktivai un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju merki, to 1stenoSanas uzdevumi tiek noteikti | jégpilnai iesaistei skolas darba.
un/vai pa$valdibu sadarbiba ar dibinataju. Sadarbiba ar skolas padomi
432, Tzglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Skola iesaistas viet&jas kopienas dazadu izvert€jama pec
jomu aktivitates, iesaista kopienu sava 2024./2025.m.g.

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai

R darbiba un ierosina kopigas aktivitates,
nozares organizacijam

tadgjadi stiprinot kopibu ar vietgjo kopienu.

4.3.3. IZgHﬁba'S le_Stﬁ_deS Vad'itﬁ.]a rigiba, 3 Skola darbojas metodisko jomu macisanas
veidojot izzinas un inovaciju grupas, savstarpgja stundu véro$ana un
organizacijas kultiiru izglitibas iestadée pieredzes apmaina. Tiek nodrosinats
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba 3 nepiecieSamais atbalsts starpskolu pieredzes
savstarp€jas pieredzes apmainai un apmainai.
komanddarbam izglitibas iestadé Tiek nodroSinatas iesp&jas vecaku iesaistei
435. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 izglitibas iestades darba. _
kvalitte ar izglitojamo vecakiem Skola nodro$ina nepleme_samosva[jstaklus
136 Tzglitibas iestades vaditaja riciba, 5 Skolas padomes un Skolénu pasparvaldes

darbibai, péc vajadzibas rosina to aktivitati.

nodro$inot izglitibas iestades
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padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

1. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
e 86 % aptaujato darbinieku apgalvo, ka izprot mérku un uzdevumu istenoSanas biitibu, 14% uzskata , ka ir neskaidribas
realizéSana.
e NepiecieSams atbalsts jaunas vertéSanas kartibas kvalitativa ievieSana, akcentgjot dazadu kognitivo limenu izpratni un
izmantoSanu macibu procesa.

5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu
verosana 2023./2024.mac.g.

5.1.1.Realizét kompetences balstitu pedagogisko procesu, nodrosinot miisdienigas macibu stundas kvalitates prasibas.
5.1.2.Vérot un analizét skolotaju pedagogisko darbibu procesa un apzinat nepiecieSsamo atbalstu pedagogiskas
efektivitates kapinasanai.

5.1.3.2023./2024.m.g. aktualitate stundas struktiira - formativas vert€Sana ka cel§ uz augstaku skolénu sniegumu
macibas.

5.2.Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades ieguitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
vérosanas.

Visi skolotaji ievéro miisdienigas macibu stundas strukttru.

SR izvirzisana 85% atbilst 3.Itmenim.

80% veroto stundu tiek izmantoti dazadi tehnologiskie risinagjumi, tad&jadi nodroSinot skoléniem dazadu tehnologiju un
platformu apguvi..

Macibu stundas izmanto SR atbilstoSus uzdevumus un metodes, tomér nav vienotas izpratnes uzdevumu griitibas pakapem.

5.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosana iegiitajiem
datiem un informaciju:
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Izglitibas iestades vadibas un dibinataja ieglitie secinajumi

Turpinat savstarpgjo stundu véroSanas un pieredzes apmainas
praksi, akcent€jot formativas vért€Sanas nozimi un SOLO
taksonomiju uzdevumu diferencésana.

Respektét spejigako skolénu vajadzibas ikdienas macibu
procesa..

Analizet un izveértét parbaudes darbu uzdevumus un kriterijus,
péc kuriem nosaka skoléna snieguma Iimeni.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

NepiecieSamais profesionalais atbalsts pedagogiem :

e PaplaSinata izpratne par macibu uzdevumu kognitivas
griitibas pakapém

e Macibu stundas efektivitates paaugstinasana, ietverot
dazadu limenu uzdevumus.

e Turpinat savstarpgjo stundu véroSanu, labas prakses
fiks€sanu un pieredzes apmainu izglitibas procesa
kvalitates nodroSinasanai macibu stundas.

5.4.Kriterija “MaciSana un ma

- =

ciSanas” paSveértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim LABI

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos
5.4.1.. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | 3 Katru semestri tiek veikta
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei macibu stundu veéroSana ne | Pedagogu  profesionala
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu mazak ka 20% pedagogu. pilnveide izpratnei par
veroSana izmantotas anketas) Skolotaji iesaistas savstarp&ja | uzdevumu izzinas
stundu véroSana un izvertésana. | [jmeniem un to
MJ un PP tiek izvertéti skolenu | giferencasany.
macibu sasniegumu raditaji.
54.2. Izglit?bgg procesa planosanas un TstenoSanas | 3 VPD r_evzultﬁtu salezinééca'na un Paplaginat izpratni
efektivitate un kvalitate anallze_sana pedagogiskaja wrdevumu izzias
padomé. limeniem  pedagogiska
procesa efektivai
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5.4.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un | 3
personalizacija

5.4.5. | Macibu sasniegumu vértesanas kartiba 3

5.4.6. | Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personaliz&ta | 2

atbalsta sniegSana izglitojamiem

Verotajas macibu stundas SR
pielagots skolénu sp&jam un
vajadzibam.

Ir ieverotas atsevisku skolénu
individualas macibu vajadzibas

izmantotas atgadnes un
paligmateriali, pagarinats
apguves/ izpildes laiks,

pielagots apjoms un atbalsts.

Ir izstradata jaunajam prasibam
atbilstoSa  skolénu macibu
sasniegumu vertésanas kartiba.
Kartiba izskatita
administracijas, pedagogu un
skolas padomes sadarbiba.
Skola  nodroSina  atbalsta
komandas darbibu.

Primari tiek sniegts atbalsts
skoléniem ar  specialajam
vajadzibam.

diferenciacijai,
individualizacijai un
personalizacijai.

Spejigakajiem skoléniem
samazinat viena Itmena
uzdevumu apjomu, bet
piedavat augstaka Iimena
uzdevumus.

Parraudzit un  sniegt
atbalstu visam
iesaistitajam pusém jaunas
vertésanas kartibas
ievieSana.

NepiecieSams nodrosinat
psihologa un speciala
pedagoga pieejamibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju
e NodroSinat mérkétu atbalstu talantigajiem skoléniem ikdienas macibu procesa..
e Profesionala pilnveide izpratnei par uzdevumu izzinas [imeniem un to diferencéSanu.

2023./2024.m.g. 9.kl. centraliz€to eksamenu rezultati

Anglu valodas un latvieSu valodas CE rezultati ir nedaudz augstaki neka vidgji valsti.

Aktualitate ir matematikas ap

uves rezultatu kapinasana.

Eksamens Seces pamatskola Valsts vidgjie raditaji
Anglu valoda 64,14 63,9
LatvieSu valoda 63,71 59
Matematika 33 43

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
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2023./2024.m.g.skola istenotie projekti:
e ESF projekta Nr. 8.3.2.2./16/I/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros skoléniem nodrosSinatas
izglitojoSas arpusskolas aktivitates.
e Valsts programmas ‘“Latvijas skolas soma” ietvaros Kkatrs izglitojamais vismaz vienu reizi semestri piedalijas
kulturizglitojosas aktivitates .

7. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

7.1. SIA “Uzdevumi.lv”’ PROF pieslégums digitalajiem materialiem.
7.2. SIA “Lielvards” digitalie macibu materiali.
7.3.Ligums ar VISC par platformas skolo.lv izmantoSanu.

8.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
8.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinat skolénu piederibas un pilsoniskas Ilidzdalibas apzinu, realiz€jot skolénu paSiniciativu iesaistoties skolas dzives organizésana,
arpusstundu pasakumu veidosana, skolas un apkartéjas vides uzturésana.

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.
Skola atbalsta skolénu pasparvaldes iniciativu jégpilnu aktivitasu realiz€Sana, tadgjadi stenojot radoSumu un pozitivo Iiderismu.
Skoléni realizgjusi vairakas jégpilnas aktivitates — neparasto sportu diena, krasu ned€las, skolotaju diena, macibu gramatu
saudzeSanas akciju, tematiskas diskotekas.
Pienakumu uznemsSanas veicina atbildibas sajiitu, piederibu un pozitivo dialogu starp skoléniem, ka ar1 skoléniem un skolotajiem
arpus macibu stundam.

9.Citi sasniegumi

9.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
3.vieta anglu valodas olimpiade.
Tautisko deju kolektivu daliba Aizkraukles novada svétkos un Latvijas tautisko deju kolektivu festivala “Latvju bérni danci veda”.
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9.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
9.2.1.vispargjais skolénu sniegums ir noturigs, vérojama rezultatu stabilitate. 10% skolénu ir kapinajusi savu ikdienas sniegumu.
Nepietickamu sniegumu uzrada atseviski konkréti skoléni, kur ir kompleksi risinamas socialas, emocionalas, gimenes problémas.
9.2.2.Rezultativitatei ikviena parbaudes darba ietekméjoSie faktori ir valodas pratiba —lasitprasme, parcizrakstiba, domas preciza
formul@Sana, izmantojamais vardu un terminu krajums. Aktualas ir vispar&jas valoddarbibas prasmes, kuru nepietickamiba negativi
ietekm€& macibu snieguma rezultativitati.

9.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir ar noturigu tendenci, samazinoties nepietickamo vértéjumu apjomam un palielinoties
optimala ItTmena veért§jumu apjomam.

e Par 10 % palielinajies optimala un augsta ltmena sasniegumu skaits, uz nepietickamo un pietickamo veértejumu samazinajuma.

e Skolas vidgjais raditajs 2023./2024.m.g. nosléguma ir 6,8

e Akcentgjama jégpilna un dzila macisanas ikdienas macibu procesa, lai kapinatu snieguma Iimeni ikdiena un veicinatu augstos
sasniegumus sp&jigakajiem skoleéniem.

10. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

10.1.Nodrosinat pedagogu vienotu izpratni un pielietojumu par jauno vértéSanas procesu un ta nozimi izglitojamo macibu

sasniegumu dinamika.

e Saskanojot ar skolas padomi un pedagogisko padomi, izstradata jauna skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
respektéjot izmainas MK noteikumos.

10.2.Sadarbiba ar Seces PII “Vasarina” nodro$inat agrinu izglitojamo specialo vajadzibu diagnostiku, kvalitativu specialo
izglitibas programmu TstenoSanu, ka arT sistematisku un sist€émisku atbalstu visiem izglitojamiem.

o Izglitibas ekosisteémas attistibas ietvaros, izskatits jautajums par PII “Vasarina” pievienoSanu Seces pamatskolai.
10.3.Pilnveidot metodisko darbu izglitibas iestad€, nodrosinot aktualo parmainu macibu procesa organizéSana efektivu ieviesanu.

. MJ un Pedagogu savstarp&jas maciSanas grupu aktivizéSana, jauninajumu un labas prakses ievieSanai macibu procesa.
J Maci8anas procesa kvalitates Itmenu aprakstu veidoSana un ievieSana stundu véroSana un izvertésana.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveérté$ana noradito uzdevumu izpildi
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Ieveérot izglitibas iestades macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un nodroSinat visiem pedagogiem vienotu izpratni par
verteéSanas procesu, par atskiribam starp formativo un summativo vert€jumu , par vert€Sanas regularitati un atspoguloSanu e-
klases zurnala. Atbildigajiem vietniekiem veikt regularu ierakstu parbaudi e-klases zurnalos.
Sakara ar akreditacijas norisi 2021./2022.macibu gada marta — aprili, 2023./2024.9. tika turpinats darbs pie noradijumu
ievieSanas.
Sasniedzamais rezultats.
1. Visi pedagogi ievéro skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, diferencgjot formativos un summativos vertéjumus
un apguves limenus.
2. SR formul&jumi ir skaidri un skoléniem/vecakiem saprotami, atbilstosi grutibu pakapei.
Paveiktais:
2021./2022.m.g.
1. Aktualizéta izglitibas iestades skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba.
2. PP izskatitas verte€Sanas aktualitates, formativas un summativas verté€Sanas procesu biitiba, atspoguloSana e-klases Zurnala.
Pieredzes apmaina veértéSanas metozu izmantos$ana.
2022./2023.m.g.
1.Sakumskolas MJ un pamatskolas apvienotaja MJ sanaksmés apgiiti katram posmam specifiskie praktiskie panémieni veértésana
un vertejumu atspogulosana zurnala.
2.1zvertets parbaudes darbu satura atbilstiba dazadiem apguves I[imeniem un zurnala atspogulotais PD saturs.
2023./2024.m.g.
Pamatojoties uz izmainam MK noteikumos, zstradata jauna skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kuras ievieSana un
ievieSanas parraudziba tiks uzsakta 2024./2025.m.g.

Secinajumi.
1. Summativaja vertésana tiek izmantoti dazadu Iimenu uzdevumi, tad€jadi laujot izglitojamiem paradit savus sasniegumus
10 ballu limen, bet nav parliecinosa vienota izpratne kognitivo limenu diferencésanu.
2. Precizét sasniedzamos rezultatus un pardomatus verté€Sanas kriterijus, lai konstatétu visu Iimenu uzdevumu esamibu,
nodrosinat konsekventu $o prasibu ievérosanu.
3. NepiecieSams izstradat stundas vadiSanas snieguma ITmenu aprakstus skolotajiem vienotu kvalitates prasibu ievérosanai
skola.
Turpmakas darbibas
Veikt regularu zurnalu ierakstu kontroli, sekojot SR ierakstiem stundas un kritériju formul&jumiem parbaudes darbos.
Apkopotos rezultatus parrunat darba sanaksmés un individualas parrunas, noradot uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
P&c nepieciesamibas sniegt pedagogiem konsultacijas un individualu atbalstu, pasu uzmanibu pieverSot jaunajiem un péc ilga
partraukuma pedagogisko darbu uzsakusSajiem pedagogiem .
Izstradat snieguma limenu kvalitates aprakstus macibu stundu un pedagogiska procesa vertésanai.
2024./2025.m.g. nosléguma PP s&d¢ izskatit ieteikumu ievieSanas gaitu un sasniegtos rezultatus.
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Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)
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