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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot 2023./2024. mac.g.

(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits, noslédzot
sekmigu programmas apguvi
(prof. izgl.) vai noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Pamatizglitibas

programma

21011111

V-9862

04.06.2018.

109

108

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgumiem

21015611

V_2748

17.06.2020.

20

17

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

21015811

V-517

30.10.20009.

Vispargjas vidgjas
izglitibas
programma

31016011

V_2750

17.06.2020.

23

20
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1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.viens izglitojamais maina dzivesvietu, pamatizglitibas programmas apguvi turpina arzemes (Vacija),

1.2.2. ¢etri izglitojamie maina izglitibas iestadi — 2 izglitojamie turpina apgilit pamatizglitibas programmu Mazzalves pamatskola, 2
izglitojamie talmacibas izglitibas iestadg,

1.2.3. izglitibas iestade uznémusi 1 citu izglitibas iestades izglitojamo, izglitojamas likumiskie parstavji izvelgjas izglitibas iestadi pozitivu

atsauksmju del,

1.2.4. tris izglitojamie, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, partrauc macibas vidgjas izglitibas programma.

Secinajumi: Izglitojamo gimenes izvélas mainit skolu, lai mainitu bérna uzvedibu, mainot skolas/klases vidi

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

| Tlgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) - -
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas 6 Vidusskolas atbalsta personals: socialais
iestadg, nosledzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) pedagogs, skolas medmasa, specialais pedagogs,
logopgds, bibliotekars, psihologs
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2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki, prioritates un kvalitates merki

2.1. Izglitibas iestades misija — Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola ir skola, kura sekm& macisanos un personibas izaugsmi ka vértibu sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola - skola, kas nodrosina ikvienam izglitojamam, vina vecakiem un vietgjai

sabiedribai maciSanas iespg€jas zinaSanu, prasmju un kompetences pilnveidei, personibas izaugsmei, izglitibas sekmigai turpinasanai.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — veidot un stiprinat Iidzatbildigu, savstarp&ja sadarbiba balstitu, merktiecigu un empatisku

personibu.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Atbalsts izglitojamajiem
konkurétspgjigas izglitibas
nodros$inasanai, paaugstinot
skolénu personigo atbildibu

pozitiva rezultata sasniegSanai

Pedagogi diagnosticé izglitojamo zinasanas, prasmes
ikdienas macibas, izmantojot formativas vert€Sanas
sniegtas iespgjas:

a) kvalitativi
20% verotajas stundas 75% pedagogi macibu stundas
aktualizacijas un refleksijas dala izmanto dazadas
formativas verteésanas metodes, lai diagnosticétu
izglitojamo zinasanas un prasmes;

Sasniegts dalgji: pilniba netika pielietotas formativas
vertéSanas iespgjas.

b)kvantitativi
tris gadu laika par 3% pieaug izglitojamo macibu
sasniegumi gada vert&jumos.

Sasniegts dal&ji: izglitojamo macibu sasniegumu
gada vert&jums pieaudzis par 2.6%.

Turpinat 1stenot kompetences
balstita izglitibas satura ievieSanu,
veicinot tikumu, vértibu un
ieradumu akcentéSanu macibu un
audzinasanas procesa.

a) kvalitativi

Visas macibu stundas/ nodarbibas tiek izvirzits
sasniedzamais rezultats.

Skolotaji macibu stundas sniedz attistosu atgriezenisko
saiti par macisanas procesu un rezultatu.

Jaunu sadarbibas formu ievieSana metodiska darba
organizesana.

Starpdisciplinaro macibu stundu veidosana.

Izvirzitie sasniedzamie rezultati sasniegti dalgji:

e sasniedzamais rezultats tiek izvirzits visas
macibu stundas;

e attistoSas atgriezeniskas saites sniegSana
noverota dalgji;

e metodiskais darbs ir nepilnigs, jo metodiskas
komisijas ir sadrumstalotas un nav
pietiekami efektivas;

e izveidotas salidzinosi maz starpdisciplinaro
stundu.
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b) kvantitattvi

Savstarpg&ja stundu verosana iesaistas vismaz 70%
skolotaju.

Administracijas ir veérojusi vismaz 20% skolotaju vaditas
stundas.

Metodisko jomu sanaksmes 1 reizi semestr1 notiek
sanaksme par véroto macibu stundu rezultatiem.

Skolénu sasniegumi VPD ir vismaz valsts vidgja Iimeni.

Sasniegts dalgji:

e savstarp€ja stundu veroSana iesaistiti 73%
skolotaju;

e administracija ir vérojusi vismaz 20%
skolotaju vaditas stundas;

e skolénu sasniegumi VPD ir valsts videja
Iiment un augstaka ltment,

e metodisko jomu sanaksmeés — p&c savstarpgja
stundu apmekl&juma tika analiz&ts vérotais
macibu stundas.

Uzsakt gatavosanos nakamajiem
XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkiem 2025.
gada.

a) kvalitativi un kvantitativi

GatavoSanos XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem uzsak koris un 1.-2.klasu tautu deju
kolektivs.

Koris un 1.-2 .klasu tautu deju kolektivs apgast XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
repertuaru un rezultativi piedalas skates.

Sasniegts pilniba: korisun 1. — 2. klaSuun 7. — 9.
klaSu deju kolektivi ir apguvusi XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku 1. posma
repertuaru un rezultativi piedalijusies skatgs.
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Izmainu ievieSana vertéSana, lai nostiprinatu principus, kas attista skolénu motivaciju un atbildibu maciSanas procesa

Kvalitativi:

e pedagogi izmanto formativo vertesanu ka izglitojama individualas izaugsmes riku atbilstosi skolas vert€sanas

Sasniedzamie rezultati kartibai,
Kkvantitativi un pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, ta ir regulara, tiek sniegta par uzdevuma dimensiju.
kvalitativi Kvantitativi:
e 80% verotajas stundas notiek produktivs formativas vertéSanas process un skoléni sanem konstruktivu atgriezenisko
saiti.
Merkis Ieviest macibu sasniegumu vertéSanas meérki: vertéSana skoléna izaugsmei
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Noveértésanas Kritériji o Izstradata macibu sasniegumu vértéSana kartiba

e Iepazistinati skoléni un vecaki ar jauno vertésanas kartibu

e Visi skolas pedagogi ievero izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartibu

e Macibu sasniegumu vertésanas kritériji skoléniem ir saprotami

e Darba vértésanas kriteriji skoléniem ir pieejami darba sakuma

e Izveidots skolas parbaudes darbu grafiks, tas ir pieejams

e Skoléni sanem atgriezenisko saiti par savu snieguma limeni péc izveidotajiem krit€rijiem
e Formativas verteéSanas, ka macibu procesa biitiskas sastavdalas, aktualizéSana un vadiSana

e Skoléni piedalas vertéSanas un pasverteésanas procesa

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi

Kontrole un
parraudziba

Direktores vietniece

Izstradat skolénu macibu snieguma verteSanas 2024.gada augusts Normativie dokumenti

Skolas direktore

kartibu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam izglitibas joma
o - _ ) Direktores vietniece 2024.gada septembris- Cilvekresursi Skolas direktore
lepazistinat ar verteéSanas kartibu skolénus, vecakus . . .
izglitibas joma oktobris
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Sekot, vai skolénu macibu snieguma vértesanas Direktores vietniece Visu planosanas Cilvekresursi Skolas direktore
kartibu ievéro visi skolas pedagogi izglitibas joma periodu
Direktores
Iepazistinat skolénus ar veicamo darbu vértesanas Pedagogi Visu planosanas Cilvekresursi _ V_"Em'e?e )
kritérijiem, skoleniem tie ir izprotami periodu izglitibas joma
Regulari katra semestra sakuma izveidot parbaudes Direktora vietniece Visu planosanas o . .
8 P p Cilvekresursi Skolas direktore

darbu grafiku, nodrosinot ta pieejamibu e-klasé

izglitibas joma

periodu

Prioritate

Skolénu lasttprasmes veicinasana

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un
kvalitativi

Kvalitativi:

e Skoléni apguvusi racionalus panémienus, ka uztvert un izprast dazados tekstos ietverto informaciju,
e Izstradati un aprobéti skolénu lasttprasmes Itmena diagnosticgjosie darbi,

e Skolotaji macibu procesa izmanto dazadu skol€nu lasttprasmes attistibas veicinoSu metodiku.

Kvantitativi:

e veikti skoléna lasttprasmes limena dinamikas mérijumi 1.-3.klasu skoléniem,
e Organizeti divi skolénu lasTtprasmes attistibas veicino$i arpusklases pasakumi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Merkis

Lasttprasmes pilnveido$ana, motivéjot izglitojamos patstavigai lasiSanai

Novertesanas Kkritériji o

e [zstradati un aprobéti skolénu lasitprasmes limena diagnosticgjosie darbi.
e Veikti skoléna lasitprasmes [tmena dinamikas mérijumi.

e Organizeti skolénu lasitprasmes attistibas veicinosi arpusklases pasakumi.

Skoléni apguvusi racionalus panémienus, ka uztvert un izprast dazados tekstos ietverto informaciju

e Skolotaji macibu procesa izmanto dazadu skolénu lasttprasmes attistibas veicinosu metodiku.

IevieSanas gaita

g . . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
. . V. Truksa . . Budzeta .
Metodisks seminars ,Lasitprasme — maciSanas pamats” 2025.gada janvaris . Direktore
E.Dabola finansgjums
Tests lasitprasmes parbaudei “DIBEL NEXT” 1.-3.klasu _ 2025.gada janvaris- e . [?lrekj[ore_s -
skolaniem S.Beliine Februaris Testa materiali vietniece izglitibas
joma
V.Truksa
Darba grupu veidosana (dazadu macibu jomu parstavji) 2025.gada janvaris Cilvekresursi Direktore
E.Dabola
Darba grupu Direktore
Iemeslu, kas izraisa skolénu griitibas darba ar tekstu, izp&te, vaditaji, macibu 2025.gada marts- S . . L
analize riekémetu aorilis Cilvekresursi direktores vietniece
pskolote‘lji P izglitibas joma
Darba grupu .
.. Direktore,
Metodikas, metozu un panémienu izvéle praktiskajam darbam Vadlrtiaejli%;q:;ibu ZOZS.SaE?ignarts- Cilvekresursi direktores vietniece
pskolote‘lji P izglitibas joma
Macibu stundu
3 hospitacija
Dazadu macibu priekSmetu skolotaju atklato stundu vadiSana E.Dabola 2024./2025.mactbu Cilvekresursi i
gads (direktore,
direktores

vietniece, macibu
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priekSmetu
skolotaji)
Prasibu un pieeju izstrade zemas lasiSanas kompetences Valzl?tré?? ?T:;E;:)u 2024./2025; Direktore,
novarianai priekimetu 2025./28§gé.m301bu Cilveékresursi dlriezl;'tl(;:Tisa\s/;itrrz E_(fce
skolotaji
Prioritate Turpinat gatavosanos XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem 2025. gada

Sasniedzamie rezultati | Kvalitativi un kvantitativi
kvantitativi un

e XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem gatavojas 5. — 12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9. klasu

kvalitativi
tautu deju kolektivi
e 5.—12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9. klasu tautu deju kolektivs apgiist XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku repertuaru, regulari piedalas kopméginajumos un rezultativi piedalas skat€s un svétkos
Merkis Nodrosinat kvalitativu dziesmu un deju svétku sagatavosanas procesu un skolas kolektivu dalibu XIII Latvijas Skolu jaunatnes

dziesmu un deju svetkos
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Novértésanas .
kriteriji

sagatavots XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku repertuars
e rezultativa daliba konkursos un skatés
e skolas kolekttvu daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos

IevieSanas gaita

g . . ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Finans€jums ]?.ZK_:grnu }111 deju svetkiem un to sagatavosanas V Truksa 2025.gada budzets Bud%.eta Direktore
procesa nodroSinasanai finansgjums
Skola§ d1_r1_ger}tu un kolektivu vaditaju talakizglitiba un E Dibola 2024.gada Sept_em bris- Bud%§ta Direktore
profesionala pilnveide decembris finans€jums
_ y . x . 2024.gada septembris- o . .
Repertuara sagatavoSana un apgiisana A.Solmane, [.Kalnina 2025.gada marts Cilvekresursi Direktore
Cilvekresursi,
Skolas kolektivu daliba skatés, konkursos A.Solmane, I.Kalnina | 2025.gada marts- aprilis budzeta Direktore
finans€jums
_ _ .. . . % . Cilvekresursi,
Skolas kolektivu daliba X111 Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un | A.Solmane, I.Kalnina, . » .
A L 2025.gada julijs budzeta Direktore
deju svétkos skolas administracija _.
finans€jums

2.6. Izglitibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam un sasniegtie rezultati

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc Norade par uzdevumu izpildi
nepiecieSamibas (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma:

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S No 2022./2023. macibu gada lidz 2024./2025. | No 2022./2023. macibu gada Iidz
macibu gadam par 3% pieaug izglitojamo macibu | 2023./2024. macibu gadam sasniegts
sasniegumi gada vert&jumos. dal&ji — pieaudzis par 1.2%
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Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

No 2022./2023. macibu gada lidz 2024./2025.
macibu gadam par 3% pieaug izglitojamo macibu
sasniegumi gada vert§jumos.

No 2022./2023. macibu gada Iidz
2023./2024. macibu gadam ir saniegts —
pieaudzis par 4%.

4, Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | Vid&jie raditaji obligatajos valsts parbaudes | Sasniegts dalgji — matematika ir
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas | darbos ir salidzinami ar valsts vidgjiem | nedaudz (par 0.5%) virs valsts vidgja
programmas apguves nosléguma 9.klase attieciba | raditajiem. raditaja, latvieSu valoda ir 12.3% virs
pret vidgjiem valsts rezultatiem. vidgja raditaja, anglu valoda ir 17.2%

zem valsts vidgja raditaja.

5. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem:

6. optimala kursa ltment Vidgjie raditaji  obligatajos centraliz€tajos | Sasniegts — visos optimala kursa Iimena
eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem | valsts parbaudes darbos raditaji ir
raditajiem. augstaki pret valsts vidgjiem raditajiem.

7. padzilinata kursa [iment Vidgjie raditaji  obligatajos centralizétajos | Sasniegts dalgji— padzilinata kursa
eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem | [imena valsts parbaudes darbos raditaji
raditajiem. visos, iznemot vienu eksamenu, ir

augstaki pret valsts vidgjiem raditajiem.

8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Sasniegumi konkursos, izstades, sacensibas u.tml. | Sasniegts:  sasniegumi  konkursos,
izglitojamo sasniegumi olimpiad€s, konkursos, | p€dgja macibu gada laika nav statistiski zemaki ka | skates, sacensibas p&deja macibu gada
sacensibas u.tml. pedgjo tris macibu gadu laika vidgji. laika nav statistiski zemaki ka pedgjo

trts macibu gadu laika vidgji — iegiitas
godalgotas vietas valsti skatuves runas
konkursa, II un III pakapes godalgas
ziméjumu konkursos, augsti sasniegumi
korim un tautu deju kolektiviem.

9. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas | Vidgjie raditaji  obligatajos  centralizétajos | Sasniegts - vid&jie raditaji obligatajos
absolventu centraliz€to eksamenu indekss | eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem | centraliz€tajos eksamenos ir salidzinami
2023./2024.macibu gads raditajiem. ar valsts vidgjiem raditajiem.

10. Izglittbas  iestades  audzinasanas  darba | Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas | Sasniegts dalgji: Skolas padome,

sasniedzamie rezultati 2023./2024.macibu gads

palielinasana izglitibas iestades demokratiska
attistiba.

skolénu paSparvalde neizrada 1paSu
iniciativu, vairak gaida pamudinajumu

no skolas vadibas un skolot3ja
Atbildibas  veidoSana izglitojama ikdiena, | konsultanta.
akcent&jot droSibas un veselibas jautajumus.
Sasniegts dalgji: atseviskas klases
palielinajas savstarp&as neiecietibas
izpausmes.
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2.7. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s No 2022./2023. macibu gada Iidz 2024./2025. macibu gadam par
3% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertéjumos.
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Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

No 2022./2023. macibu gada lidz 2024./2025. macibu gadam par
3% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vert&jumos.

4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas | Vid€jie raditaji obligatajos centraliz€tajos eksamenos ir
pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasé attieciba pret | salidzinami ar valsts videjiem raditajiem.
vidgjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas
izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem:
6. optimala kursa Iiment Vidgjie raditaji obligatajos centraliz€tajos eksamenos ir
salidzinami ar valsts vid&jiem raditajiem.
7. padzilinata kursa [iment Vidgjie raditaji centraliz&tajos eksamenos ir salidzinami ar valsts
vidgjiem raditajiem.
8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiade€s, | Sasniegumi un dalibu skaits konkursos, sacensibas, skates u.tml.
konkursos, sacensibas u.tml. pedeja macibu gada laika nav statistiski zemaki ka p&dgjo tris
macibu gadu laika vidgji.
9. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu centralizéto | Vidgjie raditaji  obligatajos centralizEtajos eksamenos ir
eksamenu indekss 2023./2024.mac.g. salidzinami ar valsts vidgjiem raditajiem.
10. Izglitibas  iestades  audzinaSanas darba  sasniedzamie  rezultati | XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem gatavojas
2024./2025.macibu gada 5. — 12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9. klasu tautu deju

kolektivi

5. — 12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9. klasu tautu deju
kolektivs apgtst XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku repertuaru, regulari piedalas kopm@&ginagjumos  un
rezultativi piedalas skates un svétkos
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3. Kritériju izvertejums
3.1 Kriterija “MaciSana un macisanas” izvertejums

3.1.1. Informacija par 2023./2024.macibu gada izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informacija no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.
2023./2024.macibu gada, lai iegitu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, izglitibas iestadé katru semestri tika veikta
macibu stundu/nodarbibu vérosana 75.6% pedagogu, ko veica iestades vadiba un pedagogi savstarpgja stundu vérosana. legiita informacija tika
apkopota un analizeta, lai noteiktu nakama macibu gada maciSanas un macisanas uzdevumus.
Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem un to 1steno lielakoties efektivi (73-92% verotajas macibu stundas/
nodarbibas).
Verotajas stundas:
e 73.6% pedagogi noteica macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedza informaciju par soliem, ka to sasniegt,
izglitojamiem tie bija saprotami, ekspertu vérotajas stundas 94.7% ir novérota sasniedzama rezultata skaidriba;
*  95% macibu stundai/nodarbibai bija tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija,
e 79.5% pedagogi izglitojamiem palidz€ja izprast, ka macities, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidzot veidot
jaunus ieradumus,
o 84% macibu stundas/nodarbibas tika izmantotas dazadas macibu stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas macibu metodes, metodiskie
panémienti,
e 96% tika izmantoti jegpilni uzdevumi, kuri merktiecigi virzija uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu,
77% skolotaji stundas gaita veica formativo vertésanu par uzdevumiem/ procesu,
o 63% stundu pedagogi sniedza izglitojamiem atgriezenisko saiti, 61% stundu skol&ni sniedza atgriezenisko saiti, 7% stundu skol&ni
sniedza atgriezenisko saiti viens otram,
e 49% tika 1stenots savstarp&js sadarbibas process (paru, grupu darbs).
61% verotajas macibu stundas tika veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

3.1.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Macibu stundu veérojumos iegiita informacija liecina, ka pedagogi macibu un audzinasanas procesu Isteno parsvara kvalitativi un efektivi.
Gan pedagogiem, gan skoléniem ir skaidrs macibu stundu/nodarbibu sasniedzamais rezultats, soli, ka to sasniegt, bet vel jastrada pie noderigas
atgriezeniskas saites gan sniegSanas, gan sanemsanas.
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Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi Macibu stundu vérojumos iegiita informacija liecina, ka pedagogi
macibu un audzinasanas procesu 1steno parsvara kvalitativi un efektivi.
Pedagogu macibu stundu vérosanas rezultati lielaka dala macibu
stundu norada uz jauna satura/ kompetencu pieejas ieviesanu.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi Izglitibas iestade ir izstradata saprotama, sisteémiska un pieejama
macibu sasniegumu verteésanas kartiba.

Izglitibas iestade ir iesp&jama individualiz€ta un personalizgta atbalsta
sniegSana.

Ir izstradata un ilgstosi darbojas macibu procesa vadiSanas un norises
sistema.

3.1.3.Veicot kritérija “MaciSana un macisanas” pasvertejumu, tika izmantotas 4 kvalitates vertéSanas metodes: “Macibu stundu/ nodarbibu
verosana”, “Edurio aptauja”, “Sarunas ar pedagogiem” un “Dokumentu analize”.

Veicot kritérija “MaciSana un macisanas” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vertésanas metodi “Macibu stundu véro$ana” un apkopojot
iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

e pedagogi macibu un audzinasanas procesu Isteno parsvara kvalitativi un efektivi,
gan pedagogiem, gan skol€niem ir skaidrs macibu stundu/nodarbibu sasniedzamais rezultats, soli, ka to sasniegt,
pedagogiem ir skaidra stundas struktiira,
vel jastrada pie noderigas atgriezeniskas saites gan sniegSanas, gan sanemsanas,
stundu vadiSana tiek pielietota diferenciacija un individualizacija;
macibu un audzinasanas process parsvara ir skoléncentréts, iezimg&jas ari pasvadits process.

Veicot kritérija “MaciSana un maci$anas” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot

iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

e skola ir izstradata un ilgstosi darbojas meérktieciga macibu procesa vadiSanas un norises sistéma,

e irizstradata saprotama un visiem pieejama macibu sasniegumu verteésanas kartiba,

e skolotajiem ir skaidrs, ka tiek diagnostic&ts un sniegts individualiz&ts un personaliz&ts atbalsts izglitojamiem.

Veicot kritérija “MaciSana un macisanas” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:

e visiem aptaujatajiem ir zinama, saprotama un pieejama verteSanas kartiba,

o skola veiksmigi darbojas atbalsta sistema (100% aptaujato vecaku apgalvo, ka Tpasi noderiga bija logopeda sniegtais atbalsts, 63% aptaujato
vecaku apgalvo, ka arT sociala pedagoga sniegta palidziba bija noderiga, 93% aptaujato vecaku pozitivi noveérteé medmasas sniegto atbalstu,
78% aptaujato skolotaju apgalvo, ka sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu problémjautajumu risinasana bija rezultativa).

o legitie rezultati skolotaju aptaujas liecina, ka skola ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvert€sanai
- 96% aptaujatie pedagogi apgalvo, ka ir giita atgriezeniska saite gan no skolas vadibas, gan no citiem skolotajiem péc stundu vérosSanas,
kas palidz pilnveidot darbu.

o legutie rezultati skolotaju aptaujas liecina, ka skolotajiem ir saprotama macibu procesa vadiSanas un norises sist€ma (macisanas procesa
pedagogi brivi parvalda un ieklauj - 83% stundas sasniedzama rezultata noteikSanu, 75% dazadu macibu metozu parzinasanu, 75%
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atgriezeniskas saites sniegSanu skoleniem par skoléna macibu sasniegumiem, 54% aktualizacijas, apjégSanas un refleksijas ieklausanu, 42%
atgriezeniskas saites snieg8anu skoléniem par skoléna maciSanas procesu).

o legitie rezultati skolénu aptaujas liecina, ka izglitibas procesa planosana un kvalitate ir efektiva (88% aptaujato ir sniegusi pozitivas atbildes
par to, ka ir skaidrs, kas jaiemacas stundas, 91% aptaujato saprot, kas jadara, lai iemacitos, izprastu un izpilditu stunda planoto, 75% skolenu
apgalvo, ka zina, ka vinam vislabak jamacas, 89% aptaujato sniegusi pozitivas atbildes par to, ka macibu stundas uzdevumi ir atbilsto$i vinu
sp&jam, 84% aptaujato, ka ir skaidri kriteriji, pec kadiem tiks vertets parbaudes darbs, 91% aptaujato izprot ieglito darba vertejumu, 84%
skolenu apgalvo, ka ar skolotajiem kopigi parruna uzdevumu risinajumus, iegiitas atbildes un labo kliidas).
Veicot kriterija “MaciSana un maci§anas” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates vertesanas metodi “Dokumentu analize”, secinam, ka:
e pedagogiem ir skaidra un saprotama verteésanas kartiba, ka pamatojumu noradot ierakstus e-klases zurnala,
e  katrai stundai tiek izvirzits sasniedzamais rezultats,
o apskatot e-klases Zurnala sadalu “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”, ka galveno tematu var minét “MaciSanos”, kur notikusas
sarunas gan ar skoléniem, gan ar vecakiem, gan ar atbalsta personalu.

3.1.4. Kritérija “MaciSana un macisanas” rezultativo raditaju izvértéjums:

Rezultativa raditaja

2022./2023.macibu gada
izvirzitas turpmakas

Turpmako attistibas
vajadzibu izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums atffstibas vajadzibas 2023 gada 2023./2024.macibu gads vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota | Rast veiksmigakus | Gandriz visi skolas pedagogi | Ir rasts veiksmigs risindjums | Skolas administracijai un
sisttma datu ieguvei par | risindjumus pedagogu | véroja kolgégu vaditas macibu | pedagogu savstarp&jai stundu | pedagogiem visa macibu gada
maciSanas un  macisanas | savstarpgjai stundu vérosanai. | stundas. veroSanai, tadgadi radot | garuma apmeklét kolégu
kvalitati un tas pilnveidei | Klasu audzinatajiem vérot ieskatu par darbu stundas citas | vaditas macibu stundas, 1pasu
(pielikuma japievieno macibu | macibu priekSmetu stundas jomas un citos vecumposmos. | uzmanibu pieversot
stundu/nodarbibu  véro$ana | audzinamaja klase. Pedagogi izmanto | atgriezeniskai  saitei,  tas
izmantotas anketas) daudzveidigas macisanas un | noderigumam.
macisanas  metodes, lai
nodros$inatu skolenu
macisanas sp&ju attistiSanu un
pilnveidosanu.
Izglitibas procesa planosanas | Lielaku veribu veltit skolénu | Notika  darbs  pasvaditas | Arvien vairak pedagogu | Turpinat macibu un
un TstenoSanas efektivitate un | pa$vaditas maciSanas prasmju | macisanas prasmju attistiba. | macibu darba ievie§ | audzinaSanas darba ieviest
kvalitate attistibai. Darba rezultati klas€s ir | paSvaditas maciSanas prsmju | paSvaditu macisanas procesu,
atskirigi. elementus, tadgjadi virzot | tadgjadi sekmé&jot skolénus
skolenu uz motivétu un | domat kompleksi. Turpinat
pasvaditu izaugsmi. pedagogiem praktiskaja
darbiba realizét j€gpilnu,
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dzives Tstenibai pietuvinatu un
skoléna interesém atbilstosu
padzilinatas izpratnes
veidosanu.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Izglitibas procesa péc iespejas
mazak izmantot
pedagogcentrétu pieeju.

23% administracijas verotajas
stundas ir verojams
pedagogcentréts macibu un
audzinasanas process.

Macibu procesa arvien vairak
tiek ieviesta diferenciacija.

Ir izstradata un efektivi
darbojas  ikdiena  (ipasi
sakumskola) atbalsta sistéma.

Darba ar specialo programmu
skoléniem ir nepiecieSams
lielaks atbalsta personala
likmju skaits, jo Sadu skoleénu
skaits skola ir palielinajies.

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Attalinatais macibu process
vidusskolas posma notika
atbilstosi izstradatajai kartibai
un sist€mai.

Ir izstradata kartiba un sistéma
attalinata macibu procesa
norisei, kas ar1 sekmigi tiek
realiz&ta vidusskolas posma.

Organizgjot attalinato macibu
procesu, pedagogi veido
individuali veicamos darbus,
kurus iesp€jams objektivi
izverteét un sniegt kvalitativu

atgriezenisko saiti
izglttojamajiem.
Macibu sasniegumu | Turpinat inform&t un skaidrot | Skoléni un vinu vecaki ir | Izstradata sisteémiska, | Izstradat un ieviest jauno
vertesanas kartiba izglitojamiem un vecakiem | inform&ti par  vert€Sanas | ieklaujosa un atklata macibu | macibu sasniegumu
vertésanas kartibu un | kartibu un kritérijiem skola. sasniegumu verteSanas | vert€Sanas kartibu, atbilstosi
formativas vertesanas kartiba. Ministru kabineta
nepiecieSamibu. Izglitojamie un vecaki ir | noteikumiem.
informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas
kartibu. Informacija  ir
pieejama visam
ieinteresétajam pusém.
Pedagogi pamata ievéro
izstradato izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas
kartibu.
Izglitibas iestades | Turpinat sadarbibu ar | Nav sekmiga sadarbiba ar | Pedagogi  sadarbojas  ar | Pilnveidot atbalsta sistému,
individualiz€ta  un  /vai | atbildigajam institlicijam, | atbildigajam institticijam. atbalsta personalu, planojot | paSu veribu pievérsot vecaku
personalizgta atbalsta | vecaku atbildibas un Tstenojot ikdienas macibu | piesaistei.

sniegSana izglitojamiem

pastiprinasanai par sava b&rna
ikdienas macibu darbu un
rezultatiem.

un audzinasanas procesu.
Tiek apkopota un regulari
papildinata informacija par
izglitojamiem, kam  tiek
sniegts atbalsts.
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3.1.5. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
3.1.5.1. Nepieciesams izskaust pedagogcentrétu macibu un audzinasanas procesu, procentuali vairak tiekties uz paSvaditu macibu procesu,
mérktiecigak izvirzot kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodrosinot starpdisciplinaritati, tikumu un vertibu apguvi, pectecigi planojot

caurviju prasmju attistibu.

3.1.5.2. Turpinat sadarbibu ar atbildigajam institlicijam, vecaku atbildibas pastiprinasanai par sava bérna ikdienas macibu darbu un rezultatiem

3.2.Kriterija ,,Administrativa efektivitate” izvertejums

3.2.1.Veicot kriterija ,,Administrativa efektivitate” pasvert€jumu, tika izmantotas 2 kvalitates veérteSanas metodes: “Edurio aptauja” un “Sarunas

ar pedagogiem”..

Veicot kritérija ,,Administrativa efektivitate” paSvertgjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot

iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
e vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgad&jas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistému,

e planosanas procesa tick nemtas véra valsti noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas stratégija, ikgad€jo prioritasu

noteikSana un izglitibas iestades darba plana,

o ir definéta izglitibas iestades misija, vizija, vertibas,

e personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi defingtos merkus; personala mainiba

notiek objektivu iemeslu dél,

e vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Veicot kritérija ,,Administrativa efektivitate” pasveértejumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:
100% (arT 2020./2021.macibu gada- 100%) pedagogu sniedz atbildi, ka vinu redz&jums par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrt ar to, kas rakstits pasnoveértgjuma zinojuma.

96% (ar1 2020./2021.macibu gada- 97%) pedagogu apgalvo, ka sastradaties ar skolas direktori ir loti viegli un viegli.

96% (ar1 2020./2021.macibu gada- 100%) pedagogu apgalvo, ka sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem ir loti viegli un viegli,
100% (arT 2020./2021.macibu gada -97%) pedagogu ir skaidrs, kada riciba no pedagoga tiek sagaidita, lai sasniegtu skolas mérkus un

prioritates.

Salidzinot Edurio aptaujas rezultatus 2020./2021.macibu gada un 2023./2024.macibu gada, var secinat, ka atbildes korelg 0- +0.4% robezas,
kas norada par aptaujas datu patiesumul.

3.2.2. Kritérija ,,Administrativa efektivitate” rezultativo raditaju izvértéjums:

Rezultativa raditaja
nosaukums

2020./2021.macibu gada
izvirzitas turpmakas
attistibas vajadzibas

Turpmako attistibas
vajadzibu izvert&jums
2021.gads

Stipras puses
2023./2024.macibu gads

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, | e Ir nepiecieSams papildinat | Skoléni un vecaki ir iesaistiti | eVaditajs  ir  izveidojis
izglitibas iestades darba | izglitibas iestades vaditaja | izglitibas iestades darba | izglitibas iestades
paSvertéSanas un attistibas planoSana un paSvertéSana. stratégiskas attistibas,
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planosanas  kvalitate un

efektivitate

zinasanas attistibas
planosanas jautajumos.
Skolas attistibas plana ir

Ir definéti izglitibas kvalitates

méerki.

Ir papildinatas

izglitibas

ikgadgjas  darbibas  un
ikdienas darba planoSanas
sisttmu, kuras izveidg,

nepiecieSams  papildinat | iestades vaditaja zinaSanas | pilnveidoSana un
informaciju ar | attistibas planoSanas | nodroSinaSana ir iesaistitas
kvalitativiem un | jautajumos. visas merkgrupas.
kvantitativiem Skolas attistibas plans ir | elzglitibas iestade,
indikatoriem. papildinats ar kvalitativiem | Iidzdarbojoties visam
Ir nepiecieSams iesaistit | un kvantitativiem | meérkgrupam, ir definéta
lielaku skaitu skolénu un | indikatoriem. izglitibas iestades misija,
vecaku izglitibas iestades vizija un vertibas.
darba  planosana  un
pasvertesana, lai kvalitativi
un visaptveroS$i  veiktu
definéto mérku izvertésanu
un veidotu vienotu izpratni
par kopigi
sashiedzamajiem
rezultatiem.
Kvalitates mérku
definéSana sadarboties ar
dibinataju.
e Vaditajs nodro§ina | Skolas  darba  pasverteSanas
kvalitativu savas, izglitibas | procesa nepiecieSams aktivak
iestades darbibas un | iesaistit Skolénu domi un Skolas
- o . izglitibas rogrammas | padomi.
Izglitibas iestades vaditaja, 1287145 programt P
NS . 1stenosanas pasvertesanu
izglitibas iestades darba,
e katru gadu.
izglitibas programmas .. .
- " v = o o Skolotaji izprot
1stenosanas pasvertesanas &V EIB
kvalitate un efektivitate; pasvertesanas - procesa
biitibu, taja regulari iesaistas,
tadgjadi nodroSinot iespgjas
pilnveidot izglitibas iestades
darba kvalitati un
efektivitati.
- Izglitibas iestade ir | eVaditajam ir aptveroSa | Turpinat izmantot inovativas
Personala parvaldibas v - - . L - .
- nodroSinata efektiva | izpratne par pieejam un | skolvadibas atzinas, datu
efektivitate - - _ .. — Lo
personala parvaldiba, | metodém, kas nodro§ina | uzkrasanu, analizi un parvaldibu,
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nodrosinata pozitiva
labbiitiba.

Vaditajs delegé pienakumus
un atbildibu.

Personals iesaistas izglitibas
iestades mérku sasniegSana.

efektivu personala
parvaldibu.
ePersonals ir stabils,

profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba,
velas sasniegt iestades kopigi
definétos mérkus.

e Personala mainiba notiek
objektivu iemeslu del.
eVaditaja prasme Istenot
sekmigu personala vadibu
nodros$ina izglitibas iestadei
iespgju regulari sasniegt
augstvertigus darba
rezultatus.

lai identificetu skolas personala
stipras puses un pilnveidojamo.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

e Izglitibas iestades vadiba
nodrosina definéto merku
sasniegSanu.

o Izglitibas iestadé katru
gadu tiek analiz€ti un
aktualizeti sasniegtie
rezultati.

Vaditajs izveidojis vadibas
komandu, kura nodroS§ina
izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati,
regulari aktualizé un precize
izglitibas iestades izvirzitos
meérkus, nodrosinot
kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi

Vadibai regulari sekot jaunajiem
normativajiem aktiem un piedavat
profesionalas kvalifikacijas
celSanas iespgjas.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finansu un resursu efektivu
parvaldibu

elzglitibas iestades budzeta
lidzeklu  planoSana  un
pardomata saimnieciskas
darbibas nodro§inasana.
elzglitibas iestades vadiba
sadarbiba ar tehnisko
personalu piesaista finansu
resursus regulari, t.i., katru
macibu gadu vasaras perioda
izirgjot telpas un sporta bazi
nometnem.

elzglitibas iestades vaditajs
isteno efektivu finanSu un
materialtehnisko resursu

eVaditajam ir zinaSanas un
izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.
eVaditajs un  pedagogi
piesaista finansu resursus no
dazadiem avotiem.
elzglitibas iestades vaditajs
isteno efektivu finanSu un
materialtehnisko resursu
parvaldibu.

Izmantot biedribu/nevalstisko
organizaciju piedavajumus
finan$u resursu piesaistiSana.
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parvaldibu un izprot turpmak
veicamo.

*Skolas “Attistibas plana 2024.-2027.gadam” ir izvirziti konkréti izglitibas kvalitates uzdevumi saistiba ar kompetences balstita satura realizéSanu 1.-12.
klasgs.

*]zglitibas procesa iesaistitam mérkgrupam ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

*IKT resursus pedagogi izmanto efektivam izglitibas procesam.

*Vadibai regulari seko jaunajiem normativajiem aktiem un piedava profesionalas kvalifikacijas celSanas iespgjas.

3.2.3. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:
3.2.3.1. Veicinat skolénu domes un skolas padomes aktivaku iesaistiSanos skolas darba pasvertésanas procesa.
3.2.3.2. Turpinat izmantot inovativas skolvadibas atzinas iestades parvaldibas sistémas efektivitates uzlabosanai.
3.2.3.3. Izmantot biedribu/nevalstisko organizaciju piedavajumus finansu resursu piesaistisana.

3.3. Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

3.3.1. Veicot kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” pasvertejumu, tika izmantotas 2 kvalitates vértéSanas metodes: “Edurio
aptauja” un “Sarunas ar pedagogiem”.

Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot iegtitos rezultatus, var secinat, ka:

e vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu,

e vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu,

e vaditajai ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu izstradat ieks$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu,

e vaditaja, konsult&joties ar visiem iesaistitajiem, vada lémumu, tai skaitd nepopularu, pienemsanas procesu.

Veicot kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” pasvertg§jumu, izmantojot kvalitates vertésanas metodi ,,Edurio aptauja”, var konstatet:

e aptauja pedagogi min $adas izglitibas iestades vaditajas vadibas stila stipras puses: komandas darba vaditaja, pedagogus motiv€josa
un atbalstosa, krizu situaciju risinataja, profesionalu attiecibu un kontaktu veidotaja ar citam organizacijam, skolas simbols, reprezente
skolu, informacijas apstradatajs, izglitibas eksperts, resursu sadalitajs, sarunu vaditaja, parmainu un projektu iniciatore, pardomati
ievies jauninajumus un pienem lémumus, lémumu pienemsana konsultgjas, organiz€ finansu, materialtehniskos un cilvékresursus;

e sarunas pedagogi apgalvo, ka skolas direktore ir erudita pedagogijas un skolvadibas jautajumos, labvéliga, tolerenta savstarpgjas
attiecibas ar pedagogiem, skoléniem vecakiem,

e 100% pedagogi apgalvo, ka skolas direktore komunicg ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam,

e 96% pedagogu atzist, ka biitisku problémsituaciju risinasana direktore iesaista skolotajus, vecakus, skolénus,

e visi pedagogi apgalvo, ka skolas direktore ikdienas darba pauz skolas vertibas un, ka pedagogi sanem noderigu atbalstu no skolas
vadibas,

e 67% aptaujatie vecaki zina, kada ir skolas macibu pieeja, t.i., uzsvars uz kadu priek§metu macisanu, kada pedagogijas pieeja tiek
izmantota macibu darba, kads ir uzsvars uz eksamenu rezultatiem,
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e 60 % vecaku zina par skolas attistibas planiem.

3.3.2. Kritérija ,, Vadibas profesionala darbiba” rezultativo raditaju izvertéjums:

Rezultativa raditaja

2020./2021.macibu gada
izvirzitas turpmakas

Turpmako attistibas
vajadzibu izvert&jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums - R 2023./2024.macibu gads vajadzibas
attistibas vajadzibas 2021.gads & J
oIr nepiecieSams papildina eVaditajam ir nepiecieSamas | Turpinat pilnveidot izglitibas
I p papildinat Vaditj P T t pilnveidot izglitib
izglitibas iestades vaditaja zinaSanas  par iestades | iestades vaditdja zinaSanas un
zinasanas juridiskos darbibas tiesiskuma | prasmes lideribas stratégijas
jautajumos. jautagjumiem un vaditaja | un taktikas jautajumos.
ePilnveidot izglitibas iestades atbildibu.
vaditaja zinasanas un eVaditajs nodrosina iestades
prasmes lideribas stratégijas e 4. —.. | darbibas tiesiskumu.
o eVaditajs ir papildinajis . e
- L _ .| un taktikas jautajumos. C_ N eVaditajs prasmigi izstrada
Izglitibas iestades vaditaja e s zinasanas juridiskos | . . _. B
Jinakanas izpratne  par o [zglitibas attistibas jautajumos pilnveidojis iek$§€jos normativos aktus,
.o . pamatnostadnés 2021, - | < " Lo _.-. | veic to regularu atjaunosSanu.
izglitibas iestades darbibas 2027 gadam  nosaukto izglitibas iestades vaditaja
tiesiskumu, prasme izstradat S . inasanas n rasme
un atjaunot tilz:sibu aktus prioritasu Istenosana: 1Z11deribas stlrlaté 0 i'all)s u;
digitalizacija, strategiska ribas - strategl]
e . - .. | taktikas jautajumos.
attistiba, ieklaujosas oTzelitib fisth
izglitibas nodroSinasana. jrgn elttln(?ssté dnés 22(1)2115 1bas
e Pilnveidot izglitibas iestades 2027 gadam  nos aiukt o
vaditja zinasanas un rioritééu istenoSana:
prasmes aktualos jautajumos priotrrasu mee 1o
pedagogija, skolvadiba un digitalizacija, strat€giska
Lo ttistib ieklaujosa
parvaldibas jautajumos. arusioa, (. ecanjosas
izglitibas nodrosinasana. P — o
e . . .. | #Vaditajam ir zinaSanas un Turpinat merktiecigu datu
e Vaditajs pilnveidojis - _y oo
JinaSanas un asmes kompetence izmantot uzkrasanu un analizi, lai
aktuilos 'auIt) A UMOS ikdienas darba dazadas identificetu skolas personala
Izglitibas iestades vaditaja edagogija skoh]/adﬂ:)]ﬁ un lideribas strategijas un stipras puses, kas veicinatu
e ces vadtia) be gl gla,  sxo taktikas, kuras palidz Tstenot | skolas izaugsmi.
zinasanas par lideribas parvaldibas jautajumos.

strategijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

demokratisku lémumu
pienemsanu izglitibas
iestade.

e Vaditajs, konsultgjoties ar
visiem iesaistitajiem
(piem&ram, vadibas
komanda, pedagogi,
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darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argument&ti un
demokratiski vada lemumu,
tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu,
uznemas atbildibu un prot
vadit krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

e Vaditajs brivi komunicg
dazadas auditorijas un
situacijas, pielietojot savas
komunikacijas prasmes, lai
sasniegtu iestades izvirzitos
mérkus.

eNodrosina veiksmigu
parvaldibu izglitibas iestadg.

Turpinat skolas
populariz€Sanu un
atpazistamibas veidosanu
socialajos tiklos.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija
kultiiru izglitibas iestadg;

e Vaditajs sniedz konkrétu un
uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, kas balstita uz
vajadzibu to darit, sp&jot
sniegt gan pozitivu, gan uz
pilnveidi verstu
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot macisanas kultiru
izglitibas iestade, kuras
sasniedzamais rezultats ir
izglitibas kvalitates
paaugstinasana un katra
iesaistita profesionalas
darbibas pilnveide.

Izglitibas iestades vaditaja
tiskums

e Vaditaja darbiba ir &tiska,
tiek respektétas iestades
defingtas vertibas sadarbibai.
o Vaditajs prot cienpilni paust
savu redz&jumu, art
gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli
gan publiskaja, gan iek$gja
komunikacija.

o Vaditajs ir defingjis
personigas &tikas principus
un konsekventi rikojas
saskana ar tiem.

Vaditajam ar savu izpratni
par vertibam un principiem,
kuri raksturo etiskumu,
turpinat izglitot vecakus un
skolénus par cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju.
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Izglitibas iestades vaditaja e Vaditajs Tsteno savu darbibu | Vaditajam istenot izglitibas

izpratne  par  izglitibas izglitibas iestade, nemot véra | nozaré pienemtos politikas
attistibas, tostarp izglitibas valstT noteiktos izglitibas un | planosanas dokumentus.
kvalitates, un/vai nozares nozares politikas planoSanas
politikas mérkiem un dokumentus.
sasniedzamajiem rezultatiem
e Vaditajam ir plaSas Vaditajam péc vajadzibas
zinasanas un izpratne par papildinat zinasanas par
- o . audzina$anas, maciSanas un edagogijas, skolvadibas un
Izglitibas iestades vaditaja S S . pecagogljas, skovac
fonalE maciSanas jautajumiem, lai parvaldibas jautajumiem.
profesionala kompetence I
o o vaditu izglitibas iestadi, ka
audzinasanas, maciSanas un L= .
L arT vispusigas zinasanas par
maciSanas jautajumos

pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitatém un
petijumiem.

3.3.3.Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
3.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba tiek nodrosinata un vadita atbilstosi valstT noteiktajiem normativajiem dokumentiem.
3.3.3.2. Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence nodrosina sekmigu skolas darbibu un izaugsmi.
3.3.3.3. Skolas ikdiena tiek nodrosinata cienpilna saskarsme ar skoléniem, darbiniekiem un vecakiem.
3.3.3.4. Sadarbiba ar Skolas padomi iepazistinat visu klaSu vecakus ar skolas attistibas prioritatém, uzdevumiem un skolas attistibas planu.

3.4. Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” izveértejums

3.4.1.Veicot kriterija ,, Atbalsts un sadarbiba” pasveért€jumu, tika izmantotas 2 kvalitates vertéSanas metodes: “Edurio aptauja” un
“Sarunas ar pedagogiem” .
Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot iegtitos rezultatus, var secinat, ka:
e vaditaja nodroSina sadarbibu ar dibinataju un viet€jo pasvaldibu, iesaistas sadarbiba, lai:
o definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
o nodrosinatu merktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
o mnodro$inatu atbilstoSu un miisdienigu infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu stenoSanai,
e vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu,
e vaditaja nodroSina izglitibas iestades padomes, iesaista to izglitibas iestades prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu.
Veicot kritérija ,, Atbalsts un sadarbiba” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Edurio aptauja”, var konstatet:
e visi pedagogi apgalvo, ka skolas sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam un citam organizacijam, kas papildina skolénu macisanas pieredzi
(bibliotekas, muzeji, organizacijas, uznémumi, u.c.) ir sekmiga,
o  visi skolotaji apgalvo, ka inovacijas skola tiek ieviestas pardomati, planoti, saprotami,
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e inovaciju ievieSanu izglitibas iestades vaditajs

nosvinot ar ekskursiju,
o direktore pati ka skolotdja ievie§ un izmanto inovacijas, macot kimiju vidusskolas klasgs,
e 96% pedagogi sadarbojas ar citiem skolotajiem, kuri strada ar to pasu klasi, klaSu grupu un viena macibu joma, lai kopigi planotu, ka uzlabot
klases, klasu grupas skolénu sniegumu;
Visi pedagogi apgalvo, ka skola jitas novertéti ka profesionali,
e 2020./2021. macibu gada un ar7 2023./2024.macibu gada pedagogi ir macijusies no kolégu pieredzes, vérojot kolégu stundas, jomas grupa

, parrungjot izaicinajumus un risinajumus,

atbalsta, izsakot publisku atzinibu, atzinibu privati, pieskirot papildu resursus, kopigi

apmekl&jot pasakumus, kura kolégis dalas ar pieredzi,
o 92% pedagogi apgalvo, ka ir atrunatas skolas un vecaku atbildibas jomas,
o 96% pedagogi apgalvo, ka ir Joti laba un laba sadarbiba ar skolénu vecakiem,
o 84% vecaku apgalvo, ka sanem skaidru informaciju no skolas par pasakumiem, sapulc€m, iespgjam iesaistities sadarbibas pasakumos ar

skolu,

kopa piedaloties macibas, kopa planojot macibu saturu, kopa analizgjot darba rezultatus,

e 88% vecaku atzist, ka sanem savlaicigu informaciju no skolas par bé&rna macibu planu, veért€§jumiem, veicamajiem darbiem.

3.4.2. Kriterija ,, Atbalsts un sadarbiba” rezultativo raditaju izvertejums:

Rezultativa raditaja

2020./2021.macibu gada
izvirzitas turpmakas

Turpmako attistibas
vajadzibu izvert&jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums atffstibas vajadzibas 2021.gads 2023./2024.macibu gads vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja | ePéc ATR reformas valsti | elzglitibas iestades darbibas | eVaditajs inicié sadarbibu ar | Izglitibas iestades vaditdgjam
sadarbibas kvalitate ar | izglitibas iestadei sadarbiba | mérkus definé skolas vadiba | dibinatagju  un  iesaistas | turpinat sadarbibu ar
izglitibas iestades dibinataju | ar dibinataju  jadefingé | un pedagogi. sadarbiba, lai: lidzdarbotos | Aizkraukles novada domi un
un/vai pa§valdibu izglitibas iestades darbibas | eOrganiz&jot  darbu  ar | dibinataja Istenotajas | Izglitibas, kultaras un sporta

merki. vecakiem tika izmantotas | aktivitates, definétu izglitibas | komiteju,  lai  veiksmigi

e Aktualo parmainu | $adas sadarbibas formas: | iestdades attistibas  viziju, | nodroSinatu izglitibas iestades

iedzivinasana pilnveidot | individualas sarunas, klasu | stratégiju un ikgadgjas darba | stratégiskas vajadzibas.

darbu ar vecakiem. sapulces, skolas vecaku | prioritates un tas sekmigi

eJaizveido izglitibas iestades | kopsapulces, tematiskas | Istenotu, nodrosinatu

sisttma regularai sadarbibai | lekcijas, tikSanas ar skolas | merktiecigu personala

ar citam izglitibas iestddém, | administraciju un atbalsta | profesionalas kompetences

lai ieglitu jaunu pieredzi, | personalu, u.c. pilnveidi.

skatfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas
jautajumiem.

e Pilnveidot sistemu izglitibas
iestadg, lai vecaki zinatu, ka

eNoverteSanas perioda tika
organizéta daliSanas pieredze
metodisko apvienibu ietvaros
ar labas prakses piemériem.

eNemot vera nepiecieSamibu
nodro§inat izglitibas iestades

strategiskas attistibas
vajadzibas, sadarbiba ar
Aizkraukles izglitibas
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iespgjams inici€t dazadas
aktivitates un parmainas.
oPilnveidot Skolas padomes
un Izglitojamo paSparvalde
darbibas.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu  un/vai  nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

eNotika skolénu pasparvaldes
sadarbiba ar citu skolu
skolénu pasparvaldém
(Aknistes vidusskola,
Aizkraukles novada Interesu
izglitibas centrs, A.UpiSa
Skriveru vidusskola, u.c.)

e Skolas vadiba, klasu
audzinataji un pedagogi,
piedaloties klaSu vecaku
sapulc€s un individualas
sarunas ar vecakiem,
uzklausa priekslikumus
skolas darba pilnveidoSanai.
eTika organizgtas skolas
padomes s€des izglitibas
iestadei aktualo jautajumu
risinasana.

parvaldi defin€ un izverte
izglitibas programmu
mérkus, sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos
rezultatus, lai nodroSinatu
atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiru un resursus
izglitibas programmu
1stenoSanai.

eVaditajs  sadarbiba  ar
pedagogiem iesaistas Neretas
PII “Ziedins”, Neretas
kultiiras centra, Jana
Jaunsudrabina muzeja
“Riekstini”, Neretas
novadp&tniecibas muzeja,
Neretas SAC  Tstenotajas
aktivitates, piedavajot
atseviskus pasakumus
sadarbibas veicinaSanai.

Stiprinat
vietgjiem
uznémeéjiem.

sadarbibu ar
un novada

eVaditajs veido izzinas un

inovaciju organizacijas
kultGiru iestade, ko raksturo
visu pusu atvertiba

parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba
uznemties  atbildibu  par
parmainu ieviesanu,
pieméram [@mums par skolas
izglitibas pakapes mainu.

e Vaditajs nodrosina
savstarpgju  macisanos un
komanddarbu, kas layj

apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes
apmainai izglitibas iestades
profesionalaja  vide, lai

Sadarboties ar citam izglitibas

iestadém
macisanas
apmainai.

zinasanu un
pieredzes
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istenotu sekmigu izglitibas
programmu Istenosanu.

Izglitibas iestades vaditaja e Vaditajs nodrosSina regularu
sadarbibas  kvalitate  ar vecaku iesaisti  izglitibas
izglitojamo vecakiem iestades darbiba, izveidojot

sadarbibas sistemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja o Vaditajs rada
riciba, nodroSinot izglitibas priek$nosacljumus un inicié
iestades  padomes/konventa izglitibas iestades padomes un
izglitojamo parstavibas izglitojamo pasparvaldes
institticijas darbibu darbibu, iesaista tas izglitibas
iestades prioritasu

sasniegSana, plano vadibas
komandas  atbalstu un
nepieciesamos finansu
resursus.

3.4.3.Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:
3.4.3.1. Izglitibas iestades vaditajam turpinat sadarbibu ar Aizkraukles novada domi un Izglitibas, kultiiras un sporta komiteju, lai veiksmigi
nodro$inatu izglitibas iestades stratégiskas vajadzibas.
3.4.3.2. Sadarboties ar citam izglitibas iestadém zinaSanu un maciSanas pieredzes apmainai.

3.5. Kriterija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” izverteéjums

3.5.1.Veicot kritérija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéjumu, tika izmantotas 4 kvalitates veért€Sanas metodes: “Macibu stundu/
nodarbibu véroSana”, ”Sarunas ar pedagogiem”, “Edurio aptauja” un “Dokumentu analize”.
Veicot kriterija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates verteéSanas metodi “Macibu stundu/ nodarbibu
véro$ana” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat:
o izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie§ pedgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes
un kompetences.
Veicot kritérija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasverte§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un
apkopojot ieglitos rezultatus, var secinat:
o izglitibas iestade veicina jauno pedagogu studijas magistrantiira un pedagogu parkvalifikaciju.
Veicot kriterija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:
e 96% pedagogi apgalvo, ka sanem argument&tu izvert€jumu no skolas vadibas par darba kvalitati, izmantojot sekojosu informaciju:
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stundu verojumus,
skolénu vérteéjumus valsts parbaudes darbos,
sadarbibu ar kolegiem,
skolenu skaitu, kuri iegiist sekmigu semestra un gada vertgjumu,
skolénu aptaujas

attiecibas ar skol€niem u.c.

e 58% pedagogu apgalvo, ka profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risindjumus tiem izaicinajumiem un sareZgitam situacijam, ar kuram

saskaras klasg un skolotaja darba kopuma,

e Domajot par skolotaju profesionalo pilnveidi, pedagogi min sekojosas skolas stipras puses:
o Skola ir sisteéma, ka skolotaji macas viens no otra pieredzes (71%),
o Ikgadgjais skolotaju pasvertejums ir loti noderigs skolotaju profesionalajai izaugsmei (54%),

o Skolas vadiba atvél laika un finansionalos resursus, lai skolotaji var macities (54%),
o Skolas vadiba izp€ta, uzzina skolotaju vajadzibas (50%) u.c.
Veicot kritérija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Dokumentu analize”, var

secinat:

e visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
e VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam,

e visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi,

e pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai.

3.5.2. Kriterija ,, Pedagogu profesionala kapacitate” rezultativo raditaju izvertéjums:

Rezultativa raditaja

2020./2021.macibu gada

Turpmako attistibas

Stipras puses

1zvirzitas turpmakas vajadzibu izvert€jums 2023./2024.macibu Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums - o
attistibas vajadzibas 2021.gads gads
Pedagogiem eVisiem  pedagogiem, | Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas kuri strada izglitibas | profesionalas kvalifikacijas
un profesionalas iestade, ir normativajos | paaugstinaSana.
kvalifikacijas atbilstiba aktos noteikta
normativajos aktos nepiecieSama  izglitiba
noteiktajam prasibam un profesionala
kvalifikacija.
eVisa nepieciesama
informacija par
pedagogu izglitibu un
profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS.
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o VIIS pieejama
informacija par
pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai

situacijai un
normativajos aktos
noteiktajam.
o [zglitibas iestade ir

ieguvusi informaciju par
personalu no  Sodu
registra, ta katru gadu
tiek atjaunota.

o Izglitibas iestadé nav
pedagogu vakancu,
ilgstosas darba nespgjas
vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Pedagogiem
nepieciesamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilsttba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

eRosinat pedagogus
studijam magistrantira vai
doktorantiira.

eJaunie pedagogi
studijas magistrantira.
3 pedagogi ir
parkvalifikaciju

turpina

veikusi

eVisi pedagogi, Kkuri
strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos
noteikto  nepiecie$amo
profesionalas

kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36h
profesionalas

kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6h kursi
audzinasanas jautajumos,
vienu reizi pedagoga
profesionalas  darbibas
laika ir apgiti b&rnu
tiestbu aizsardzibas
pamati vismaz 6h
apjoma).

e Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir
pilniga.

Rosinat jaunos pedagogus
magistrantlira.

Rosinat pedagogus
parkvalifikaciju. Turpinat

pedagogu piesaistisanu.

studijam

veikt
jauno
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Izglitibas iestades
istenotas pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

ePedagogi savu kompetenci
apliecina, vadot  atklatas
stundas.

elr veicinata  pedagogu
profesionala pilnveide (tai
skaita IT joma).

ePedagogi vEo un analize
kolégu stundas, tiek turpinata
verteSanas pieejas mainas
metodikas pilnveide, snieguma
limenu izstrade, jaunu IT
prasmju apguve, ka ar1 pasreiz
pieejamo un jauno macibu
lidzeklu kvalitates analize un
to izmantoSanas metodikas
apzinasana.

o[r Tstenoti maciSanas atbalsta
pasakumi, izmantoti labas
prakses pieméri ar mérki
nodrosinat individualizetu
pieeju un ikviena skoléna
izaugsmi, ka ar1 Iidztiesibu
izglitibas pieejamiba.

elzglitibas iestades
pedagogi lielakoties
ievies§ profesionalas
kompetences kursos
ieghtas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Organizet kursu nodarbibas izglitibas
iestade.

Merktiecigak ieviest inovativu praksi,
parnesot profesionalas kompetences
kursos iegltads zinaSanas un prasmes
macibu un audzinaSanas darba.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba
izglitibas iestadé

eKatra macibu gada
nosléguma pedagogi izverte
savas profesionalas darbibas
kvalitati un veic darba
pasvertésSanu.

ePedagogiem tiek
nodrosinata optimala
noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas
programmas specifikai.
elzglitibas iestade ir
pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas
sistéma.

elzglitibas iestade ir
nodrosinata visu
izglitibas ~ programmas
macibu priekSmetu un
jomu macisana
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Pedagogu profesionalas | eRosinat pedagogu

darbibas pilnveides | profesionalas darbibas

sisteéma izglitibas iestade | kvalitates novértésanai.
eNodrosinat visa
pedagogiska personala
darba pasvertesanu.

ePedagogu inovativa pieredze
ir populariz&ta gan skola, gan
Aizkraukles novada Izglitibas
parvaldes organizetos
metodiskos pasakumos.

elzglitibas iestade ir
izveidota sisteéma
pedagogiska personala
darba pasSvertéSanai ne
retak ka reizi gada.
ePedagogiskais
personals izverteé savu
profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process
un ikdienas darbiba,
identific€ savas darbibas
stipras puses un labas
prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar
citiem kolegiem.
eLiclaka dala
pedagogiska personala
spg&j argumentgti atbildet
par turpmak
nepieciesamo
profesionalas
kompetences pilnveidi,
paSu veicamo  savas
profesionalas  darbibas
pilnveidei.

Aktivak realizet “labo macisanas praksi”.

3.5.3.Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3.5.3.1. Istenot macisanas atbalsta pasakumus, izmantojot labas prakses piemérus ar mérki nodro$inat individualizetu pieeju un ikviena skoléna

izaugsmi.

3.5.3.2. Popularizét pedagogu inovativo pieredzi skola un Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes organiz&tos metodiskos pasakumos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodro$ina skoléniem valsts apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras vertibas un
laikmetigas izpausmes, ta attistot kultliras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un sp&cinot lepnumu par savu valsti
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un tas cilvékiem. 2023./2024.macibu gada skoléni bija ekskursija “Padomju slepenais bunkurs”, piedalijas Turaidas muzejrezervata orienté$anas
spelé “Tukstosgades stasts”, Jekabpils véstures muzeja darbojas muzejpedagogiska nodarbiba “Ziepju darbnica”, tris klases piedalijas nodarbiba
“Interaktivas telpas tumsa “Neredzama pasaule” iepazisana”, ko piedava muzejs “Neredzama pasaule”, aktivi lidzdarbojas laboratorium.lv izzinosas
nodarbibas “Maksla un zinatne arhitektara” un “Makslas un zinatnes krustpunkti”, klausijas koncertprogrammu "Legendas muzika".

5. Audzinasanas darba uzdevumi, to ievieSana un galvenie secinajumi péc macibu gada darba izvérteSanas

Prioritates/uzdevumi (b&rncentrétas, domajot par
1zglitojama personibu).

Prioritasu/uzdevumu izveért€jums

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas
palielinasana izglitibas iestades demokratiska attistiba

Skolas padome un skolénu pasparvalde veic
uzticétos pienakumus.

Skolénu pasparvaldei trukst iniciativas,
dazkart- atbildibas. Sadarbiba ar skolotaju
konsultantu skolénu pasparvalde organizgja
atseviSkus pasakumus (sporta pasakums un

Lielaku atbalstu un iniciativu no Skolas padomes
skolas darba jautajumu risinasana.

Skolénu domei nepiecieSsams domat par atbildibu un
speju uznemties atbildibu, iniciativu, pienakumu
sadali.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




tematiskas  diskotekas sakumskolas
skoléniem, Valentindienas pasakums).

Atbildibas veidoSana izglitojama ikdiena, akcent&jot
drosibas un veselibas jautajumus

Visas klasés notikuSas sarunas un praktiskas
nodarbibas drosibas un veselibas jautajumos

(skolas medmasa, policijas un VUG
parstavji).
Atseviskas klas€ v@rojamas savstarp&jas

saskarsmes problémas, neprot cienpilni risinat
radusas problémas

Sadarbiba ar vecakiem akcent&t un pieprastt stingru
ieksg€jas kartibas noteikumu ieveroSanu un

izpildi.

Turpinat izglitot skolénus un vecakus par
savstarp&jo attiecibu jautajumiem.

Veicinat skolénos savai

novadam, skolai

piederibas apzinu valstij,

Skola tika organizéti kvalitativi pasakumi,
pieméram T&vzemes ned€las ietvaros- Valsts
svetku pasakums.

Klasu audzinataju stundas tiek organizétas

tematiskas audzinaSanas stundas veltitas
valsts svetkiem.

Skoléni piedalas pasvaldibas
(koncerts SAC), muzeju organiz&tajos

pasakumos un nodarbibas.
Skola iesaistijas Eiropas majas organizetajos
pasakumos “Latvija- ES20”.

AtbilstoSi valsts un pasvaldibas aktualajiem
notikumiem un pasakumiem, piedalities un
organizet nodarbibas klas€s un skola.

Organizet skola un iesaistit skolénus sabiedriskos
pasakumos, kas izsaka piederibu valstij.

Sekmet izpratni par visparcilvéciskajam vertibam,
latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu un tradicijam

Skola notika ar latvisko dziveszinu un
tradicijam saistitie pasakumi (Dzejas dienas,
Ziemas Saulgriezi, Ziemassvetku koncerti,
daliba konkursos, u.c.).

Latviska dziveszina tiek integréta macibu
stundas un interesu izglitibas nodarbibas.
Skoléni intereSu izglitibas programmu
ietvaros, rezultativi piedalijas konkursos.
Koris un deju kolektivi apguva Dziesmu un
deju svetku repertuaru, sekmigi piedalijas
novada skates un Aizkraukles novada dziesmu
un deju dienas.

Turpinat gatavoties, apgiit repertuaru un piedalities
XIII Dziesmu un deju svétkos.
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Motivet skolénus izprast pilsoniskas lidzdalibas nozimi
ikdienas sabiedriskajos procesos, sekmét izpratni par dzivi
pilsoniska sabiedriba

Skoléni piedalijas skolas un pasvaldibas
teritoriju  sakopSana un labiekartosana,
iesaistijas labdaribas akcija SAC un Ukrainas
atbalstam, sniedza Valsts un Ziemassvéetku
koncertus SAC.

Klasu audzinataju un macibu stundas notika
sarunas ar mérki veidot un stiprinat izpratni
par sabiedribas dazadibu un sp&ju pienemt
citado.

Darbs turpinams, organizgjot sarunas, pasakumus
un iesaistoties akcijas.

Rosinat interesi par ikvienas profesijas nozimigumu un
iespejam ieklauties darba tirgi

Skoléni iesaistljas Enas dienas, augstskolu
organizgetajos pasakumos.

Klasu ekskursiju ietvaros skoléni iesaistijas
izzinas centru piedavatajos pasakumos,
uznémumu piedavatajas meistarklases.

Veiksmiga sadarbiba ar sakumskolas klasu
vecakiem profesiju izzinasana.

Skolénu domei popularizet un aktivak iesaistities ar
karjeras izglitibu saistitajos pasakumos.
Turpinat izzinat absolventu veiksmes stastus.

Audzinat skolénos pasdisciplinas prasmes, izpratni par
pienakumiem un tiestbam, sekmé&t to ieveroSanu un
veselibu veicino$u un drosu paradumu izkopSanu

Visas klasés notikuSas sarunas un praktiskas
nodarbibas drosibas un veselibas jautajumos
(skolas medmasa, policijas un VUG
parstavji).Atseviskas  klas€s  verojamas
savstarpgjas saskarsmes problémas, dazkart
skoléni neprot cienpilni risinat radusas
problémas.

Sadarbiba ar vecakiem akcent&t un pieprasit no
skoléniem stingru un vienotu prasibas iek$gjas
kartibas noteikumu ieveérosanu.

Attistit skolénos atbildibu par dabas, skolas vides un
macibu Iidzeklu saudzesanu

Atbilstosi klasu audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju planotajam, notikuSas
sarunas.

Stingras prasibas un atbildiba skolas darba vides,
materialo Iidzeklu saglabasana.
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Sadarbiba ar Aizkraukles novada skolam un
bibliotekam realizéta Nacionala skalas
lastSanas sacensiba.

Stiprinat izpratni par emocionalo inteligenci
Skoléni piedalijas skolas un pasvaldibas,
projekta “Latvijas skolas soma” pasakumos,
interesu izglitibas programmu pasakumos.

Stiprinat izpratni saistiba ar valodas un gerbsanas
kultiru  (sarunas un konsekventa prasibu
ieverosana).

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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2023./2024.macibu gada 2.posma macibu priekSmetu olimpiades piedalijas 31 skoléns. 13 skoléni ieguva godalgotas vietas, te japiebilst, ka 3
skoléni no tiem ieguva divas godalgotas vietas. Saja macibu gada augstus sasniegumus guva viena skolniece starptautiskaja anglu valodas
olimpiade HIPPO, iegiistot nacionalaja atlas€ 1.vietu.
6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu:
6.2.1.1. Izvertgjot 2023./2024.macibu gada vidgjas izglitibas valsts parbaudes darbu kopgjo statistisko informaciju, var secinat, ka rezultati
centraliz&tajos eksamenos virs valsts vidgjiem raditajiem ir latviesu valoda optimalaja apguves Itment (skola 58.8%; +3.8% salidzinot
ar valsti, latvieSu valoda un literatiira augstakaja apguves Itment (skola 59.4%; +4.4% salidzinot ar valsti) anglu valoda optimalaja
apguves Iiment (skola 65.25%; +3.25% salidzinot ar valsti), anglu valoda augstakaja apguves Iimen (skola 69.3%; +4.4% salidzinot
ar valsti), matematika optimalaja apguves Iiment (skola 47.7%; +13.7% salidzinot ar valsti) un véstur€ ( skola 40%; +2% salidzinot
ar valsti). Zemaks rezultats ir biologija augstakaja apguves Iimeni (skola 48%; -7% salidzinot ar valsti).

6.2.1.2. Izvertgjot 2023./2024.macibu gada pamatziglitibas valsts parbaudes darbu kopgjo statistisko informaciju, var secinat, ka rezultati

centralizétajos eksamenos virs valsts vidgjiem raditajiem ir latvieSu valoda (skola 71.4%; +12.3% salidzinot ar valsti) un pavisam
nedaudz matematika (skola 43.7%; +0.5% salidzinot ar valsti). Zemaks rezultats uzradits anglu valoda (skola46.7%; -17.2% salidzinot
ar valsti).

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2023./2024. macibu gads bija otrais gads gan pamatizglitibas, gan vidg&jas izglitibas izglitojamiem, kad valsts parbaudes darbus kartoja p&c
kompetencu pieejas macibu satura apguves principiem, tapec rezultatus var salidzinat ar iepriek$€jo macibu gadu. 9.klase augstakus rezultatus
uzradijusi latvieSu valoda, bet anglu valoda un matematika tie salidzinosi ar ieprieksgjo macibu gadu ir zemaki. Vidusskolas posma, salidzinot
ar iepriek$€jo macibu gadu, augstaki rezultati ir uzraditi matematika optimalaja apguves Iimeni, anglu valoda gan optimalaja, gan augstakaja
apguves Iimeni, biologija augstakaja apguves limeni, zemaka limeni, salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu rezultati ir uzraditi latvieSu valoda
gan optimalaja, gan augstakaja apguves [imeni.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertejumos svarstas no 6.68 ballém lidz 7.74 ballem (klases vidgjais vert&jums).
Savukart, izvertgjot katra izglitojama macibu sasniegumus, vid€jie vert&jumi ir amplitiida no 4.29 ballem lidz 9.33 ballém. Visa skola vidg&jais
summativais vert&jums — 7.07 balles.
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7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi

7.1. NepiecieSams planot pakapenisku pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu macibu procesu, mainot macibu
stundu struktiiru, mérktiecigak izvirzit kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodrosinot starpdisciplinaritati, tikumu un vértibu apguvi,
sisteémiski planojot macibu satura sasaisti ar karjeras izglitibas jautajumiem, p&ctecigi planojot caurviju prasmju attistibu, pilnveidojot snieguma
limena aprakstu izmanto$anu pasvadita macibu procesa organizgSana.

Sasniedzamie rezultati:

e Organizet tadu maciSanas un macisanas procesu, kura laika skoléns attista sp&ju visparinat, parnes jaunas zinaSanas un prasmes Uz
nezinadmam situacijam (ar1 realas dzives situacijam), priekSplana macisana izvirzot procesus, ar kuru palidzibu iegiist zinaSanas un
uzkraj noteiktu satura apjomu.

e Istenojot metodisko pieeju, skolotajs sniedz iesp&ju skolénam izmantot un attistit augstaka lIimena domasanas prasmes (analizé&t,
sintez@t, izvertet, risinat problémas), attista skolénu pasvaditas maciSanas prasmes, lai izglitojamajam veidotos patiesa izpratne par
apgiito saturu un vins prastu risinat kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un kontekstos.

Noveértésanas kritériji

1. Pedagogi Tsteno skolénu macisanas kompetences pilnveidi, stratégiju pielietojumu macibu procesa.

2. Pedagogi motive izglitojamos pasvaditam macisanas procesam un individualo sp&ju un talantu attistibai.

3. Pedagogi ievero efektivas macibu stundas plano$anas un vadiSanas principus.

4. Pedagogi pilnveido prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

5. Skolotaju sadarbiba, savstarpgjo stundu vérosana, regularas metodisko komisiju sanaksmes, pieredzes apmaina.

6. Starpdisciplinaru stundu un parbaudes darbu veidoSana, sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu skolotajiem, tad€jadi radot izglitojamiem
dzilaku izpratni par macibu jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

7. Izglitojamie piedalas vertéSanas un pasvertésanas procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Paveiktais

Turpmakais darbs

Motivet izglitojamos paSvaditam macisanas

procesam, individualo sp&ju un talantu attistibai. pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

Macibu gada garuma skolotaji planoja skolénu

Turpinat pilnveidot skolénu pasvaditas maciSanas
prasmes un veicinat skolénu individualo sp&ju
attistibu.

Veidot sistemu, kura skolénam ir iespg€jas pasvadita
macisanas procesa padzilinat savas zinasanas.
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Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences
pilnveidi, stratégiju pielietojumu macibu procesa,
nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.

Macibu stundas skolotaji izmantoja daudzveidigas
macibu darba organizacijas formas, kuras ir
visatbilstosakas konkrétu prasmju apgtSana un
rezultatu sasniegSana, ko apliecina veroto macibu
stundu rezultati.

Skolotaju pieredzes apmaina macibu metozu un
formu izmantoS§ana.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes jaunako
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Macibu gada garuma IT mentora vadiba tika
pilnveidotas skolotaju zinasanas dazadu macibu
resursu izmantosana, to pielietosana macibu procesa
un macibu stundas dazados posmos.

Veidot visiem skolotajiem pieejamu katalogu
dazadu IT riku izmanto$anai macibu procesa.

Veicinat skolotaju sadarbibas iesp&jas savstarpgjo
stundu véroSana.

Skolotaji macibu gada garuma apmeklgja 1-2
kolégu vaditas macibu stundas.

Turpinat kolégu macibu stundu apmekl&jumus.

Organizet starpdisciplinaras stundas un parbaudes | Sadarbojoties vizualas makslas, teatra makslas, | Rosinat pedagogus starpdisciplinaro  stundu
darbus, sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu | miizikas un literatiiras, sporta un vizualas makslas, | planoSana un organizgSana.
skolotajiem, tadgjadi radot izglitojamiem dzilaku | matematikas un muzikas skolotajiem notika
izpratni par macibu jomu kopsakaribam un | starpdisciplinaras macibu stundas.
starppriekSmetu saikni.
Sadarbojoties ar Neretas novadp&tniecibas muzeju | Turpinat sadarbibu ar Neretas novadpétniecibas

Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences
pilnveidi, izmantojot muzeju, iestazu, uznémeéju,
izzinas centru piedavatas iespgjas

un Jana Jaunsudrabina muzeju “Riekstini”, muzeju
“Braki”, u.c. notika muzejpedagogiskas nodarbibas
un macibu stundas (latvieSu valodas, literaturas,
veéstures, teatra makslas, vizualas makslas, novada
macibas, u.c.).

Macibu ekskursiju ietvaros apmekleti izzinas centri,
iestades, u.c.

Notikusas tikSanas ar uznéméjiem, maksliniekiem,
absolventiem, dazadu organizaciju parstavjiem.

muzeju un Jana Jaunsudrabina muzeju “Riekstini”.

Akcentet izglitojamo savstarpgjas vertéSanas un
paSvertésanas nozimigumu macibu procesa, lai
sniegtu izglitojamiem atbalstu un motivétu vinus
macibu sasniegumu uzlabo$anai.

Macibu stundas tiek izmantotas skolénu savstarpgja
vertéSanas un pasvertéSanas metodes.

Motivet skolénus izprast pasvert€Sanas un
savstarpgjas izvert€Sanas lomu talakaja macibu
procesa un zina$anu un prasmju uzlabosana.
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7.2. NepiecieSams planot un sistematiski organizet informg&josus un izglitojoSus pasakumus izglitojamo vecakiem par aktualam teémam, kas saistitas

ar jauna kompetences balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu vertésanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kopgjo meérku

sasniegSanai.

Sasniedzamie rezultati:

e Pilnveidota klasu audzinataju, priekSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes veicinasana.
o Kopgjos izglitojoSos pasakumos veicinata vecaku aktiva lidzdarbiba un ieinteresétiba.

e Aktivs skolas padomes darbs.

IzglitojoSo pasakumu vecakiem tematika

npk. | Pasakuma tematika Paveiktais Turpmakais darbs
Vecaku kopsapulces
1. Veicinat vecaku izpratni par skoléna
Par pilnveidoto macibu saturu un ta ievieSanu . _ _ macisanos.
o Informacija vecaku sapulces. o e
vispargja izglitiba Aktualizet informaciju péc vajadzibas un
pieprasijuma.
2. Aktualitates skolas darba konkrétaja macibu | Informacija pieejama skolas majas lapa, skolas Aktualizet informaciju péc vajadzibas un
gada informativaja stenda un internetvietné. pieprasijuma.
3. AudzinaSanas darba  prioritates, intereSu | Informacija pieejama skolas majas lapa, skolas Aktualizet informaciju péc vajadzibas un
izglttibas programmas informativaja stenda un internetvietne. pieprasijuma.
4. Macibu gada garuma regulari tiek nodroSinata Aktualizet informaciiu pac vaiadzibas un
Skolénu macibu sasniegumu veértésanas kartiba informacija atbilsto$i Ministru kabineta . Jup J
noteikumiem. pleprasijuma.
5. Skolénu vecaku iepazistinaSana ar Ministru Macibu eada earuma reeuldr tick nodroginata
kabineta noteikumu prasibam par kartibu, kada cibu gada garuma regusart . Informé&t vecakus atbilstosi Ministru kabineta
o S informacija atbilstos$i Ministru kabineta o
izglitojamie atbrivojami no valsts . . prasibam.
h . noteikumiem.
parbaudijumiem
6. Skolénu vecaku iepazistinasana ar Ministru
kabineta noteikumu prasibam: acll a ari ti Sina e e .
. P _ o _ Ma.c1bu ga_d a garuma r?gul?“. tiek nod'r osinata Informét vecakus atbilstosi Ministru kabineta
e par parcelSanu nakamaja klasg informacija atbilsto$i Ministru kabineta o
A . . prasibam.
vispargjas izglitibas iestades; noteikumiem.
e  par valsts parbaudijumu kartibu.
7. Skolénu savstarpgja saskarsme Planots 2024. gada rudeni Lekcija- seminarnodarbiba
Kla$u vecaku sapulces
8. Macibu gada garuma regulari tiek nodrosinata

Jauna pamatizglitibas standarta ievieSana

informacija atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem.

Aktualizet informaciju pec vajadzibas un
pieprasijuma.
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Macibu procesa organizacija, interesu izglitibas
iespgjas skola

Macibu gada garuma regulari tiek nodroSinata
informacija atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem.

Aktualizet informaciju pec vajadzibas un
pieprasijuma.

10. ~ . . _ o Macibu gada garuma regulari tiek nodroSinata Aktualizét informaciju péc vajadzibas un
Skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba . .. o . . . -
informacija atbilstos$i MK noteikumiem. pieprasijuma.
11. Macibu gada garuma regulari tiek nodrosinata Aktualizet informaciiu pec vaiadzibas un
Ieks@jas kartibas noteikumi skoléniem informacija atbilstosi Ministru kabineta . Jup J
. . pieprasijuma.
noteikumiem.
12. Macil a lari tiek Sinat o . .
Skolas atbalsta personala darbiba, atbalsts aglbu ga_d a garuma regart te nod.r ostnata Aktualizét informaciju péc vajadzibas un
_ . . informacija atbilsto$i Ministru kabineta . -
skoléniem un vecakiem . . pieprasijuma.
noteikumiem.
13. Macibu gada garuma regulari tiek nodrosinata

Skolénu kav&jumu uzskaites kartiba

informacija atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem.

Aktualizet informaciju péc vajadzibas un
pieprasijuma.
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8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.macibu gada

8.1. Veikt datos balstitu izp&ti un sagatavot priekslikumus par vidusskolas pakapes attistibas iespéjam Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskola un atbilstibu normativajos aktos noteiktajiem vidusskolas kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem:
8.1.1. skola ir veikta datos balstita izpete par normativajos aktos noteiktajiem vidusskolas kvantitativajiem un kvalitativajiem
raditajiem;
8.1.2. ar izp&te iegiitajiem datiem ir iepazistinati skolas pedagogi,
8.1.3. ar izpéte iegiitajiem datiem ir iepazistinati 2022.gada 29.marta Aizkraukles novada deputati un Aizkraukles IP specialisti,
2023.gada 17.marta Latvijas Republikas izglitibas un zinatnes ministre, 2024.gada Aizkraukles novada domes Izglitibas un
kultiiras komitejas deputati,
8.1.4. informéta Skolas padome un pienemts I€mums par skolas izglitibas pakapes pazeminasanu,
8.2. Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu ar Mazzalves pamatskolu:
8.2.1.Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas un Mazzalves pedagogu individuala sadarbiba;
8.2.2.skolotaju- karjeras konsultantu sadarbiba karjeras izvelg;
sadarbiba biblioteku joma;
8.2.3.zinatnes pamatu un tehnologiju macibu jomu skolotaju sadarbiba ar Mazzalves pamatskolas skolotaju S.Lozinu;
8.2.4.skolu sadraudzibas pasakumi sporta joma.
8.3.Uzsakt gatavosanos nakamajiem XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 2025. gada:
8.3.1. Koris un deju kolektivi apguva Dziesmu un deju svétku repertuaru,
8.3.2. sekmigi piedalijas novada skates un Aizkraukles novada dziesmu un deju dienas.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)
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