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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licenceésanas skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no datums uzsakot |programmas apguvi

juridiskas programmas vai noslédzot
adreses) apguvi vai |2023./2024. macibu
uzsakot gadu

2023./2024.
macibu gadu

Pamatizglitibas | = 5119111 IDV_2904|  26.06.2020. 382 377

programma

Visparejas

videjas 31016011 IDV_2905|  26.06.2020. 40 35

izglitibas

programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2 - 3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada
laika):
4 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi (Jekabpils 2. vidusskola (2), Jarmalas Majoru
vidusskola (1), Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola(1)) dzivesvietas mainas dgl.
2 izglitojamie uzsakusi macibas dzivesvietas mainas dél (Auces vidusskola, Strencu
pamatskola).

1.2.2.

vélme mainit

izglitibas

iestadi

(cik

daudzi

izglitojamie

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):
1 izglitojamais mainijis izglitibas iestadi (Aizkraukles novada vidusskola), lai mainitu
macibu vidi, 3 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi (Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikums, Sveku pamatskola. Rigas Tehniska koledZa), izv€loties atbilstoSaku
izglitibas programmu.

1.2.3.

izglitibas

iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls):

5 izglitojamie macibas turpina talmaciba, izvéloties Eiropas talmacibas vidusskolu (1),
Talmacibas vidusskolu “Rigas 1. vidusskola” (1), Rigas 1. vidusskolu (2), Rigas
talmacibas vidusskolu (1).

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

noslédzot 2023./2024. macibu gadu

(31.08.2024.)

Nr. p. Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un
K. ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 45
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2.1.

2.2.

2.3.
2.4,

Nr. p. Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un
K. ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,2 Specialais pedagogs (0.3
(vairak ka 1 ménesi) slodzes)
2023./2024. macibu gada

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Pieejamais atbalsta personals-
personals izglitibas iestade, nosledzot socialais pedagogs, izglitibas
2023./2024.mac.g. psihologs, logopéds,

bibliotekars, medmasa

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
Izglitibas iestades misija — Daudzpusigu sp€ju un talantu attistiSana izaicinajumiem atverta,
cienpilna un rado$a macibu procesa.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Konkurétsp&jigs un radoss izglitojamais atverta
un izaugsmi veicino$a vide.
Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — Atbildiba, godigums, tolerance.
2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Vertibu - ciena,
atbildiba, gimene -
akcentgSana ikdienas
macibu un arpusstundu
nodarbibas, realizgjot
cienpilnas savstarpgjas
attiecibas skolénu,
skolotaju, vecaku
sadarbiba.

a) kvalitativi

Veértibu iedzivinasana ikdiena macibu
un audzinaSanas darba.

Sasniegts - ikdienas macibu un
audzinasanas procesa uzsvars likts
uz pienakumu delegésanu,
sadarbibu, cienu pret
apkart€jiem, atbildibu par savu
uzvedibu un ricibu, savu
sasniegumu izvertéSanu un
darbibu planoSanu macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

Iesaistit vecakus klases un skolas
pasakumos.

Sasniegts - vecaki kopa ar
skoléniem piedalijas klasu un
skolas pasakumu norisé un to
organizesana, kas stiprina
gimeniskas veértibas un
cienpilnas sadarbibas prasmes
(sporta diena, labdaribas
akcijas, karjeras stundas, klasu
labie darbi, Martindienas
tirdzin§, Ziemassvetku
pasakumi, konkurss “Dziedosa
klase”, Ierindas skate, macibu
gada nosléguma pasakumi
klasu kolektivos).
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
b) kvantitativi Sasniegts - skolas kolektivs un
Cieni T skoléni piedalas iniciativas #
ienpilnu savstarpgjo attiecibu D .
ievérosana ikdiena, mazinot Neklgse aktivitates melnga
vardarbibas izpausmes. identific€Sana un mazinasana.
Uz izglitojama | a) kvalitativi Sasniegts — katra macibu
izaugsmi veérstas | Apzinatas skolénu individualas sp&jas | priekSmeta apzinatas skolénu
atbalsta sisteémas | un talanti macibu priekSmetos. individualas spgjas un talanti, ko
izveide izkopt turpmakaja darba.

Ikdienas macibu darba izkoptas
skolénu individualas sp&jas un talanti.

Dalgji sasniegts - iesp&ju robezas
nodrosinats diferencets macibu
process.

b) kvantitattvi

Apzinati skoléni, kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi, un to noteikSanai
veikta atbilstoSa izpéte.

Sasniegts - apzinati un veikta
atbilstosa izpé&te 11 skoléniem
atbalsta pasakumu nozimesanai.

NepiecieSamibas gadijuma sagatavota
dokumentacija pedagogiski
mediciniskajam komisijam.

Sasniegts - 7 skoléniem sagatavoti
dokumenti pedagogiski
mediciniskam komisijam.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Uz izglitojama
izaugsmi verstas
atbalsta sist€mas
aprobacija

a) kvalitativi

Izdariti secinajumi par izveidotas atbalsta
sistémas stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem

Veikti atbalsta sistémas papildinajumi,
korekcijas

Pilnveidots darbs ar individualajiem
planiem un dinamikas kartém, balstoties
uz ieprieksgjiem secinajumiem

NodroSinats individuals atbalsts
izglitojamajiem pasizaugsmes
veicinasanai
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

b) kvantitattvi

Izverteti sasniegtie rezultati un veiktas
korekcijas turpmakaja darba

Skolas koplietoSanas | a) kvalitativi

telpu atjaunos$ana _ ..
Izremontgtas koplietoSanas telpas

b) kvantitattvi

Sastadita remontizmaksu tame

Iesniegts budzeta pieprasijums

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: aptaujas, situaciju analize, dokumentu
analize.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina savas un izglitibas | lestades vaditajai veicinat
iestades darbibas paSvértéSanu, izmantojot visu | pedagogu  savstarp&jo  stundu
mérkgrupu “Edurio” aptaujas, sarunas, intervijas. vérosanu, labas prakses pieméru
popularizéSanu profesionalo

atbalsta grupu darbu, individuala
atbalsta un mentora nodroS§inasanu.
Vaditaja nodroSina efektivu personala parvaldibu, | Iestades vaditdjam rast iesp€ju
deleggjot pienakumus un atbildibu administracijai un | piesaistit papildus finansu resursus
iestades darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma | no dazadiem avotiem.

konkréta uzdevuma veikSana iesaistot citu mérkgrupu
parstavjus. Personals ir profesionals, stabils, ar vienotu
redz&umu par parmainu procesu un sasniedzamajiem
mérkiem.

Vadibas komanda darbojas profesionali, saskanoti, ar
vienotu redz&€jumu par sasniedzamo rezultatu, istenojot
sadarbibu un savstarpgju pienakumu delegesanu.
Regulari tiek aktualizeti un precizéti izvirzitie meérki.
Svarigi [émumi tiek pienemti, iesaistot visu kolektivu un
respektejot viedoklu dazadibu. Vaditaja uznemas
atbildibu par izglitibas iestades darba rezultatiem.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu
saskana ar iestades attistibas planu un pieejamo
finans€jumu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: situaciju analize, dokumentu analize,
sarunas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades | Aktualiz€t  izglitibas  iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un izglitibas iestades | padomes un izglitojamo
vaditaja  atbildibu, kas noteikta normativajos | pasparvaldes lomu  izglitibas
dokumentos. Vaditajai ir profesionala kompetence | iestades attistiba.

iek§€jo normativo aktu izstradaSanai un regularai
atjaunosanai.

Vaditajai ir teicamas komunikacijas prasmes. Spgj
komunicet dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus. Vaditajas
viedoklis ir mérktiecigs, strukturéts un logisks.

Vaditajas darbiba ir &tiska, konsekventa, taja ir vardu un
darbu saskana, cienpilna komunikacija jebkura situacija.
Tiek ieveroti cilvektiesibu principi un visparcilveciskas
vertibas.

Vaditgjai ir izpratne par aktualitateém izglitibas attistibas
un izglitibas kvalitates jautajumiem. Sp€j sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas
1zglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Vaditgjai ir zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
maci$anas un macisanas jautajumiem, seko informacijai
par  pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatem.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: situaciju analize, dokumentu analize,
sarunas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, veicinot | Sadarbiba ar Aizkraukles novada iestadém
dibinataja meérku sasniegSanu, veiktu izglitibas | un dienestiem problémsituaciju risinaSana
iestades attistibas planoSanu. Vaditaja sadarbiba | veicinat vienotas izpratnes, sistémiskuma
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ar dibinataju nodroSina pedagogu profesionalas | un  jégpilnas, meérktiecigas darbibas

kompetences pilnveidi. principu ievéroSanu.

Vaditaja iesaistas un atbalsta daudzpusigu | Rosinat pedagogus savstarpgjai pieredzes
sadarbibu ar viet€§jo kopienu, dibinataja | apmainai darba ar izglitojamo
iestadem un struktlirvienibam, piedaloties | individualajiem planiem un aktualizét
istenotajas aktivitat€s un projektos. macisanas grupu darbibu.

Vaditaja  veicina  mérkgrupu  atveértibu
parmainam, izpratni par to nepiecieSamibu.
Uznemas atbildibu par parmainu ievieSanu.
Vaditaja nodroSina savstarp&ju sadarbibu un
komandas darbu, lai Tstenotu pieredzes
apkoposanu un uzkrasanu kvalitativai izglitibas
programmu 1stenosanai.

Vaditaja nodroSina kvalitativu informacijas
apmainu starp iestadi un izglitojamo vecakiem,
veicina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, uzklausa izglitojamo vecaku
priekslikumus un viedoklus.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu
resursus iestdades padomes un izglitojamo
pasSparvaldes iniciativu realiz€Sanai.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: dokumentu analize.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos | Motivet pedagogus aktivak
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala | iesaistities savas profesionalas
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija ir | darbibas kvalitates noverteéSana.
savlaicigi ievadita un aktualizéta VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade katru gadu atjauno informaciju par
personalu no Sodu registra.

Visi izglitibas iestades pedagogi veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Informacija VIIS par profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenoto programmu
specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noverteésanas sist€éma. Izglitibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestadé ir nodroSinata visu macibu priekSmetu maciSana

saskana ar macibu planu.

Izglitibas iestadé ir izveidota
meérktiecigai zinaSanu, prasmju un kompetencu
apgiiSanai un pilnveidosanai.

sisttma pedagogu

NepiecieSama
profesionala pilnveide tiek apmaksata no izglitibas
iestades finanSu resursiem. Pedagogi regulari izverte
savu profesionalo darbibu, nosakot tas stipras puses.

3.5. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu veroSana, dokumentu

analize, sarunas ar meérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Katru semestri tick
verotas macibu stundas ne mazak ka 20%
pedagogiem, lai ieglitu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati.
Macibu procesa monitoringa noliikos stundas
vero iestades administracija, pedagogi veic
savstarpgjo stundu verosanu.

Pedagogiem jaisteno izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija, jo tikai aptuveni 50% macibu
stundu notiek macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Japalielina izglitojamo centréta un pasvadita
macibu un audzinaSanas procesa Ipatsvars,
samazinot pedagogcentréta izglitibas procesa
doming&joso lomu.

Pedagogi plano un efektivi isteno macibu un
audzinaSanas procesu. Pedagogi nosaka
macibu stundu sasniedzamos rezultatus, 86 %

verotajas macibu stundas sasniedzamais
rezultats ir skaidri definéts un izglitojamajiem
saprotams.

Macibu stundas sasniedzamais rezultats ir
skaidri definéts (80%), 73% ve@rotajas macibu
stundas  izglitojamajiem tiek  veidotas
macisanas prasmes, izmantotie uzdevumi un
aktivitates palidz izglitojamajiem sasniegt
definétos sasniedzamos rezultatus (73%).
Jauni ieradumi un prasmes tiek apgiitas,
nemot vera izglitojamo ieprieks€jas zinasanas
un prasmes (100%). Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu  metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi,
kas meérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu (73%). Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti

Jauzlabo individualiz€ta un personalizéta
atbalsta sniegSanas sistéma, nosakot katra
izglitibas procesa iesaistita pienakumus un
atbildibu, koordingjot meérktieciga atbalsta
sniegSanu izglitojamajam.

Pedagogiem ikdienas macibu un audzinasanas
procesa sekmigak jasadarbojas ar atbalsta
personalu, nemot ve&ra atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus, pielagojot
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Pedagogiem macibu procesa akcentét
izglitojamo  savstarpgjo  vért€Sanu  un
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogam
par vina darbu un pasvértéjuma veikSanu.
Macibu stundas pedagogiem jaizvélas
dazadas grutibas pakapes uzdevumi, lai
izglitojamais tos veiktu atbilstos$i savam
vajadzibam un sp&jam.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
(93%), atgriezenisko saiti par to, kas jadara,
lai saprastu un izpilditu uzdevumus (67%).
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes.
Macibu stundas izmantotajiem uzdevumiem ir
saikne ar realo dzivi (73%), tiek veikti
analitiski/p€tnieciski/radosi uzdevumi (73%),
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosSa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie
un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, izprot formativas un
summativas  vértéSanas  atSkirtbas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kas
rodas saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gadu
4.1. ESF  projekta  “Atbalsts  izglitojamo  individualo kompetencu  attistibai”

(Nr. 8.3.2.2./16/1/001) ietvaros:

41.1. 40 5. - 8. klasu skoléniem, kuri uzradija augstakos macibu sasniegumus, tika

noorganizéta ekskursija, iepazistot Ventspils zinatnes centru VIZIUM un Ventspils

ievérojamakas vietas.;

4.1.2. 200 skoléni piedalijas virtualas realitates nodarbibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. “Junior Achievement Latvia”- nodroSina iesp&ju izglitojamajiem un pedagogiem piedalities
JA Latvia organizetajos pasakumos un aktivitates.
5.2. MOT Latvija - nodro$ina 7., 8., 9. klaSu izglitojamajiem piedalities motivacijas programma
MOT, kas veicina jaunieSos piesaisti vertibam — drosmei dzivot, drosmei riipéties un drosmei
pateikt né.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
2023./2024. macibu gada: Vertibu - ciena, atbildiba, gimene - akcenté$ana ikdienas macibu un
arpusstundu nodarbibas, realiz€jot cienpilnas savstarpgjas attiecibas skolénu, skolotaju,
vecaku sadarbiba.
2024./2025. macibu gada: Skolénu mérktieciga sp&ju un talantu attistiS8ana macibu un intereSu
izglitibas nodarbibas.
2025./2026. macibu gada: Skolénu, pedagogu un vecaku lidzatbildibas aktualizéSana
daudzpusiga izglitojamo sp&ju un intereSu veicinasana.
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Galvenie secinajumi p&c macibu gada izveérteésanas:

Vertibas un trispusgja sadarbiba ir atsléga uz veiksmigu rezultatu. Klases stundas, macibu
procesa un arpusstundu aktivitatés akcent&jam pienakumu delegéSanu, sadarbibu, cienu pret
apkartgjiem, atbildibu par savu uzvedibu un ricibu, savu sasniegumu izveértéSanu un darbibu
planoSanu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Vecaki kopa ar skoléniem piedalijas klasu un skolas pasakumu norisé un to organizésana,
kas stiprina gimeniskas vértibas un cienpilnas sadarbibas prasmes (sporta diena, labdaribas
akcijas, karjeras stundas, klasu labie darbi, Martindienas tirdzin§, Ziemassvetku pasakumi,
konkurss “Dziedosa klase”, Ierindas skate, macibu gada nosléguma pasakumi klasu kolektivos).

Lai uzlabotu skolénu savstarpgjas attiecibas un mazinatu mobinga epizodes, skolas
kolektivs piedalas iniciativas # Nekluse aktivitatés - sarunu cikla par mobingu (video, ricibu
kartes, lomu spéles, vecaku izglitoSana un sadarbiba mobinga mazinasana un izskauSana),
iedzivinot tas ikdienas macibu un audzinaSanas darba.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2023./2024. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.
Analizéjot péd€o tris macibu gadu valsts sasniegumus pamatizglitibas posma
(2021./2022. m.g., 2022./2023. m.g., 2023./2024. m.g.) var secinat, ka 9. klau skolénu uzraditie
centralizéto eksamenu rezultati anglu valoda un latviesu valoda ir 5 - 10% virs valsts vidgja
vertgjuma, bet matematika uzraditais rezultats ir 3% zem valsts vidgja raditaja. Skolénu
uzraditie rezultati ir [idzvertigi ikdienas macibu darba sasniegumiem. 2020./2021. macibu gada
valsts parbaudes darbi tika aizstati ar diagnosticgjoSajiem darbiem, kas nav salidzinami ar
2022./2023. m.g. un 2023./2024. m.g. kartotajiem. Valsts parbaudes darbu un diagnosticgjoso
darbu rezultati tiek analizéti metodiskajas komisijas un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
korekcijas ikdienas macibu darba.
12. klases valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti, salidzinot gan konkréto skolénu
sasniegumu dinamiku no 10. l1dz 12. klasei, gan salidzinot ar lidzigam skolam un valsti kopuma.
SalidzinoSajos raditajos loti nozimigs ir skolénu skaits, kas karto valsts parbaudes darbus.
Analizgjot pedgjo tr1s macibu gadu datus par 12. klases valsts parbaudes darbiem, statistikas
dati liecina, ka centralizétajos eksamenos Plavinu vidusskolas skolénu uzraditie rezultati ir
mainigi - latvieSu valodas optimala limena eksameni 2021./2022. m.g. ir Iidzvertigi valsts
vidgjam raditajam, bet 2022./2023. m.g. izglitojamo uzraditais rezultats ir par aptuveni 10% virs
vidgja raditaja valsti, savukart 2023./2024. m.g. sasniedz 8.5% virs valsts vidgja raditaja,
matematikas optimala limena CE rezultati 2021./2022. m.g. ir 3% zem valsts vid€ja, bet
2022./2023. m.g. un 2023./2024. m.g. izglitojamo uzraditie rezultati ir lidzvertigi valsts vidéjam
raditajam, anglu valodas optimala limena eksamena rezultati 2021./2022. m.g. ir 6% zem Vvalsts
vid§ja rezultata, 2022./2023. m.g. 5%, bet 2023./2024. m.g. 1,5% virs valsts vid€ja raditaja.
Savstarp@ji salidzinami ir augstaka limena CE par 2022./2023. m.g. un 2023./2024. m.g., ko
izglitojamie ir 1izv€lgjusies un kartojusi - anglu valodas augstaka Itmena CE uzraditie rezultati ir
2022./2023. m.g. 3%, 2023./2024. m.g. 1,5%, biologija 2022./2023. m.g. aptuveni 25% virs
valsts vidgja raditaja, bet socialo zinatnu augstaka limena CE 2022./2023. m.g. uzraditie
rezultati ir aptuveni 2,5 % zem valsts vid€ja, 2023./2024. m.g. 15.5% virs valsts vidgja raditaja,
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latvieSu valodas augstaka Iimena CE izglitojamo uzraditie rezultati 2022./2023. m.g. ir aptuveni
2,5 %, bet matematikas augstaka limena CE 2022./2023. m.g. aptuveni 25% , 2023./2024. m.g.
aptuveni 17% zem valsts vidgja raditaja, kulttras un makslas augstaka limena CE 2023./2024.
m.g. uzraditie rezultati ir aptuveni 12% virs valsts vidéja, dizaina un tehnologiju augstaka
limena CE 2023./2024. m.g. uzraditie rezultati ir lidzvertigi valsts vidéjam rezultatam. Tomeér,
analiz€jot ikdiena uzraditos macibu sasniegumus, secinam, ka CE uzraditie rezultati atbilst
ikdiena iegulditajam darbam.

Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analiz€ti metodiskajas komisijas un nepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas korekcijas ikdienas macibu darba.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Skola darbojas sist€éma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamajiem ikdienas
macibu procesa, ko apliecina apkopotie dati - pamatizglitiba 74 % un vidgja izglitiba 79 %
izglitojamo sasniedz 5 -7 balles, 8 % pamatizglitiba un 13 % vidgja izglitiba ikdienas macibu
sasniegumi ir 8 - 10 balles. Formativas vértéSanas sistéma skola veicina izglitojamo macibu
sasniegumus.

. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes

ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades vélmem)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitibas iestades vaditaja ir veidojusi konstruktivu, jégpilnu sadarbibu ar Aizkraukles novada
Izglitibas parvaldi, 1paSi akcent&jot diskusijas un sarunas skolas pakapes samazinasanas
jautajuma. Skolas direktore ir LIVA biedre, tapec ir piedalijusies tas aktivitates, pauzot viedokli
dazados izglitibas jomas jautajumos.

8.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades padome ierosindja skolas vecaku kopsapulci organizet hibridvarianta (gan
klatieng, gan attalinati), aktivi piedalijas tas sagatavo$ana un norisé. Skolas padome pauda
kopienas viedokli pret skolas reorganizaciju un ierosindja rikot kopsapulci ar pasvaldibas
parstavju dalibu.

8.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitojamo paSparvalde iestades vadibai iesaka skolas vides uzlabojumus (atpiitas stiiriSa
pilnveidi, nepiecieSamos remontdarbus, u.c.), ka arl sniedz atgriezenisko saiti no
izglitojamajiem par dazadiem skolas dzives jautajumiem. Skolénu pasparvalde piedalas skolas
darbibas paSvertesana, ka ar1 izsaka savas iniciativas skolas budZeta planoSanai.

Izglitibas iestades vaditaja llze Luksa
(*paraksts)
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