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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat 21.gadsimtam atbilstoSu macibu un audzinaSanas procesu cienpilna, drosa un ieklaujosa vide, kas veido,
attista un nostiprina pamatus dzives prasmju apguvei.

1.2. Izglitibas iestades vizija — katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSana, radot iesp&jas un apstaklus zinaSanu ieguvei, vispusigu darba
iemanu un prasmju veidoSanai, talantu un dotumu attistiSanai atbilstosi veselibas stavoklim un sp&jam, sagatavojot patstavigai dzivei sabiedriba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — ciena, atbildiba, centiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem:
1.4.1. Jegpilna audzinaSanas procesa organizé€Sana, veidojot méerktiecigu atbalsta un sadarbibas sistemu, veicinot aktivas un lidzatbildigas
personibas attistibu, nemot véra izglitojama individualas sp&jas un intereses.
1.4.2. Estetiskas un drosas vides uzturéSana un pilnveidosana, akcentgjot visas izglitibas iestades kopienas aktivu un atbildigu iesaisti.
1.4.3. Atbalsta nodroSinaSana audzinaSanas procesa ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot veéra
izglitojamo spé&jas un intereses.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot

Izglitibas programmas nosaukums orogrammas kods macibu gadu macibu gadu

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar jauktiem 01015611 7 8
attistibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem 01015711 1 1
ar garigas veselibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem 01015811 8 8
ar garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucg€jumiem vai 01015911 1 3
vairakiem smagiem attistibas

trauc€jumiem




Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucg€jumiem

21015711

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem

21015811

26 24

Speciala pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem

21015911

45 44

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Kokizstradajumu izgatavosana”

22543041

13 8

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi”

22811021

11 7

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo Pamatojums/ iemesli/secinajumi izglitibas iestades mainai un
skaits macibu partraukSanai izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas programma Atskaititi no izglitibas iestades sakara ar macibu turpinasanu cita
izglitojamiem ar garigas veselibas 2 izglitibas iestade.
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 1 (viens) izglitojamais atskaitits no izglitibas iestades sakara ar
izglitojamiem ar garigas attistibas 2 dzivesvietas mainu un macibu turpinasanu cita izglitibas iestadg,

trauc€jumiem

1 (viens) izglitojamais atskaitits sakara ar izbraukSanu no valsts.

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Kokizstradajumu izgatavoSana”

Atskaititi no izglitibas iestades personisku iemeslu dél,
pamatojoties uz rakstisku iesniegumu.




Profesionalas pamatizglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi”

izglitibas iestades personisku iemeslu dél,
pamatojoties uz rakstisku iesniegumu.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 4,294 Pedagogiskais personals izglitibas iestadé ir
meénesi) macibu gada stabils. Vakances izveidojusas sakara ar
pedagogu noslogojumu un izglitojamo skaita
palielinasanos.
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 13,016 Izglitibas psihologs, socialais pedagogs,

macibu gada

izglitibas  bibliotekars, pedagoga paligi,
skolotaji logopédi, skolotaji mentori, dabas
vides estétikas skolotaji, arstnieciskas
vingroSanas skolotajs, ritmikas skolotajs,
metodiki, masieris, medicinas masas.

2. lestades paSvertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Macibu stundu/nodarbibu véro$ana

Aptaujas

Intervijas un sarunas

Dokumentu un informacijas analize

Situaciju analize

Timekla vietnes izpéte

Izglitibas

paSvértéSana izmantoto daudzveidigas metodes,

nodro$inot objektivu, kvalitativu, datos balstitu secindjumu iegiiSanu un

izvertésanu.

Jauno pedagogu macibu stundas verotas ar meérki, sniegt atbalstu un

ieteikumus turpmakajai profesionalajai darbibai.




3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitojamo efektiva | @) paaugstinata maciSanas un macisanas | Sasniegts — macibu procesa organizéSana un vadiSana pedagogi
valoddarbibas (runasanas, | procesa kvalitate, sekmg&jot izglitojamo | regulari izmantojusi daudzveidigas, motiv€josas macibu
klausiSanas, lasiSanas, | efektivas  valoddarbibas  (runaSanas, | metodes un darba organizacijas formas izglitojamo
rakstiSanas) prasmju apgtSana, | klausiSanas, lasiSanas,  rakstiSanas) | valoddarbibas prasmju pilnveidei; noorganiz€ta lekcija
paaugstinot maciSanas procesa | prasmju apgiSanu; “Izglitojamo efektiva valoddarbibas prasmju apgiisana praktiska
kvalitati. darbiba”; izglitojamiem paaugstindjusies motivacija patstavigai
lasiSanai, uzlabojies lasiSanas temps, teksta izpratne.
b)izstradati un  ieviesti  kvalitativi | Sasniegts — pedagogi efektivi izmantojusi izglitibas iestade
metodiskie un  macibu  materiali | pieejamos digitalos un materialtehniskos lidzeklus miisdieniga
valoddarbibas  prasmju  attistiSanai, | macibu procesa nodroSinasanai, izstradajus$i un aprobg&jusi
atbilstosi katrai macibu jomai. interaktivus macibu materialus; izglitojamo macibu sasniegumi
ir optimala un pietiekama [imen.
Izglitojamo macibu sasniegumu | )  aktualizéta macibu sasniegumu | Sasniegts — metodiskajas jomas pedagogi vienojuSies par

verteSanas kartibas aktualizé$ana.

verteSanas kartiba;

nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu sasniegumu

verteSanas kartiba; aktualizéta vertéSanas kartiba.

b) definéti skaidri vert€Sanas kriteriji un
atgriezeniskas saites varianti izglitojamo
snieguma uzlabosanai.

Sasniegts — kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai 80%
pedagogu regulari nosaka skaidrus vert€Sanas krit€rijus
atgriezeniskas saites iegiiSanai; sekméta ikviena izglitibas
procesa iesaistita personiga atbildiba par macibu sasniegumu
paaugstinasanu.




4. Elementu izvertéjums

- —v

4.1. Kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei | Izglitibas iestadé ir izveidota | Aktivizet pedagogus iesaistities
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | mérktieciga sisttma maciSanas un | savstarpgja macibu stundu veéroSana,
pilnveidi. maciSanas  procesa  kvalitates | aktualiz€jot labas prakses piemérus un

izvertéSanai un pilnveidei visas | nodroSinot ideju apmainu.
istenotajas izglitibas programmas.

4.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | Pedagogi macibu stundas nosaka | Macibu stundas turpinat izmantot
efektivitate un kvalitate (tiek izveértéts vispargjas | skaidrus, izglitojamajiem | dazadas macibu stundu struktiiras,
izglitibas iestadés un profesionalas vid€jas | saprotamus sasniedzamos | daudzveidigas macibu metodes un
izglitibas iestad@s visparizglitojosajos macibu | rezultatus, sniedz informaciju par | metodiskos panémienus, sniegt
prickSmetos ~ klatienes  macibas, iznemot | soliem, ka to sasniegt atgriezenisko saiti, attistot izglitojamo
pirmsskolas izglitibas iestades). Izglitibas  procesa  izmantotas | maciSanas prasmes.

dazadas macibu stundu struktiras,
macibu  metodes,  metodiskie
panémieni, jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.
4.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija | Visas macibu stundas nodroSinata | Turpinat pilnveidot individualiz&tu

visparejas
un profesionalas vidgjas
izglitibas visparizglitojosajos macibu
priekSmetos  klatienes = macibas,
pirmsskolas izglitibas iestades).

un personalizacija (tiek izvertéts
iestades
iestades

izglitibas

1znemot

macibu procesa individualizacija
un diferenciacija, atbilstosi
izglitojamo spg&jam, vajadzibam un
interesém, pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves

seciba, izmantotas daudzveidigas

un/vai personaliz€tu atbalsta sistemu
izglitojamiem, izvertejot sniegta atbalsta
efektivitati.




macibu stratégijas, metodes un

metodiskie panémieni.

4.1.4. Izglitibas procesa  1stenoSanas kvalitate | NovértéSanas perioda attalinatas Izvertet attalinato macibu organizé$anas
attalinatajas macibas (tiek izvertéts visu veidu | macibas izglitibas iestadé netika un 1stenosanas nepiecieSamibu izglitibas
izglitibas iestades attalinatajas macibas). organiz€tas. lestade.

4.1.5. Macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Macibu sasniegumu  vert€Sanas | Nostiprinat pedagogu izpratni par
kartiba izstradata un aktualiz€ta | macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu
atbilstosi normativajiem | izglitibas iestad€é un tas ieveroSanas
dokumentiem. nepiecieSamibu  maciSanas  procesa

kvalitates  izvert€Sanai, organiz€jot
individualas konsultacijas pedagogiem.

4.1.6. Izglitibas  iestades  individualiz€ta  un/vai | Izglitibas iestade izglitojamiem | lzglitibas iestadei piesaistit sekojoSu
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem. nodroSinatas logopeédijas, | atbalsta  personalu:  audiologopedu,

arstnieciskas vingrosanas, ritmikas, | izglitibas  psihologu izglitojamo
vides estétikas nodarbibas, | psihologisko atzinumu gatavosanai.
konsultacijas macibu priek$metos.

4.1.7. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas | NovertéSanas perioda nav bijusi | Atbilstosi pieprasijumam, péc
ieguvi gimené (tiek izvertets tikai izglitibas | nepiecieSsamiba nodro§inat | nepiecieSamibas,  izglitibas  iestade
iestades, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek | izglitibas ieguvi gimené. nodros$inas izglitibas ieguvi gimeng.
nodrosinata izglitibas ieguve gimeng).

4.1.8. Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas | Izglitibas iestade  Tstenotajas | Turpinat ieviest lietpratiba balstitu
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma (tiek | specialajas pirmsskolas izglitibas | macibu saturu, regulari izveértgjot ta
izvertets tikai vispar€jas izglitibas iestades, kuras | programmas  izglitibas  process | istenoSanas efektivitati specialas
tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma). organizets, attistot  socialas, | pirmsskolas izglitibas programmas.

emocionalas un caurviju prasmes, | Pedagogiem pilnveidot prasmes
atbilstoS§i  katra bérna spgam, | tematam atbilstoSa, konkréta un bérnam
attisttbas ~ limenim,  veselibas | saprotama  sasniedzama  rezultata

stavoklim, interesém, individualajai

formul@Sana visas macibu jomas.




pieredzei un vajadzibam, sekmgjot

katra bérna individualos
sasniegumus.

Pedagogi un atbalsta personals
mérktiecigi sadarbojas bérnu sp&ju
izverteésana, 1zpete un
nepiecieSamas korekcijas
nodro$inasana.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Visas macibu stundas nodro§inata

macibu procesa individualizacija un diferenciacija, atbilstosi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém, pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, izmantotas daudzveidigas macibu strat€gijas, metodes un metodiskie panémieni. Izglitibas process planots macibu priekSmetu
pedagogu un atbalsta personala sadarbiba. Izvirziti skaidri un saprotami sasniedzamie rezultati, noteiktas vienotas prasibas. Macibu stundas izmantotas
dazadas macibu darba organizacijas formas, macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi. Izglitibas iestade turpinas aktivizeét pedagogus
iesaistities savstarp&ja macibu stundu veroSana, pilnveidos daudzveidigu macibu metozu un metodisko panémienu izmantoSanu izglitibas procesa,

4.2. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

stratégiska darba planosana, kura
iesaistas vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji, atbalsta personals,
pedagogi un darbinieki. PlanoSanas
procesa tiek nemtas veéra valsti
noteiktas izglitibas
iestades attistibas

prioritates,
talakas

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad€jas un | Izglitibas iestadeé ir izveidota | Pilnveidot visu izglitibas iestades
ikdienas darba planosSanas sist€éma un efektivitate. | efektiva, ikgad€ja un ikdienas | mérkgrupu izpratni par paSvértéSanas

procesa butibu un iesaistiSanos taja,
nodrosinot  izglitibas iestades darba

kvalitati un mérkgrupu labbitibu.




vajadzibas.  Izglitibas  iestadg,
lidzdarbojoties visam merkgrupam,
ir defineta misija, Vvizija un
vertibas.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglittbas  programmas  istenoSanas
paSvértésanas kvalitate un efektivitate.

Izglitibas iestades vaditajs
nodroSina efektivu un kvalitativu
savas un izglitibas iestades darbibas
paSvertesanu, ieklaujot to izglitibas
iestades ikdienas darba, iegustot
informaciju un  datus  par
planosanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem,
izmantojot dazadas  kvalitates
vertéSanas metodes, nodrosSinot
iespgju  efektivizét  izglitibas
iestades darbu.

4.2.3. Personala parvaldibas efektivitate.

Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina  efektivu  personala
parvaldibu, delegé pienakumus un
atbildibu,  izglitibas  iestades
parvaldiba iesaistot metodisko
jomu vaditajus, atbalsta personalu,
pedagogus un darbiniekus. Visiem
izglitibas iestades darbiniekiem ir
vienota  izpratne par  Katra
individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Galvenie secinajumi par visu elementu:




Izglitibas iestad€ ir izveidota efektiva, stratégiska ikgad&ja un ikdienas darba plano$ana, kura iesaistas vadibas komanda, macibu jomu vaditaji, atbalsta
personals, pedagogi un darbinieki. Izglitibas iestades vaditajs nodrosina efektivu un kvalitativu savas un izglitibas iestades darbibas pasveértéSanu,
ieklaujot to izglitibas iestades ikdienas darba, iegiistot informaciju un datus par planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, izmantojot
dazadas kvalitates vértéSanas metodes, nodrosinot iesp&ju efektivizét izglitibas iestades darbu. Vaditajs nodroSina efektivu personala parvaldibu, delege
pienakumus un atbildibu, izglitibas iestades parvaldiba iesaistot metodisko jomu vaditajus, atbalsta personalu, pedagogus un darbiniekus. Vadibas

komanda sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem veido uz izglitojamo orient&tu izglitibas iestades vidi.

4.3. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par | Izglitibas iestades vaditdjam ir | Sadarbiba ar visiem iesaistitajiem
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme | pictickamas zina$anas par izglitibas | veikt regularu iek$€jo normativo
izstradat un atjaunot tiesibu aktus. iestades  darbibas  tiesiskuma | aktu aktualizé$anu.
jautajumiem un iek$€jo normativo | Turpinat sniegt profesionalu un uz
aktu izstradasanu sadarbiba ar jomu | izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti
specialistiem. darbiniekiem.
4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas | Izglitibas iestades vaditajs pienem
strategijam un taktikam, prasme pienemt [émumus | lemumus konsult€joties ar Visiem
un uznemties atbildibu. iesaistitajiem (vadibas komandu,
pedagogiem, darbiniekiem,
likumiskajiem parstavjiem).
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija. Izglitibas iestades vaditajam ir
izpratne par dazadiem
komunikacijas veidiem, to
pielictosanas iesp&jam, nodroSinot
teicamu  parvaldibu  izglitibas
iestade.
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un | Izglitibas iestades vaditajs sniedz
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas | profesionalo uz izaugsmi vérstu
organizacija kultiiru izglitibas iestade. atgriezenisko saiti darbiniekiem,




apkopo sanemto atgriezenisko saiti
no darbinickiem un modelé
turpmako profesionalo darbibu.

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas | Izglitibas iestades vaditajs iesaistas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai | specialas izglitibas nozares
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem | attistibas un politikas plano$ana un
rezultatiem. izverteésana valsts [imen.

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja  profesionala | Izglitibas iestades vaditajam ir
kompetence audzinaSanas, maciSanas un maciSanas | plaSas zinaSanas par specialas

jautajumos  (tiek  izvert€ts  vispargjas un
profesionalas vidgjas izglitibas iestades).

izglitibas jautajumiem, vaditajs ir
valsts akreditacijas eksperts.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades vaditajs pienem lémumus, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (vadibas komandu, pedagogiem, darbiniekiem, likumiskajiem
parstavjiem). Izglitibas iestades vaditajs apkopo sanemto atgriezenisko saiti no darbiniekiem un modelé turpmako profesionalo darbibu. Turpinat sniegt

profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti darbiniekiem un veikt regularu iek$&jo normativo aktu aktualizéSanu.

4.4. Kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.4.1.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs inicie
sadarbibu ar dibinataju un vietgjo
pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba,
nodrosinot atbilstoSu un musdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas
1stenoSanai,

pasvaldibas

programmu
lidzdarbojoties
stenotajas aktivitates.

Aktivizet sadarbibu ar Aizkraukles
novada pasvaldibu un Kokneses
apvienibas parvaldi.




4.4.2.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpg&jas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina
savstarpeju macisanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju
apkopot un uzkrat zinaSanu un

maciSanas pieredzi  savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja
vide.

4.4.3. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Izglitibas iestades vaditajs nodroSina
izglitojamo vecakiem (tiek vertéts visas izglitibas | regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestadés, iznemot profesionalas pilnveides un | iestades darbiba, izveidojot sekmigu
profesionalas talakizglitibas iestades). sadarbibas  sisttmu, kas lauj

iesaistities visiem vecakiem.

4.4.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot | Izglitibas iestades vaditajs rada
izglitibas  iestades = padomes/konventa  un | priekSnosacijumus un inici€ efektivu
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu (tiek | izglitibas iestades padomes un
vertéts  visas  izglitibas iestades, iznemot | izglitojamo paSparvaldes darbibu,
profesionalas talakizglitibas un profesionalas | iesaistot tas prioritasu sasniegSana un
ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas | plano vadibas komandas atbalstu.
iestades).

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un viet€jo pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, nodroSinot atbilstoSu un miisdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai, Iidzdarbojoties paSvaldibas stenotajas aktivitates. Izglitibas iestades vaditajs nodrosina
regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem. Izglitibas iestades
vaditajam ir plasas zinaSanas par specialas izglitibas jautajumiem, izglitibas iestades vaditajs ir valsts akreditacijas eksperts.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi




Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésanas datums 2021. gada

17.marts

Uzdevumi Izpilde
Pilnveidot izglitibas iestades attistibas | Izglitibas iestades vaditajs plano izglitibas iestades darbibu, izvirzot meérkus un uzdevumus, lai
planoSanas sisttmu — izvirzit konkr€tus, | nodro$inatu izglitibas procesa attistibu. Planojot savu un izglitibas iestades darbu, nem véra
izmeramus mérkus, izmantojot kadu no | resursu pieejamibu, realo situaciju. Patstavigi nosaka un izvélas sava darba prioritates. 1zglitibas
planoSanas metodém, pieméram, SMART | iestades vaditajs, izmantojot SMART metodi, plano konkréto mérku sasniedzamibu un analizé
metodi, turpmaka perioda definétajiem | paveikto, atspogulojot izm@ramus rezultatus paSnovert§juma zinojuma.

mérkiem formulét kvalitativus raditajus, peéc
kuriem biitu iesp&jams noteikt, vai izvirzitie
merki ir izpilditi, analiz€t paveikto,
atspogulot mérku izpildes kvalitativo analizi
ikgadgja paSnovertéjuma zinojuma.

Izvirzit par vienu no izglitibas iestades un tas
vaditaja prioritatéem atbalsta
darbibas sistémas izveidi —
1. Veidot atbalsta
pedagogu meérktiecigas

personala

personala  un
sadarbibas
sist€tmu, balstoties uz preventivu
darbu planoSanu.

2. Veidot mérktiecigu karjeras izglitibas

darbu iestade, integréjot visus
karjeras 1zglitibas jautajumus
ikdienas macibu darba, neliekot.
akcentu tikai uz  profesionalo

orientaciju.

Izveidota atbalsta personala un pedagogu mérktiecigas sadarbibas sist€ma, nodrosinot izglitibas
iestades daudzveidigu preventivu darbu.

Karjeras izglitibas jautajumi integréti ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, planojot teémas
atbilstigi izglitojamo raksturigam personibas iezim&€m un attistot izaugsmes iespejas integréeties
sabiedriba.




6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

6.1.1. Veidot mérktiecigi izstradatu sadarbibas un atbalsta sistému specialaja un ieklaujosaja izglitiba Aizkraukles novada vispargjas izglitibas
iestades specialo izglitibas programmu stenosana.

6.1.2. Popularizet giito starptautisko pieredzi Erasmus+ projektos Aizkraukles novada izglitibas iestades.
6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

MaciSanas un macisanas procesa kvalitates paaugstinasana,
nodroSinot  sistematisku ikdienas  darba,
pilnveidojot macibu sasniegumu veérteésanas veidus, formas un
metodes, izglitojamo atbalstam un izaugsmei.

verteSanu

Izglitojamiem noteikti skaidri macibu sasniegumu vért€Sanas kriteriji,
nodroSinata regulara atgriezeniska saite par macibu sasniegumiem un attistibas
dinamiku.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana ir sistematiska, ieklaujosa, atklata un

metodiski daudzveidiga.

Infrastruktiiras un resursu uzlaboSana, nodrosinot izglitojamo,
vinu likumisko parstavju un izglitibas iestades personala
drosibu, vides pieejamibu un psihologisko labbitibu.

Izglitibas procesa izglitojamiem nodroS§inata individuala un diferencéta pieeja un
macibu materiali.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un labveligu vidi un savstarp&ju
cienu.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
emocionalo dro§ibu un nepiecieSamo ricibu.

7. Cita izgltibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta mérkis




Erasmus+ akreditéts projekts “Personu
mobilitate macibu nolikos”

Gt jaunas zinasanas un iepazities ar labako starptautisko pieredzi inovativu un modernu macibu
metozu, darba organizacijas formu pielietoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam, veicinat
efektivu digitalas izglitibas procesu norisi, sekmét pedagogu personibas, profesionalitates,
pozitivas domasanas attistiSanu, uzlabot svesvalodu zinasanas un izpratni par Eiropas kultiram
un valstim.

“E-Twinning skola 2023. - 2024. gadam”

Daliba “e-Twinning” projektos sniedz iesp&ju papildinat zinasanas par dazadu macibu metozu
pielietoSanu kvalitativa izglitibas procesa organizésana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
akcentgjot interaktivo materialu izmantoSanu, pedagogiskas pieredzes un labas prakses pieméru
popularizésanu, sveSvalodu prasmju uzlaboSanu.

Kultirizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”

Programmas meérkis nodro$inat izglitojamiem iesp€ju regulari iepazit Latvijas kultiiras vertibas
un laikmetigas izpausmes ta attistot kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci.

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras projekts "Atbalsts izglitibas
iestazu paSparvalzu attistibai programmas
"Kontakts" iniciativu projektu istenosanai"

Istenot izglitojamo iniciativu projektus, stiprinat izglitibas iestazu paSparvalzu attistibu, sekmét
izglitojamo aktivu pilsonisko Iidzdalibu un vairot visu izglitojamo labbiitibu.

""Zalas jostas" projekts "Tirai Latvijai"

Veicinat bérnu un jaunieSu izpratni par ekologiski tiras vides saglabasanas un otrreizgji
izmantojamo izejvielu $kiroSanas nozimi, ka arT sekmét atbildibas principu ieviesanu izlietota
iepakojuma apsaimniekoSana.

Latvijas valsts mezu un Valsts izglitibas
satura centra programma "Meza
meistarklase"

Vides izglitibas programmas mérkis ir sekmét bérnu macisanos daba un pilnveidot zinaSanas par
meza daudzveidigo nozimi ikviena cilvéku dzive.

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas
ligums

Sadarbibas liguma mérkis
(Izglitibas programmu Tstenosanai)




Rézeknes Tehnologiju akadémija

Studentu prakses programmu TstenoSana, informacijas un pieredzes apmaina, kas vérsta uz
zinatniski pétnieciskas un macibu metodiskas sadarbibas attistibu.

Ke&dainu speciala skola

Sadarbiba un pieredzes apmaina kvalitativa, musdieniga un inovativa izglitibas procesa
nodroSinaSanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas zinatnes ministrija

Pedagogu profesionala izglitosana, sekméjot zinasanu papildinasanu par kvalitativa un atbilstosa
izglitibas procesa nodrosinasanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

LCoNORLDE

Biedribas "Daugavas savieniba" konkursa "Mana Daugava" iegiita 1. vieta

Daliba Valsts izglitibas satura centra organizéta projekta "Mana dazada - vieniga Latvija" aktivitats
Daliba XXXVIII Integrativas makslas festivala "Nac lidzas", iegiits laureata nosaukums

Kekavas novadpétniecibas muzeja zim&jumu konkurss "Pa — smejies!", sanemta pateiciba

Regularas izglitojosas nodarbibas vecakiem "Vecaku skolina"

Daliba Latvijas Specialas Olimpiades organiz€tajas sacensibas, iegiistot godalgotas vietas un atzinibas
Daliba Latviesu valodas agentiiras konkursa "Ko tu proti?", iegiita atziniba

Eiropas komisijas aktivitate "Eiropas eksamens 2024", iegiita atziniba

Deju festivals "Deju pietura Palsmane 2024", iegiita 1. vieta nominacija "Tautas deja"

10 Latvijas Nacionalas bibliotékas lasitveicinasanas programma "B&rnu, jaunieSu un vecaku zarija 2023", iegiita atziniba
11. Valsts izglitibas satura centra folkloras svétki "Pulka eimu, pulka teku 2024", iegiita atziniba.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Anita S¢erbinska




