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Aizkraukles novada Sporta skolas
pasnovértejuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs: Kaspars Zidovs

Aizkraukle, 29.10.2024

SASKANOTS Aizkraukles novada Sarmite Klavina
Izglttibas parvaldes vaditaja



1.1.

1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas vietas
adrese

(ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2023.)

Vieglatletika

20v813001

Draudzibas krastmala 6,
IAizkraukle, Aizkraukles
novads, LV-5101

Parka iela 27a,
Koknese, Aizkraukles
novads, LV-5113

Dzirnavu iela 4, Nereta,
Neretas pagasts,
IAizkraukles novads,
LV-5118

Uzvaras iela 1,
Jaunjelgava,
IAizkraukles novads,
LV-5134

P-16623

21.02.2018

168

178

Vieglatletika

30Vv813001

Draudzibas krastmala 6,
IAizkraukle, Aizkraukles
novads, LV-5101

Parka iela 27a,
Koknese, Aizkraukles
novads, LV-5113

P-16624

21.02.2018

35

33

Biatlons

20Vv813001

Jankas, Vietalvas
pagasts, Aizkraukles
novads, LV-5109

P-16619

21.02.2018

22

19

Briva cina

20Vv813001

Lacplesa iela 21a,
IAizkraukle, Aizkraukles
novads, LV-5101

P-16615

21.02.2018

15

12

Florbols

20Vv813001

Lacplesa iela 21a,
IAizkraukle, Aizkraukles
novads, LV-5101

P-16613

21.02.2018

15

14




Stacijas laukums 1,
Skriveri, Skriveru

Handbols 20Vv813001 . P-16609 21.02.2018 115 115
pagasts, Aizkraukles

novads, LV-5125

Stacijas laukums 1,
Skriveri, Skriveru

Handbols 30Vv813001 i P-16610 21.02.2018 24 23
pagasts, Aizkraukles

novads, LV-5125

Lacplesaiela 21a,
Basketbols 20Vv813001 |Aizkraukle, Aizkraukles| P-16011 22.09.2017 80 98
novads, LV-5101

Parka iela 273,
Volejbols 20Vv813001 |Koknese, Aizkraukles P-16611 21.02.2018 25 26
novads, LV-5113

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

2023./2024.m.g Sporta skola uznemtie audzekni:
Profesionalas ievirzes izglitibai raksturiga audz€knu mainiba. Gada laika ir uznemti
jauni audzekni, papildinot jau eso$as grupas:

Izglitibas programmas nosaukums 2023./2024.m.g uznemto izglitojamo skaits
Vieglatlétika 10
Volejbols 1
Basketbols 18
Kopa: 29

Macibas 2023./2024.m.g Sporta skola profesionalaja ievirze partraukusi 10 audzekni:

1.2.1. Dzivesvietas mainas rezultata macibas Sporta skola partraukusi 1 audzeknis.

1.2.2. Izglitibas iestadi maina 2 izglitojamie, labaku vieglatlétikas treninu apstaklu del.

1.2.3. 3izglitojamie atstajusi izglitibas iestadi, neminot izstasanas iemeslu.

1.2.4. 3 atskaititajiem izglitojamajiem mainas intereses.

1.2.5. 1 atskaititais izglitojamais nevar savienot ar citam interesém, pieméram, makslas,
miizikas skolu, intereSu izglitibu.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Visas Stata vieta 2023./2024.




g. (1idz 31.05.2023.)

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. | -

macibu gada
nokomplektetas.

bija

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 2
2023./2024. mac. g. (lidz 31.05.2023.)

Sporta arsts — 0.25 slodze
Izglitibas metodikis — 0.9
slodze

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — efektiva un musdieniga izglitibas iestade, kas nodroSina

augstakas kvalitates profesionalas ievirzes sporta izglitibu, kur profesionalu pedagogu
vadiba iesp&jams apgit daudzveidigas sporta programmas, sanemot motivéjosu macibu

treninu pieredzi.
2.2.

Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Aizkraukles novada Sporta skolas

izglitojamais ir vispusigs, sportisks, mérktiecigs, pieklajigs, disciplin€ts un patstavigs
audzeknis, kurs§ velas un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta un ir sava novada un

valsts patriots.
2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — nodroSinat fiziski, garigi un

emocionali attistitas personibas izaugsmi, motivgjot pieversties aktivam dzivesveidam,
apzinoties sporta pozitivo ietekmi uz personibas izaugsmi un veido$anos.

2.4.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Veikt Sporta skolas

kvalitativas turpmakas darbibas
nodrosinasanai

Akreditéta izglitibas iestade, kas
lauj turpinat istenot profesionalas
ievirzes sporta izglitibas
programmas

Sasniegts

Skola  sanémusi
akreditacijas komisijas
atzinumu. Izglitibas iestade
akreditéta uz 6 gadiem

pozitivu

Akreditétas 9 profesionalas ievirzes

Sasniegts

sporta izglitibas programmas 7 | Akreditetas 9 macibu
sporta veidos izglitibas programmas

2. Istenotas 9 profesionalas | Nodro$inat kvalitativu  treninu | Sashiegts

ievirzes izglitibas programmas | procesu licencétajas profesionalas | Zino§s  un  profesionals
sporta ievirzes izglitibas | pedagogu kolektivs
programmas
Pilnveidota treneru prasme | Sasnhiegts
organizét  misdienigu  macibu | Macibu procesa  kvalitate
treninu un audzinaSanas procesu, | darbojoties klatieng
pievérSot uzmanibu izglitojamo | uzlabojas, katram audzeknim
individualajam sp&jam tick pieméroti  uzdevumi

attiecigi vina sp&jam.
3. leviest e-klasi Atvieglot datu ievades un apstrades | Sasniegts

procesu treneriem

Pedagogi skolvadibas sistemu
“E-klase” izmanto
dokumentacijas un
informacijas apstradei

Lai nodroSinatu efektivas sazinas
veidoSanu ar izglitojamo vecakiem

Dalgji sasniegts
Dala pedagogu neizmanto




un komunikacijai ar
izglitojamajiem

visas skolvadibas sistemas
sniegtas iespéjas

4. Motivet un atbalstit
pedagogu kvalifikacijas un
profesionalas

Organizét  pirmas  palidzibas,
pieredzes apmainas seminarus
Sporta skolas treneriem.

Sasniegts
Tika organizéti klatienes
pirmas palidzibas kursi, kuros

pilnveidosanas celSanai, | Veikt treneru resertifikaciju piedalijas  Sporta  skolas
resertifikacijai treneri.
Tika veikta 2  treneru
resertifikacija
5. Jaunu amatu Lai veicinatu personala vadibu un | Sasniegts

aprakstu izstradasana
darbiniekiem

attistibu, péc MK.262 noteikumu
“Valsts un pasvaldibu institiciju
amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta
izstradaSanas kartiba” ,izstradat
atjaunotus amata aprakstus un
darba izvértéSanas krit€rijus

Tika  izstradati  atjaunoti
amata apraksti

2.5. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji  sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Veicinat izglitojamo un
vecaku piederibu un
lidzatbildibu  Sporta  skolas
darbibas nodrosinasana

Kvalitativi

Atjaunota klatienes komunikacija,
vecaki tieSi iesaistas skolas darba
organiz€Sana un nodroSinasana.
Uzlabot dialogu ar izglitojamo
vecakiem.

Nepietiekama izpratne par Sporta
skolas darbu, vértibam un kartibu.
Izglitojamo vecaku tieSa iesaiste
macibu  treninu  procesa  un
sacensibu norisé (atvertie trenini).
Audzeknu iesaiste sporta skolas
dzives organiz€Sana.

Planots sasniegt

Kvantitativi

Visas sporta veidu nodalas ir
notikuSas vecaku sanaksmes.
IzglitojoSi pasakumi audzekniem
un vecakiem.

Daliba skolas kopigajos pasakumos
(izlaidums, pilsétas svétki, atvertie
trenini) 1ir 1iesaistiti izglitojamo
vecaki.

Planots sasniegt

2. Veicinat izglitibas procesa
kvalitati un efektivitati,
nodros$inot misdienigu
programmu_apguvei atbilstoSu

Kvalitativi

Veicinat  pedagogu  pieredzes
apmainu, organizgjot pedagogu
savstarp&jo nodarbibu verosanu.

Planots sasniegt




macibu  treninu  procesu,
sekmé&jot audzeknu sportisko
sasniegumu izaugsmi

Kvantitativi

Noorganizéeti paraugtrenini.
Pedagogi dalijusies pieredz€, vadot
nodarbibas sporta veidu ietvaros.
Skola finansé pedagogu un
darbinieku talakizglitibu un
kvalifikacijas paaugstinasanu.

Planots sasniegt

3. Izglitibas
izstrade atbilstosi MK 495
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas

programmu

Kvalitativi

Parskatitas, aktualizétas izglitibas
programmas, veikti labojumi péc
standarta sporta.

Planots sasniegt

standartu  sporta”, iev@rojot | Kvantitativi Planots sasniegt
IZM  vadlinijas  izglitibas | Lidz 31.08.2025. visas
programmas izstrade un | profesionalas ievirzes programmas
noformé&Sana izstradatas un noformétas atbilstosi
izglitibas standarta sporta
prasibam.
4. Sistematizét un veikt | Kvalitativi Planots sasniegt

atskai$u izpildi, apkopojumu un
analizi par dalibu sacensibas

Sacensibu rezultati sistematiz&ti un
saglabati elektroniskaja datu bazg.

Kvantitativi
Sacensibu atskaiSu iesniegSana 9
izglitibas programmas, nemot véra

Planots sasniegt

sacensibu kalendaru.

3. Kritériju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra sporta veida tika noorganizéta atklata
nodarbiba. Administracija visa gada garuma veéroja

Aktivak sadarboties ar vecakiem atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

macibu treninu nodarbibas. legiitie dati tiek | Savlaicigi monitorét un sniegt atbalstu
analiz€ti un izmantoti pedagogu darba novérté€Sana | izglitojamajiem.

un treninu procesa pilnveide.

Izglitibas procesa verotajos macibu-treninos, | Turpinat  organizét kvalifikacijas  kursus
izglitojamajiem ir iesp&ja apglt nepiecieSamas | treneriem.

prasmes, atbilstosi vecumam un fiziskajai attistibai.
Izglitojamie pasi prot novertet savu veikumu.

Organizet regularas atklatas nodarbibas labas
prakses veicinasanai.

Sporta skola katru gadu apkopo sacensibu rezultatus,
lai varétu noteikt labakos sportistus un trenerus.
Analizéti kontrolnormativu raditaji, kuri nosaka
izglitojamo izaugsmi macibu gada sakuma un beigas.

NodroSinat vecakiem informacijas sniegSanu
par izglitojamo izaugsmi.

Pasvertesana izmantotas metodes
mérkgrupam, anketésSana.

: nodarbibu vé€roSana, dokumentu analize, sarunas ar




3.2.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade,
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota.

Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsakSanai vai
turpinasanai izglitibas iestade, paveikt to
atbilstosa kartiba un laika.

Regulari sekot lidzi kuriem pedagogiem beidzas
trenera sertifikats, to laicigi resertificét.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (5 gadu laika 60 h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6 h kursi audzinasanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiti Beérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 8
h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie§ p&dgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences.
To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu-
treninu veérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu
komisijas v€rojumi un akreditacijas rezultati,
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
situacijas.

Turpinat vérot un analiz&t nodarbibas.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmu apguve.

Nodrosinat treneriem optimalu noslodzi.

Pedagogiskais personals izvérte savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemerus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Treneriem regulari izvertet, cik efektiva bijusi
vina profesionala darbiba, identificét savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolggiem.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planosanas un pasvert€Sanas procesa tiek
iesaistitas visas meérkgrupas.

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades vertibam un mérkiem, ka ar1 lidzatbildibas
sajlita par to sasniegSanu.

Darba planoSana tiek iesaistitas visas izglitibas
iestades darbiba ieinteresétas mérkgrupas (skolas

PaSvértéSanas procesa un attistibas plana
izvert€Sanas procesa turpinat iesaistit visas
meérkgrupas.

Motivéjosas un radoSumu stimul&josas darba
vides veicinasanai sistematiski veikt darbinieku
labbiitibas izpéti.




vadiba, pedagogi, darbinieki, skolas padome).

Tiek analizeti izpildes rezultati un izvirziti jauni,
sasaistot tos ar iestades darbibas prioritatém un
sasniedzamajiem rezultatiem, par prioritati nosakot
darba kvalitati, efektivitati un atbilstibu aktualajam
pamatnostadném.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodro$ina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un
mérku sasniegSanu.

Direktors savas profesionalas kompetences ietvaros
aktualizg iestades darbibas un attistibas jautajumus,

veicina  pieredzes apmainu  un risina
problémsituacijas.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar

priekSlikumiem parvaldiba, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus.

Personala mainiba notiek reti un tikai objektivu
iemeslu dgl.

Turpinat iesaistit aktiva darbiba visas
méerkgrupas, lai veidotos macisanas kopiena
izglitibas iestadeé un izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu istenos$ana.

Direktors ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodroSina  izglittbas  iestades  profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari
aktualiz€ un preciz€ izvirzitos merkus, tos sasniedz,
nodros$inot kvalitativu macibu-treninu procesu un
ieklaujosu vidi.

Efektivakai un produktivakai darbibai un sporta
skolas izaugsmei nepiecieSams pieskirt Stata
vietu direktora vietnickam izglitibas joma.

Direktoram ir labas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efekttvu parvaldibu.

Direktors veicina sporta treneru un tehnisko
darbinieku izaugsmi.

FinanSu un resursu parvalde notiek saskana ar
Aizkraukles novada domes apstiprinato gada
budZeta tami.

Nodrosinat izglitojamajiem kvalitativu
profesionalo pilnveidi, nodroSinat macibu
procesu ar nepiecieSamajiem resursiem.

3.4.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktoram ir nepiecieSamas zinasanas par skolas
darbibas tiesiskuma jautajumiem un direktora
atbildibu.

Sporta skola darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata.

Direktoram  ir  nepiecieSama  profesionala
kompetence, lai varétu izstradat skolas ieksgjos
normativos aktus.

Ieksgjie normativie akti tiek

regulari atjaunoti.

VIIS sistémas datu baze regulari tiek uzraudzita,
informacija sistematiski tiek aktualizeta.

Sekot lidzi aktualitatém profesionalas ievirzes
izglitibas joma.

Iek$€jo normativo aktu izstradé un grozijjumu
veikSana turpinat iesaistit visas mérka grupas.

Direktoram ir labas zinasanas un kompetence
1izmantot ikdienas darba dazadas Iideribas

Veicinat iesaistito (pedagogu, vecaku un
audzeknu) ieinteresétibu un lidzdalibu visos




stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot
demokratisku [émumu pienemsanu sporta skola.
Direktors konsult&jas ar pedagogiem, darbiniekiem,
izglitojamiem, vecakiem un dibinataju, lai
demokratiski vaditu [emumu pienemsanas procesu.
Planveidigi organiz€ sanaksmes.

Direktors uznemas atbildibu un krizes situacijas
sp&ju pienemt noteiktus [émumus.

procesos, lai veidotos izpratne par ikviena
personisko atbildibu procesu istenoSana.
Izcelt un skaidrot izglitibas iestade veikto
parmainu un inovaciju labvéligo ietekmi.

Direktoram  ir  labas  zinaSanas  ick$€ja
komunikacija, un tas nodrosina loti labu parvaldibu
izglitibas iestade.

Tiek istenota cienpilna savstarp&ja komunikacija
gan starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
vecakiem.

Sekot Iidzi aktualitatéem komunikacija.

Direktora darbiba ir &tiska un respekté skolas
definétas vertibas sadarbibai.

Direktors prot cienpilni paust savu redz&umu gan
publiskaja, gan iek$gja komunikacija.

Direktors uznemas atbildibu, veido pozitivu vidi,
cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Turpinat ikdienas darbu ar darbiniekiem,
izglitojamajiem,  vecakiem  un  skolas
apmeklétajiem, skaidrojot gan  aktualus

jautajumus, gan rodot risinajumus nestandarta
situacijas.

Direktoram ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem.

Direktors aizstav skolas intereses paSvaldibas,
izglitibas parvaldes, sporta veidu federacijas,
LSIIDP, IZM Sporta departamenta.

Direktoram ir godiga attieksme pret saviem
padotajiem.

Turpinat paust savu viedokli, aizstavot skolas
intereses visas institlicijas.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumos,
notiek pieredzes uzkraSana.

Sekot Iidzi parmainam izglittba un istenot tas
sava profesionalaja darbiba.
Regulari apmeklet profesionalas
kursus.

pilnveides

3.5.
vajadzibas

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors sadarbojas ar dibinataju, lai nodro$inatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
pedagogiem, veidojot skolas stratégiju, nodrosinatu

Turpinat sadarbibu ar izglitibas iestades
dibinataju, rast risinajumu uzlabot vieglatletikas
infrastruktiiras uzlaboSanu, atjaunoSanu.

atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas

programmu Tstenosanai.

Sporta skola sadarbojas ar sporta veidu | Organizét pieredzes apmainu ar citam Latvijas
federacijam, organiz&jot dazada Ilimena sporta | profesionalas izglitibas iestadém, kuras isteno
sacensibas. analogas izglitibas programmas.

Izglitibas iestades vadibas komanda péc vaditaja
iniciativas nodroSina savstarp&ju pedagogiska
personala maci$anos un pieredzes apmainu.

Veicinat pedagogu iesaisti metodisko materialu
izstrade.

Sporta skola organizé vecaku sapulces pa sporta
veidu nodalam. Atbild uz vecaku iesniegumiem un
stidzibam, atrod kompromisus un risinajumus.

Uzklausa vecaku ierosinajumus, izverteé to

lesaistit vecakus skolas darbibas jautajumu
risinaSana. Veidot precizaku izpratni par sporta
skolas darbibu.




objektivitati.

Tiek organizéta sasniegumu un  aktualas
informacijas atspoguloSana timekla vietné un
socialajos tiklos Instagram un Facebook, medijos.

Turpinat sniegt aktualo informaciju par
sacensibam un sporta skolu.

Ir izveidota Skolas padome, kas iesaistas iestades
darba uzlabosSana.

Veidot sistematisku sadarbibu, izveidot tikSanas
planu.

No 2023.gada septembra sazinai ar vecakiem tiek
izmantota platforma — E-klase, kur tiek nodrosinata
gan individuala komunikacija, gan vienotas
informacijas sniegSana.

Uzlabot un plasak izmantot E-klases piedavatos
rikus skolas izglitibas un sazinas procesa
organiz€S$ana un vadiSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekts FIND YOUR SPORT®, kas sadarbiba ar Pasaules bérnu sporta testa
programmu SportAnalytik™ palidz bérniem atrast savu sporta veidu. SportAnalytik™ ir
sporta programma, kas paredzeta bérniem vecuma no 5 Iidz 16 gadiem, kur izmantojot 9
specializétus testus tiek noteiktas bérna fiziskas dotibas un ieteikti piemérotakie sporta
veidi. Rezultata tiek noteikts katra bérna sportiskais talants un izsniegts pielagots atzinums
par piemerotajiem sporta veidiem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2023./2024. macibu gada sadarbibas ligumi nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Veicinat audzeknos izpratni, atbildibu un prasmi uznemties pienakumus, biit
atbildigam, apgtt prasmes sadarboties ar vienaudZiem un dazadu paaudZu
cilvekiem, izprast un respektét citu cilveéku atskiribas.

e Stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu Aizkraukles novada Sporta skolali,
novadam un valstij. Ar lepnumu parstavét savu sporta skolu, pilsétu un valsti
sacensibas.

e Motivet sportiskiem sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju
izkoSanu, savas karjeras izaugsmi un dzives drosibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

e AudzinaSanas uzdevumi ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala, kas tiek
integréti planota macibu satura ietvaros katra profesionalas ievirzes
programmas posma. Caur tiem izglitojamie apgiist socialo un kultiiras pieredzi
sporta joma, ka ar1 pilnveido emocionala intelekta attisttbu, motivaciju jeb
pasregulaciju - vélmi izzinat un pilnveidot sevi.

e Aizkraukles novada Sporta skolas treneri ir organiz&jusi grupu saliedéSanas
pasakumus, iek$&jas sacensibas. NodroSinajusi audzeknu dalibu sacensibas,
turniros gan Latvija, gan arzemé&s. Aizkraukles novada tiek organizéts naudas
balvu pieskirSanas pasakums, kura laika ar naudas balvam tiek apbalvoti
Aizkraukles novada Sporta skolas audzekni par 1pasi augstiem sasniegumiem



sporta. Sasnieguma atbilstibu izvérteé Aizkraukles novada domes izveidota
komisija.

e Turpinat meklét inovativas idejas, metodes veiksmigakai sadarbibai ar
vecakiem. NodroSinat karjeras atbalstu izglitojamajiem. Turpinat vecaku
iesaistiSanu skolas padome@. Veicinat cienu pret sevi un citiem, veselibu
veicinosu un droSu paradumu izkopSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitojamo labakie sasniegumi 2023./2024. macibu gada:

e 51 izglitojamais Latvijas un Latvijas Jaunatnes vieglatlétikas izlases kandidats un
dalibnieks (U16 — U23 vecuma grupas).
e 8§ izglitojamie piedaloties Baltijas valstu cempionata vieglatlétika izcinijusi
godalgotas vietas:
U16 vecuma grupa izcinitas 5 zelta, 2 sudraba un 1 bronzas medalas;
U18 vecuma grupa izcinita 1 zelta medala;
U20 vecuma grupa izcinita 1 zelta medala, 1 sudraba medala.
e 26 izglitojamie piedaloties Latvijas un Latvijas Jaunatnes ¢empionatos vieglatletika
izcinTjusi 52 godalgotas vietas - 18 zelta, 18 sudraba, 16 bronzas medalas.
Latvijas jaunatnes ¢cempionata volejbola ZU-12 vecuma grupa iegiita 1. vieta.
Latvijas jaunatnes cempionata handbola ZU-13 vecuma grupa iegiita 3.vieta.
Latvijas jaunatnes ¢empionats handbola MU18 meitenes 3.vieta.
Latvijas jaunatnes ¢empionats florbola ZU15 vecuma grupa 2.div. 1.vieta.
Latvijas cempionata 2.liga florbola komandas sastava ieklauti 5 sporta skolas
audzekni iegtistot 2.vietu.
e 4 izglitojamie ieklauti Latvijas un Latvijas Jaunatnes handbola izlasu kandidatu
sastavos.

Apliecibas 2023./2024. macibu gada par profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas apguvi sanéma 64 izglitojamie:

e 20V 813001 - florbola — 14, vieglatlétika — 16;

e 30V 813001 - handbola — 21, vieglatletika — 13;

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Audzeknu sasniegums = treneris + vecaki + administracija.

7.2.2. leguldttais darbs macibu treninos atspogulojas audzeknu sacensibu rezultatos.
7.2.3. Treninu apmekl&jums proporcionals sasniegtajiem rezultatiem.

7.2.4. Labi rezultati sacensibas — lielaka motivacija turpmakajiem treniniem.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi



Uzdevums

Informacija par izpildi

NepiecieSams izglitibas iestade
veikt skolvadibas sistéma E-klase
nodarbibu kav&jumu uzskaiti péc
butibas (ievadot kavéjumu faktiskos
iemeslus) un vienoti, lai dati butu
korekti un neveidotos liels
neattaisnoto kavéjumu skaits.

Pedagogiskas padomes sédeé 05.09.2024. ar treneriem
parrunata korekta kavéjumu uzskaites kartiba. Atbildiga
persona veic regularu parraudzibu.

Ar 2024.gada septembri uznemt
SSG grupu florbola, lai pakapeniski
veidotu  péctecibu  programmas
apguve.

Uzsakot jauno 2024./2025. macibu gadu tika nokomplekt&ta
SSG grupa florbola, kura septembri uzsaka macibu-treninu
nodarbibas.

Sadarbiba ar dibinataju ieviest vai
nu direktora vietnieka vai sporta
organizatora amata vienibu, jo
izglitojamo skaits ir vairak neka
500 un iestades  organiz€to
sacensibu skaits gada laika ir vairak
neka 60, tadgjadi veicamo darbu
apjoms vaditajam un metodikim ir
parak liels.

2024.gada 14. oktobr1 Aizkraukles novada Domes
prieksseédetajam Leonam Lidumam, Aizkraukles novada
paSvaldibas izpilddirektoram Uldim Riekstinam,

Finans$u un gramatvedibas nodalai un Aizkraukles novada
domes deputatiem tika iesniegts iesniegums par Stata vietas
pieskirsanu direktora vietniekam izglitibas joma Aizkraukles
novada Sporta skola.

Izglitibas iestades vaditajs

/ Kaspars Zidovs /




