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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

[zglitibas [zglitibas IstenoSanas Licence [zglitojamo [zglitojamo
programmas programmas ietas adrese |Nr. LicencéSanas [skaits, uzsakot [skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no programmas  [programmas
AP datums A o
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2023./2024.  2023./2024.
mac. g. mac. g.
Vizuali 20211001 |- P-15406 [24.04.2017. 94 98
plastiska maksla
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
N.p.k. | Informacija Skaits Komentari  (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, | 6 -
noslédzot 2023./2024. macibu gadu
(31.08.2024.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade | - -
2. (vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.
g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | - -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. macibu gadu.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1.Izglitibas iestades misija — veicinat izglitojamo individualu izaugsmi, radoSumu un

meérktiecibu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un zinatkars audze€knis, kas mérktiecigi
pilnveido savu profesionalo izaugsmi.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, izaugsme, tradicijas.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




Nr.1

Uzsakt makslas
jomas macibu
priekSmetu jauno
vadliniju

macibu procesa
parejas planosanu.
Sagatavot
metodiskos
materialus, atbilstosi
jaunajam vadlinijam.

a) kvalitativi

Iepazistinat pedagogus
un audzeknu vecakus ar
izmainam macibu
programmas istenoSana,
ko paredz profesionalas
ievirzes izglitibas
standarts.

Pedagogiem sadalit
macibu priekSmetu
jomas. Pedagogi uzsak
darbu pie jaunu,
standartam un macibu
priekSmetu vadlinijam
atbilstoSu macibu
priek§metu programmu
un metodisko materialu
izveides.

Lidz 2024.gada
31.augustam veikt
izmainas izglitibas
iestades ieksgjos
normativajos aktos,
atbilstosi jaunajam
profesionalas ievirzes
izglitibas standartam

Dalgji sasniegts.

Sakara ar LNKC macibu
programmas apstiprinasanu macibu
gada nosléguma, aktivs darbs pie
macibu programmam netika
macibu gada laika ieguldits, bija
daudz neskaidribu.

Aktivs darbs sakas macibu gada
nosléguma- augusta.

Sasniegts.

Macibu gada nosléguma tika
veiktas izmainas iestades ieks€jos
normativajos aktos, atbilstosi
jaunajam profesionalas ievirzes
izglitibas standartam.

Nr.2

Meklét risinajumus
macibu programmas
sasaistei ar darba
tirgus prasibam un
nakotnes vajadzibam
atbilstoSu prasmju
apguvi
profesionalaja
1eVirze.

a) kvalitativi

Tiek sekots I1dzi
kulturizglitibas jomas
profesionalo vidusskolu
macibu procesa
pilnveidei, kas saistita
darba tirgus mainigajam
prasibam.

Braukt pieredzes
apmainas braucienos uz
profesionalas ievirzes
skolam un
profesionalajam
vidusskolam.

Sasniegts.

Tiek sekots 11dzi kultiirizglitibas
jomas profesionalo vidusskolu
macibu procesa pilnveidei, kas
saistita darba tirgus mainigajam
prasibam.

Sasniegts.

Organizgjot katru gadu vecako
klaSu audzekniem un vinu
vecakiem pasakumu “Absolventu
cel§ makslas pasaule”, tiek iegiita
jauna pieredze par talakajam
profesionalajam izaugsmes
iespgjam.

b) kvantitativi

Sasniegts.




Sakta planoSana un
sadarbiba ar kulturas un
izglitibas biedribu
“Jaunrades un attistibas
darbnica” , lai
audzekniem ieviestu
profesionalas ievirzes
pieredzi veidot savu
radoso darbu izstadi-
pardosanu.

Uzsakta sadarbiba ar kultoras un
izglitibas biedribu “Jaunrades un
attistibas darbnica”.

Nr. 3

Aktivi iesaistities
pilsétas un novada
prezentacijas
materialu izveide,
skolas tcla
popularizesana.

a) kvalitativi

Skola aktivi organizé
arpus stundu aktivitates
(izstades un citus
pasakumus), ka ar1
pasakumu organizé$ana
sadarbojas ar vietgjas
kopienas iestadém.

b) kvantitativi
konkursos, péc iespgjas,
tiek iesaistiti visu
vecumposmu audzekni.
Pasakumos piedalas ar1
sadarbibas partneri no
citam novada skolam,
iestadém

Sasniegts.

2023./2024.m.g. skola organiz&jusi
5 izstades, 4 citus pasakumus.
Pasakumu organizesana
sadarbojoties ar Plavinu kultiiras
centru, Plavinu bibliot€ku, Plavinu
vidusskolu, PII “Jumitis”,
Aizkraukles Makslas skolu,
Skriveru Miizikas un makslas
skolu, Erglu Makslas un miizikas
skolu, ar kultiiras un izglitibas
biedribu “Jaunrades un attistibas
darbnica”.

Skolas macibu priekSmetu
pedagogi keramika un veidosana ir
izstradajusi un turpina meklIet
risinajumus suvenira Skivja
dizainiem. Suveniri tiek realiz&ti
melnas reducétas keramikas cepla
tehnologija.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi/kvantativi

Nr.1 a) kvalitativi

MK Noteikumu par | Sekot lidzi pedagogu izstradatajam macibu programmam, tur
valsts standartu | izvirzitajiem  sasniedzamajiem  mérkiem un  konkrétajiem
makslu joma | uzdevumiem, kuros jaatspogulojas caurviju prasmém. Pedagogiem
profesionalaja skaidrot audze€kniem stundas un vecakiem vecaku sapulcés par
levirzes  izglitiba, | izmainam macibu programmas istenosana, ko paredz profesionalas
sekmiga ievieSana | ievirzes izglitibas standarts.

un realiz€Sana. b) kvantitativi




90% pedagogu piedalas Latvijas Nacionala kultiras centra
organiz€tajos informativajos seminaros par jauna profesionalas
ievirzes izglitibas standarta ievieSanu, pieredzes apmainu.

Ta ka skola strada tikai 6 pedagogiskie darbinieki, tad tiks rikotas
specialas Pedagogiskas padomes sédes, kuras 1 reizi semestri (vai péc
vajadzibas) notiek informacijas apmaina par jauna profesionalas
ievirzes izglitibas standarta ievieSanas gaitu.

Nr.2 a) kvalitativi

Turpinat organizeét | Macibu saturu aktualizet ta, lai tas tiktu saistits ar dazadam makslas
pectecigas makslas | profesijam un aktualajam tendencém kultiira.
jomas karjeras
izglitibas iepaziSanu | b)  kvantitativi
Latvija, tikSanos ar | Macibu gada laika tiks organizéti dazadi pasakumi, kas audzekniem
skolas absolventiem. | dos iesp&ju izzinat talakas izglitibas un karjeras iesp&jas makslas joma.

Organizét audzékniem pasakumu “Mana profesionalas ievirzes
pieredze”, kura, sadarbiba ar biedribu, tiks iepazita pieredze radoso
darbu izstadé-pardosana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Lai pilnveidotu un uzlabotu | Turpinat pilnveidot un ieviest savlaicigu, secigu un
administrativo efektivitati. | saprotamu informacijas apmainu izglitibas iestades
vaditajs savu kompetenci ieinteres€tajas meérkgrupas.

pilnveido, iesaistoties pieredzes
apmainas projektos un kursos, ka
art notiek sarunas ar skolas
darbiba
iesaistitajam/ieinteresétajam
pusém. Sis sarunas sniedz
atgriezenisko informaciju gan par
jau paveikto un ieteikumus
turpmakajai administracijas
darbibai, tas pilnveidosanai.

Izglitibas iestades vaditajam ir | Turpinat pilnveidot un ieviest tadas informacijas aprites
izdevies piecus gadus noturét | formas, kas nodroSina labas parvaldibas raditajus.
nemainigu personalu - gan | Regulara izglitibas iestades darba plana caurskati§ana un
pedagogisko,  gan  tehnisko | aktualiz€$ana, informacijas apmaina informacijas
darbinieku, kas nodroS§ina | vadibas sistéma e-klase.




kolektiva saliedétibu un p&ctecigu
kopigo mérku realizéSanu.

Skolas administracijas komanda
seko lidzi izglitibas attistibas
pamatnostadném. Uzsakot
macibu gadu, kopa ar kolektivu,
pedagogiskaja padomes séde
izvirza 2 skolas prioritates, kas
balstitas valsts definétajas
prioritate€s izglitibas  attistibas
pamatnostadnés.

Vadibas komanda turpina informét iesaistitas mérkgrupas
par skolas prioritatém.

Sastadot skolas budzetu, pirmaja
posma tiek nemts véra pedagogu

Vaditajam turpinat apzinat un monitorét informaciju par
jau esosas materialu tehniskas bazes lietderibu un

un Skolas padomes ieteikumi | izmantoSanu, ka ari apzinat jaunas, nepiecieSamas
materiali tehniskas bazes | materialu tehniskas bazes nepiecieSamibu, atbilstosi
papildinasanai, uzlaboSanai. | macibu darbam un konkréta briza aktualitatem, realizgjot
Otraja posma budzets tiek | izglitibas programmu.

aizstavéts pie skolas dibinataja

parstavjiem.

3.2. Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades  vaditajs  pilnveido  zinaSanas
skolvadiba, dodas pieredzes apmainas
braucienos, regulari izstrada un atjauno

ieks§€jos normativos dokumentus .

Regulari pilnveidot zinasanas par jaunakajiem
skolvadibas jautajumiem, par izglitibas
darbibas tiesiskumu.

Izglitibas iestades vaditaja prioritates katru
macibu gadu ir saistitas ar macibu procesa
individualizé€sanu un/vai “skoléncentrétas”
pieejas T1stenoSanu, kas norada uz skolas
meérktiecigu darbu ar izglitojamajiem, kam ir
gan zemi, gan augsti macibu sasniegumi.

Turpinat meérktiecigu trispus€jo sadarbibu:
audzeknis — vecaki — pedagogs un
administracija, lai nodroSinatu izglitibas
turpinasanu un kvalitativu macibu darbu.

Vaditaja darbiba versta uz darba &tikas normu
ieveérosanu un komunikaciju, kas balstas uz
cienpilnu abpusgju ricibu, sapratni.

Veicinat darba &tikas ievé€roSanu , ar savu
ricbu radot kolégiem pieméru dazadu
problémsituaciju risinasana.

Macibu gada nosléguma izglitibas iestade
organiz€ skolas administracijas individualas
tikSanas ar absolventiem un vinu gimeném, lai

Katra ~macibu gada nosléguma un,
audz€kniem mainot izglitibas iestadi, izzinat
audze€knu un vinu vecaku vertgjumu par
izglitibas procesu skola.




izsniegtu skolas beigSanas dokumentu un giitu
atgriezenisko saiti par macibu procesu skola.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties ar pasvaldibu un, iesaistot
vietg¢jas parvaldes vadibu, tiek sastadits
skolas budZets un planota materiali tehniskas
bazes pilnveidosana.

Turpinat sadarboties un meklét jaunas
sadarbibas formas ar pasvaldibu, viet&jas
kopienas iestadém, radot iedzivotajiem sajiitu,
ka skola ir dziva, atveérta kopienas dala

2023. gada septembr1 noslégtais sadarbibas
ligums ar kultiras un izglitibas biedribu
“Jaunrades un attistibas darbnica”, veicina
kopigu projektu realizéSanu  kopienas
izglitoSana. Popularize skolas darbibu.

Turpinat sadarboties ar biedribu, rakstit
projektus kopienas izglitoSana makslas joma.

Kolektiva notiek pieredzes apmaina ar
paSmacibas cela, meistarklasés iegltajam
zinasanam par misdienigiem makslas
materialiem un to pielietoSanu radoSaja
darbiba.

Atbalstit jaunu, miisdienigu makslas materialu
iegadi, lai pilnveidotu audzeéknu zinasanas un
radoSo darbibu.

3.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tika  organizétas regularas  ikned€las
pedagogu un administracijas metodiskas
sarunas par darba organize€Sanu, pilnveidi.
Labas prakses pieméri tika iegiiti arl
Smiltenes Makslas  skola, kolektivam
piedaloties pieredzes apmainas brauciena.

Turpinat kolégu stundu véroSanu un planot
pieredzes apmainas braucienus, lai iegiitu citu
skolu pieredzi macibu procesa organizéSana.

Ripigs un atbildigs pedagoga darbs, veicot
klases macibu darba izverte§jumu semestra
nosléguma katra macibu priekSmeta, kura
pedagogs norada veiksmes un problémas
darba ar audzeékniem un definé uzdevumus
turpmakajai darba pilnveidoSanai, uzlabo
turpmako audzeknu macibu sasniegumus.

It 1pasi svarigi ar So izvert€jumu iepazistinat
jaunos pedagogus, kas uzsak darbu ar So klasi
talakaja macibu procesa.

Organizét tadu izglitibas procesu, kas pamata
ir izglitojamo centréts un/vai izglitojamo
vadits.

Skolas administracija un pedagogi strada pie
ta, lai skolvadibas sistéma e-klase, veidojot

Veikt  izmainas  macibu  sasniegumu
verteSanas kartiba, lai ta butu atbilstosa




gan formativo, gan summativo vért€jumu,
tiktu noraditi konkréti kriteriji, ka vertejums
veidojas.

valsts
izglitibas standartu

jaunajiem MK noteikumiem par
profesionalas ievirzes
makslu joma.

Skola ka nelielas Plavinu pilsétas apkartnes
kopienas dala nodro$ina priekSrocibu skolas
administracijai un pedagogiem labak iepazit
katru audzekni un vina gimeni, lai nodro$inatu
individualu pieeju un atbalstu katram.

Pilnveidot  atbalsta  sisttmu  atbalsta
nepiecieSamibas diagnostic€Sanas posma un
informacijas par audzekniem, kam tiek sniegts
atbalsts, apkoposanas posma.

Dazadu vecumu audzekni tiek iesaistiti skolas
skatloga — skolas vizitkartes, izveidoSana.
Pedagogiem, veicot diferenciaciju macibu
priekSmetos, audzékni rada gadskartam
atbilstosu skatloga noform&jumu.

Planot materiali tehnisko bazi daudzveidigu
un misdienigu materialu iegadei.

Macibu priekSmeta “Datorgrafika” iegiitas
zinaSanas un prasmes jau tiek integrétas
macibu priekSmeta “Kompozicija”, “Makslas
valodas pamati”.

Turpinat veicinat un izkopt pedagogu
sadarbibu starpprickSmetu saiknes,
starpdisciplinaras macisanas, caurviju

prasmju vertibu apguve

Aktivi darbojoties ar audzékniem macibu
priekSmeta Keramika, ir saglabats Plavinu
kultirvésturiskais mantojums — atjaunotas

keramikas tradicijas. Tiek popularizets
lietiskas makslas veids — keramika.

Audzekni giust panakumus keramikas
konkursa

Audzekni turpina iegiit jaunas zinasanas
par mala apdedzinaSanas daudzveidigajiem
tehnologiskajiem panémieniem — melnas
sveépéetas reducétas keramikas tehnologija.
Turpinat iepazit mala un ta apstrades
daudzveidibu, lai varétu konkurét ar citu skolu
audzekniem.

4. Informacija par istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. 09.11.2023. Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centra organizetas pieauguso izglitibas
nedélas “Plaukt ledvesmai Nakotn€” ietvaros. Plavinu Makslas skola notika rado$as nodarbibas
pieaugusajiem “Latvju raksti mala.”

4.2. Sadarbiba ar NVO- kulturas un izglitibas biedriba “Jaunrades un attistibas darbnica”, realizéts
projekts “No mala pikas lidz izdedzinatam traukam ara cepli melnaja reducétaja dedzinaSanas
tehnologija” no 10.06.2024. — 30.06.2024. Plavinu Makslas skola uz keramikas nodarbibu ieradas
Plavinu dienas apriipes centra dalibnieki un Plavinu iedzivotaji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Turpinas 2020. gada rudent noslégtais Sadarbibas ligums starp Plavinu vidusskolu un Plavinu

Makslas skolu par datorkabineta izmantoSanu vidusskola macibu priekSmeta “Datorgrafika”
maciSanai makslas skolas audzekniem.

5.2. 2023. gada septembrT tika nosl€gts sadarbibas Iigums ar NVO- kultiiras un izglitibas biedribu
“Jaunrades un attistibas darbnica”.



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.1. Caur kultirvésturisko mantojumu un skolas tradicijam, pilnveidot audzgkna pilsonisko
lidzdalibu, sekmg&jot cienu pret savu gimeni, skolu, novadu, valsti.

5.1.2. Radosas un zinatkaras personibas attistiSana, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma.

5.1.3. Nodros$inat personibu veidojoSu un attistoSu audzinasanas procesu, kura audzekni macas
cienpilnu attieksmi vienam pret otru.

5.1.4. Karjeras izaugsmes veicinasanas pasakuma “Absolventu cel§ makslas pasaule” ikgadgja
organizesana.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:

Ka katru gadu, arT §T macibu gada nosléguma organizéta “Plavinu Makslas skolas audzeknu
pasvertgjuma un pedagogu audzeknu izpétes verte€Sanas” tabulas aizpildiSana, kuru izmanto ka
pielikumu liecibai. Taja tiek atspogulots audzekna pasvert€jums piecos kriterijos katra macibu
priekSmeta: attiecksme pret macibam, uzvediba un disciplina, saskarsme un komunikacija,
iesaistiSanas skolas un arpusskolas pasakumos, darba kultiira. Ta ka Sos paSus kriterijus aizpilda
ar1 katra macibu priekSmeta pedagogi, tad vecakiem veidojas plasaks priekSstats par beérna
ieguldijumu macibu procesa un arpus stundu darba .

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1. Tiek turpinats saglabat Plavinu kulttrvesturiskais mantojums — atjaunotas keramikas

tradicijas, kuras bija aizsacis keramikis Péteris Padedzis Latvijas brivvalsts laika:

6.1.1.1. 15.03.2024. Plavinu Makslas skolas darza melnas keramikas cepla dedzinasanas un

atveérSanas pasakums.

6.1.1.2. 26.06.2024. — 27.06.2024 - ara keramikas cepla Plavinu Makslas skolas darza kurinaSana

un 28.06.2024., Plavinu pilsétas svetku ietvaros, norisinajas keramikas cepla atvérSanas svétku

pasakums.

6.1.2. Tiek turpinata ikgadgja tradicija — teatralais pasakums “Jauna gada sagaidiSana”

6.1.2.1. 05.02.2024. 4. — 7. klases audzekniem kopa ar vecakiem;

6.1.2.2. 12.02.2024. 1. — 3. klases audzekniem kopa ar vecakiem.

6.1.3. Tiek turpinata tradicija, Makslas dienu ietvaros, 27.03.2024. organizeta intereSu izglitibas
“Maza darbnica” un Makslas skolas 1.-3. klases audzeknu radoSo darbu izstades “Raibaks par
raibu” atklasanas pasakumu Plavinu kultiiras centra.



6.1.4. 07.06.2024. tradicionalais macibu gada nosléguma pasakums audzekniem kopa ar vecakiem
“Absolventu cel$§ makslas pasaule.” Plavinu Makslas skolas audzeknu un vinu vecaku tikSanas ar
Latvijas Makslas akadeémijas studenti un Plavinu Makslas skolas absolventi Anzeliku Gulbinsku.
6.1.5. Vasaras plenérs audzeékniem notika gan Plavinu pilséta, gan, sadarbojoties ar Skriveru
Miizikas un makslas skolu, notika Skriveru Dendralogiskaja parka.

6.1.6. Tiek organizeti tradicionalie pasakumi: Zinibu dienas svétki, Atveérto durvju dienas radosas
aktivtates, absolventu izstade-izlaidums.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Apkopojot skolvadibas sisteémas e-klase datus par audzéknu macibu procesa sasniegumiem
2023./2024. macibu gada nosléguma: macibu sasniegumi izglitibas programmu apguves
nosléguma atbilst pietiekamam (14,44 %) un optimalam (85,56 %) macibu satura apguves
Iimenim. Macibu apguves limenis naV kardinali mainigs. Augstakie macibu sasniegumi veidoSana,
keramika un gleznosana.

6.3. Izglitibas iestadi 2023./2024. mac. g. sekmigi absolv&jusi 7 audzekni. Péc skolvadibas sistémas
e-klase datiem, izglitojamo macibu sasniegumi izglitibas programmas apguves nosléguma
eksamena atbilst optimalam 4 audzekniem (57,2%), bet 3 audzekniem (42,8%) atbilst augstam
apguves [imenim.

6.4. Audzekni piedalijusies 3 konkursos, kopuma nosttiti vértésanai 24 audzeknu radosie darbi.
Iegiitas 2 godalgotas vietas.

6.5. 2023./2024. mac. gada 1 absolvents turpina nakamaja pakapé profesionalo izglitibu Ogres
tehnikuma, pargjie absolventi turpina izglitibu vidusskolas posma.

6.6. Materialtehniskas bazes pilnveidosanai tika iegagati 10 gab. Samsung Galaxy Tab S6 Lite
plansetdatori ar digitalo ziméSanas pildspalvu zZiméSanai plansetdatora.

Datorgrafikas un médiju pamatu macibu programmas pilnveidosanai plansSetdatora var viegli
instalét dazadas audiovizualo mediju programmas/ aplikacijas.

2023./2024. macibu gada audzekni ar plansetdatoru palidzibu guva iemanas $adas
pikselprogrrammas: Sketchbook, Krita, Canva.

Plavinu Makslas skolas direktore (paraksts) Iveta Usacka
(vards, uzvards)
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