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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums | PTO9raMmMas .. . tkirasno| |\ [Licencdanasi o055 p0o3  15022./2023.mac.g.
kods juridiskas datums mac.g. (31.05.2023.)
adreses) (01.09.2022.)
Visparégjas 01011111 V-4083 | 02.03.2011. 206 209
pirmsskolas (uz nenoteiktu
izglitibas laiku)
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. 15 audzekni ir mainijusi pirmsskolas izglitibas iestadi, ka prioritaro iemeslu noradot dzives
vietas mainu vai gimenes izcelo$anu uz dzivi arpus Latvijas.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.3.1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 0,688 likmes — 2023./2024.m.g. ilgstosa
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. | pirmsskolas vakance tiek skaidrota ar 3
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pedagogs pedagogu atrasanos b&rna
0,2 likmes — kopsanas atvalinajuma, un
socialais pedagogs | pedagogi vélas pastavigu
0,5 likmes - darbu, nevis uz noteiktu laiku.
psihologs
0,1 likmes —
logopeds
1.3.2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds
personals, noslédzot 2023./2024. Psihologs
mac.g. (lidz 31.05.2024.)

2.1. Izglitibas iestades misija:
Pedagogiskais kolektivs veido pirmsskolas izglitibas iestadi “Zilite” par laikmetigu pirmsskolu, kur bérns
atklaj savas sp€jas un dotibas, izbaudot bérnibu, veidojas par garigi spécigu personibu, aug un apgust

lietpratibas daudzfunkcionala rotaldarbibu vide.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Mums pirmaja vieta ir bérni ka personibas, vinu intereses un vajadzibas, labsajiita, emocionala un fiziska

drosiba, vinu pilnvertiga un veseliga attistiba.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida:
Drosiba. Atbildiba. Savstarpgja ciena.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Istenot kompetencéu
pieeju macibu satura,
veicot audzinasanas un
macibu procesu,
izmantojot bérnu darza

kvalitativi

Bérna paSapzinas veidoSana,
sp&ju un interesu apzinasanas,
jiitu un gribas attistiba, izzinas
darbibas un zinatkares

Sasniegts

Izmantojot kompetencu pieeja
balstito macibu procesu, ir iesp&jams
pamanit un padzilinati pétit, izzinat
témas, kas bérniem ir saistoSas.

teritoriju, tuvako apkartni attistiba; Rezultata bérns ir ieintereséts, pats
ka macibu vidi macibam, izrada iniciativu un iesaistas macibu
praktiskam darbibam, procesa planoSana.
rotalam un spelém b) kvantitativi Daléji sasniegts.
matematisko priekstatu Nedgla ne retak ka 2 reizes Ara vide veiksmigi tika organizéti un
attistibas sekmésanai. tiek vaditas nodarbibas ara vaditi svetki/pasakumi, nodarbibas
apstaklos, saistiba ar macibu | Ara izglitibas diena, bet ikdienas
gada virzienu. macibu procesa vadiSana ara vide
netika plasi izmantota.
Paaugstinat izglitibas a) kvalitativi Sasniegts
procesa kvalitati, Izglitibas iestades vadibas un | Gan vadiba, gan pedagogi ir
nodrosinot vadibas un pedagogu profesionalas apmeklgjusi profesionalas pilnveides
pedagogu kompetencu kompetences, izglitibas kursus, kuru laika guvusi zinasanas
pilnveidi un pedagogu kvalitates, atbildibas un iemanas gan macibu procesa
sadarbibu iestade. paaugstinasana. organizés$ana, gan personibas
pasSizaugsmel. Tika izveidots macibu
gada plans katrai grupai, kura tika
noteiktas grupas prioritates, ko
istenoja macibu gada laika. Tika
izveidota pedagogu izgatavoto
didaktisko sp€lu izstade matematikas
macibu jomas apguves veicinasanai.
b) kvantitativi Daléji sasniegts
Visi pedagogi piedalas labas 90% pedagogu vadija un izvertgja
prakses pieméru atklatas nodarbibas.
demonstrésana.
Sadarbiba ar vecakiem - | a) kvalitativi Sasniegts

misdienigas pieejas
pirmsskolas izglitibas
iestades un gimenes
sadarbibas veicinasanai.

Konstruktiva saskarsme, kas
tend@ta uz bérna labsajitu,
drosibu izglitibas iestade.

Tika izmantoti miisdienigi sazinas
veidi (tieSsaistes sapulces, Watsapp
sazina), ka arT organizetas
individualas un kolektivas klatienes




tikSanas ar vecakiem. Aktivizeta
sadarbiba ar iestades Vecaku padomi.

C) kvantitativi
Informativas tikSanas ar
vecakiem un specialistiem par
aktualitatém macibu un
audzinasanas joma, tematiskas
tikSanas ar pedagogiem un
lektoriem.

Sasniegts

Tika organizéts 1 seminars ar Rasu
Pakalninu vecakiem. Sadarbiba ar 1
vecaku notika izglitojosa nodarbiba
par elektrodro$ibu. Macibu gada
laika planotas 3 vecaku sapulces un
Gimenu pecpusdiena maija(atverto
durvju diena).

3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada.

2024./2025.macibu gada virziens:

BERNU VECUMAM UN ATTISTIBAS LIMENIM ATBILSTOSU METOZU UN PIEEJU
IZMANTOSANA LASITPRASMES VEICINASANAL

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju
macibu satura, veicot audzinasanas un
macibu procesu.

a)

Kvalitativi

Organizet konsultacijas, lekcijas pedagogiem saistiba ar
aktualitatem ieklaujosaja izglitiba un macibu gada
virzienu.

b)

Kvantitativi

Pedagogi vismaz 1 reizi nedéla macibu procesa izmanto
interaktivo ekranu un digitalas platformas soma.lv,
skolo.lv un skola2030 materialus (mape.gov.lv).

Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati,
nodroSinot vadibas un pedagogu
kompetencu pilnveidi un pedagogu
sadarbibu iestade.

kvalitativi

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu
profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
izglitibas un audzinaSanas darba kvalitates nodroSinasana
(muzikas, sporta skolotaju un grupu audzinataju
sadarbiba pasakumu vadiSana).

b)

kvantitativi

Visi pedagogi vienu reizi macibu gada laika vada atklato
integréto rotalnodarbibu, veic vérojumus un izvertésanu.
Labas prakses piemérs (inovacija, autordarbs) — integrétas
rotalas, spéles izveide lasitprasmes veicinasanai un
prezent&Sana visiem pedagogiem.

Sadarbiba ar vecakiem - misdienigas
pieejas pirmsskolas izglitibas iestades
un gimenes sadarbibas veicinasanai.

kvalitativi
Iesaistit vecakus profesiju izzinasana, izglitojosu
nodarbibu vadiSana, pirmsskolas vides novértéSana.




b) kvantitativi

Organizet informativas tikSanas (vismaz 3), konsultacijas
vecakiem ar pedagogiem (individuali p&c
nepiecieSamibas), ar specialistiem par aktualitatém
macibu un audzinaSanas joma macibu gada laika.

4. Kritériju izvertejums

4.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

mérktiecigs
audzina$anas darbs

un pilda macibu gada prioritates
izvirzitos galvenos audzinasanas
uzdevumus. Audzinasanas darba
prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala mérkgrupu.

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades un | Iestades pedagogiskajai padomei | Izglitot jaunos pedagogus (tos,
izglitibas  programmas | ir izpratne par pedagogiska darba | kuri uzsak pedagogisko darbu
kvalitates merki planojumu un sasniedzamajiem | pirmsskola) un sniegt atbalstu.
rezultatiem. Turpinat motivét un parliecinat
Izglitibas iestade notiek | pedagogus par veértéSanas un
izglitojamo zinaSanu un prasmju | monitoringa nozimigumu.
vért€Sana ¢ — klas€, péc ka var
veidot sasniegumu dinamiku, ka
ari tiek pievérsta uzmaniba katram
bérnam, vina vajadzibam. Tiek
apzinati talantigie bérni un veikts
individualais darbs.
4.1.2. | Izglitibas iestade notiek | Izglitibas iestades kolektivs zina | Turpinat aktualizet audzinaSanas

nozimigumu ikdiena, jo tas ir
cieSi saistits ar macibu procesu,
ka arT iesaistit lestades padomi
izglitibas  iestades  rikotajos
pasakumos.

4.1.3. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Izglitibas iestadi 2023./ 2024.m.g sakuma apmeklg&ja 206 bérni, bet macibu gada beigas — 209 bérni.
Izglitibas iestadi 2023./2024.m.g. absolv&ja 55 bérni, tacu uz otru gadu palika 3 bérni (uz vecaku
iesnieguma pamata ar ligumu atkartot macibu gadu sakara ar to, ka bérns nav sasniedzis 7 gadu vecumu).

4.1.4. Secindjumi turpmakajai atfistibai:

e Irnepietickama atbalsta personala kapacitate, kas skaidrojams arT ar specialistu triikumu valsti
kopuma, bet iesp&ju robezas tiek piesaistiti pedagogi, kas sniedz palidzibu b&rniem, kuriem tas
ir nepiecieSams.

e Izglitibas iestadei jaapsver iespgja piedavat kadu no specialajam izglitibas programmam vai
alternativas pedagogijas veidiem.



e Izglitibas iestade plasi tiek pielietota kompetencu izglitiba un izglitojamie uzrada pozitivu
dinamiku, zinatkari macibu procesa;
e Izglitibas iestade sasniedzama rezultata sasniegSanu veicina formativa vértéSana ( skolotaja
izvirziti mérki un individuala motivacija).

4.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
maciSanas  un  macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestadé ir izveidota
sisteéma macisanas un
macisanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei.
Pedagogi dodas savstarpgja
nodarbibu vérosana viens pie
otra un izvérté/analizé verotas
rotalnodarbibas, kas uzlabo
pedagogisko macibu darbu.

Turpinat pilnveidot pedagogu
prasmi objektivi un aktivi veikt
sava un citu darba analizi,
pilnveidot kritisko domasanu
un rosinat pedagogus biezak
uznemties iniciativu autordarbu
izstradge, savu ideju
popularizésana.

4.2.2.

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba.

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi.
Pedagogi  izprot  macibu
sasniegumu vertesanas kartibu
un ievéro to. Pamata macibu
sasniegumi tiek verteti
skolvadibas sisteéma e — klase,
kur vecaki regulari var
iepazities ar bérna
sasniegumiem.

Turpinat macibu sasniegumu
vért€Sanu, popularizét savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot
macibu sasniegumu verteéSanu,
lai  sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.

4.2.3.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Izglitibas iestadé bérniem, kas
sasniedz 5 gadu vecumu tiek
veikta specialo  vajadzibu
izverteéSana. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem sastadot
individualo macibu planu.

Turpinat
ieklaujosas
jautajumos, kas sniegtu
parliecibu pedagogiem par
izmantoto metozu, ieguldijuma
efektivitati ikdienas darba un
lautu dalities pieredze.

izglitot pedagogus

1zglitibas

4.2.4. Informadcija par izglifibas iestades vadibas mérkiem nodarbibu véroSana 2023./2024.mac.g.:

e Nodarbibu véroSana ir loti efektivs instruments pieredzes giiSanai un darba kvalitates celSanai;

e Nodarbibas tika vaditas nemot véra valstl un dibinataja noteiktos mérkus un uzdevumus,
sasaistit tos ar iestades izvirzitajam prioritateém.




4.25. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no

nodarbibu verosanas:

Atklatas nodarbibas vadija 90% pedagogu. Atklatas nodarbibas apmeklgja 95% pedagogu, 80%
nodarbibu tika veikti un iesniegti rakstiski izvertejumi.

Nodarbibu vérosana tika izmantotas iestadé izstradatas atklato nodarbibu vérojuma analizes
anketas, kas balstas uz macibu procesa Tsteno$anu kompetenéu pieeja. Ipasa uzmaniba tika pieversta,
cik liela méra bérnam bija iesp&ja pasvaditi darboties, pedagoga refleksijai par rotalnodarbibas gaitu,
ka arT attistit caurviju prasmes un veidot tikumus.

4.2.6. Secinajumiem par 2023./2024.mac.g.nodarbibu véroSand iegiitajiem datiem un informdaciju:

e Macibu gada virziens “INTEGRETAS PIEEJAS [ZMANTOSANA MATEMATISKO
PRIEKSTATU VEIDOSANA.” radija izaicindgjumus pedagogiem sasaistit matematisko
priekSstatu veidosanu ar lasitprasmes apguvi, ka rezultata tika izmantotas netradicionalas,
radosas metodes macibu satura apguvei.

e Pedagogi izveidoja metodiskus materialus, spéles, kas papildinaja grupu Matematikas centrus;

e Nodarbibu vérosana ir loti nepiecieSama jaunajiem pedagogiem (studentiem) teorétisko un
praktisko zinasanu guisanai.

4.3. Kriterija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

4.3.1. Izglitibas iestades ieksgjas | Izglitibas iestadé pedagogi, | Turpinat aktualizét noteikumu
kartibas un drosibas noteikumu | vecaki ik gadu tiek iepazistinati | ievéroSanas bitiskumu
ievéroSana ar ieks¢€jas kartibas un drosibas | izglitibas iestades darbibas

noteikumiem. Izglitojamiem ir | nodro$inasana.
1zstradati dro$ibas instruktazas,
kurus izmanto ikdienas darba.

4.3.2. Izglitibas  iestades  fiziska | Izglitibas iestadé ir izstradata | Aktiva ir sociala pedagoga
drosiba un ar to saistito risku | kartiba, ka rikoties arkartas | vakance, kur§ ir viens no
noversana gadijumos, ka ar1 ir nozimétas | darbiniekiem, kas atbildigs par

atbildigie darbinieki, kuri atbild | fizisko drosibu iestade.
par fizisko drosibu iestade.

Ir izstradati pastaigu marSruti

un  pastaigu  instruktazas

berniem.

4.3.3. Emocionala droSiba izglitibas | Izglitibas iestade veic | Organizet tikSanas ar
iestadeé un ar to saistito risku | izglitojoSu  darbu, palidzot | specialistiem, lektoriem, kas
novérSana apgut izglitojamiem, | sniegtu papildus zinasanas,

personalam  un  vecakiem | jaunako informaciju

emocionalas droSibas | emocionalas droSibas

jautdjumus. lestade riski tiek | jautajumos. Sekot un izprast

apzinati un tiek piesaistiti | bernu un darbinieku

atbildigie darbinieki. emocionalo stavokli. Ieteikt
vecakiem sekot bérnu
emocijam, izvertét un atpazit
riskus.




Izvertet, kadi  pasakumi
pirmsskolas vidé veicami, lai
nodros$inatu atbalstu
pedagogiem emocionalas
higi€nas jautajumos.

4.3.4.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labsajiita

Izglitibas iestadé ir definétas
vertibas un gaidas attieciba uz
izaugsmi, ka arT iestad€ neviens
izglitojamais vai darbinieks
netiek diskriminéts vai
apvainots.

Izkopt kopibas un vienotibas
sajiitu, kas sekmé&tu kolektiva
personigo un profesionalo
izaugsmi, vél drosaku vidi
visiem.

Péc iespgjas biezak parrunat

Etikas kodeksa nozimi, izprast
radusas probl€msituacijas un
ar sapratni un cienu izturéties
vienam pret otru.

4.3.5. Galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Pedagogi izglitibas iestadé nesaskaras ar emocionalo un fizisko vardarbibu no vadibas puses,
taCu anket€Sanas rezultati norada uz to, ka ir japievers vél lielaka uzmaniba ieksgjas kartibas
noteikumiem un &tikas kodeksam;

87.3% vecaku, péc anketéSanas rezultatiem, uzskata, ka izglitibas iestadeé ir droSa vide,
gatavojot bérnu PII apmekl§jumam jltas mierigi un drosi, ka bérns netiek iespaidots ne
emocionali, ne fiziski. 91.2% vecaku apstiprina, ka ar PII saistas prieks un aizrautiba, ka ari
berns veélas apmeklet izglitibas iestadi.

70,3% vecaku ir butiski, ka iestade piever§ uzmanibu rip&m par vidi un ka PII “Zilite” iegiist
eko pirmsskolas statusu, tadéjadi 2024./2025. macibu gada plana ka viens no uzdevumiem
ieklauta bérnu ekologiskas apzinas veicinasana un attistiSana, nolemts izstradat iestades vides
novertejumu, izveidot ekopadomi un pievienoties ekoskolu programmai.

Saskana ar vecaku aptaujas datiem, 60% respondentu ierosina veikt ara vides labiekartoSanu
un pilnveidoSanu, tadejadi jaizverte iespejas projektu finans€jumu piesaistei.

Tiks turpinata vecaku informesana, izglitoSana par izglitibas iestades redz&jumu, vertibam, ka
ar1 tiks pieveérsta uzmaniba katrai problémsituacijai, lai to atrisinatu péc iespgjas atrak un
efektivak abam iesaistitajam pusém.

4.4. Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
44.1. |Izglitibas iestades vaditaja, | Vaditaja nodroSina iestades | PasvertéSanas procesa iesaistit
1zglitibas iestades darba | darbibas pasvértéSanu un ar to | visus iestades darbiniekus.
paSvertéSanas  un  attistibas | saistito attistibas planoSanu.
planosanas kvalitate un
efektivitate
4.4.2. | Personala parvaldibas | Izglitibas iestades | Veicinat izpratnes veidoSanu
efektivitate administracija veiksmigi | par ikviena personisko atbildibu
parrauga personala | parmainu istenos$ana.
pienakumu izpildi parmainu
laika.




44.3.

Izglitibas  iestades  vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

Vadibas komandai ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem

Sekot informacijai par valsts

politikas izglitiba
pamatnostadném, lai
nodro$inatu iestade

misdienigu, normativajos aktos
atbilstosu pieeju izglitiba.

44.4. |lIzgltibas iestades  vaditaja | Tiek  planveidigi planota | Analiz€t un planot macibu
zinaSanas un izpratne par finansu | finansSu resursu sadale | Iidzeklu mérktiecigu iegadi un
un resursu efektivu parvaldibu saimnieciskajam vajadzibam | izmantoSanu.

un macibu procesa
nodro§inasanai.
4.45. Galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
¢ Darbiniekiem nav viennozimiga izpratne par pasvertéjuma nozimi iestades attistiba, tapec
vadibai jaatrod veidi un iesp€jas ka to aktualizgt.
e Jestades vadibas komanda ir salied€ta uz attistibu vérsta. Personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del.
5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada un to rezultati

Iestades pedagogi iesaistijas Latvijas valsts un Eiropas Savienibas finansétas programmas “Piens un augli
skolai” aktivitaté “Skaties, ka no séklas izaug augs!” un valsts méroga projektu programmas eTwinning un
“Bisu draugs”, saistot projektu aktivitates ar macibu saturu.

6.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Citi sasniegumi:
e Macibu gada sakuma PII “Zilite” uzne€ma novada PII vaditajus un metodikus, sniedzot ieskatu

iestades darbiba.

e Macibu gada laika notika visi planotie pasakumi bérniem (ar1 pasakumi novada ietvaros

%9

“Talantins

un PII sporta svétki).

e Vadoties péc saimnieciska darba plana, tika veikti nozimigi remontdarbi, kas bija nepiecieSami,

vadoties péc izstradatajiem Civilas aizsardzibas noteikumiem.
ar bérniem ir devuSies macibu ekskursijas/pargajienos, populariz€jot un

e PII pedagogi

izmantojot Aizkraukles novada uznémeju piedavatas tlirisma iespéjas.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
PIl ir izveidojusi laikmetigu, bérnam draudzigu vidi, kura pedagogs palidz bérnam atklat pasam

sevi, izbaudot bérnibu.

Bérnam tiek dota iesp&ja veidoties ka garigi specigai personibai, augt un apgit prasmes
daudzfunkcionala rotalnodarbibu vide.

Izglitibas iestades vaditaja

Liene BeSmenova




