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1. Skriveru Miizikas un makslas skolas (turpmak — skola) visparigs raksturojums

1.1. Audzéknu skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas |vietas adrese Nr. Licencésanas | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras dat programmas | programmas
no juridiskas atums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2023./2024. 2023./2024.
macibu gadu | macibu gadu
Klavierspéle 20Vv212011 P-16523 | 29.01.2018. 28 28
/Akordeona spéle 20Vv212011 P-16524 | 29.01.2018. 15 15
Vijoles spéle 20Vv212021 P-16525 | 29.01.2018. 7 7
Flautas spéle 20Vv212031 P-16527 | 29.01.2018. 18 18
Saksofona spéle 20Vv212031 P-16528 | 29.01.2018. 7 8
Trompetes spéle 20v212031 P-16529 | 29.01.2018. 3 2
Eifonija spéle 20Vv212031 P-16531 | 29.01.2018. 1 2
Klarnetes spele 20Vv212031 P-17456 | 30.08.2018. 9 9
Vizuali plastiska 20Vv211001 P-16522 | 29.01.2018. 99 102
maksla

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

(31. 08. 2024.)

Nr. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
p. k. to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits skola, noslédzot
2023./2024. macibu gadu 18

2. | Ilgstosas vakances (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024. macibu gada

3.| Skola pieejamais atbalsta personals,
noslédzot 2023./2024. macibu gadu

1.3. Informacija, kura atklaj skolas darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi, skolai un skolas direktorei)
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2024./2025. macibu gada tiks izvirzitas $adas prioritates:

Skolas prioritate

Vertéjama joma (Kvalitativi)

Vertéjama joma (Kvantitativi)

Nr. 1 Noteikumu par valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu
joma (Standarts) sekmiga
ievieSana un realizacija
ikdienas macibu darba.

Pedagogi izvirza izglitibas
kvalitates meérkus un
konkrétus, izmeéramus
uzdevumus macibu satura
apguvei.

Pedagogi individuali, v&lak
metodiskajas komisijas un
metodiskajas apvienibas
izstrada jaunus, profesionalas
ievirzes izglitibas standartam
atbilstoSus metodiskos
materialus, kuros svariga
loma paredzeta ari caurviju
prasmju izkopsanai.

95% gadijumu audze€knu izprot
macibu uzdevuma mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

Tiek rikotas metodiskas sanaksmes,
kuras tiek parrunata Standarta
realizacija.

Nr. 2 Pilnveidot diferencétu
pieeju macibu darba un
prasmju vertesana.

Tiek izstradati formativas
vertéSanas kritériji attieciba
uz tematu un stunda
sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi nodro§ina
kvalitativu, diferencetu
vertéSanas  sistému, kura
izglitojamie tiek iepazistinati
un izprot vertéSanas kartibu
gan macibu stundas, gan
parbaudijumos.

92,1% gadijjumu audzeknu sekmju
dinamika atbilst optimalam un
augstam apguves Itmenim.

2. Skolas darbibas pamatmérki

2.1. Skolas misija — miizikas un makslas skola atvérta radoSai darbibai ar daudzveidigu
izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo konkurétsp&jas veidosanai.

2.2. Skolas vizija par audzeknu — Uz inovativu darbibu vérsts, cienpilns audzeknis, kas
meérktiecigi virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.

2.3. Skolas vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, atvértiba, izaugsme.

2.4. Skolas darbibas un izglitibas programmu Tsteno$anas kvalitates méerki:

2.4.1. Nodrosinat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot
vertiborientacijas veidoSanos maksla, kulttira Iidztekus pamatizglitibas
vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas
izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

24.2.

Veidot skolas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodroSinatu

profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un miizika noteikto
mérku sasniegSanu.
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2.5.Merku sasniegSanas izvertejums: audzekni pec skolas absolvésanas veiksmigi turpina
macibas izglitibas iestadés gan muzikas, gan makslas jomas — Rigas Makslas un mediju
tehnikuma, Ogres Tehnikuma, Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Jekabpils
agrobiznesa koledza, Jelgavas Muzikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas Mizikas
vidusskola, Ekonomikas un kultiiras augstskola, Rigas Tehniskaja universitate.
Audzekni piedalas dazados konkursos, skolas rikotajos projektos, izstadés un
koncertos. Visa macibu gada garuma organizéti dazadi pasakumi, kas dod iesp&ju
izzinat talakas izglitibas un karjeras iesp&jas miizikas un makslas joma:

2.5.1.

izstazu ciklu “ArT es...” un “Pavasari
TikSanas ar makslas, miizikas profesiju parstavjiem karjeras dienas.
Audzekni apmeklg izstades, LNSO generalm&ginajumus.

Audzekni un pedagogi sadarbojas ar novada un pasvaldibas iestadem.

2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.

=9

TikSanas ar skolas absolventiem (vecaku dienu ietvaros, koncertu —
ietvaros).

Piedalas radosajas darbnicas, koncertos, izstad€s, demonstréjot savas
prasmes un iemanas.
2.6. 2023./2024. macibu gada darba prioritates (merki/ uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Uzsakt macibu
procesa planosanu
un metodisko
materialu
sagatavoSanu
atbilstosi
Noteikumiem par
valsts
profesionalas
ievirzes izglitibas
standartu makslu
joma.

Iepazistinat pedagogus un
audz€knu vecakus ar
bitiskakajam izmainam macibu
programmu Tstenosana, ko
paredz profesionalas ievirzes
1zglitibas standarts.

Pedagogi individuali vai
metodiskajas komisijas uzsak
darbu pie jaunu, standartam un
macibu priekSmetu vadlinijam
atbilstoSu macibu priekSmetu
programmu un metodisko
materialu izveides.

Veikt izmainas skolas ieksgjos
normativajos noteikumos
atbilstosi profesionalas ievirzes
izglitibas standartam lidz 2024.
gada 31. augustam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr. 1 a) kvalitativi

Sasniegts

Pedagogi attiecigo informaciju
sanéma jau augusta séd¢, vecaki un
audzekni tika informéeti vecaku
sapulces.

Sasniegts
Tris metodiskas komisijas/

metodiskas apvienibas uzraudzija So
procesu.

Sasniegts

Skola veica nepieciesamas izmainas,
saistiba ar profesionalas ievirzes
izglitibas standartu.

b) kvantitativi

70% pedagogu piedalas
Latvijas Nacionala kultiiras

Sasniegts
94 % pedagogu piedalijas LNKC
organiz€tajos seminaros par
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centra organiz€tajos
informativajos seminaros par
jauna profesionalas ievirzes
izglitibas standarta ievieSanu.

Metodisko komisiju sanaksmés
1 reizi semestrT notiek
sanaksme par jauna
profesionalas ievirzes izglitibas
standarta ievieSanas gaitu.

profesionalas ievirzes izglitibas
standarta ievieSanu. Pargjie pedagogi
informaciju sanéma metodisko
komisiju s€dgs.

Sasniegts

I semestrT profesionalas ievirzes
izglitibas standarta ievieSanas gaita
tika apspriesta pedagogiskas
padomes s€deés un metodiskajas
komisijas. II semestrT tika rikotas
papildus metodiskas komisijas
tikSanas.

Nr. 2
Nepartrauktas,
daudzveidigas,
macibu procesa
integrétas karjeras
izglitibas
nodroSinasana.

a) kvalitativi

Macibu saturs tiek veidots ta,
lai tas tiktu apgts saistiba ar
realo dzivi un laikmetigam
norisém kultura.

Monitorgt absolventu
turpmakas izglitibas gaitu un
profesionalo darbibu vismaz
gadu péc absolvésanas, lai giitu
visaptverosu informaciju par
karjeras izglitibas kvalitati

skola un iesp&jam to pilnveidot.

Sasniegts

Tika rikoti pasakumi saistiba ar
karjeras izglitibu Profesionalas
izglitibas joma.

Dalgji sasniegts

Gada sakuma tika apkopota
informacija par absolventu talakajam
gaitam. Dazi absolventi tika
monitorti visa gada laika, aicinati
uz skolas rikotajiem koncertiem,
vecaku dienam.

b) kvantitativi
Macibu gada laika organizéeti
vismaz 5 dazadi pasakumi, kas
audzekniem dod iesp€ju izzinat
talakas izglitibas un karjeras
iesp&jas miizikas un makslas
joma.

Sasniegts
Tika rikoti koncerti SMMS aicinot

profesionalus muzikus un
stud€josos:

09. 11. koncerts ,,Disonanse’’
(pieaicinati JVLMA studenti);
23. 01. gatavojoties Valsts
konkursam IP PuSaminstrumentu
spele pieaicinati studenti no
JMRMV;

04. 04. kamermiizikas koncerts
,»Akcents’’ (pieaicinats
kameransamblis ,,Akcents’’);

16. 10.-20.10. Karjeras nedglas
ietvaros (katru dienu audzekni
iepazinas ar dazadiem
profesionaliem, ka ar1 skatijas un
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Oktobra un februara metodisko
komisiju sanaksmés darba
kartiba jautajums par atbalsta
veidiem talantigo audzeknu
virzibai un sagatavosSanai
konkursiem.

analizgja Jazepa Vitola Starptautisko
Jauno pianistu konkursu);

18. 04. audzekni apmeklgja LNSO
Generalméginajumu Lielaja Gildg,
vélak analiz€jot to u.cC.

TikSanas laika ar radoSo profesiju
parstavjiem varg€ja uzzinat par
profesionalo un praktisko iemanu
pielietojumu darba tirgd.

Sasniegts
Metodisko komisiju sédgs tika

secinats, ka vislabak audzeknus
konkursiem var sagatavot, rikojot
iek$gjos konkursus, koncertus,
macibu procesa ietvaros.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas  darbiba icinteresétas | Turpinat pilnveidot un ieviest savlaicigu, secigu un
mérkgrupas  tieck  aptaujatas/ | saprotamu Informacijas apmainu skolas ieinteresétajas
intervétas, $ada veida iegiistot | mérkgrupas.

informaciju, ar ko stradat, lai

pilnveidotu un uzlabotu

administrativo efektivitati.

Skolas direktorei ir pieredze | Turpinat pilnveidot un ieviest tadas informacijas aprites
personala parvaldibas jautajumos, | formas, kas nodroSina labas parvaldibas raditajus.
direktore pilnveido savu | Regulara skolas darba plana caurskatiSsana un

kompetenci, iesaistoties pieredzes
apmainas projektos un kursos.

aktualizésana, situaciju analize metodiskajas s€des,
fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam, informacijas
apmaina. Informacijas vadibas sistéma “E-klase”.

Vadibas komanda katru macibu
gadu izvirza 2 skolas prioritates,
kas balstitas valsts definétajas
prioritates  izglitibas  attistibas
pamatnostadnés un tiek parrunatas
un apstiprinatas  pedagogiskas
padomes s€dg.

Vadibas komanda turpina inform&t iesaistitas
mérkgrupas par skolas prioritatém gan sarunas un
fokusgrupas, gan metodiskajas sedes.
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Skolas iesniegtais budzets tiek | Direktorei turpinat apzinat un monitorét informaciju par
vairakkart izvertéts, ar skolas | jau esosas materialu tehniskas bazes lietderibu un
tehniskajiem darbiniekiem, | izmanto$anu, ka ari apzinat jaunas, nepiecieSamas
pedagogiem, administraciju, | materialu tehniskas bazes nepiecieSamibu atbilstosi
audzeéknu vecakiem, audz€kniem, | macibu darbam un konkréta briza aktualitateém.

un skolas padomi. Tiek parrunatas

materialu tehniskas bazes
papildinasanas iesp&jas un
vajadzibas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir magistra grads sabiedribas un
iestazu vadiba. Regulari tiek izstradati un
atjaunoti  iek$€jie normativie noteikumi,
sekojot Iidzi aktualajai situacijai.

Regulari pilnveidot savas zinasanas par
izglitibas darbibas tiesiskumu.

Direktore izveérté situacijas steidzamibu,
pienem lémumu, iesaista nepiecieSamas
mérkgrupas.

Pilnveidot darbibu ta, lai lemumu
pienemSana  iesaistitds  puses  izjustu
lidzatbildibu par pienemtajiem 1€mumiem.

Direktore regulari apmeklé publiskas runas,
improvizacijas, komunikacijas kursus.
Direktore 1isteno dazadas komunikacijas
formas, izveértgjot situaciju — telefonsaruna,
saruna klatieng, informacijas nodoSana ar e-
pasta/video uzrunas starpniecibu.

Izvertét komunikacijas aprites efektivitati,
lai ietaupitu laika resursus, bet nezaudgjot
komunikacijas aprites kvalitati.

Skolas definétas vertibas, Direktore isteno
cienpilnu komunikaciju.

Stiprinat un atbalstit visu iesaistito
mérkgrupu sp&ju darboties saskana ar skolas
izvirzitajam vertibam.

Skolas prioritates 2024./2025. macibu gada ir
izstradatas  balstoties uz aktualo
Kultirpolitikas un Izglitibas pamatnostadném
un aktualitatem.

Organizgjot macibu darbu un planojot
turpmakas skolas prioritates, nemt véra ta
briza Kulturpolitikas un Izglitibas politikas
pamatnostadnes un aktualitates.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas  sadarbibas  rezultata  ar
pasvaldibas iestadem un vecaku padomi,
projekta ietvaros ir realizéta skolas teritorijas
labiekartoSana.

Turpinat sadarbibu ar novada iestadém,
attistot skolas atveértibas un sadarbibas
principus.

Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares
organizacijam ir organizeti dazadi sadarbibas
pasakumi ar kopienas un audzéknu
1esaistiSanos.

Turpinat sadarbibu ar kopienu un nozares
iestadem, meklét jaunas miusdienigas
sadarbibas formas.
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Iesaiste profesionalas pilnveides kursos par
aktualo izglitiba. Skola radita vienota izprane
par parmainu biitibu un nepiecieSamibu.

Turpinat izglitojosi skaidrojoSo  darbu
padzilinot personala izpratni par parmainu
un inovaciju nepiecieSamibu, to nozimi
veiksmiga izglitibas procesa nodroSinasana.

Pieredzes apmaina notieck  fokusgrupu
diskusijas, metodiskajas sanaksmes,
individualajas sarunas. Tiek organizeti

saliedéSanas pasakumi, pieméram, radosas
darbnicas un pieredzes apmainas braucieni,
iedvesmojot kolektivu kopigam darbam.

Mudinat pedagogus veidot metodiskos
atbalsta  lidzeklus. = Turpinat  uzturét
kontaktus, sadarbojoties ar citam izglitibas
iestadeém.

Divas reizes macibu gada tiek rikotas vecaku
dienas - audzeknu koncertu-izstazu cikli, ka ar1
koncerti, izstades sadarbibas partneriem,
uznéméjiem, papildus tam notiek regulara
sazina ar vecakiem par aktualajiem
jautajumiem (telefonsaruna/ informativa zina/
sarunas klatieng).

Attistit un pilnveidot komunikacijas un
sadarbibas formas ar audzeknu vecakiem ka
rezultata palielinas vecaku informétiba par
notieckoSo.  Veiksmigas  komunikacijas
rezultata ir lielakas iesp&jas produktivai
sadarbibai ar vecakiem un to iesaistei un
lidzdalibai.

3.4. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai veicinatu pedagogu profesionalo pilnveidi,
pedagogi apmeklé meistarklases, profesionalos
pilnveides kursus. Tiek veikta stundu veérosana -
95% pedagogi ir piedalijusies stundu veérosana.

Turpinat darbu pie profesionalas pilnveides,
pieredzes apmainas. Stundu v€roSanas
praksi pilnveidot, ieviest atveértas stundas,
veidojot starp priekSmetu saikni un
starpdisciplinaru pieeju - sadarbibu starp
izglitibas programmam, klasém, macibu
priekSmetiem.

Tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilsto$i audzéknu  spgam, ieprieksgjam
zinaSanam. Macibu procesa  tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas struktiira. Pedagogi
izmanto dazadas macibu metodes un metodiskos
panémienus ka pieméram Ganje/ SOLO/Bliima
taksonomija, Tiek nemtas véra audzeknu
intereses. Skola tiek realizéta skoléncentréta
pieeja.

Turpinat apzinat audzeknu vajadzibas un
praktizét uz audzekniem Verstu
pedagogisku pieeju un macisanas metodes.
Profesionali pilnveidot pedagogu zinasanas
par aktualakajam t€mam un pétijumiem So
pieeju 1stenoSana.

2023./2024. macibu gada esam praktiz&jusi
7. klases un 8. klases audz€knu iesaisti izstazu
iekartoSana, ar meérki audz€kniem iejusties ka
izstades kuratoram, ka arT attistit audz€knos
izpratni par makslas darba eksponéSanu,
izstades noformesanu.

Turpinat labo praksi, ieviest to ka regularu
macibu procesa sastavdalu, ar mérki veidot
audzeknu izpratni un praktisku skatijumu
uz makslinieka, muzika un Kuratora
profesiju, sasaisté ar realo dzivi, ka ari
attistit un veicinat iemanas sadarboties,
organizét un pielietot savas zinaSanas un
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Sadarbiba ar AUSV tiek praktiz&tas specialitate
un kolektivaja muziceSana iegiitas iemanas
lasiSana no lapas un burtu apzim&jumu notacijas
lietoSana, kas attista sadarbibu ar citiem,
orientéSanos UNn adaptéSanos jauna situacija.
Audzekni labprat piedalas vietgjas kopienas
rikotajos pasakumos, iepazistot mizika un
makslinieka profesiju.

prasmes prakse. Sadi  veicinot pilsonisku
lidzdalibu un skatijumu uz skolu un kopienu
ka vienotu ekosistému.

Skolas administracija un pedagogi strada pie ta,
lai skolvadibas sistéma e-klase, veidojot gan
formativo, gan summativo vért§jumu, tiktu
noraditi konkréti kritériji, ka veért€§jums veidojas.
Tika sniegts pedagogiem nepiecieSamais
metodiskais atbalsts, tika piedavati kursi, lai
bitu viegli un &rti ieklaut macibu procesa
dazadu tehnologisko iekartu un digitalo resursu
izmantoSanu.

Turpinat ieviest praksé€ aktualas izmainas
un papildinagjumus macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, lai ta butu atbilstosSa
jaunajiem MK noteikumiem par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu
makslu joma. Turpinat veikt skaidrojoSo un
informativo darbu audz€kniem,  vinu
vecakiem un pedagogiem.

Tiek praktizétas individualas sarunas ar
vecakiem par vinu skatljuma nepiecieSamo
atbalstu audzekniem, nemot veéra vinu iespgjas,
vajadzibas, organizgjot macibu procesu.

Turpinat anket€Sanu /interviju /sarunu, ka
neatnemamu praksi, lai arT turpmak
apzinatu audz€kna individualas vajadzibas
un iespgjas, veiksmiga macibu procesa
realizé$ana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu

gada

Sadarbiba ar Aizkraukles profesionalo arodvidusskolu tika Tstenots projekts ,,Skolas
atpiitas vietas labiekarto$ana’’ — skolas pagalma uzstaditi 3 jauni solini.

Vizuali plastiskas makslas audzeknu daliba Projekta "Bilzu birojs" un miizikas un makslas
festivala "Bildes" rikotaja akcija "Pastkastite — majas vizitkarte" Aizkraukles novada.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligumu patlaban nav.

6. Skolas dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi skolas direktorei tris gadiem, to
ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024. macibu gada:

legadata interaktiva tafele.
Ir papildinats skolas inventars.

Ir iegadati portativie datori.
Labiekartota skolas apkartne (solini).

Ir iegadati jauni muzikas instrumenti (flauta, trompete).

6.1. Skolas dibinataja un skolas direktores redzéjums par izglitibas kvalitates
mérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025. macibu gadu
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Skolas raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025. macibu
gada taja skaita:

1. Audzéeknu skaits % no | 66,4% audzeknu piedalas konkursos.
kop€jo audzeknu skaita,
kuri piedalas konkursos,
skates.

2. Audzéknu skaits % no | 35% audzéknu iegiist godalgotas vietas vietgjos
kopéja audzeknu skaita, | izglitibas iestades Tstenotajos konkursos.
kuri iegiist godalgotas
vietas vietejas izglitibas
iestades istenotajas skates,
konkursos.

2.1. | Audzeknu skaits % no | 2% audz€knu iegist godalgotas vietas sava un citu
kopgja audzeknu skaita, kuri | novada skolu Tistenotajos konkursos, jo nav
ieglist godalgotas vietas | atbilstoSa konkursu un ska$u piedavajuma novada
novada skat€s, konkursos. | méroga.

2.2. | Audzéknu skaits % no |8% audzeknu iegust godalgotas wvalsts un
kopgja audzeknu skaita, kuri | starptautiskos konkursos.
ieglist godalgotas vietas
valsts un starptautiskajas
skatés, konkursos.

3. Skolas noteiktie kvalitates | Skola ka maciSanas organizacija — skolas
raditaji audzinasana (tai | darbinieku, audzéknu, absolventu, pedagogu,
skaita personibas | vecaku, sadarbibas partneru sadarbiba un daliba
izaugsmes un Kkarjeras | skolas organiz&tajos koncertos, izstades.
izglitibas joma) Audzeknu daliba konkursos, festivalos.

Izglitibas turpinaSana nakosaja pakapé mizikas un
makslas jomas.

4. Citi kvalitates raditaji Tiek rikoti skolas iek$&jie konkursi un vismaz

viens festivals macibu gada laika.

7. Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (uz audzekni vérsts, domajot par audzekna personibu).

Pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu,
novadu, valsti, tas kultiiras mantojumu un tradicijam.

RadoS$as un zinatkaras personibas attistiSana, kas meérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma un spgj veikt pasvertgjumu.

Cienpilnu, pieklajigu, atbildigu un iecietigu audze€knu savstarpgjo attiecibu

veicinasana.

Veseliga dzivesveida popularizéSana ka garigas un fiziskas veselibas pamats.
Karjeras izglitibas pasakumu 1stenoSana.
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7.2. Secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Skolas kolektivas muzicéSanas ansambla dalibnieki pedagoges Marutas Miligas
vadiba piedalijjusies vairakos nemateriala kultiras mantojuma apgiiSanas un
parmantosanas programmas “Pulka eimu, pulka teku 2024” pasakumos, ka ari citos
tradicionalas muzicéSanas pasakumos. Karjeras izglitibas ietvaros skola tikusi
organizeti koncerti (sadarbiba ar Jelgavas Mizikas vidusskolu, Jazepa Medina Rigas
miizikas vidusskolu, skolas absolventiem un citiem maksliniekiem). Audzgkniem tika
organiz€ti braucieni uz koncertiem un izstadém, tapat art organizetas tikSanas ar skolas
absolventiem. Audzg€kni apmekl&jusi radoSo darbnicu RADADA, ka ari skola
organizg&ta tikSanas ar tekstilmakslinieci Baibu Vaivari un Skriveru Kultiiras centra
direktori Baibu Dronku. Rikotas tekstilstudijas ,,Putnu kalns" un audzéknu vecaku un
gimenes loceklu radoso darbu izstades. Skolas organizétie pasakumi — Aizkraukles
novada miuzikas skolu sadraudzibas pasakums ,,Muzika vieno”, Zemgales regiona
miizikas skolu IP Klavierspéle 2. klasu audzeknu festivals ,,Taustiniem plaukstot”, ar
Vangazu Miizikas un makslas skolu “Rodenpois” un Kokneses Miizikas skolu
,,Muzikali makslinieciskais Sports Skriveros”, ,,Vienas dienas nometne”, Zala prakse
— plen@rs — “Saglaba zZim&uma retos, saudzgjamos augus” kuru organizgjam kopa ar
Aizkraukles novada makslas skolam, veicinajusi audz€knos piederibas sajiitu savai
skolai, valstij, ka arT pozitivu savstarp§jo attiecibu veidoSanu starp dazadu
vecumposmu un skolu audzékniem. Makslas un miuzikas audzékni un pedagogi
piedalijusies vietgjas kopienas, iestazu organiz€tajos pasakumos — Andreja Upisa
memorialaja maja, Skriveru pagasta biblioteka.

8. Citi sasniegumi

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét skolu (galvenie secinajumi par
skolai svarigo, specifisko).

Skolai notiek cieSa sadarbiba miuiZizglitiba ar biedribu “Skanumaja”. Misu skola jau
15. reizi notiek tradicionalo miizikas instrumentu spéles apmacibas kursi picaugusajiem.

Atbalsts katra izaugsmei — skola vecaku dienu ietvaros divas reizes macibu gada
rikojam koncertu izstazu ciklu: novembri - “Ari es Latvijai...” un aprili - “Pavasar”. Sajos
koncertos uzstajas visi miizikas programmas audzekni, un savus darbus izstada visi

makslas programmas audzekni.

SMMS audzékniem Didzim Krievinam (ped. A. Cukermane),
Adelei Babrei (ped. I. Jass) II vieta Valsts konkursa IP PGisaminstrumentu spéle finala.

SMMS audzeknei Adelei Babrei I vieta XII Starptautiskaja mazpilsétu un lauku skolu
konkursa Pasaminstrumentu spéle audzekniem ,,OZOLNIEKI 2024”.

SMMS audzekniem Marai DzZerinai, Reinim Barkanam (ped. M. Karpa),
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Agatei Anufrijevai, Kristeram Gobinam, Kitijai Stubei (ped. M. Karpa) iegiita II vieta
Starptautiskaja akordeonistu konkursa ,,Concord of Sounds — 2024” mazo ansamblu
kategorija.

SMMS audzéknei Amélijai Pilienai (ped. T. Sipcenoka) iegiita I vieta IV Latvijas
flautas spéles jauno izpilditaju konkursa ,,Sudraba flauta".

SMMS audzeknei Agatei Anufrijevai (ped. R. Bahmanis) iegiita Atziniba ,,VII Augusta
Dombrovska konkursa Stigu instrumentu spéle’’, ka ar1 iegtita III vieta ,,Vidzemes
Regiona mizikas skolu stigu instrumentu spéles konkursa — 2024".

SMMS audzéknei Egijai Maskei atziniba par dalibu vizualas makslas konkursa
,,Priekules Ikars".

8.2. Skolas galvenie secindjumi par audzéknu sniegumu ikdienas macibas.
Péc skolvadibas sistémas “E-klase” datiem audzéknu macibu sasniegumi izglitibas
programmu apguves nosléguma 2023./2024. macibu gada atbilst pietiekamam (7,9%)
optimalam (75,8%) un augstam (16,3%) macibu satura apguves Itmenim, kas ir biitisks
uzlabojums, salidzinajuma ar iepriek$€ja macibu gada rezultatiem.

9. Skolas direktores, skolas iestades padomes ieteikumi skolas darbibas pilnveidei
un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc skolas velmém)
e Skolas direktores sniegtie icteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

o daliba diskusijas profesionalas ievirzes izglitibas valsts standarts makslu
joma jauno macibu priek§Smetu programmu izstrad€ un ieviesana.

e Skolas padomes ieteikumi skolas darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru
politikas jautajumos:

o turpinat veikt skaidrojoso darbu (skolas mérku aktualizé$ana, projektu
virziSana, planu izstradaSana);

o turpinat meklet un istenot alternativas sadarbibas formas ar pagasta un
novada kultiiras iestadém un profesionalas ievirzes izglitibas iestadem (Zala
prakse, konkursu, festivalu, vienas dienas nometnu rikosana SMMS);

o turpinat veicinat pieredzes apmainu vecako klaSu audz€kniem ar pasSlaik
stud€josajiem absolventiem;

o turpinat sadarbibu ar viet€jas kopienas uznémejiem.

Skolas direktore Iveta Bikerniece
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