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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Licence

Izglitojamo

Nr. Licencé$anas

datums

skaits, uzsakot|

2023./2024.
m.g.

(01.09.2023.)

Izglitojamo
skaits,
nosledzot
2023./2024.m.
g.
(31.05.2024.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar

valodas traucgjumiem

01015511

V-3637 | 17.01.2011

9

7

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem

01015611

V-5064 | 02.04.2012

20

24

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucg€jumiem

01015811

V-3639 | 17.01.2011

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

V-8505 | 28.04.2016

Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

V-549 | 25.07.2018

17

23

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):

1.2.1. dzivesvietas maina ( 3 izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika);
veélme mainit izglitibas iestadi (3 izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli —
grupu maina, lai vieglak iejusties skola, lai bitu kopa ar brali);
cits iemesls (1 izglitojamie izglitibas iestade, veselibas problemu

1.2.2.

1.2.3.

dal).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. e Pirmsskolas sporta skolotajs 0.3 slodzes | Vakances aizpildiSana - mazas

e Skolotajs - logopéds

slodzes de] ir iespéja izpildit darba
pienakumus, nodroSinot piemaksu
par papildus pedagogisko darbu.

1.333

slodzes Vakance uz noteiktu laiku,

pretendenti neizrada interesi.

2.| Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 7
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Iestade ir logopéds, specialais
skolotajs, psihologs, masieris,
fizioterapeits, bérnu neirologs,
asistents.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija - izglitibas iestade, kura sekmé daudzpusigas izglitojamo
personibas veidosanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija - izglitibas iestade, kura attista, maca, audzina sabiedriba
pienemtu, saprastu, izglitotu bérnu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas - motivacija, individualitate, laiks.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Sadarbibas caurviju
prasmes attistiSana

a) kvalitativi

*par 50% pieaug
bérnu sadarbibas
prasmes ikdienas
darbibas, macibu
procesa.

*par 60% pieaug
pedagogu zinasanas
un praktiska
pieredze sadarbibas
joma

Dalgji sasniegts:
*vidgji no 10-30% pieaug bernu
prasmes ikdienas darbibas, macibu procesa.

sadarbibas

Sasniegts:
*Vvid&ji par 54% pieaug pedagogu zinasanas un praktiska
pieredze sadarbibas joma

b) kvantitativi
*75% izglitojamie
sp€j sadarboties
ikdienas darbibas,
macibu procesa.
*80% darbinieki
pielieto zinaSanas

Sasniegts :
*75% izglitojamie sp&j sadarboties ikdienas darbibas,
macibu procesa.

Sasniegts:




un praktisko
pieredzi
sadarbojoties.

*80% darbinieki pielieto zinaSanas un praktisko pieredzi
sadarbojoties.

Kompetencu
pieejas istenosana.

a) kvalitativi

*par 50%

pieaug izglitojamo
praktiska,

attistosa darbiba
atbilstosi
kompetencu
pieejai.

*par 75% pieaug
pedagogu
profesionalitate,
istenojot
kompetencu pieeju
macibu satura,
veicot audzinasanas
un macibu procesa.

Nav sasniegts:

*par  11% pieaug izglitojamo  praktiskas,
attistoSas darbibas kvalitate atbilstoSi kompetencu
pieejai.

Secinajums:

*balstoties uz izpetes datiem, ir izvirzits parak augsts
procentualais picaugums. Realitate izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam kvalitates, kvantitates raditaju
pieaugumi ir robezas no 10-15% .

Nav sasniegts:

*videji par 11% pieaug pedagogu profesionalitate,
Istenojot kompetencu pieeju macibu saturd, veicot
audzinasanas un macibu procesa.

Secinajums:

*1zvirzits nekorekts procentualais picaugums. Ir noradits
kopgjais vélamais kvalitates raditajs, nevis procentualais
pieaugums. Realitaté, katram izglitojamajam ar
specialajam vajadzibam ir nepiecieSama individualizéta
pieeja, metodes, tadé]l pedagogiskas meistaribas
kvalitativie raditaji pieaug 1énak. Ir nepiecieSams
laikietilpigaks process.

b) kvantitativi
*75% 1zglitojamo
prot patstavigi vai
ar atbalstu darboties
macibu jomu
centros

izradot iniciativu,
radoSumu,
sadarbibu, spgju
izveleties.

*100% pedagogu
macibu satura
apguve izmanto
rotalnodarbibas
apaksgrupas macibu
jomu centros,
integrétas
rotalnodarbibas ara
vide, kas balstitas
uz audzeknu izzinas
intereSu, praktisko
un pétniecisko
darbibu.

Dalgji sasniegts :

*videji 48 % izglitojamo prot patstavigi vai ar atbalstu
darboties macibu jomu centros izradot iniciativu,
radoSumu, sadarbibu, sp&ju izveleties.

Sasniegts:

*ar mainigu intensitati ( vienmér, biezi, reti) 100%
pedagogu macibu satura apguve

izmanto rotalnodarbibas apaks§grupas macibu jomu
centros, integrétas rotalnodarbibas ara vide, kas balstitas
uz audzeknu izzinas intereSu, praktisko un pétniecisko
darbibu.

2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Pasvaditas a) kvalitativi

macisanas caurviju
prasmes veicinasana

*par 12% piecaug meérktieciga,
sistematiska  izglitoSana  paSvaditas
caurviju prasmes un lasitprasmes
prasmes apguvei un attistisanai.

Par 11 % pieaug zinaSanas un praktiska
pieredze attistot paSvaditas maciSanas
caurviju prasmes.

b) kvantitativi

*65% izglitojamie sp€j vadit savu
macisanos jebkura dzives situacija,
konteksta.

*80% pedagogi virza pasvaditas
maciSanas prasmju attistibu.

Kompetencu
pieejas istenosana.

a) kvalitativi

*par 12% pieaug izglitojamo praktiska,
attistosa darbiba atbilstosi kompetencu
pieejai visas macibu jomas un
lasitprasme.

*par 12% pieaug pedagogu
profesionalitate, istenojot kompetencu
pieeju macibu satura, veicinot
lasttprasmi.

b) kvantitativi

40% 1izglitojamo un pieauguso regulari
pielieto izzinas, inovaciju organizacijas
kultiru un wuz pieradijumiem balstitu
ricibu tas ievieSanai, 1stenojot kompetencu
pieeju.

3.Audzinasanas darbs 2023./2024.m.g.

Prioritate: Izglitojamo brivibas ka iespgjas Tstenot savus centienus un mérkus,
neierobezojot citu personu pamattiesibas, veicinasana.

Izkopjamais tikums: atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas
sekas un rikoties, respekt€jot cita cilvéka cienu un brivibu.

Uzdevumi:

1. Planot, vadit savu izzinas procesu un reflektét par to.
S.R. Riipigi iepazistas ar doto uzdevumu vai vienkarSu sadzivisku problému, paredz
darbibas uzdevuma veikSanai vai problémas risinaSanai, izvélas materialus un darba
piederumus vai risinajuma veidus, noverte veiktas darbibas, pamana, ja ir kludijies, un
mekl& iesp&ju labot kltidas vai nepilnibas.

2.Parvaldit sevi.




S.R. aizvien patstavigak kontrol€ savas emocijas, domas un uzvedibu dazadas
situacijas, motivet sevi, lai virzitos uz mérku sasniegSanu.

3. Veidot un uzturét veseligas, gandarijjumu nesoSas un pozitivas attiecibas ar
citiem.

S.R. veido un uztur veseligas, gandarijumu nesosas un pozitivas attiecibas, skaidri
izsaka savas vajadzibas, sadarbojas ar citiem un pretojas socialajam spiedienam,
konstruktivi risina konfliktus, mekl€ un piedava palidzibu, kad tas ir nepiecieSams.

e Audzinasanas darba gada prioritate un ar to saistitic uzdevumi, sasniedzamie
rezultati ir izpilditi.

e Izvéletie panémieni, metodes, vizualie materiali, bé&rnu lidzdarbiba to izveidg,
uzvedibas, emociju paSkontrole veicinaja izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiestbam

e [estadg izveidotie izvert€Sanas kritériji un veikta vert€Sana apliecinaja izglitojamo
izaugsmi.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades | PlanoSanas procesa iesaistit visas
stratégiskas attistibas planoSanu, | mérkgrupas.
ikgad@jas darbibas planoSanu un ikdienas
darba planosanu. Planosanas procesa tiek
nemtas véra valsti noteiktas, Aizkraukles
novada izglitibas parvaldes, iestades
ikgadgjas izglitibas attistibas prioritates,
kas atspogulojas iestades attistibas plana
2024.-2027.gadam;  2023.2024.macibu
gada darba plana; 2023./2024.macibu
gada audzinasanas darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo izvirzitie
kvantitativie un kvalitativie raditaji, kuri
lauj pamatoti izvertet paveikto darbu.
PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu. Attistibas plana ir definéta
iestades misija, vizija un vertibas.




Vaditaja nodrosina efektivu un kvalitativu
savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas ~ programmas  1stenosanas
paSveértesanu katru gadu. PaSvérteésanas
process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, kura tiek iegiita informacija un
dati par planosanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem  rezultatiem, tiek
apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas 1stenoSanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas
kvalitati. PasvertéSanas procesa iesaistas
lielaka dala merkgrupu. Pasvertesana tiek
izmantotas kvalitates vertéSanas metodes,
kuras nodroSina iesp&ju efektivizet
izglitibas iestades darbu: fokusgrupu
diskusijas, sarunas; dokumentu analize;
rotalnodarbibu, pasakumu véroSana un
analize; GOOGL aptaujas; kritériju
izveréjumi EXCEL sisteéma; informacijas

apkoposana, izvertéSana par
prioritarajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

PaSveértéSanas procesa efektivak
iesaistit Visas meérkgrupas.

Vaditajai ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodroSina
efektivu personala parvaldibu. Vaditajs
delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu  veikSana  iesaistot  citu
mérkgrupu parstavjus. Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade
lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus; personala
Mainiba pamata notiek objektivu iemeslu
del. Vaditajas prasme istenot sekmigu
personala vadibu dod iesp&u sasniegt
optimalus darba rezultatus, ko apliecina
vaditajas profesionalas darbibas
vertéSanas rezultati, izglitibas iestades
pasvertésanas rezultati, kuri lielakoties ir
stabili un optimala limeni, un izglitibas
iestades  vaditajas defineto meérku
sasniegSana.

Visam mérkgrupam veidot vienotu
izpratni par katra individuali un visiem
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un
visu iesaistito pozitivu labbiitibu.




Vaditaja izveidojusi vadibas komandu,
kura nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas  efektivitati,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus un nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi.

Vaditajal ir nepiecieSamas zinasanas un

izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Piesaistit finansu resursus no vietgjiem,
starptautiskiem projektiem, ziedojumiem
un efektivi tos izmantot.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu. Vaditaja nodro§ina
iestades darbibas tiesiskumu. Vaditaja
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstoSi realajai situacijai,
planam..

Turpinat atjaunot iestades

normativos aktus.

ieksgjos

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un
prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam,  kuras tiek  izmantotas
demokratisku  l[@émumu  pienemsSanai
izglitibas iestade. Vaditaja konsultgjas ar
vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem, dibinataju, lai
demokratiski vaditu lémumu
pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu
un krizes situacijas spg pienemt
nepopularus lémumus.

Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz
1zaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, izmantojot  koucinga
pieeju. Vaditagja sp€ mazinat savu
emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas
saites sanémeju, pec iespejas nemot vera
ari  sanémeéja  personibas  iezimes,
zinasanas, pieredzi, uztveres Ipatnibas.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu

profesionalo darbibu, vaditaja jiitas
emocionali stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt. Vaditaja spgj
profesionali iesaistities saruna, gan

sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot

Analizét rezultatus, izveidot stratégisko
planu turpmakai darbibai, turpinot ieviest
maciSanas organizacija kultiiru izglitibas
iestade.




savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar
savam personibas iezim&m, vértibam,
kuras raksturigas izglitibas iestade.
Vaditaja apkopo sanemto atgriezenisko
saiti un modelé turpmako profesionalo
darbibu, kura varétu sekot.

Vaditaja ir uzsakusi ieviest maciSanas
organizacija kulttiru izglitibas iestadg, un
to raksturo vaditajas un cita personala
regulara atgriezeniskas saites sniegSana
un sanemsana par profesionalas darbibas

jautajumiem,  kuras  sasniedzamais
rezultats  ir  izglitibas  kvalitates
paaugstinaSana un katra  iesaistita

profesionalas darbibas pilnveide.

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo
iestades defingtas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme Tstenot
cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla
pausana gan publiskaja komunikacija,
gan ieksga komunikacija, prot
argument€t savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Vaditajai  defin€t personigas vértibas,
konsekventi rikoties saskana ar tam.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
jautajumiem. Vaditaja sp&j sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem merkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu
un sasniegtos rezultatus.

Popularizét savas izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru valsts
meroga..

Vaditgjai ir plasas zinaSanas un izpratne
par  audzinaSanas, maciSanas  un
macisanas jautdjumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas
zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitatem. Vaditaja ir
maciSanas konsultants - eksperts.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vaditaja sadarbojas ar  dibinataju
Aizkraukles novada izglitibas parvaldi lai
defindtu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju, ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu,
nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences  pilnveidi  personalam
atbilsto$i normativo aktu prasibam,
Izglitibas iestades personalam ir izpratne
par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi, lai definétu un izverttu
izglittbas  programmu  mérkus un
sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos  rezultatus,  nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiru un resursus
izglitibas programmu Tstenosanai.

Turpinat mérktiecigi istenot uzsakto
parmainu procesu izglitiba "Lideris
mant", kliistot par efektivu maciSanas
organizaciju.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar vietgjo
kopienu un nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas un
nozares organizaciju istenotajas
aktivitates un piedavajot viet€jai kopienai
nozares organizacijai atseviskus
pasakumus un aktivitates sadarbibas
veicinasanai.

Sadarbibas partneri: Valsts policija;
VUGD; Aizkraukles novada véstures un
makslas muzejs; Aizkraukles pilsétas
bérnu biblioteka; Aizkraukles pilsetas
bérnu muzikas skola; Aizkraukles novada
vidusskola; Aizkraukles pilsétas sporta
centrs Aizkraukles novada socialais
dienests; Aizkraukles novada barintiesa

Piedalities pasakumu, aktivitasu un
projektu izveideé dazadu mérku
IstenoSanai savstarpgjas sadarbibas
attistibas perspektiva.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
personala un izglitojamo atveértiba
parmainam, ka arl izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
levieSanai, bet ne vienmér notiek
sistematisks darbs ar  vecakiem,
dibinataju un vietgjo kopienu izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiras
ilgtsp&jas nodrosSinasanai.

Aktivak iesaistit izglitibas iestades
padomi, lai tas dalibnieki darbojas ka
kolegiala institiicija, kas aktivi iesaistas
izglitibas iestades darbibas planosana un
1zvertéSana, ka ar1 sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlabo$anai

izglitibas iestade.




Vaditaja vada savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un
macisanas pieredzi, ka ar1 inici€ sadarbibu
ar citam iestadém augstvertigu macibu
sasniegumu nodroSinasanai un izglitibas
programmu kvalitativai TstenoSanai.

Perspektive planot metodiska centra
izveidi ka  atbalsta funkciju citam
izglitibas iestadeém,

Vaditaja nodroSina vecaku, izglitibas

iestades padomes iesaisti izglitibas
iestades darba kampanveidigi vai
fragmentari..

Nodrosinat regularu vecaku, izglitibas
iestades padomes iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem

3.4. Kritérija “MactSana un macisanas" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota merktieciga
sist€éma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestade katru menesi ( katram
pedagogam 1x macibu gada) tiek veikta
rotalnodarbibu nodarbibu vérosana, lai

ieglitu  objektivu  informaciju  par
macisanas un macisanas procesa kvalitati,
ko wveic izglitibas iestades vaditaja,

metodike, dazkart pedagogi savstarp&ja
pieredzes vérosana. legiita informacija
un dati tiek apkopoti un analiz&ti, ta
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus. Pedagogi plano
macibu un audzinasanas procesu un to

isteno  parsvara efektivi  (50-75%
verotajas rotalnodarbibas). Pedagogi
nosaka rotalnodarbibu  sasniedzamos

rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.

Pedagogiem planot macibu un
audzinasanas procesu sadarbiba ar
izglitojamiem un to 1stenot lielakoties
efektivi (76-90% verotajas
rotalnodarbibas). Darit zinamus
izglitojamiem rotalnodarbibu
sasniedzamos rezultatus, sniedzot
informaciju par soliem, ka tos sasniegt.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka

macities, modelé maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus,
palidz  veidot jaunus  ieradumus.
Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie panémieni
un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi
virza uz macibu sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti,

Veidot stabilu ieradumu izglitojamiem,
sniegt atgriezenisko saiti otram

Attistit izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit
macisanas prasmes.




Izglitibas iestadé ir izstradata macibu
sasniegumu  vertéSanas kartiba, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Ta
ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Taja noteikts,
cik biezi, ar kadam vertéSanas metodém
tieck verteti izglitojamo sasniegumi,
www.e-klase.lv  vertejumi tiek apkopoti
un vecaki tiek informéti par vert§jumiem.
Pedagogi  izprot  formativas  un
summativas vértésanas atskiritbas un
sasniedzamos rezultatus.

Veidot izglitojamiem izpratni par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu macisanos ar izveidotu, visa
iestadg, vienotu vizualu pasvértésanas
sistémas starpniecibu.

Uzsakt diagnosticgjoso verésanu macibu
gada sakuma prioritarajas jomas.

Rotalnodarbibas  parsvara  (50-70%
verotajas rotalnodarbibas) tiek veikta
macibu  un audzinasanas  procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m macibu jomu
centros. Macibu un audzinaSanas procesa
tieck pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu  satura  apguves  seciba,
rotalnodarbibas struktiira, dazada izzinas
limena uzdevumi, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie pan€mieni, iesaistot arl
atbalsta personalu.

Veikt uz
diferencetu
rotalnodarbibu.

izglitojamo  centrétu,
izglitibas procesu 80%

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts

atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroS§inaSana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals.  Atbalsts tiek

nodro$inats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam,  Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta

personala  sniegto  informaciju  un
ieteikumus  un  pielago  macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija

par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts,  tiek apkopota izglitojamo
individualajos planos. To veic atbalsta
personals, grupas skolotajas. Par
individualo planu izpildi ir noteikti
atbildigie.  Izglitibas iestade regulari
izverte sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Izveidot sisttmu specialo vajadzibu
noteikSanai 1zglitojamajiem
vecumposma no 1.5-5¢., bez pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma.



http://www.e-klase.lv/

4 Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Ligums ar biedribu Muzizglitibas un kultiiras instittitu "Vitae" par parmainu
procesa izglitiba "Lideris mant" pieeju un materialiem, izglitosanas pasakumiem.
5. Citi sasniegumi
5.1. Izglitibas iestades lidzdaliba:.
e VENDEN bérnu radoso zim&jumu konkursa’"Udens miisu pasaulg"
e Pakavs.lv rikotaja bérnu radoso zim&umu konkursa "Pakava
Ziemassvetki"
e Beérnu zurnala “Pucite” rikotaja Piicites olimpiadé "Rudens mandalas no
dazadiem dabas materialiem"
e Konkursa "Sveiciens latvijas dzim$anas diena" apsveikums-mandala
e Drogas zim&jumu konkursa "Mazga rokas pareizi"
e LatvieSu valodas agentiras rikotaja konkursa "Koki rudent”
e Zim&umu konkursa bérniem "Rudens rota"
5.2. EKO programma "Cikmena detektivi"
5.3. Aizkraukles novada izglitibas parvaldes pirmsskolas macibu jomas rikotajos
pasakumos.

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana.

Uzdevuma - aktivak iesaistit izglitibas iestades padomi, lai tas dalibnieki darbojas ka
kolegiala institlicija, kas aktivi iesaistas izglitibas iestades darbibas planosana un
izvertéSana, ka ar1 sniedz priekslikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas
iestadg, izpilde ir uzsakta.

Veikta aptauja vecakiem par izglitojamo labbitibu iestadé 2023./2024.macibu
gada..

Sadarbiba ar iestades padomes vaditaju aptauja tika izanalizéta, noteikta
turpmaka riciba.
Nakosa macibu gada anketas jautajumus formul@t ta, lai to saturs ir konkréts un
neparprotams.

Tika izveidots iestades padomes darba plans 2024./2025.macibu gadam.

Iesaistit vecakus parmainu procesa izglitiba "Lideris man1" vecaku tieSsaistes
vakaraos, lideribas menesa aktivitates.

Vaditaja Ineta Bundure






