RS
ZFE é&
N A

Aizkraukles novada paSvaldiba

AIZKRAUKLES PILSETAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “AUSEKLITIS”
Reg. Nr.40900016390 Izglitibas iestazu registracijas numurs: 4501901768

Spridisa iela 3, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65121105, 65122450, e-pasts auseklitis@aizkraukle.lv

Aizkraukles pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestades
” Auseklitis”

pasnovértejuma zinojums

Aizkraukle, 2024.gada 4.novembris

(vieta, datums)

SASKANOTS:

Aizkraukles novada Izglitibas S.Klavina
parvaldes vaditaja

Vaditaja Inta Viberga

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111
izglitibas
8 V-9797 |21.05.2018. 183 206
programma
Specialas
irmsskolas
P e 01015511 V-9798 |21.05.2018. 2 5
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucg€jumiem

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibas

veicinasana kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata radiSanai un jégpilnas, veseligas, Latvijas

valstij lojalas dzives veidoSanai izglitojamajiem miisdienu laikmeta.

2.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Auseklitis” —

konkurétsp€jiga, miisdieniga, atbalstoSa, droSa un sabiedribai atverta izglitibas iestade, kura

kvalificéti, inovativi, rado$i, uz sadarbibu un kompetenc€m un jauno tehnologiju jégpilnu

pielietoSanu veérsti pirmsskolas skolotaji nodroSina metodiski daudzveidigu, radoSu macibu procesa

norisi zinatkariem, draudzigiem, mérktiecigiem un atbildigiem par savu veselibu izglitojamajiem, ka

ari vinu vecakiem, lidzatbildigiem un uzticamiem pirmsskolas izglitibas iestadei, Latvijas valstij.

2.3.Izglttibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ciena, atbildiba, drosiba. cilveékresursu labsajiita.
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2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Izglitojamo izzinas
intereSu, praktiskas un
pétnieciskas darbibas
aktiviz€Sana daba tuvakaja
apkartne.

a) kvalitativi
e Tiks nodroSinata b&rnu aktiva
1zzinoSa darbiba ara vide,
e Tiks veicinata bérnu izpratne
par dabas saudz&sanu
Ejot daba, bérni macisies to
saudzet
Tiks izstradati metodiskie
materiali

b) kvantitativi
e 90% dabaszinatnu macibu
joma tiks vadita ara vidé

Sasniegts daléji.

Gan ve€rojumi, gan pedagogu
pasveértéjumi un darba plani ir
apliecinajums tam, ka darbs pie
nodarbibam daba jaturpina.
Nodarbibas tiek organizgtas, tacu
neregulari.

Interesantas ir makslas nodarbibas
daba.

Ieguldits liels darbs macot
bérniem saudz&t dabu. Kopa ar
b&rniem izgatavoti macibu
materiali no otrreiz€jam
izejvielam, piem. pazuduso zekisu
zaki, paSizgatavotas gramatas,
izgatavotas speles. Beérni ikdiena
macas taupit papiru, iideni,
elektribu. Grupa skatas
videomaterialus, kas paplasina
bérnu prieksstatus, piem. Cik ilgi
aug koki?

2.Rosinat bérnu interesi par
lasiSanu, sadarboties ar
gimen&m $T1 uzdevuma
sasniegSanai.

a) kvalitativi

e Izveidots vai  papildinats
lasiSanas centrs grupas

e Tiek organizeti pasakumi kopa
ar gimeném

e Pedagogi ievies grupas kopigas
lasiSanas paradumus

e Visos macibu procesa
momentos maksimali tiek
izmantotas gramatas

o kvantitativi
50% gimenu aktivi iesaistas
gramatu lasiSanas aktivitates

Sasniegts.

Visas grupas izveidoti lasi$anas
centri, arT ar vecaku iesaisti.
Grupas aktivi notika pasakumi ar
vecakiem.

Grupas aktivi sadarbojas ar
biblioteku.

Tému ietvaros grupas daudz
gramatu.

Analize liecina, ka 60% gimenu
iesaistjusies gramatu lasiSanas
aktivitates.
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3.Sekmet bérnu pilsoniskas | Kvalitativi Sasniegts:
lidzdalibas attistibu, e Bérni macisies rikoties Daudz izmantoti otrreizgjas
veidojot atbildibu par sevi, videi draudzigi un saudzigi | parstrades materiali, berniem
lidzcilvekiem un apkartni. lietot dabas resursus un skaidrots, ka jasaudze papirs
macibu materialus. ikdiena, ieviestas neizmantoto
e Ievéro citu cilveku papiru kastes.
vajadzibas un sazinas Ikdienas darbs veicinajis bérnu
kultiiru ikdiena. lielaku izpratni par uzvedibas

e Pedagogi dokumentes un | kultdiru un citu cilvéku vajadzibu
pilnveidos bérna caurviju | ieveroSanu (to apliecina verotais
prasmju vérteianas nodarbibas un e - klases
sistemu. planosana). B&rni macas sniegt

palidzibu viens otram, izspél&jot
problémsituacijas, vai arl
piedaloties to risinasana, kuras
radusas — ta paplasinot dzives
zinas apguvi.

Bérni tiek iesaistiti ideju radiSana
grupas rotasanai, svétku scenariju
veidoSana kopa ar vecakiem.
Ikdienas vertésana tiek
pilnveidota regulari.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate. Bérnu pasvadita maciSanas.

Nr. Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
p.k.
1. Turpinat attistit beérnu interesi par | Kvalitativi
lasisanu un valodu, izmantojot e . . ) :
"o o ) Papildinata un pilnveidota valodas jomas materiala baze.
dazadus dramatizacijas veidus.
Sistematiski pielietoti dazadi dramatizacijas veidi.
Kvantitativi
70-80% izglitojamo valodas jomas prasmes un zinasanas
apgitas atbilsto$i vecumam un individualajam sp&jam.
2. Turpinat rosinat bérnu pasvaditu | Kvalitativi
macisanos, aktivi iesaistot bérnus
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macibu procesa planosana un Tiks veicinata izglitojamo patstaviga darbosanas un
vertésana. radosums ik dienu.
Vecaki tiks informéti un piedalisies bérnu pasvaditas
macisanas procesu apguve.
Kvantitativi
70% gadijumu izglitojamie zinasanas apgust praktiski
darbojoties.

3. Veicinat bérnu sociali Aktualizéta un atbalstita pozitiva uzvediba risinot esos$as
emocionalo audzinasanu atbalstot | vai radot macibu situacijas, kuras bérnam ir iesp&ja
pozitivu uzvedibu, sekmgjot piedzivot, atpazit, kontrol&t un izpaust emocijas sociali
b&rnu mijiedarbibu draudziga un | vélama forma.
cienpilna veida.

Kriteriju izveértejums

1.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): Nodarbibu veéroSana, dokumentu

analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradata un darbojas izglitojamo macibu
sasniegumu verteéSanas kartiba, kura Saja macibu gada
tika aktualizeta, lai pilnveidotu formativas veértéSanas
metodes.

Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
veért€Sanas sasniegumu kartibu un ievero to.
Vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu

vertéSanas kartibu, ar sasniedzamajiem rezultatiem un
vertéjumu var iepazities e-klase.

Skolotaji regulari tiekas, planojot ménesa t€mu un
sasniedzamos macibu un audzinasanas rezultatus,
vertgjot sasniegto un atspogulojot e-klasg.

Katrs pedagogs gada laika rada kolégiem atklato
rotalnodarbibu. To kvalitate ir augsta, atbilst lietpratiba
balstitam macibu saturam.

Ikdienas verojumi, atklatie vérojumi un skolotaju
pasvertejumi atklaj skolotaju stipras puses, ka ari
nepiecieSamo palidzibu.

Administracijas verojumi, sarunas ar pedagogiem
un méneSa plani, liecina, ka skolotaji skaidri saprot

Turpinat pilnveidot vért€sanas sistemu.
Visas grupas parsvara ieviest bérncentrétu
izglitibas procesu.

Skolotaju  profesionala
ieklaujoSo izglitibu.

pilnveide par

Pedagogu iesaistiSana
digitalo platformu izmantosana (skolo.lv,
Canva.com u.c).
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savas grupas macibu sasniedzamos rezultatus, tos

izvirza ik ménesi. Bérniem ir skaidri un saprotami ar1

dienas vai nodarbibas uzdevumi un sasniedzamais
rezultats.

Nodarbibu struktira ir veidota uz bernu paSvaditu
macisSanos, pedagogi ievada beérnus darba un lauj
uzdevumus veikt patstavigi, sniedzot nepieciesamo
atbalstu. Katra darba vai nodarbibas beigas bérni sanem
atgriezenisko saiti. SeSgadigo bérnu grupas macas vertet
pasi savu veikumu un otra bérna darbu.

Bérni tiek iesaistiti macibu spélu veidosana, ta domajot
par savu macisanos..

Bérniem ir iesp&ja veikt uzdevumus dienas garuma,
lielakie bérni atzimeé uzdevumu lapa paveikto.

Bérnu darbi tiek uzglabati mapgs, tiek fotograféts un
filméts, bérni noveroti grupa, individuali, sarunas ar
bérnu un kolégiem, vecakiem.

Atgriezeniska saite ir veérsta uz pozitivu izaugsmi
attieciba uz konkrétu darbu un izpratni par savu
macisanos, izvairoties no bérna personibas slavésanas.

Verojumi un skolotaju paSvertejumi apliecina, ka katra
nodarbiba tiek piedavati diferencéti uzdevumi, dazadotas
macibu metodes. Bérni darbojas frontali, individuali,
paros, grupas, spélé didaktiskas spéles, vardu rotalas,
dramatiskas spéles. Jaunums Sogad ir relaksacijai
izmantota joga.

Pedagogi sadarbiba ar atbalsta specialistiem savlaicigi
pamana un nosiita pie specialistiem b&rnus ar maciSanas
vai uzvedibas griittbam. P&c specialistu ieteikuma bérni
tiek nosttiti uz pedagogiski medicinisko komisiju.
Specialisti sadarbojas ar skolotajam individuala plana
1zstrade un realizeéSana.

Logopéds, specialais pedagogs vai psihologs iesaka
labakas metodes So bérnu apmacibai, iesp&ju robezas
piedalas nodarbibas grupa.

Reizi ménesi atbalsta komanda izveérté sasnhiegto un
mekleé jaunas metodes atbalsta sniegSanai bérniem un
skolotajiem ar to iepazistinot vecakus.

Macibu procesa iesaistam vecakus, rikojam atvérto
durvju ménesi, vecaki var apmeklet iestadi sev veélama
laika. Rikojam valodas, matematikas sp&lu pecpusdienas,
kuru laika vecakiem rodas priekSstats par bérna
macisanos.

Vecaki aktivi piedalas labo darbu ménesi, dodot savu
ieguldijumu grupai, vai novadot meistarklasi vali
pasakumu bérniem.
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2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): anketéSana, situdciju analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un darbojas MK noteikumos
noteiktie iekS€jie normativie akti. Darbinieki zina, kur tie,
atrodas, ka jarikojas krizes situacijas, to apstiprina
darbinieku rakstisks apliecinaiums.

Sarunas ar darbiniekiem liecina, ka darbinieki zina
vaditajas redz&umu par pirmsskolas izgliibas iestades
attistibu, kas cieSi saistita ar valsts izglitibas sist€mas
attistibas virzieniem.

Vaditaja spgj defin€t un ieviest darbiba iestades
attistibas stratégisko liniju, izskaidrojot to vietniekiem un
darbiniekiem. Krizes situacijas spg€ rast risinajumu,
parstrukturizgjot darbu.

Spgj mainit merkus un uzdevumus, ja tie nesakrit ar
aktualo, izskaidrot mérka mainas nozimigumu.

Vaditaja veido vidi, kura iedroSina parmainam un
inovacijam.

Sniedz taktisku, un uz attistibu vérstu atgriezenisko
saiti.

Turpinat dazadot sadarbibas formas ar
iestades padomi.

Vismaz 3 reizes gada organizét svétku
pasakumus, ekskursijas kolektivam.

Vaditajas sarunas ar darbiniekiem izzinat
vinu prioritaras vajadzibas, lai efektivi
planotu budzeta izlietojumu.

3.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

PasverteSanda izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): dokumentu analize, fokusgrupu

diskusija, anketesana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saja macibu gada iestadé no jauna tika definta vizija
un misija un veértibas.

Tika stradats ar meérkgrupam (pedagogiem, vecaku
padomi),veidojot attistibas planu jaunajam periodam.

Planojot talakas attistibas stratégijas tika nemtas véra
valst1 noteiktas izglitibas prioritates un  dibinataja
noteiktas izglitibas prioritates.

Iestades pasveértéSana tika uzsakta savlaicigi, iesaistot
vecaku padomi, darbiniekus un vecakus. Anket&Sana,
diskusijas un skolotaju pasvertéjumos iegiitie dati ik gadu
objektivi lauj izvertet iestades virzibu uz attistibu.

Izvertejot iegiitos datus no skolotaju pasvertejumiem,
no sarunam ar darbiniekiem un no pagajusa gada analizes

Pilnveidot sarunu kvalitati ar darbiniekiem,
lai izprastu vinu redz&jumu, kopigi apsvertu
profesionalos izaicinajumus.
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secinam, ka izaugsme ir musu kolektiva raksturigaka
iezime.

Individualajas sarunas ar darbiniekiem vaditaja motive
un skaidro darbiniekiem viziju par iestades virzibu uz
priekSu, tas nepiecieSamibu, iestades ikgadgjas
paSveérté€Sanas nozimi.

Vaditaja delegé un wuztic [@mumu pienemsanu
administracijas darbiniekam par vina vadito jomu.

Administracijas komanda veiksmigi realiz€ iestades
mérkus un kolektiva virzibu uz izaugsmi.

Vaditaja spgj efektivi planot pieskirtos finansu
resursus, lai nodroS§inatu iestades darbu.

4 Krit€rija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja izveidojusi lielisku sadarbibu ar dibinataju,
kas pozitivi ietekmé izglitibas iestades darba prioritateés | Turpinat veidot iestadi ka maciSanas
noteikto rezultatu sasniegSanu. organizaciju, pakapeniski ieviesot

Kolektivs ir motivéts pilnveidoties. kolektiva nepiecieSamos principus.

Analizgjot darbinieku profesionalo pilnveidi, var
secinat, ka obligati nepiecieSamo stundu skaits ir
parsniegts.

Skolotaju paSvertejumos skaidri iezimgas virziens,
kur skolotajam nepiecieSams atbalsts.

Aptaujas dati liecina, ka bérnu vecaki ir apmierinati ar
izglitibas iestades darbibu.

lestades vaditajai ir atklata un konstruktiva komunikacija ar
iestades padomes vaditaju.

Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

lesaistijamies Starptautiskaja e Twinning projekta “Abstrac art world- everyone could become an
abstract artist. Projekts norisinajas no 1.marta lidz 17. maijam.

Projekta meérkis: izveidot digitalo gramatu ar bérnu raditajam abstraktas makslas gleznam.
Projekta ietvaros tika apmekl€ts muzejs, iepaziti pasaules un Latvijas abstrakto makslinieku darbi.
Sagatavoti abstraktas makslas darbi. lestade veidota beérnu darbu izstade, veidotas ieejas biletes. Darbi
1zstaditi ar1 Aizkraukles bérnu biblioteka. Tad digitalize€ti un nosutiti digitalas gramatas veidoSanai.

Piedalfjamies dazados zim&Sanas konkursos - Wenden “Udens mana pasaule”, “Drogas
zim&jumu konkursa, Zurnala “Piicite” zim&jumu konkursa.

AudzinasSanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem:

1. Valstij un sabiedribai butisku vértibu un tradiciju veidoSana caur macibu procesu, svétkiem un
pasakumiem.
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2. Veicinat bérnu sociali emocionalo audzinaSanu atbalstot pozitivu uzvedibu, sekmgjot bérnu
mijiedarbibu draudziga un cienpilna veida.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu audzinaSanas, macibu
jautajumu risinasana.

4. Pilnveidot izglitibas pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat personigo izaugsmi izglitibas
kvalitates nodro$inasanai.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteSanas:
Gada plana ieklautie pasakumi nodroSina audzinasanas uzdevumu izpildes veicinasanu. Grupu
ikdienas macibu satura Sogad pasi tika stradats pie bérnu izpratnes veidoSanas par dabas resursu

saudzigu izlietojumu un citu cilvéku vajadzibu ieveérosanu.

lestades vaditajas profesionalas darbibas novértéSana veikta no 2019.gada 23.aprila lidz
26.aprilim. Visi ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai ir izpilditi.
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