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Aizkraukles novada paSvaldiba

JAUNJELGAVAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “ATVASITE”

uznémumu registracijas nr. 90000075625, izglitibas iestades registracijas nr. 4501901772,
Smil3u iela 2, Jaunjelgava, Aizkraukles novads, LV — 5134, talr. 65152224, e-pasts atvasite@aizkraukle.lv

Jaunjelgavas pirmsskolas izglitibas
iestades “Atvasite”
pasnovértejuma zinojums

Jaunjelgava 24.10.2024.
(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditaja Elektronisks paraksts Larisa Dinvalde
(paraksts) (atSifrgjums)

SASKANOTS

Aizkraukles novada lzglitibas Sarmite Klavina

pa'u'valdes VathE_lj a Sis dokuments ir parakstits ar drou

elektronisku parakstu un satur laika
ZImogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Smilsu iela 2 V-3558 12.01.2011 99 111
programma Jaunjelgava
Aizkraukles
novads
Speciala pirmsskolas 01015611 Smilsu iela 2 V-5608 09.12.2022 2 2
izglitibas programma Jaunjelgava
ar jauktiem attistibas Aizkraukles
traucgjumiem novads

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina - 1 izglitojamais (cik daudzi izglitojamie

izglitibas iestad¢ 2023./2024. macibu gada laika);

1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);
1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

mainas iemesls) 1 izglitojamie ar statusu no citas valsts (ukrainu

bérni) aizbrauca.

1.3.Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | nav -
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Skolotajs logopéds — 1slodz.
personals izglitibas iestade, noslédzot Psihologs- 12 st. ménest
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) Specialais pedagogs- 0,7

slodz.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglttibas iestades misija — sadarbojoties bérniem, darbiniekiem un vecakiem
radit attistosu, droSu rotalu un macibu vidi, kura visi jiitas gaiditi, miléti, cieniti
un motiveti mactt un macities, izzinot cilvéku, dabas un sabiedribas daudzveidibu
un vienotibu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskola, kura savstarpgja ciena,
sadarbiba, veselibu veicinosa un ieklaujosa vide veidojas daudzpusigi attistiba
personiba

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — ciena, sadarbiba un atbildiba

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
1. Veidot grupu un | Kvalitativi: Sasniegts.
ara vidi, kas veicina | Bérnu jégpilna darbiba Grupu macibu vide ir
un virza bérnu sasniedzot planotos macibu un | kluvusi
paSvaditu macibu audzinasanas uzdevumus. izglitojamajiem
un pétniecisko pieejamaka.
darbibu. Visas grupas macibu

lidzekli izvietoti
macibu centros,
atbilstosi aktualajai
témai.

Par konkréta laika
izzinamiem
jautajumiem liecina
“runajosa siena”, ka
ar atbilstoSs telpas
iekartojums.
Nodarbibas ara vidé
notiek gan grupu
laukumos, gan
Daugavas prominade,

Liepu parka, PII

tuvuma eso$aja meza

— Priedinas.
Kvantitativi: Dalgji sasniegts.
Dabas pétniecibas stacijas Ir uzsakta un turpinas
izveide bérnudarza teritorija. dabas pétniecibas

stacijas izveide, kura
ietver sevi katras
grupas augsto dobi,
kura tiek audzéti




darzeni, vieta, kur
aug ogu kriimi.

Ir uzstadits stacionars
galds dazadiem ara
darbiem, piem,
dazadu lietu izpétei,
radoSiem darbiem.
Tiks ierikota
ugunskura vieta.

2. Latviska
mantojuma muzejs
— vieta, kur Istenot
macibu un

audzinasanas darbu.

Kvalitativi:

Izmantojot esoSo latviska
mantojuma muzeja vidi, bérni
iepazist latvisko dziveszinu,
meklIe saikni ar miisdienam,
praktiski darbojoties apgiist

prasmes dazadas macibu jomas.

Sasniegts.
Izglitojamie
1zzinajusi, un turpina
1zzinat, tradicijas,
darbarikus,
tautasdziesmas,
rotalas, dzives vidi
sendienas.
Apgtstot miisdienu
tehnologijas,
salidzina ar sendienu
darba tradicijam.
Jaunaka vecumposma
izglitojamie sendienu
dzives vidi iepazist ar

Stpuldziesmu,
skaitampantu
palidzibu.
Kvantitativi: Sasniegts

e Katra grupa organize 2 Muzeja notiek
muzejnodarbibas; nodarbibas,

e Uzsakt darbu pie piemé&ram, “Maizites
macibu materiala cel§”, pasakumi,
veidoSanas, piem@ram,
apkopoganas, ieklaujot | Veeyecaku rits’

taja macibu nodarbibu
aprakstus.

Noticis arT novada
pedagogu pieredzes
apmainas pasakums
ar atklato nodarbibu

muzeja.
Tiek apkopoti
muzejnodarbibu
apraksti.




3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.1.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un darbojas atbalsta komanda
(psihologs, logopéds, specialais pedagogs,
izglitibas  metodikis), kas  savlaicigi
nepiecieSamibas gadijuma veic izglitojamo
izp€ti un sniedz atbalstu ka bérniem ta
vecakiem

Japilnveido un jasistematize atbalsts b&rniem
ne tikai ar maciSanas grittbam, bet jaatbalsta
un jaakcente apdavinato bérnu atbalsts.

Izglitibas iestade tiek veikta rotalnodarbibu
veérosana ta giistot objektivu informaciju par
macisanu un macisSanas procesa kvalitati.
Notiek pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu
un pasakumu veroSana, tadejadi nodroSinot
pieredzes apmainu un labas prakses
popularizéSanu iestade. Rotalnodarbibu
verojumi tiek fiks€ti noveérojumu veidlapas
un analizeti

Japilnveido macibu procesa organizacija ara
vide

Izglitojamo vecaki aktivi iesaistds macibu un
audzinasanas darba — dalas profesionala
pieredz€ karjeras ned€la, apmekle nodarbibas
atklataja nedela, piedalas svétkos.

Vairak un aktivak izmantot iestade pieejamos
digitalos rikus — interaktivo tafeli, projektoru,
un robotus ikdienas rotalnodarbibas.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas
garuma, apkopo savu pieredzi, dalas ar to.

Pilnveidot darba pieredzi, paaugstinat jauno
pedagogu  kompetenci macibu  satura
planosana un stenosana.

Pedagogi veic pasvertéjumu.

Pilnveidot pasvertéjumu.

Secinajumi: Skolotaji ir motivéti veidot macibu vidi, planot macibu darbu un
organiz€ macibu procesu gan telpas, gan ara videé, atbilstoSi sasniedzamajiem
mérkiem un izglitojamo sp€jam un vajadzibam.

Jaturpina iesaistit vecakus dazadas kopigas aktivitatés, izmantojot vinu piedavatas

iesp€jas un potencialu.

4 Kriteriju “Laba parvaldiba” izvertéjums

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota efektiva atbalsta komanda, kurai ir | Turpinat pilnveidot sistemu izglitibas

darba ricibas plans un nolikums. iestades pasvertéSanas un attistibas
planoSanai.

NodroS$inata iestade ar darbiniekiem, nosakot | Personala resusrsu planoSana un atlase

vinu pienakumus un izvertgjot darba iestades izaugsmes nodrosinasanai.

rezultatus.




Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Stiprinat iestades komandas darbu, ieklaujot
jaunos pedagogus.

Prasme atbildigi un radosi istenot iestades
finanSu un materialtehnisko lidzeklu
parvaldibu.

Turpinat sadarboties ar iestades dibinataju,
istenojot jaunas idejas iestades darba.

Turpinat labiekartot ara vidi, atjaunojot
laukumu konstrukcijas.

Turpinat papildinat un atjaunot materiali
tehnisko bazi atbilstosi macibu procesa
vajadzibam.

Meklet iespgjas uzlabot iestades
koplietosanas telpu fizisko un estétisko vidi.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izstradati iek$gjie normativie akti,
veikta to atjaunoSana atbilstosi izmainam
argjos normativajos aktos un realajai
situacijai.

Turpinat sekot likumdoSanas izmainam un
nodroSinat vienotu izpratni par dokumentu
apriti

Vadiba pienem un respekte citu viedokli,
uznemas atbildibu.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas un
profesionalo pilnveidi

Sp&ja komunicét, lai sasniegtu personigos un
iestades izvirzitos mérkus.

Motivét darbiniekus aktivak piedalities
kolektiva saliedeéSanas pasakumos un
aktivitates.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopiga izpratne par iestades viziju, mérkiem
un uzdevumiem.

Pilnveidot sadarbibu ar pasvaldibas
institiicijam (barintiesa, soc. dienests,
policija)

Iestadei laba sadarbiba ar dibinataju

Turpinat radosi sadarboties ar izglitojamo
gimeném un vietgjo kopienu.

Atbalsts izglitojamajiem, vinu vecakiem un
pedagogiem maciSanas/ macisanas procesa

Aktiva lidzdaliba novada pirmsskolas
izglitibas iestaZzu metodiskas apvienibas
darba

Aktivi atbalsatit metodiskas apvienibas
organizetos pasakumus un informeét iestades
darbiniekus par jauninajumiem.

Sadarbiba ar skolu péctecibas nodroSinasana.

Turpinat un attistit sadarbibu ar skolu.




Secinajumi: Vadiba nodroSina iestades darbu atbilstoSi likumdoSanai un kopienas
vajadzibam. NepiecieSams piesaistit papildus finans€jumu (projekti) vides uzlaboSanai

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada

Nav.
6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Noslégts sadarbibas Iigums ar Socialo uznémumu Centrs Dardedze SIA par
apmacibas programmas “Dzimbas drosibas solu programma” istenoSanu.

7. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskakos tikumus (laipnibu,
solidaritati, taisnigumu, savaldibu, atbildibu, gudribu, drosmi, centibu, merenibu,
godigumu) un pielietot ikdiena;

Planotais rezultats:
Izstradatas piktogrammas dienas rit€juma secibai, grupu noteikumiem un
pienakumiem, ka arT to ievérosana. Ikdienas situaciju parrunasana un izvert€sana.
Pozitivas uzvedibas aktualizéSana, pieklajibas un cienpilnas izturé€Sanas aktualizéSana,
uzvedibas un emociju izpausme un to kontrole.
2. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku
svinéS$ana, gadskartu sveétku atziméSana;

Planotais rezultats:

Grupu telpas Latvijas simbolikas sttirisi, atlasit un izveidot ieteicamo latviesu
rakstnieku daildarbu un latvieSu muzikas repertuara sarakstu atbilstosi izglitojamo
vecumposmam un macibu tematiem.

Organizét macibu darbu izmantojot Latviska mantojuma muzeju.
3. Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina spgjas,
vajadzibas, interesi, mérktiecigi attistot radoSumu un paSizpausmi;

Planotais rezultats:
Rotalnodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém, vajadzibam un sp&jam,
individuala pieeja izglitojamajiem. Caurvijas balstits macibu process - sadarbiba, kur
izglitojamais macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par draudzibu, palidz
un pienem palidzibu. Rotalnodarbibu TstenoSana macibu jomu centros/ apaksSgrupas,
grupas vide nodrosina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu.
4. Veicinat izglitojamo aktivitati un lidzdalibu dabas un apkartgjas vides izpete un
aizsardziba;

Planotais rezultats:
Piedavat berniem iepazit un izpétit dabas objektus un ta likumsakaribas. Padzilinat
izpratni par cilvéka darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi. Ara nodarbibas.
5. Nodrosinat ieklaujoSo izglitibas realizéSanu iestade.

Planotais rezultats:



Socialo stastu izmantoSana, saskarsmes un sadarbibas prasmes izglitojamajiem
rotalas un spélés. Noteikumu, dienas ritma, gérbsanas secibu vizualiz€Sana
piktogrammas.

6. Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinasana un kulttiras
mantojuma, vides iepaziSana;

Planotais rezultats:
Organizetas pastaigas, macibu ekskursijas.
7. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentgjot tas
nozimi bérnu harmoniska attistiba;

Planotais rezultats:
Organizétas vecaku sapulces un iestades padomes s€des, individualas parrunas par
macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem. Lidzdaliba iestades izstazu un
radoSo projektu realizéSana, sportiskajas aktivitatés gimeném.

8.Citi sasniegumi

Iestade nodrosina vienlidzigus iesp&jas macibu procesa, veidojot atbalstosu un
ieklaujoSu macibu vidi individuala atbalsta sanemsanai.

O.Informacija par izglitibas iestades vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu
izpilde

Uzdevums: ir nepiecieSams pilnveidot metodiska darba organizaciju: izveidot sistému
pedagogu profesionalajai pilnveidei, defingjot skaidrus sasniedzamos rezultatus,
novertéSanas kriterijus un atbildigos ar merki paaugstinat pedagogu profesionalo
kapacitati kompetencu pieejas istenosanai.

Ir izstradata sisteéma pedagogu profesionalajai pilnveidei, kas ietver mérki pilnveidot
maciSanas/maciSanas darba kvalitati, skolotaju profesionalas kompetences
stiprinaSanu, skolotaju refleksijas prasmju pilnveidoSanu, sadarbibu un pieredzes
apmainu starp kolégiem gan iestades robezas, gan novada metodiskas apvienibas, gan
sadraudzibas iestazu ietvaros.

2024.gada 3.aprili Aizkraukles novada dome ir izdevusi noteikumus Nr.2024/1
“Aizkraukles novada paSvaldibas darbinieku attistibas un  kvalifikacijas
paaugstinaSanas noteikumus”.

O.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Turpinat attistit Kvalitativi:
izglitojamo




lasitprasmi,
izmantojot
daudzveidigas,
atbilstosas
izglitojama
vecumam un
sp&jam macibu
metodes.

Radit izglitojamajos interesi un
velmi lasit.

Uzlabot lasitprasmi pareja uz
sakumskolas posmu.

Kvantitativi:

-Veidot macibu vidi, kas sekmé
bérnu lasitprieku un lasitprasmi
-Katram pedagogam vérot
valodu jomas 1 rotalnodarbibu
pie kolega.

-lesaistit vecakus b&rnu
lasitprieka un lasitprasmes
sekmésana.

- Apmekl@t bérnu biblioteku un
piedalities tas rikotajos
pasakumos.

2.Ar interaktivam
un pétniecibas
metodém padarit
izglitibas procesu
daudzveidigaku,
interesantaku un
aizraujoSaku gan
grupas, gan ara vide.

Kvalitativi:

-Izmantot dazadas vides macibu
procesa organizéSanai — grupa,
muzejs, iestades teritorija,
pils€tvide, mezs.

- Macibu procesa organizéSana
jégpilni izmantot digitalos
rikus.

-lesaistit vecakus vides
pilnveidoSana, pasakumu
organizesana.

Kvantitativi:
Skolotajiem veidot labas
prakses mapi ar novadito 5
aktivitasu — nodarbibu
aprakstiem.







