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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3557 12.01.2011 44 46
programma

1.2.1zglitibas iestade pec tabula 1.1noradita perioda 01.09.2023- 31.05.2024 izglitojamo
skaits ir mainijies ar pozitivu tendenci- par dzivesvietu izvélas Aizkraukles novadu
un iestajas Daudzeses pag PII Ciekurind” 2 izglitojamie
1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

N.p.k Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 2 Skolotajs logopéds 0.28

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

slodze -sniedz atbalstu 5-6
gadigiem bérniem, izglitibas
psihologs 0.25 slodze

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga pirmsskolas izglitibas tuvu izglitojama
dzivesvietai;

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — vesels, konkurétsp&jigs dzivei nakotnes
sabiedriba ar empatisku attieksmi, ar piederibas izjiitu savai zemei,

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dziviba, veseliba, atbildiba,

lidzcietiba, cienpilna attieksme ikdienas sazina visam mérkgrupam (bérni, vecaki,
darbinieki, dibinatajs).

2.4.




2.5. 2023./2024. macibu gada noteikto prioritasu istenoSanas izvertéjums iestade:

Prioritate

Kvalitates meérki

Turpmakas vajadzibas
attistibai un stipro
pusu nostiprinasanai

Izglitibas iestades
pedagogu digitalas
pratibas pilnveide un
jégpilna digitalo
tehnologiju
pielietoSana macibu
procesa.

100% pedagogiem ir digitalas
kompetences. Tas tiek pielictotas
e-klaseé macibu procesa
planoSana, vertésana, sazinai ar
vecakiem.

Macibu procesa efektivitati
digitalaja vide nodrosina 75%
pedagogu, mérktiecigi vadot
b&rnam atbalstoSu macibu
procesu, izmantojot izstradatus
digitalos macibu lidzeklus no
platformas “Skola2023”,
maconis.zvaigzne.lv, soma.lv,
maciunmacies.lv,
atbalstsizcilibai.lv.

Regulari, izskauzot Tslaicigumu,
vismaz 2x ménesi digitalos
macibu lidzeklus izmanto
izglitojamie individuali veicinot
radoSumu, pasvaditu maciSanos.

Pedagogiem patstavigi
pilnveidot digitalas
prasmes, jo digitalas
tehnologijas nemitigi
attistas un mainas.
Savu digitalo
materialu izveide
(platforma skolo.lv)
darbietilpiga procesa
del, netiek atbalstita.

Izglitojamo specialo
vajadzibu agrinas
diagnosticéSanas un
atbalsta sistémas
izveide un ievieSana
1zglitibas iestade.

Agrina diagnostika- pirmsakuma-
sadarbiba ar gimenes arstu,
atbalsta personalu, iestadé apzina
izglitojamo 4 g-7 g vec.
specialas vajadzibas un
kapacitates ietvaros sniedz
atbalstu (regularas nodarbibas
bérniem ar problematisku
uzvedibu, konsultacijas, praktiski
ieteikumi vecakiem, Vekslera
intelekta tests 6-7 gadigiem
b&rniem nepiecieSamibas
gadijuma).

Individualais izglitibas
programmas apguves
plans izglitojamiem
5.6.9. vec. ar
specialam vajadzibam.
Sadarbiba ar
pedagogiski
medicinisko komisiju
nosakot atbalstu
izglitojamiem
nakosaja izglitibas
posma.




Sadarbiba ar
izglitojamo
parstavjiem,
macisanas kopienas
veidoSana un
stiprinaSana bérnu
audzinasanas

izpratnes veidosana.

macibu rezultatu sasniegSanai
izglitojamiem macibu satura
apguvei visas macibu jomas-
visam mérkgrupam ir skaidri

katru macibu jomu.

Iestadg ir planota, mérktieciga
sadarbiba ar izglitojamo
parstavjiem. lestades
audzinasanas plana izstrade un

izvertejums nodrosina efektivu

Izglitibas iestadei ir sistéma labu

krit€riji un verteésanas sist€éma par

IstenoSana iesaistitas vismaz tris
mérkgrupas. AudzinaSanas plana

turpmako atbalstu izglitojamiem.

Turpinat izzinat
izglitojamo vecaku un
turpmakas izglitibas
iestades pedagogu
vert€§jumu par
izglitojama macibu
satura apguvi, lai
atbilstos$i sanemtajai
atgriezeniskai saitei
pilnveidotu savu
darbibu.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada

veiksmigas lasitprasmes
attistibai(daudzveidigi materiali,
vide, nepastarpinats individuals
darbs, nepieciesamibas
gadijuma specialistu atbalsts).
Bérniem, atbilstigi vecumam un
individualajai attistibai ir
interese par lasiSanu.

Uzsakot pamatizglitibu 90%
izglitojamo lasa vardus un
saprot izlasito atbilstigi
pirmsskolas programmas
saturam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Komentars
1.Lasitprasmes Visas mérkgrupas (bérni, Atbalsta personala —
veicinasana. vecaki, darbinieki) iesaisttti logopéda

ieteikumi/konsultacijas
vecakiem (vecaku
sapulcés/individualas
konsultacijas)lasitprasmes
attistibai majas.
Merktieciga sadarbiba ar
Daudzeses pag biblioteku
lasiSanas

veicinaSanai (pasaku riti,
lasiSanas pikniks)

2. Turpinat digitalo
tehnologiju
jégpilnu
pielietoSanu
macibu procesa

Digitalo macibu lidzeklu atlase
un pielietoSana macibu procesa
no macibu platformam
mérktiecigi, diferencéti realizeta
skanu/burtu apguvei un
lasitprasmei.

Izstradat visiem
pedagogiem saistoSu
digitalo macibu lidzeklu
pielietojuma regularitates
planojumu macibu
procesa.

Planot finans€jumu
tehnologiju
nodro§inajuma




uzlabosanai-nomainot
novecojusos 2 datorus,
iegadajoties 2
plansetdatorus,
projektoru,
abonentmaksu
digitalajiem macibu
lidzekliem.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elements
vajadzibas

“Administrativa efektivitate”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir laba stratégiska, ikgadgja
un ikdienas darba planoSanas sistéma, kura
balstita uz iestades darba un pirmsskolas
izglitibas programmas pasvertéjumu.

Izglitibas iestade racionali plano un izlieto
pieskirtos  finansu un materiali tehniskos
resursus.

Personals iestadg ir stabils, ar vienotu izpratni
par verttbam, piederibas apzinu saval
izglitibas iestadei, ar savu iniciativu kopigiem
mérkiem un lidzatbildibu to sasniegS$ana.

Iestades attistibas planosana noteikt
kvalitates  mérkus, kuru  sasniegSana
ilgtermina balstas uz dibinataja izglitibas
stratégiju 2024-2030.

Iestades attistibas planoSana un pasvertejuma
procesa iesaistit efektivak visas
mérkgrupas-izglitojamo likumiskos
parstavjus, pasvaldibu, izglitojamos).
NepiecieSama kopiga izpratne ar dibinataju
finansu  resursu  piesaistei  ilgtermina
ieguldijumiem, kas nerealiz€jas  péc
investiciju plana.

3.2 Elements
vajadzibas

“Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sava profesionalaja darbiba balstas
uz savam un darbinieku stiprajam pusém.
Demokratisma princips tiek realizets Iémumu
pienemsSanas procesa - pec savas iniciativas
lesaistitas vismaz tris mérkgrupas.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne
par iestades darbibas tiesiskumu, prasme
darboties komanda izstradajot un atjaunojot
ieksgjos tiesibu aktus.

Iestades darbiniekiem ir izpratne par izglitibas
attistibas, nozares  politikas  meérkiem.

Efektivakai iestades darbibai, dros$ibai un
labbutibai  aktualizét IekS€jos  kartibas
noteikumus un Darba kartibas noteikumus.
Istenot mérktiecigas aktivitates darbinieku
rekreativitatei (kursi, kop&ji pasakumi).
Pilnveidot zinasanas audzinasanas Kkursos
preventivai darbibai vardarbibas mazinasanai
un tas tolerésanai .




Darbinieki piedalas
stratégijas anketéSana.
Iestadé aktivi darbojas iestades padome, kas
iesaistas iestades darba analizé un planosana.
Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju un
Iestades padomi izverte izglitibas
programmas realizaciju, pedagogu noslodzi,
apliecinot pirmsskolas izglitibas programmas
nepiecieSamibu realizét iestade- Daudzeses
pag PII Ciekuring”.

dibinataja izglitibas

3.3 Elements ‘“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade merktiecigi un produktivi
sadarbojas ar dibinataju/pasvaldibu .

Iestade sadarbojas ar viet§jo kopienu-
biblioteku bérnu lasitintereses veicinasanai,
kultiras namu bérnu pasizpausmei un citam
izglitibas iestadém-pieredzes parnesei, ar
pamatskolu p&ctecibas nodrosinasanai.
Iestade darbojas ka maciSanas organizacija
pedagogu limeni. Vaditaja nodroSina
savstarpéjo macisanos, iknedélas pedagogu
sarunas ar atbalsta personalu pieredzes
apmainai un darba pilnveidei.

Iestade aktivi darbojas iestades padome, kas
iesaistas iestades darba analizé un planosana.

Atseviskos gadijumos, kad izglitojamo
likumiskie parstavji, sadarbiba ar gimenes
arstu, izlemj atlikt pamatizglitibas uzsakSanu
par vienu gadu, un tas nav saistits ar zemiem
macibu sasniegumiem, organizet visu
iesaistito mérkgrupu konsultacijas ar atbalsta
personalu.

Turpinat efektivu sadarbibu ar Iestades
padomi attistibas  planoSanas  procesa,
paSveértgjuma un saimniecisko jautdjumu
risinasana.

lestade 1izzina izglitojamo  likumisko
parstavju vertejumu par izglitibas procesu.

lestade 1izverteé sanemto informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu.

3.4 Elements “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradata kartiba macibu procesa-
maciSanas un  maciSanas  kvalitates
izvertéSanai. Izglitibas iestadé katru semestri
tieck veikta rotalnodarbibu vai to dalas
veérosana 70% pedagogiem. P&c vaditajas un
pedagogu  savstarpgjo  nodarbibu  vai
nodarbibas dalas  v@roSanas tiek veikta
objektiva informacijas apkopoSana un analize.

MaciSanas un maciSanas process tiek
kvalitativi papildinats ar vérojumos giito
pieredzi.

Iestade visi pedagogi zina kartibu, kada tiek
realizéta attalinata programmas TstenoSana

NepiecieSamibas gadijuma aktualizé kartibu
pirmsskolas programmas realizacijai arkartas




obligata vecuma b@rniem, ja ir arkartas
situacija-savstarpgji vienojoties bérna
likumiskiem parstavjiem un pedagogam.

apstaklos, akcentgjot droSibu- pirmsskolas
bérni vieni pasi neatrodas e-vide.

Visi pedagogi zina macibu sasniegumu | Turpinat sniegt vecaki péc nepiecieSsamibas

vert€Sanas karttbu un ievéro to. Vecaki ir | Atbalsta personals turpina sniegt vecakiem

inform@ti par macibu sasniegumu vertésanas | péc nepiecieSamibas individualas

kartibu, sanemot vajadzibas gadijuma | konsultacijas.

ieteikumus uzlabojumiem. Panakt lai vismaz 80% vecaku regulari
iepazistas ar e-kKlasé bérnu sasniedzamajiem
rezultatiem, ne retak ka 2 reizes gada sanem
individualas  konsultacijas par macibu
sashiegumiem.

Izglitibas iestadé ir sisttma , ka tiek | Turpinat vecaku konsultacijas ar atbalsta

diagnosticéts un sniegts individualizets | personalu izglitojama sp&ju un vajadzibu

atbalsts  izglitojamiem. To  nodroSina | kvalitativai nodros§inasanai.

pedagogu, atbalsta personala un vecaku

sadarbiba. Ikdienas macibu un audzinasanas
procesa grupu pedagogi nem vera atbalsta
personala ieteikumus.

4.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1 Nodibinajums “Centrs Dardedze”- DZimbas droS§ibas programma.

4.2 SIA lzglitibas sistémas” par E-klasi

4.3 SIA “Lielvards” macibu lidzekli papira un digiformata, VISC par macibu platformu

skolo.lv /neaktiva/

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.Prioritates-Veicinat izpratni par veselibu un dzivibu ka vissvarigako vertibu -
kustibas, svaigs gaiss, veseligs uzturs-ikdienas norma. Motivét katru klit par
atbildigu personu sabiedriba- praktiski izglitibas iestadé bérnam ir pienakumi,
atbildiba par uzticéto. Bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu Sélijai,
Latvijai- zinat un cienpilni izturéties pret LV simboliem, piedalities aktivitates,
koncertos izglitibas iestad€, gan S€lijas novada, LV.
5.2.Iestade ieprieks noteiktas vertibas- drosiba, ciena, atbildiba, briviba ikdiena tika
konsekventi realizétas vismaz 2 mérkgrupam- visi iestades darbinieki, dibinatajs.
Ikdiena izglitojamiem §1s vertibas integrétas macibu procesa.
5.3. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:
5.3.1.Kvalitativa b&rnu specialo vajadzibu izv&rtésana un atbalsta sniegSana,
veiksmigi sadarbojoties grupas skolotajam, atbalsta personalam un vecakiem.
5.3.2.Daudzveidigi macibu materiali, kas tiek papildinati péc vajadzibas, motivée
bérnus darboties- individuali izv€loties darbu ierasta veida (didaktiskas spéles,
konstruktori, gramatas), gan pasvaditai skanu-burtu apguvei e-vidg.

6. Citi sasniegumi
6.1.1zglitibas iestadei ir produktivas sadarbiba, kas izveidojusies par noturigu tradiciju ar
citam iestadém-lai realizétu ikgad€jas veselibu veicinosas aktivitates “Eiropas judze”




paSvaldibas sporta organizatori, lidzdaliba novada pirmsskolas izglitibas iestazu
organiz€tajos pasakumos, skolotdaju paSiniciativa iesaistoties ikgad&jos konkursos,
iesaiste pagasta kultiiras pasakumos stiprinot piederibu savam pagastam, savai S&lijai.
Iestade izglitojamie, kopa vaditaju un grupas skolotajam apgiist Nodibinajuma “Centrs
Dardedze” izveidoto Dzimbas drosibas programmu, kurai otro gadu ir paSvaldibas
lidzfinans€jums.
Izglitibas iestade izglitojamie macibu satura apguve liels atbalsts tiek sniegts
izglitojamiem, kuriem macibu procesa nepiecieSams vairak laika, atSkirigi resursi,
pieaugusa atbalsts. Turpmak biitu jaatpazist tie izglitojamie, kuriem ir potencials
pdzilinatai attistibai kada no jomam (vertgjums apguvis padzilinati ’P”).

6.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Rotalnodarbibu vérojumos grupas secinats, ka pedagogiskais darbs organizéts

kompetencu pieejas TstenoSanas prasibam, Aktivitates atbilst izglitojamo vajadzibam un
sp&jam, mijoties kognittvam darbam ar fiziskam un veselibu veicinosam darbibam. Grupas
telpas iekartota atbilstosi vecumposmam, macibu materiali sastrukturéti logiskas “zonas”,
tadejadi berni sagatavo nodarbibas savu darbavietu, izv€loties nepiecieSamo materialu.
Beérni tiek iesaistiti sasniedzama rezultatu formuléSanai, izvertésana, kopa ar skolotaju
sniedz atgriezenisko saiti. Situacijas, kad bérnam ir zemas zinasanas un prasmes, skolotajs,
kopa ar atbalsta personalu un vecakiem, iedroSina b&rnu savu individualo mérku
sasniegSanai.
Attistit mérktiecigi, atbilsto$i bérnu vecumam un briedumam, aktualitati bérnu tiesibu
aizsardzibai- lidzdalibu.

7.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito

uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.)

Sadarbiba ar dibinataju precizéts izglitibas iestades un izglitibas programmas

istenoSanas kvalitates mérkis- izglitibas process, saturs, vide, kas ikvienam nodroSina

ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus.

Turpinat meérktiecigi organizét vecakiem izglitojoSus pasakumus Iidzatbildibas

izpratnei par bérna kvalitativiem macibu sasniegumiem.

Iesaistit vismaz 75% vecaku, ne tikai Iestades padomi, izglitibas attistibas Stratégijas

planoSana, ka prioritati izvirzot kvalitativu, ilgtsp&jigu pirmsskolas izglitibu tuvak

dzives vietai, resursu nodro§inajumu.

8.I1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
Izglitibas iestades padome, izvért&jot pedagogisko procesa organizaciju, konsultgjoties ar
dibinataju, iesaka pedagogu slodzes sabalansésanai cilvékresursu piesaisti.

Macibu materialu papildinasanai lestades padome rosina ziedojumu piesaisti.

Iestades vaditaja Ieva Bérzina

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



