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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
i . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods g datums  |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas adreses) . B _
vai uzsakot noslédzot
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
pirmsskolas izglittbas | 01011111 Pasta iela 20, V_1177 25.04.2019. 60 58
programma Nereta, Neretas
pagasts, Aizkraukles
novads
1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika);

1.2.2.

ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

1.2.3.
mainas iemesls).

lestadi apmeklgja 1 ukrainas pamatiedzivotajs.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Logopéds, 0.38
personals izglitibas iestade, noslédzot medmasa, 0.4
2023./2024. mac.g. (I1dz 31.05.2024.) specialais 0.029

pedagogs
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —

Veidot izglitojamo interes€m balstitu izglitibas vidi, mérktiecigi organiz&t un istenot
macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Uz miisu iestadi bérns nak ar prieku, mirdzo$am acim, ar vélmi uzzinat visu par visu.
Mgs dosim vinam $o iesp&ju — pasSam sadzird@t, saskatit, izpetit, izdart secinajumus.
2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —

Tiek nodrosinatas bérniem aizraujosas, interesantas nodarbibas. Drosa, milestibas pilna
un bérna vecumam veidota vide. Bérns tiek verteéts ka personiba, tiek veicinata pozitiva
un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2.4.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Nr.1  Attistit un | a)kvalitativi
veicinat lasttprasmi | - katrs pedagogs izstrada Turpinas
5-7 gadus veciem vismaz 1 metodisko
b&rniem materialu — labas prakses

pieméru, ko prezent€ sava

iestadg; Sasniegts

- piedalities labas prakses (piedalijamies

popularizesana lasitprasmes | tieSsaistes seminara,
veicinasanai novada méroga; | kura dalijjamies ar
savam idejam, labas
prakses pieméeriem,
metodiskajiem
materialiem
lasitprasmes
veicinasanai)

Darbs turpinas visa

- iestadg pastav individuala macibu gada garuma
pieeja katram izglitojamajam
lasitprasmes veicinasana un

attistiSana.
b) kvantitativi
- izstradati metodiskie Sasniegts; darbs
materiali lasitprasmes turpinas macibu gada

attistiSanai un veicinasanai garuma
izglitojamajiem, kas noderes
darba ilgtermina;
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2.5.

- visi pedagogi iesaistiti
metodisko materialu
izstrade;

- pedagogi sava starpa dalas ar
izgatavotajiem materialiem.

Nr.2 Izglitibas
iestade izveidot
maciSanas
organizacijas
kulttiru, lai
nodroSinatu efektivu
un jégpilnu
kompetencés
balstita macibu
satura ieviesanu.
Pilnveidot  izzinas
un inovaciju
organizacijas
kulttru iestade,
ievieSsot  regularu
savstarpgjo
macisanos, jégpilnu
pieredzes apmainu
efektiva atbalsta
nodroS§inasanai
pedagogiem.

a) kvalitativi

- veidot praktiskas nodarbibas
darbiniekiem, vecakiem,
lekcijas, lai iestadi veidotu
ka maciSanas organizaciju,

- skolotaji juitas ka macisanas
kopienas dalibnieki un izjit
lidzatbildibu par kop€jo
izglitibas iestades darbu;

- pedagogi kopa macas, plano,
analiz€ un pienem lémumus
par pedagogiska procesa
norisi;

- pedagogi apgiist un pielieto
vienotu profesionalo
terminologiju;

- iestade turpina pilnveidot
savstarp&jas macisanas
sisteému.

b) kvantitativais

- visi pedagogi bus
piedalijusies iestades
organiz&tajas macibas;

- vismaz 1x ménesi pedagogi
tiekas, lai kopigi analizétu,
planotu macibu procesu;

- lielaka dala vecaku bis
piedalijusies lekcijas,
domnicas par vinus
interes€josam témam.

Darbs iesakts,
turpinas

Darbs iesakts,
turpinas

Darbs turpinas

Darbs turpinas

Darbs turpinas

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Turpinat attistit
un veicinat

a)kvalitativi
- lasttprasmes veicinosi,
attistosi uzdevumi /
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lasitprasmi Vvisu
vecumu b&rniem.

aktivitates integréti macibu
jomas visos pirmsskolas
izglitibas posmos,

- regulari tiek organizéta
iepazistinasana ar jaunako
bérnu literatiiru,

- regulara bérnu bibliotekares
vieso$anas iestadé un
gramatu lasiSana,

- piedaliSanas dazados
lasitprasmes veicinasanas
konkursos,

- katrs pedagogs izstrada
vismaz 1 metodisko
materialu — labas prakses
piemeru, ko prezente sava
iestade;

- iestade pastav individuala

pieeja katram izglitojamajam

lasitprasmes veicinasana un
attistiSana.

b) kvantitativi:
- skolotaji macibu nodarbibas
izvirza skaidrus lasitprasmes
veicinasanas sasniedzamos
rezultatus, sniedz atgriezenisko
saiti par sasniegto,
- bérnu bibliotekas bibliotekare
bis regulari (divos ménesos
reizi) viesojusies iestade, lai
lasttu bérniem gramatas.
- iestades beérni biis piedalijusies
dazados organizétajos
konkursos lasitprasmes
veicinaSanai
- izstradati metodiskie materiali
lasttprasmes attistiSanai un
veicinasanai izglitojamajiem,
kas noderes darba ilgtermina;

2.1zmantot
pirmsskolas
izglitibas iestades
ara teritoriju un
pagasta vidi veicinot
izglitojama
pétniecibas,
emocionalo un
socialo attistibu,

a) kvalitativais

- ara teritorija rotalu laukumi
ir iekartoti ta, lai katru dienu
bitu iesp&ja organizét
rotalnodarbibas, brivi
darboties ara vidg;

- organizgt veselibas un
fizisko aktivitasu jomas
nodarbibas ara vidg;
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saistiba ar ménesa
plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem macibu
jomas

teritorija

- iepazit kokus, pukes,
kukainus, putnus, utt.
Iestades ara teritorija;

- rip@ties par paSu audzetiem
stadiem un vérot ka izaug un
attistas no seklas augs.

- doSanas macibu ekskursijas
un pastaigas pagasta

b) kvantitativais
-organiz€tajam

zZona,;

rotalnodarbibam,
pétnieciskajam darbam
nojumés pieejami galdi un
soli ka arT dazadi macibu
materiali, kas motive
darboties noteiktaja macibu

- papildinata macibu vide ar
augstajam dobém dazadu
augu audzeSanai.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadibas komanda veic stratégiskas
attistibas plano$anu, ikgadg€jas darbibas planosanu
un ikdienas darba planosanu..

Izglitibas iestade ir izstradati nepiecieSamie
planosanas dokumenti. Attistibas planosana ir
noteikti kvantitativie un kvalitativie indikatori,
kuri raksturo iestadei sasniedzamos rezultatus.

Pedagogiem turpinat pilnveidot
prasmes apmekl€jot  kursus,
apmainas pasakumus.

digitalas
pieredzes

Iestade ir skaidri izvirzita attistibas vizija, tas
sasniegSanai ir izvirziti sasniedzamie rezultati
katram macibu gadam.

Nepieciesams izveidot parskatamu, vienkarsu
un visam iesaistitajam pusém saprotamu
iestades darba planu.

Iestades vaditajs mérktiecigi organizé darba
planosanu un izveértéSanu, lai nodroSinatu
vienotu izpratni par izglitibas kvalitati.

Pedagogiem turpinat pilnveidot
jédziena “digitalas prasmes”
istenoSanas efektivitati.

izpratni
biitibu,

par
Jjegu,

Izglitibas iestades paSvertéSanas process veikts,
izmantojot  kvalitates  vértéSanas  metodes-
anket€8ana, analize wun sintéze, parrunas,
diskusijas un intervijas.

Vadibas komandai ir izpratne par personala
parvaldibu. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem pedagogiem, logopédu,
specialo pedagogu, miizikas un sporta nodarbibu

Veiksmiga macibu procesa nodroSinasanai
nepiecieSamas lielakas atbalsta personala
slodzes.
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sniegSanu izglitojamiem.

pedagogiem, kas veicina meérktiecigu atbalsta

lestades personals ir stabils, ar

profesionalo kvalifikaciju.

atbilstosu

Turpinat profesionalo pilnveidi
personalam.

piesaisti, par ko liecina izglitibas

Vaditajai ir labas zinasanas par finansu resursu
iestades
materiali tehniska baze un piesaistitie finansu
resursi, izmantojot viet&jas kopienas atbalstu.

resursus iestades attistibai.

uz izglitibas iestade valdoso labbiitibu.

Intervijas visas iesaistitas mérka grupas noradija

starp visam mérkgrupam.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem.

Sekot I1dzi jaunumiem normativajos aktos
saisttba ar iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem.

Vadibas komanda izstrada iekS$gjos
normativos aktus, veic to atjaunosanu.

Sekot Iidzi jaunumiem normativajos aktos
saistiba ar izglitibas jautajumiem.

Vadibas komanda konsultgjas ar citu iestazu
vaditajiem, atseviskos gadijumos pielagojot
iek$€jos normativos aktus realajai situacijai
izglitibas iestade.

Saglabat un pilnveidot €s080
komunikaciju ar citu iestazu vaditajiem.

Lémumu pienemsana vaditaja konsult&jas ar
visam  iesaistitajam  pusém, Il&€mumu
pienemsana ir demokratiska.

Turpinat saglabat labu komunikaciju
lémumu  piepemSana starp  visam
iesaistitajam merkgrupam.

Vaditajai ir labas komunikacijas prasmes
izglitibas iestades parvaldibas Tstenosanai.

Vaditaja snhiedz  atgriezenisko  saiti,
izmantojot 3P principu (paslave, pajauta,
piedava), prot pienemt uz savu profesionalo
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju.

Sadarbiba ar vietgjiem uznéméjiem, pec 7
gadu pauzes tika atjaunots radosas
pasizpausmes pasakums “Talantins”
Aizkraukles novada pirmsskolas izglitibas
iestazu izglitojamajiem.

Saglabat un turpinat iesakto pasakumu
“Talantin§”  norisi  citas  novada
pirmsskolas izglitibas iestades.

Veiksmiga sadarbiba ar vietgjo kopienu,
pasvaldibas iestadém un tas strukttrvienibam,
piemé&ram, biblioteku, Neretas J.
Jaunsudrabina vidusskolu, socialo centru,
J.Jaunsudrabina muzeju.
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Izglitibas  iestades audzeknu lidzdaliba, | Turpinat labo sadarbibu ar vietéjiem
sadarbiba u.c. ar vietgjiem uznEmgéjiem uznéméjiem.

izglitibas iestades vides un infrastrukttiras
sakartosana, pilnveide.

Vaditaja radijusi priekSnosacijumus sekmigai
izglitibas iestades padomes izveidei.

Padomes darba iesaistitic vecaki darbojas
aktivi un radoSi, sniedzot butisku atbalstu
vadibas komandai un veicinot iestades un
vecaku sekmigu komunikaciju.

3.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga | Turpinat piedavat pedagogiem apmekléet
sisttma maciSanas un macisanas procesa | atklatas rotalnodarbibas citas izglitibas
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei, Kkas | iestadés, analizét tas.

palidz izvertet metodiska darba prioritates un
izvirzit  uzdevumus  metodiska  darba
pilnveides pasakumiem.

Iestade regulari notiek pedagogu savstarpgja
rotalnodarbibu  un pasakumu  veroSana,
tadgjadi nodroSinot pieredzes apmainu un
pedagogiskas labas prakses popularizéSanu
iestade.

Rotalnodarbibas tiek vertetas pec izstradatam | Turpinat apmeklét rotalnodarbibas, apkopot
rotalnodarbibu véroSanas veidlapam, kuras | un analizét, iegiito informaciju, veiksmiga
palidz sekm@& pedagogu izpratni par | macibu procesa istenosanai.

mérktiecigu rotalnodarbibu véroSanu un
pedagogiskas darbibas analizi.

lestade ir izstradata un apstiprinata attalinata
macibu procesa organizéSanas  kartiba
(izglitojama ilgstoSas slimibas gadijuma,
valsti noteiktas karantinas laika, utt.), kura
palidz nodroSinat izglitojamo zinasanu,
prasmju, attieksmju pilnveidoSanu, atrodoties
arpus iestades.

Izglitibas iestadé pedagogi veic izglitojamo | Turpinat sadarbibu ar vecakiem, informéjot
macibu sasniegumu veértéSanu, balstoties uz | par izglitojamo apmacibas procesu un
lestade izstradato macibu sasniegumu | sasniegtajiem  rezultatiem, ieteikumiem
verteSanas kartibu, kura ieklauta vienota | sekmiga macibu procesa istenoSanai.

vertéSanas sist€éma visiem izglitojamiem.

Individualiz€ts  atbalsts  tiek  sniegts | Turpinat veicinat regularu izglitojamo
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, ko | personibas  izp€ti,  izaugsmi,  veicinot
pamata nodroSina atbalsta personals. Atbalsta | izglitojamo prasmju pilnveidoSanu.

personals sadarbojas ar pedagogiem un
1zglitojamo parstavjiem, izstradajot
individualos atbalsta planus.
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Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverté ta
istenoSanas efektivitati, sist€émiski apkopo
savu pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas
iestadém.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, isteno rotalnodarbibas visas dienas

garuma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu

gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu istenoSanai).

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértesana

noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.),

(2023./2024.mic.g.)

Kriterijs

Uzdevumi

2.1.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju precizet izglitibas
iestades un izglitibas programmas kvalitates meérkus un
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos raditajus.
- Sadarbiba ar dibinataju tika precizeti izglitibas iestades un
izglitibas programmas isteno$anas kvalitates merki un
sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.3.

leviest un izmantot E-klasi, veidojot vienotu redzéjumu gan
pedagogu, gan vecaku vida par S$Ts sistemas efektivitati un nozimibu
macibu procesa, izglitojamo sasniegumu veérteSana.
- lestadei ir noslégts ligums par Skolvadibas e-klases sisteémas
abong&S$anu un lietosanu.
- Pedagogi izzinaja un izvértgja elektronisko Zurnalu
prieksrocibas.
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- Tika veikts mérktiecigs atbalsts organiz&jot e-apmacibu
tieSsaiste no e-klases platformas veidotaju puses, ka ari
pieaicinati zinosi praktiki, kas pedagogiem sniedza praktiskus
padomus E- klases planosana un lietosana

- Pedagogi devas pieredzes apmaina pie citu pirmsskolas iestazu
pedagogiem.

Precizet izglitibas iestades sasniedzamos rezultatus, nosakot
kvantitativos un kvalitativos indikatorus. legiut datos balstitu
informaciju un veikt profesionalu izglitibas iestades
pasnovértésanu turpmakas attistibas pilnveidei.

- Izveidota darba grupa turpina iesakto paSvért€Sanas procesu
turpmakas attistibas pilnveidei un realizacijai, iesaistot visas
ieinteresétas mérkgrupas (pedagogi, vadibas komanda,..)

- legiitos datus izmantojam izglitibas iestades pasnovertéSanas

zinojuma:
e pedagogu savstarpgjo nodarbibu verosanas rezultatu
apkopojums,
4.1, e administracijas  nodarbibu  vEroSanas  rezultatu
apkopojums,
e digitalo prasmju jeégpilnas pielietoSanas  datu
apkopojums,

e pedagogu profesionalas darbibas pasvertgjumu un
vadibas vertéjuma kopsavilkuma apkopojums,
e kursu apmekl€Sanas nepiecieSamibas izvertéjums,
e labas prakses popularizésana starp iestadém,
e pieredzes apmainas pasakumu nepiecieSamibas
izvertéjuma apkopojums.
- Apmekléti dazadi kursi profesionalas pilnveides veikSanai.

Izglitibas iestadé izveidot maciSanas organizacija Kkultiru, lai

nodrosinatu efektivu un jégpilnu kompetencés balstita macibu

satura ievieSanu. Pilnveidot izzinas un inovaciju organizacijas

kultiiru iestadé, ievieSot regularu savstarpéjo maciSanos, jégpilnu

pieredzes apmainu efektiva atbalsta nodroSinasanai pedagogiem.

- Izglitibas iestade pakapeniski tiek veidota maciSanas organizacijas

42.,4.3. kulttira, lai nodroSinatu efektivu un jégpilnu kompetences balstita
macibu satura ievieSanu.

- Tika apmekl&ti pedagogu digitalo prasmju pilnveides kursi, notika
daliSanas ar kursos iegiito informaciju.

- Tika apmekl&ti pieredzes apmainas seminari un kursi par dazadam,
aktualam t€mam.

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
ZImogu




