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Aizkraukles novada pasvaldiba

PLAVINU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “JUMITIS” AR FILIALI “ZILUKS”
Izglitibas iestades reg. Nr.4501901771, uznémuma reg. Nr.40900002776
l.maija iela 4, Plavinas, Aizkraukles nov., LV-5120, talr. 65134129, 25623913,e-pasts jumitis@aizkraukle.lv

Aizkraukles novada Plavinu pirmsskolas izglitibas iestades
“Jumitis” ar filiali “Ziluks” pasnovertéjuma zinojums

1. maija iela 4, Plavinas, 23.10.2024.

(vieta, datums)

SASKANOTS: Aizkraukles novada lzglitibas parvaldes vaditaja Sarmite Klavina
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade “Jumitis” ir Aizkraukles novada pasvaldiba iestade, kurai
2009. gada pievienoja filiales: “Bérzins”, “Ziluks”, un “Rukits”, no 2018. gada 1. septembra
filiale “Rukitis” pievienota filialei “Bérzins”. Savukart 2023. gada 01. februari filiale “Beérzins”
tika izveidota ka patstaviga Aizkraukles novada pasvaldibas iestade, 1idz ar to PII “Jumitis”
turpina darbibu kopa ar vienu filiali “Ziluks”.

Plavinu pirmsskolas izglitibas iestade “Jumitis” darbu uzsaka 1989. gada rudeni, taja
laika esoSaja Stuckas rajona, Aiviekstes pagasta, Kriskalnos. Péc novadu reformas teritorija,
kura atrodas pirmsskola, tika atdalita no Aiviekstes pagasta Kriskalniem un pievienota Plavinu
pilsétas teritorijai, Iidz ar to mainot iestades adresi.

Pirmsskolas izglitibas iestades filiale “Ziluks” dibinata 1967. gada novembri, kas tolaik
bija padomju saimniecibas “Vietalva” izglitibas iestade, kura darbojas tris diennakts pirmsskolas
grupas. Ejot laikam, mainoties ekonomiskajam un demografiskajam stavoklim valsti, Vietalva
samazindjies iedzivotaju skaits, 11dz ar to Vietalva no 90to gadu sakuma darbojas viena jauktu
vecumu pirmsskolas grupa.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Jumitis” ar filiali “Ziluks” nodroSina pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi, tas IstenoSanas vietas ir: PII “Jumitis” 1. maija iela, Plavinas,
Aizkraukles novads LV-5120; PII “Ziluks”, “Pagastmaja”, Vietalvas pagasts, Aizkraukles
novads LV-51009.

Pirmsskolas izglitibas iestades nodroSina droSu, sakartotu infrastruktiiru, kura sekmé
bérncentrétas vides nodroSinaSanu iestades audz€kniem. lestaZu teritorijas nodroSina b&rniem
labu pétniecisko darbu macibu procesa. Iestade nodroSina sporta nodarbibas inventaru ikdienas
fizisko aktivitasu vajadzibam, gan artelpas, gan iekStelpas. Veselibas un fiziskas aktivitates
macibu jomas nodarbibas parsvara tiek planotas artelpa, ja vien laikapstakli neietekme
rotalnodarbibas procesu.

Kulturas izpratnes un paSizpausmes maksla macibu jomas muzikalas nodarbibas arT tiek
planotas arpus telpam, ja vien laikapstakli to lauj- izmantot skanu rikus, muzikas instrumentus un
balsi svaiga gaisa. Muzikas skolotajas, no nodarbibam brivaja laika, rada iesp&ju bérniem dziedat
ansambli un apgiit dazadus skanu rikus.

Izveidojusies pozitiva savstarpgja saskarsme- izglitojamajiem, vecakiem un iestades
darbiniekiem. lestades padomes vecaki izrada iniciativu, izrada aktivu interesi par iestades
darbibu, ka art iestaZzu pasakumos lidzdarbojas, kur iesaista ar1 audze€knu vecakas masas un
brali.

Iestades jau vésturiski izveidotas tradicijas tiek piekoptas ar1 Sobrid. Kopigi tiek svinéti
svetki- Zinibu diena, T€vu diena, Latvijas dzimSanas diena, Mates diena, Olimpiska diena,
latvieSu tautas gadskartu sveti (Mikeli, Martini, Ziemassvétki, Meteni, Svecu diena, Lieldienas
u.c.), ka ari izlaidumi. Filiale “Ziluks” ik pavasarT tiek aizvadits koncerts “Dziesmu varaviksne”.
Abas iestades tiek organizetas Lielas talkas, un Balto galdautu svétkos pie katras iestades tiek
iestadits kads koks vai koSumkriims, ta kopa ar bérniem apzalumojot un labiekartojot izglitibas
iestazu teritorijas.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Jumitis™ ar filiali “Ziluks” ikdiena sadarbojas ar Plavinu
apvienibas parvaldi, Aiviekstes un Vietalvas pagastu pakalpojuma centriem, Plavinu komunalie
pakalpojumi, Plavipu Makslas un Miuzikas skolam, Plavinpu vidusskolu, kultiiras namu,
biblioteku, Kokneses pamatskolu attistibas centru. iestades organizé audz€kniem gan
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pargajienus, gan macibu ekskursijas, ka arT audzekni viesojas Plavinu dienas apriipes centra,
sniedzot koncertus ta klientiem.

Iestades darbiniekiem ik gadu tiek organizéts pieredzes apmainas brauciens uz citam
Latvijas izglitibas iestadém, kas sekmé jaunu, inovativu ideju ievieSanu gan iestazu darbiba, gan
macibu procesa.

Izglitibas iestazu darbibu nodroSina vaditaja, vaditaja vietniece, saimniecibas vaditaja,
izglitibas metodikis. Iestade strada atbalsta personals- logopéds, medicinas masa. Pedagogiska
darba nodarbinati 14 pedagogi ar atbilstoSu izglitibu.

Pedagogu sadalijums pa vecumiem:

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-50 51-54 55-59 60-65
gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi
0 1 2 2 1 0 3 0 5

lestades kopa strada 12 tehniskie darbinieki (lietvede, skolotaju paligi, pavari, velas
mazgataja, apkopé&ja). Saimniecisko darbibu nodrosina saimniecibas dalas vaditaja un tehniskais
personals, ka arT saimniecisko jautajumu iestazu uzturéSanas darbos sadarbibas notiek ar
parvalzu darbiniekiem un Plavinu komunalo saimniecibu.
Izglitibas iestad€s ir sava katlu maja, Iidz ar to iestades sp&j nodroSinat nepiecieSamo

gaisa temperatiru telpas atbilstoSi laikapstakliem, japiemin, ka grupu telpas notiek ne tikai
macibu process, bet arT édinasana. Maltites beérniem tiek gatavotas uz vietas iestades virtuve.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Jumitis” ar filiali “Ziluks” visu darbibu nodroSinasanai

finanses tiek pieskirtas no Aizkraukles novada paSvaldibas budzeta, valsts mérkdotacijas no 5

gadu bérnu apmacibai nodarbinato pedagogu darba samaksai un valsts mérkdotacijas macibu
lidzeklu iegadei. lestades darbinieki iesaistas gada budzeta planoSana.

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas S Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
Kods ~ (aatskiras no datums  |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl) vai
juridiskas adreses) L _
vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 1. maija iela, V-4713 30.08.2011. 75 83
programma Plavinas,
/Aizkraukles novads
Pirmsskolas izglittbas | 01011111 [‘Pagastmaja”, V-4713 30.08.2011. 19 18
programma \Vietalva, Vietalvas
pagasts, Aizkraukles
novads
1.2.  Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Macibu gada laika audz€kni, kuri uzsakusi apmeklét Plavinu PII “Jumitis” ar filiali “Ziluks”
ir audzekni, kuru gimenes ir mainijusas dzives vietu, vai kuriem pienakusi pirmsskolas rinda.
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Viens audzeknis nomainijis izglitibas iestadi no filiales “Zilus” uz blakus novada izglitibas

iestadi, izvéle veikta, jo gimene mainija dzivesvietu.

1.2.1. dzivesvietas maina-

“Ziluks”

PII Jumitis nav tadu gadfjumu/ 1 audzeknis filialé

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi- nav tadu gadijumu.
1.2.3. cits iemesls — nav tadu gadijumu PII “Jumitis”/ nav tadu gadijumu filialé

“Ziluks”

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | llgstosas vakances izglitibas iestadg | - Iestad@ nav noverota ilgstoSa vakantu

g. (Iidz 31.05.2024.)

(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. m.

vietu tendence. Macibu gada laika viena
darbiniece devusies bérnu kopsanas
atvalinajuma. Jauni specialisti noligti
savlaicigi, neradot darbinieku trakumu
pamatiestade un filialg.

personals izglitibas

31.05.2024.)

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 2

noslédzot 2023./2024. m. g. (lidz

iestade,

Medicinas masa strada tikai
pamatiestade.

Pirmsskola darbojas logopéde, kur
strada gan ar pamatiestades, gan ar
filiales audzekniem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Musdieniga, droSa un attistosa vide, izglitot atbildigu,

izlémigu un laimigu bérnu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Audzeknis ir rado8s daritajs, kur§ ieklausas, véro,

peta apkartgjo vidi, izjiit piederibas sajiitu kopienai, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€

un vada savu uzvedibu un emocijas.

2.2. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cilvéka ciena, gimene, darba tikums,

daba.

2.3.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav

Norade par uzdevumu izpildi

sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas iestades

pedagogu digitalas
pratibas pilnveide un
jégpilna digitalo

tehnologiju pielietoSana

a) kvalitativi
Merktieciga pedagogiska

personala zinaSanu pilnveide izglitojusies, apmekleti

digitalo pratibu joma.

Daleéji sasniegts
Atseviski pedagogi papildus

pieredzes apmainas kursi par
digitalajam pratibam
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macibu procesa.

b) kvantitativi

Papildinats digitalo riku klasts,
kas nepiecieSams macibu
procesa, attistot digitalo pratibu.

Daleéji sasniegts

Iegadatas divas interaktivas
tafeles, kas nav pietiekoss skaits
uz iestades audzeknu un grupu
daudzumu, lai veiksmigak
sekmétu digitalo pratibu
ievieSanu macibu procesa.

Nr.2 Izglitojamo specialo
vajadzibu agrinas
diagnosticéSanas un
atbalsta sist€mas izveide
un ieviesana izglitibas

a) kvalitativi

Jegpilna izverteSanas sist€mas
izstrade un ieviesanas
uzsaksana iestade, pedagogiska
un atbalsta personala

Daléji sasniegts

Uzsakts darbs pie agrinas
diagnosticéSanas sistémas
izstrades, visi administracijas
parstavji, kuri saistiti ar

iestade. kompetences pilnveidosana pedagogisko procesu planoSanu
specialo vajadzibu agrinas un organizesanu, apmeklI&jusi
diagnosticéSanas joma. kompetences pilnveides kursus.
b) kvantitativi Daléji sasniegts
Izveidotas izvertésanas sistémas | [zvert€Sana norit obligata
pielietoSana izglitibas iestadg, vecumposma b&rniem, turpinas
apkopoti un izzvetgti iegiitie darbs pie agrinas diagnostikas
verteSanas rezultati sisteémas ievieSanas. Individuala
turpmakajam darbam. Sastaditi | plana izstrade nav pilnvértiga, ir
un realizeti individualie plani uzsakts darbs pie sadu planu
bérniem, kam nepiecieSams izstrades.
atbalsts.

Nr.3 Sadarbiba ar a) kvalitativi Sasniegts

izglitojamo parstavjiem,
macisanas kopienas
veidoSana un
stiprinaSana bérnu
audzinasanas izpratnes
veidoSana.

Merktieciga izglitojamo
parstavju iesaiste pirmsskolas
ikdienas dzive, stiprinot
kopienas piederibas veidoSanu.

Kopigi aizvaditi pasakumi,
kuros aktivu dalibu nem
iestades vecaki un vinu
gimenes- tévu diena,
Mamindiena, vecvecaku
pEcpusdiena.

b) kvantitativi

Izveidota vecaku skolina, caur
kuras palidzibu tiek sekméta
macisanas kopienas un bérnu
audzinasanas izpratnes
veidoSana.

Daléji sasniegts

Vecaku skolinas izveide
uzsakta, kura iesaistita tikai
neliela dala no vecakiem STOP
4-7 audzeknu vecaki. Turpinas
darbs pie nodarbibu
ieplanosanas sadarbiba ar
iestades padomi.

2.4.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

‘ Sasniedzamie rezultati ‘

Norade par
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kvantitativi un kvalitativi

uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Radit lasitprasmes un
lasitprieka interesi pirmsskolas
izglitibas iestadg, sakot ar jaunako
vecuma grupu, izmantojot b&rnu
vecumam un attistibas [imenim
atbilstosas metodes un pieejas, lai
veicinatu bérnu pozitivu attieksmi
par gramatam un lasiSanu.

a) kvalitativi

Meérktieciga pedagogiska
personala zinaSanu pilnveide
valodas un lasttprasmes
attistiSanai atbilstosi berna
vecumposmam.

b) kvantitativi

Papildinata materiala baze ar
nepiecieSamajiem macibu
materialiem, izstradati atbilstosi
macibu materiali, iekartoti
valodas un lasttprasmes centri,
kuri pielagoti valodas un
prasmju attistibai grupas.

Nr.2 Turpinat veidot un ieviest
izglitibas iestade agrinas
diagnostic€Sanas un atbalsta sistemu
izglitojamo specialo vajadzibu
identific€Sanai un atbalstam.

a) kvalitativi

Jegpilna izvert€Sanas sist€mas
izstrade un ievieSanas
uzsaks$ana iestadg, pedagogiska
un atbalsta personala
kompetences pilnveidoSana
specialo vajadzibu agrinas
diagnosticéSanas joma.

b) kvantitativi

[zveidotas izvertesanas
sistémas pielietoSana izglitibas
iestade, apkopoti un izzveteti
legiitie verteéSanas rezultati
turpmakajam darbam. Sastaditi
un realizeti individualie plani
bérniem, kam nepiecieSams
atbalsts.

Nr.3 Izglitibas iestades pedagogu
digitalas pratibas pilnveide.

a) kvalitativi

Meérktieciga pedagogiska
personala zinasanu pilnveide
digitalo pratibu joma.

b) kvantitativi

Papildinats digitalo riku klasts,
kas nepiecieSams macibu
procesa, attistot digitalo
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pratibu.

Nr.4 Sadarbiba ar izglitojamo a) kvalitativi

parstavjiem, maciSanas kopienas Merktieciga izglitojamo

veidoSana un stiprinasana bérnu likumigo parstavju iesaiste

audzinasanas izpratnes veidoSana. pirmsskolas ikdienas dzive,
stiprinot kopienas piederibas
veidoSanu.

b) kvantitativi

Izveidota vecaku skolina, caur
kuras palidzibu tiek sekméta
macisanas kopienas un bérnu
audzinasanas izpratnes
veidoSana.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates  izvert€Sanai un  pilnveidei.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
macibu  nodarbibu  v€roSana  visiem
pedagogiem.

Izglitibas iestadeé ir nepiecieSams pilnveidot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai ta
pilniba nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi
un bitu sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi atskirigi
izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, bet nepilnigi
izprot formativas un summativas vértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
NepiecieSams kapinat e-klases, ka oficiala
informacijas aprites Iidzekla nozimibu vecaku
vidi.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem Vveéra atbalsta persondla sniegto
informaciju un ieteikumus wun pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Iestades atbalsta personala sniegto informaciju
un ieteikumus, tikai dalgji pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals vai
metodikis, tom&r nepiecieSamie uzlabojumi
atbalsta sisttma netiek ieviesti pietiekami
efektivi un savlaicigi. Jaievie§ individualo
planu  sistéma. Jasadarbojas  atbalsta
personalam ar grupu pedagogiem un macibu
priekSmetu pedagogiem, izstradajot
individualos planus.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura

Pedagogiem neiecieSams atbalsts planojot
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apguvi, isteno macibu nodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
jauna lietpratiba balstita macibu
iezZimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

satura

macibu procesa integréto macibu jomu
rotaldarbibas, telpas iekartojumu. Izglitibas
metodikim jaiesaistas ar intensivaku atbalstu
pedagogiem, ka arT jasekme pedagogu prasmju

ieguve  nodroSinot  profesionalo  kursu
pieejamibu atbilstosi pilnveidojamajam
prasmem.

Izglitibas iestade pedagogi plano izglitibas
satura apguvi, Isteno macibu nodarbibas
dienas garuma.

Dalai pedagogu vél nepiecieSams atbalsts un
skaidrojums, kas tiesi veicams jauna lietpratiba
balstita macibu satura kvalitativai ievieSanai.

3.2. Elementa “Administrativa efektivitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas ikdienas darba
planosanu. procesa iesaistas
lielaka dala meérkgrupu, ir uzsakts darbs
defingjot iestades misiju, viziju un veértibas.

planoSanu un
Planosanas

Planosanas procesa nepiecieSams pilnveidot
atbilstibu valstT noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém, ir saskatama mijsakariba starp
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas darbu
planosanu.

planosanu un ikdienas

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas izglittbas ~ programmas
istenoSanas pasvert€Sanu katru gadu. To
apliecina pasvert€Sanas procesa integréSana
pirmsskolas  darba, kura tiek iegita
informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
lestades vaditaja profesionalas darbibas
kvalitati,  paSverteSans  procesa  tiek
izmantotas  tris vairak  kvalitates
vertéSanas metodes, kuras nodroSina iesp€ju
efektivizet izglitibas iestades darbu

un

un

PasvertéSanas procesa iesaistitas merkgrupas
ne vienmér izprot pasvert€Sanas
nepiecieSams darbs ar visam merkgrupam,
kuras tiek skaidrota ST procesa nepiecieSamiba,
lai regulara merkgrupu iesaiste nodroSinatu

nozimi-

iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati.

Vaditajam ir izpratne par dazZadam metodém,
kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba
iesaistit ne tikai administraciju, bet ar1 citas
mérkgrupas, ko 1esaistito
vienota izpratne par katra individuali un

raksturo visu

visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
un visu iesaistito pozitiva labbutiba.
Personals ir stabils un profesionals, personala
mainiba pamanama tikai objektivu iemeslu
del. Vaditaja prasme Tstenot sekmigu

Nepieciesams uzlabot visu mérkgrupu vienotu
izpratni par  uzstaditajiem  mérkiem.
NepiecieSams darbs ar merkgrupam atseviski
un vienoti visam kolektivam, lai veiksmigak
izprastu ka merktiecigi doties uz vienotu
rezultatu.
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personala vadibu dod iesp&ju sasniegt
optimalus darba rezultatus, ko apliecina
izglitibas iestades paSvertéSanas rezultati,
kuri lielakoties ir stabili un optimala liment.
Izglitibas iestades vaditaja defin€to merku
dalgja sasniegSana.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | NepiecieSams turpinat darbu pie ieklaujosas
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | vides attistibas un nozares politikas mérku
darba efektivitati, sasniedzot kopa ar | sasniegSanas.

dibinataju izvirzitos merkus.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un | Vaditajam nepiecieSams stradat pie papildus
izpratne par finanSu un materialtehnisko | finanSu resursu piesaistes (vietgjie un
resursu efektivu parvaldibu. starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.)

3.3.  Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par | Vaditajam nepieciesams pilnveidot
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un | kompetenci normativo aktu izstradei.

vaditaja  atbildibu. Vaditajs nodroSina
iestades  darbibas tiesiskumu. Vaditajs
sadarbiba ar jomas specialistu izstrada
iek§€jos  normativos  aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lemumu pienemsSanai izglitibas iestade.
Vaditajs konsult&jas ar visam iestades pusém
( pieméram, vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, iestades  padome,  vecaki
dibinatajs u.c.), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemSanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus [émumus.

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un | Vaditajam  japilnveido izpratne par
prasmes stratégiskas komunikacijas, iek$¢jas | medijpratibas  jautajumiem, tai  skaita
komunikacijas, krizes komunikacijas un | socialajos tikls.

starpkultiiru ~ komunikacijas  istenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas
nodro§inasanai. Vaditajam ir izpratne par
atSkirtbam starp dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietoSanas iespg&jam, vaditajs
demonstre $1s prasmes ikdienas darba.
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Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi
veérstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. Sniedzot atgriezenisko saiti,
pec iesp€jas nemot veéra darbinieka iezimes
(zinasanas, pieredze, uztveres iezimes utt.),
ta parasti ir standartiz€ta nemot vera vispar
pienemtu formatu (pieméram, 3P,
hamburgers utt.). Vaditaja  sniegta
atgriezeniska saite ir balstita uz vajadzibu to
darit, spgjot sniegt gan pozitivu, gan uz
pilnveidi verstu atgriezenisko saiti. Vaditajs
ir uzsacis veidot maciSanas organizacijas
kulttru izglitibas iestadg€, ka arT prasmi sniegt
un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko
saiti.

Jaturpina darbs pie atgriezeniskas saites
ievieSanas ka ikdienas instrumenta starp
dazadam iestadg iesaistitajam pusém.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vértibas, godigums, vardu
un darbu saskana, prasme istenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pausana gan
publiskaja  komunikacija, gan icksgja
komunikacija. Vaditajs prot cienpilni paust
savu redz&umu, ar1 gadijjumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iek$€ja komunikacija.

Vaditajam jadefin€ personigas vértibas un
principus &tiskai ricibai, lai ar1 tas prot
argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Vaditajs  iesaistas izglitibas  attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas
planosana. Vaditajs spg sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu.

Vaditajam ir japilnveido =zinasanas par
aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas jautajumiem.

Vaditajam ir pietickams zinaSanas un
izpratne par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
1estadi.

Vaditajam japilnveido zinasanas un jaseko
lidzi aktualitatém pedagogija, parvaldiba, ka
ar japaplaSina zinaSanas iepazistoties ar
aktualajiem petijjumiem.

3.4.  Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un viet€jo
paSvaldibu, lai definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu. Vaditajs
sadarbiba ar dibinataju nodroSina
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
personalam  atbilsto$i  normativo  aktu
prasibam, tostarp uzklausot iesaistito puSu
vajadzibas, defingjot pedagogu personigo

NepiecieSams uzlabot infrastruktiiru un resursu
pieejamibu, kuru nepiecieSama atjauninat un
miusdienigot, lai sekm@tu personala iegiito
zinasanu pielietojumu ikdienas darba.
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atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka armT nemot véra
nepiecieSamibu nodroSinat izglitibas iestades
stratégiskas vajadzibas. Kopa ar dibinataju
definéti izglitibas iestades mérki un
sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie
rezultati.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo
kopienu un nozares organizacijam, parstavot
izglitibas iestadi kopienas un nozares
organizaciju Tstenotajas  aktivitates un
piedavajot  viet§jai  kopienai/ nozares
organizacijai  atseviSkus  projektus  un
aktivitates  sadarbibas un  p€ctecibas
veicinasanai.

Jaturpina veidot vienotu kopienu,
sadarbojoties ar dazada Iimena iestadeém,
organizacijam, lai sekmétu pectecibu.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiru iestadeé, ko raksturu
iesaistito pusu atvertiba parmainam. Tiek
skaidrota nepiecieSamiba un sniegts atbalsts
parmainu ievieSanas procesa.

Jaievie§ parmainu procesa sistematiskums
darba ar visam iesaistitajam pusém- vecakiem,
dibinataju, viet&jo kopienu u.c.

Vaditajs rosina savstarpgjam komanddarbam
un pieredzes apmainai. Vaditajs sadarbojas
ar citam iestadem, lai nodroSinatu kvalitativu
programmu 1stenoSanu.

Jaizveido sist€ma, kas lauj veiksmigi apkopot
un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas  iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sisttmu, kas layj
iesaistities visiem vecakiem.

Jasekmé& proaktivu vecaku un citu iesaistito
pusu interesu lidzsvaroSanu.

Vaditajs rada priek$nosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu,
plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamo finansu resursus.

Jasekme padomes darbs, lai tas nebiitu atkarigs
no vaditaja iniciativas un gatavibas iesaistities
tas darbiba.

Vaditajs nodroSina  izglitibas  iestades
meérktiecigu sadarbibu ar augstakas pakapes
izglitibas iestadi. Izglitibas iestade nodroSina
prakses vietas pedagogijas programmas
studgjoSajiem  sadarbiba ar  augstakas
izglitibas  iestadem, ka arT nodroSina
petniecibas bazi augstskolu T1stenotajiem
pétijumiem pedagogija. Izglitibas iestades
pedagogi p[iedalas augstakas izglitibas
iestades rikotajas konferencés, lai iegiitu
aktualako informaciju par pétijjumiem
izglitibas nozaré. Izglitibas iestades personals
lesaistas  augstakas  izglitibas  iestades
organizetajos kursos, padzilinot zinaSanas un
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prasmes.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
4.1. nav Tstenoti projekti
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. LAD atbalsta programma “Piens un augli skolai”, l[igums par piena produktu piegadi ar
AS “Lazdonas piensaimnieks” un Iigums par auglu un darzenu piegadi ar LPKS “Poceri”.

5.2.  Ligums ar personas datu apstradi un informacijas sist€émas “E-klase” pakalpojumu
sniegSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.  Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu un veértibu: godigums,
atbildiba, centiba, drosme, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts simboliem,
kultiiras mantojumu un nacionalajam veérttbam nodroSinot iesp&u apglit nepiecieSamas
zinasanas.

3. Sekmét izglitibas darba kvalitati, rosinot pedagogu profesionalo kompetenci un talak
izglitibu, paaugstinat pedagogu atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

4. Veidot izglitojama personibas attistibu un apzinasanos, ievérojot vina vajadzibas, sp€jas,
interesi un pieredzi, attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

S. Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu macibu procesa, regulari informgjot vecakus par
izglitojama macibu sasniegumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Aizvaditaja macibu gada iestad€ ieviesta intereSu izglitibas pieejamiba, kura sekmé ari
sasniegt uzstaditos meérkus, iestades viziju par audzé€kni un misiju- lasitprasmes pulcins,
montesori nodarbibas un tautas deju pamati. Aktivi tiek nodroSinata filiales audzeknu
klatesamiba dazados arpus nodarbibu pasakumos un pedagogu pieredzes apmaina iekseja
kolektiva. Tiek turpinata pilnveidot nodarbibu veéroSana- atgriezeniskas saites sniegSana gan
pedagogu savstarpgja darba, gan administracijas un pedagogu darba. Uzsakts darbs ar vecaku
skolinas izveidi, piedavajot vecakiem izglitoSanas iesp&jas par b&rnu attistibu. Balstoties uz
aptauju iegltajiem rezultatiem, nov@rota kolektiva vienotiba, sadarbiba un v&lme turpinat
savstarp&ji mijiedarboties, lai sekmétu iestades attistibu.

7. Citi sasniegumi
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7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade kopa ar audze€kniem un vinu gimeném parstav sevi dazadas paSvaldibas organizétas
aktivitateés (Neatkaribas velobrauciens, Piektdienas Pikniks Plavinu plava u.c.), kuras ir vienoti,
ta stiprinot kopienu un sekmgjot iestade iesaistito puSu savstarp&jo sadarbibu.

Audzeknu piedalas dazados konkursos, kuros giist atzinibu valsts méroga- Olimpiskas dienas
zim&jumu konkursa, Venden zim&jumu konkursa, Zala josta izlietoto bateriju konkursa “Tirai
Latvijai”. Ka arT nemta daliba Aizkraukles novada organizetaja pasakuma rado8as pasizpausmes
pasakuma “Talantins”.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sniegums p&c veérte§jumu analizes liecina, ka izglitojamie sasniegusi 63% no
uzstaditajiem rezultatiem. Izvertgjot rezultatus, secinats, ka uzlabojies raditajs nemot véra, ka
kopégjais vidgjais raditajs no 2022./2023. macibu gada audzis par 8%. Varam secinat, ka papildus
metodiskais atbalsts jaukto vecumu grupa, ir sniedzis darba rezultatu.

Izglitibas iestades vaditajs leva Dreimane
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