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Aizkraukles novada pasvaldiba

PLAVINU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “BERZINg”
izglitibas iestades reg. Nr.4501903604, uzngmuma reg. Nr.40900039976
Rigas iela 11A, Plavinas, Aizkraukles nov., LV-5120, talrunis. 65134153, 25622835,e-pasts berzins@aizkraukle.lv

Plavinu pirmsskolas izglitibas iestades
“Bérzins” pasnovertéjuma zinojums

Rigas iela 11A, Plavinas, Aizkraukles novada,
16.10.2024.
Iestades vaditaja Liga Ostrovska

SASKANOTS

Aizkraukles novada lzglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns nosaukums)

*paraksts Sarmite Klavina

(vards, uzvards)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 Rigasiela | V_6795 |01.02.2023. 83 89
izglitibas 11A,Plavinas,
programma Aizkraukles
novads, LV-
5120

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024.

1.2.1

1.2.2.

1.2.3.

macibu

gada laika);

izglitojamais(vecaku izvéle);

galvenie

iestades mainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2023./2024. macibu gada laika,

iemesli)-1

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — “Gars bagats top no ta, ko sanem. Bet sirds top bagata, vien sevi
atdodot.” /M.Kempe/
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzives priecigs, radoss un zinatkars bérns, kurs
vispusigi attistas visas macibu joma
2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt

tadas vertibas un tikumus ka ciena, gimene, veseliba.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Individualizetas a) kvalitativi Sasniegts.
pieejas nodroginasana Individualiz&ts macibu To apliecina vérotais
macibu procesa. process. nodarbibas,
Individualas izglitibas sastaditais
«Individuala izglitibas programmas apguves plans individualas
tika sastadits vienam izglitibas

programmas apguves
plana sastadiSana
*Atbalsta pasakumu
nodros$inasana.

*Macibu sasniegumu
izverteésana balstita uz
katra audze€kna sp&ju un
attistibas dinamikas
izaugsmi.

Individuala darba
atspogulojums E-klases
sistéma

audzeknim un tas veiksmigi
realiz€ts grupas skolotajam
sadarbojoties ar logopédu,
sporta skolotaju un audzekna
vecakiem.

Tika izveidots metodiskais
macibu materials, didaktiskas
speles, kas nodrosinaja
individualiz€tu macibu
procesa Istenosanu.

Macibu sasniegumu
izvert€jums balstits uz katra
audzekna dinamikas
izaugsmi.

programmas apguves
plans un ieraksti par
individuala darba
veik$anu skolvadibas
sistéma E-klase.

b) kvantitativi
1.Individualizetas pieejas
darbu rotalnodarbibas
nodroS§inam ar divu
pedagogu iesaisti macibu
procesa.

Skolvadibas sistema E-klase
tika izveidots zurnals, kura
veikti ieraksti par individualo
darbu ar audzekniem, kam
veikts individuals darbs- gan
maciSanas sasniegumu
uzlaboSanai, gan
nostiprinaSanai, gan zinasanu
papildinasanai un
paplasinasanai-
talantigakajiem un
spejigakajiem audzekniem.

Nr.2 Dazadu svétku
pasakumu organizéSana un
vel nebijusu metozu
izmantoSana to
realiz€Sana, veicinot
sadarbibu ar gimeni un

a) kvalitativi

Ar interesantam un jaunam
metodém organizeti vel
nebijusi pasakumi iestade un
arpus teritorijas.

Sasniegts.

To apliecina
realizétie pasakumi
un iesaistito
atsauksmes péc
pasakumiem (
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attistot izglitojamo
izpratni par vértibam un
tikumiem.

*Téva dienas pasakums
*Dziesmu konkurss (
individuals darbs,
sponsoru piesaiste)
*Pargajiens

vecaku anketéSanas
rezultati).

b) kvantitativi.

“Teva diena”, “Dziedosas
notinas”, Gimenes diena.
Macibu ekskursija uz DUS
“Virsi”, macibu ekskursija
Kalsnavas arborétuma
’Seklinas piedzivojums”,
“Olu maciba” sadarbiba ar
Mini Zoo “Karlinas” un
macibu ekskursija “Karlinas”

3.Paaugstinat izglitibas
procesa kvalitati,
pilnveidojot darbinieku
profesionalas kompetences
un organizgjot atklatas
nodarbibas.

*TieSsaistes kursi,
profesionalas pilnveides
programmas

Atklatas nodarbibas
*Savstarpgja pieredzes
apmaina

a) kvalitativi

Regulari pedagogu
kompetencu pilnveidosanas
kursi.

Zurnala “Pirmsskola”
abonements.

Atklatas nodarbibas un $o
nodarbibu savstarpgja
analize.

Metodika kompetencu
pilnveide kursa “MaciSanas
konsultants-eksperts”

b) kvantitativi.

Programmu “Macibu procesa
IstenoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam
pirmsskolas un
pamatizglitibas posma”-12h
apguvusi 9 pedagogi.
“Pedagogiska procesa
planoSana un vadiSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam” kursu apguvusi
4 pedagogi.

“Bérns ar specialajam
vajadzibam pirmsskolas
izglitibas iestade” apguvusi 3
pedagogi.

Sasniegts.

To apliecina
pedagogu iegiitie
kompetencu
pilnveides
dokumenti un atklato
nodarbibu veroSanas
akti.
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“Beérnu tiesibu aizsardziba
kursa piedalijusies visi
iestades pedagogi.

“Bérnu agrinas attistibas
noverteésana-celvedis bérnu
atbalstam”- 3 pedagogi.
Atklatas nodarbibas
novadijusi 100% pedagogi.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Veicinat bernu
agrino specialo
vajadzibu
diagnostiku, lai
savlaicigi
identific€tu attistibas
traucgjumus un
nodrosinatu
individualu atbalstu,
sadarbojoties ar
vecakiem un
specialistiem,
tadejadi veicinot
katra bérna
vispusigu attistibu.

a) kvalitativi
*Pedagogu apmacibas un
kompetences stiprinasana:
piedalities apmacibas un sekot
aktualajai informacijai par agrinas
diagnostikas metodém un
pazimém, kas norada uz
iesp€jamiem attistibas
traucgjumiem( pieméram,
valodas, socialo prasmju vai
motorikas aizkavésanos).

b) kvantitativi
*Sadarbiba ar specialistiem:

veidot cieSu sadarbibu ar
logopédi, konsultéties ar
psihologiem un specialajiem
pedagogiem , organizet regularas
bérnu noverosanas un
konsultacijas, lai agrini
identific€tu bérnus ar specialam
vajadzibam .

Individualo attistibas planu
izstrade: izstradat individualos
attistibas planus bérniem ar
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diagnosticétam specialam
vajadzibam, nodroSinot
mérktiecigu un pielagotu atbalstu
macibu procesa

*Vecaku izglitoSana un iesaiste:
konsultgt un informét vecakus par
bérnu agrinas attistibas pazimeém,
iesp&jamam gritibam un atbalsta
iespéjam, lai veicinatu savlaicigu
specialo vajadzibu atpaziSanu
majas apstaklos.

Nr.2 Izmantot dabu
ka macibu lidzekli,
lai veicinatu bérnu
izzinas darbibu,
radoSo domasanu,
fizisko attistibu un
vides apzinu,
integréjot ara
aktivitates un dabas
materialus macibu
procesa.

a) kvalitativi
* Ara nodarbibas planot un istenot

arpus telpam, izmantojot dabu ka
macibu lidzekli.

*Vecaku sapulces ieklaut
izglitojosu informaciju par dabas
izmantoSanas priekSrocibam
b&rnu macibu procesa un sniegt
ieteikumus, ka veicinat dabas
aktivitates gimenes vidg.

b) kvantitativi

*Dabas materialu izmantoSana :
ieklaut dabas materialus ( lapas,
ziedus, akmenus, smiltis u.c.)
vismaz 30% no visam macibu
aktivitatem, lai veicinatu bérnu
1zzinas procesus, sensoras
prasmes un radoSumu. Atklatas
nodarbibas organizé$ana izmantot
dabas materialus.

*Organiz€t vismaz cetras
sezonalas dabas izpétes aktivitates
gada arpus iestades teritorijas (
pieméram, rudens lapu krasu
1zp€te, ziemas sniega
eksperimenté$ana, pavasara
zied€Sanas noveroSana), kas
palidz&tu bérniem izprast dabas
ciklus un ekologiskas norises
(iznemot 1.vecumposma
audzekni).
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Nr.3. Veicinat cieSu | a) Kvalitativi

sadarbibu ar o ] o
*Kopigi pasakumi, kas veicina

vecaku, bérnu un pedagogu
sadarbibu un kopigu pieredzes
apmainu (Téva diena,
Ziemassvetku pasakums, Talantu

gimeném un
kopienu, lai
atbalstitu bérnu
vispusigu attistibu,
veidojot regularu un
ofekiivu parade, Mates diena u.c.)

komunikaciju.

b) kvantitativi

*Vismaz viena individuala saruna
ar katra bérna vecakiem.
*[esaistes iesp€ju paplasinasana:
nodroS$inat vecakiem iesaistities
iestades dzive ( atveérto durvju
dienu organizéSana, palidzet
organizet pasakumus, dalities ar
savam profesionalajam zinasanam
vai hobijiem, lai veicinatu
kopibas sajiitu un sadarbibu).
*Sadarbiba ar Plavinu bérnu
bibliotéku lasit prasmes
veicinaSanai un nostiprinasanai

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Atbalsta specialista — logopéda darbs Sadarbiba ar gimeni macibu procesa
Vertibu veidoSana attieciba uz vidi, socialo | Jaturpina sistematiska sagatavoSana parejai uz
taisnigumu un &tiku. skolu, lai nodroSinatu, ka berni ne tikai

akadémiski, bet ari emocionali ir gatavi
nakamajam izglitibas posmam

Sadarbiba ar Plavinu vidusskolu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidiga macibu vide ( grupas telpa, ara | Jaturpina darbs ar interaktivo tafeli un
vide iestades teritorija, vide arpus iestades | tehnologijam, attistot agrinas digitalas
teritorijas) prasmes atbilsto§i bérnu vecumam.
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Macisanas konsultants iestade Turpinat darbu pie iesp&jas bérniem vairak
eksperimentét, veikt novérojumus un izvirzit

secindjumus.
Macibu process viegli uztverams, aizraujoSs | Vecaku iesaistiSanas veicinaSana macibu
un interesi izraisoss procesa

Kompetenti, zinoSi un uz pedagogu
kompetencu pilnveido$anos versti darbinieki

Divu pedagogu klatbiitne rotalnodarbibas

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Holistiska pieeja bérnu attistiS8ana — fizisko, | Pedagogu digitalo kompetenc¢u pilnveidoSana.
emocionalo, socialo un kognitivo prasmju

attistiSana
Veértibu, normu un socialo prasmju attistiSana- | Programma ietvert vairak aktivitates un
sadarbiba, ciena, pasregulacija nodarbibas, kas maca beérniem par dabas

aizsardzibu.

3.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Efektiva resursu parvaldiba un | Lai nodroSinatu caurspidigu un atvértu
izmantoSana atbilstosi planotajam | komunikaciju,  turpinat darbu pie
budzetam problémsituacijas risinasanas secigajiem
soliem.

Atra un skaidra informacijas nodoSana
darbiniekiem, vecakiem un citiem
iesaistitajiem par pienemtajiem [émumiem

Preciza un savlaiciga izpilde saistiba ar
normativo aktu prasibam, atskaiSu
sniegSana un darba rezultatu izverteéSana.

Riipiga un savlaiciga tehnisko un izglitibas
lidzeklu nodroSinasana atbilstosi
pieejamiem resursiem

Darba organizacija, kas nodro$ina skaidru
pienakumu sadali un uzdevumu izpildes
terminus

Efektiva tehnologiju izmantoSana
administrativo procesu veikSana

3.5. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva personala vadiba, sp€ja Konstruktiva dialoga veidoSana, lai
iedvesmot un virzit komandu uz kopigiem | risinatu konflikta situacijas
meérkiem, veicinot iestades izaugsmi un
attistibu

Profesionalo zinasanu regulara
pilnveidoSana un iedvesmosana tas
pilnveidot ari citiem darbiniekiem
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(sanemtie profesionalas pilnveides
apliecinoSie dokumenti)

Spé€ja atri pienemt [émumus, balstoties uz
datiem un pieredzi, konsult&joties ar
citiem specialistiem

3.6 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem Turpinat attistit sadarbibu ar dazadu jomu
(Plavinu vidusskola, Kokneses specialistiem, lai sniegtu atbalstu
pamatskola-attistibas centrs, citas vecakiem bérnu attistiba un izglitiba
pirmsskolas izglitibas iestades novada un
Jekabpils novada)

Komandas darbs starp pedagogiem un
atbalsta personalu, lai nodroSinatu bérnu
attistibu un labklajibu

Sadarbiba ar vietgjo sabiedribu, lai
uzlabotu izglitibas piedavajumu
(pasvaldiba un citas pasvaldibas
institiicijas)

Organizgtie pasakumi un realiz&tie
projekti, kas nodrosSina vecakiem iesp&ju
piedalities iestades dzive.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023/2024. macibu gada

4.1 Labdaribas projekts "Palidz&sim Jekabpils patversmes dzivniekiem". lestades darbinieki,
bérni un vecaki sadarbojas, lai atbalstitu dzivniekus patversmé ar nepiecieSamo. Darbinieki to
nogadaja patversmei, sniedzot atgriezenisko saiti iesaistitajiem - foto un video par dzivniekiem,
kuri to sanéma. Tikumu un vértibu audzinasanas Iidzeklis, lai vairotu pozitivas emocijas.

4.2 “Cukmena detektivi”- lieliska iesp€ja praktiski darbojoties, beérnos rosinat atbildibu pret
vidi, vairojot izpratni par vertigo un lieko daba, turpinot $o tikumu attistibu parnesi gimeng un
sabiedriba.

4.3 “Apsveikums Latvijas dzimSanas diena”- iegiita 2.vieta Latvijas meroga.

4.4. “Veseliga dzivesveida veicinasanas pasakumi Plavinas un tas apkaimé”- organizétas 3
nodarbibas makslas terapija un 1- muzikas terapija.

4.5. Radosa darbnica sadarbiba ar “Skriveru saldumi”- sadarbiba ar gimeni.

4.6. “Tirai Latvijai” rikota parstradajamo materialu vakSanas konkurss un vides izglitibas
aktivitasu projekts “Zala josta” — atbildiba pret vidi, rosinot veidot tiraku un zalaku Latviju.

4.7. Daliba zim&jumu konkursa “Udens misu pasaulé”- praktisks darbs kulttras izpratnes un
pasizpausmes makslas joma.

4.8. Kvalitativi organizéts pasakums “Dziedosas notinas”, kas veicinajis attistit audzeknu
talantu, sadarbibu ar vecakiem, citam iestadém novada un sabiedribu.

4.9. PiedaliSanas novada organizetaja pasakuma “Talantin$” — audz€knu stipro pusu attistiSana,
sadarbiba ar vecakiem.

4.10. Sportisku aktivitaSu organizeSana iestade, kas veicindjusi izpratni par veseliga
dzivesveida nozimi un sadarbibu ar citiem specialistiem- treneriem, skolotajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu IstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Macisanas un audzinasana versta uz vispusigu bérna emocionalo, socialo, kognitivo un
fizisko attistibu.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverté€Sanas.

IzglitoSanas procesa ietveram aktivitates- atkritumu SkiroSanu, darzkopibu, dabas izzinasanu,
kas palidz bérniem veidot saikni ar dabu un izpratni par tas vertibu.

Turpinajam attistit un istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, 1pasi akcentgjot
bérnu socialo un emocionalo prasmju attistiSanu, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinaSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sanemot interaktivo tafeli, Sogad esam uzsakusi digitaliz€tu macibu procesu, to padarot
aizraujosaku, miisdienigaku, efektivaku un daudzveidigaku.

Iestadé organizétie pasakumi veicinajusi ciesaku sadarbibu ar kolégiem, audzekniem, vinu
vecakiem un kopienu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Lielaka dala b&rnu sasniedz attistibas ltmeni, kas atbilst vinu vecumam. Secinam, ka bérni
veiksmigi apgiist pirmsskolas programmu, viniem ir labi attistitas pamatprasmes.
Audzekni ir sagatavoti nakoSajam izglitibas posmam. Lielaka dala bérnu izrada spé€ju
sadarboties, dalities un iesaistities grupas darbibas, tatu daZiem audz€kniem joprojam ir
nepiecieSams attistit prasmes, kas saistitas ar emocionalo pasregulaciju un konfliktu
risinasanu.
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