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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvértéjums un izvirzito ikgadejo prioritasu sasniegSana

1.1. Izglitibas iestades misija- Zinatkars, radoss, patstavigs bérns, kas izzina un iepazist pasauli
drosa, ieklaujosa un uz jauno tehnologiju apguvi vérsta vide.

1.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo- Miusdieniga, dinamiska, sabiedriba
atpazistama, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura augstu vertéta tiek katra personiba.
1.3. Izglitibas iestades merkis- Lasitprasmes apguve rotalajoties, dazadojot macibu tehnikas
un metodes valodu macibu joma.

1.4. 2023./2024. macibu gada merkis, darba prioritates un sasniegSanas izvertéjums

tehnikas un metodes
valodu macibu joma

apgust lasttprasmi.

1 reizi ceturksni pedagogi verté
paveikto un dalas pieredz€ valodu
macibu joma. Labo praksi apkopo
Valodu macibu jomas mapg.

60% izglitojamo 1. un 2.posma
nosléguma sasniedz optimalus
rezultatus macibas.

Prioritate Sasniedzamo rezultatu Turpmakas attistibas
1zvert€jums- stipras puses vajadzibas
Meérkis- Apgiit | 90%  skolotaju  dazadojusas | Japilnveido materialu,
lasttprasmi macibu metodes un metodiskos | spélu, rotalu klastu
rotalajoties, panémienus, izpratusas, ka | pirkstu sikas motorikas
dazadojot ~ macibu | rotalajoties, nNemanami bérns | vingrinasanai, izprotot,

ka  sikas  pirkstu
muskulatiiras
nodarbinaSana palidz
valodas attistibai, ka
art lasitprasmes
veidoSanas procesa,
vienlaikus veicinot
berna radoSo darbibu.
Jasniedz saturisks un
metodisks atbalsts

izglitojamo gimeném,

veicinot vecaku
lidzatbildibu  macibu
un audzinasanas
procesa.
Nr.1 Pilnveidot 75%  pedagogu  dazadojusi | Pilnveidot  efektivas
1zglitojamo vertesanas metodes, 50% | atgriezeniskas saites
sashiegumu, izglitojamo analiz€ zinaSanas un | principus:  konkréta,
zinaSanu un prasmju | sniegumu, turpina apgit | savlaiciga, sniegta
vertéSanu un pasSverteSanas prasmes. istaja  laika, reala,
pasverteésanu Par 70%  pieaug  jegpilna | iedarbiga,
ikdienas macibu un | izglitojamo sasniegumu vértésana, | izmantojama- skaidra
audzinasanas par 50% vairak izglitojamie tiek | un specifiska,
procesa. iesaistiti macibu procesa | informgjot, kas
plano$ana un paSvértésana. izdevies, kas jauzlabo,
100% pedagogu lieto e-klase.lv | izmantojot PPP
macibu darba planoSana, | (paslave, pajauta,
izglitojamo vertésana, sazina ar | piedava) strat€giju. Par
vecakiem. vertéSanu runat ar

visiem macibu procesa
iesaistitajiem:




bérniem, skolotajiem,
atbalsta personalu un
vecakiem.

Nr.2 Turpinat
pedagogu  digitalo
pratibu pilnveidi un
jégpilnu digitalo
pratibu pielietoSanu
macibu procesa

90% skolotaju izmanto IT
integrétu rotalnodarbibu
planosana  un  organizéSana
(macibu  filmas, multfilmas,
aplikacijas, prezentacijas u.c.),
iedzivina IT jégpilnu izmantoSanu
ikdiena bérnu pasvaditam macibu
procesam.

Bérniem pieejamas IT
tehnologijas (interaktivas tafeles
un ekrani, roboti, QR Kkodi,
planSetdatori  u.c.)  radoSam,

patstavigam macibu procesam.
Pedagogi veido prezentacijas ar
filmétu un fotografétu macibu
procesu, izmanto apgiitas |IT
prasmes sava darba uzlaboSanai,
dazadosSanai.

Izglitibas iestade ir 3 stacionarie

datori administracijai, ir 9
portativie datori: katra grupa,
atbalsta jomas specialistiem,

macibu jomu specialistiem, 2
planSetdatori. Ir 2 interaktivas
tafeles, 3 interaktivie ekrani, datu
kamera. Ir iegadati 2Photon
roboti, 2robo bites, 1robopanda, 6
gaismas galdi, 1projektors un
ekrans, 2 kopétaji, 4 printeri.

2024./2025.  macibu
gada nepiecieSams
iegadaties 2 jaunus
interaktivos  ekranus.
Lai palidz&tu bérniem

saprast, ka  labak
jaunas  tehnologijas
izmantot  sevis un
pasaules izzinaSanai,
jarod iespéja
pedagogiem papildinat
zinasanas dazadu

programmu apguve.

Nr.3Turpinat
atbalsta jomas
specialistu
iesaistiSanos grupu
darba, 1stenojot
ieklaujoso izglitibu.

Grupu un macibu jomu pedagogi

savlaicigi Zino atbalsta
specialistiem par atbalsta
nepiecieSamibu  izglitojamiem.

Gan skolotajas logopédes, gan
specialais pedagogs palidz 1stenot
macibu procesu rotalnodarbibas,
sniedz individualu atbalstu, gan
palidz novérst konfliktsituacijas
specialo programmu bé&rniem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem.

Virzit katra bérna (art
spejigako) maciSanas

vajadzibas,

diferencéjot macibu
procesu  pirmsskolas
ikdiena. Veicinat
bérnu aktivu

piedaliSanos izstades,
konkursos, koncertos,
radoSajas darbnicas.




2.1.Dibinataja noteikto galveno uzdevumu izvertéjums 2023./2024. macibu gada

rotalnodarbibas, ka ar1 nodroSina

Prioritate Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamo specialo | Grupu un macibu jomu pedagogi | Macibu gada laika

vajadzibu  agrinas | savlaicigi konstaté atbalsta | neizdevas atrast

diagnostic€Sanas un | nepiecieSamibu  izglitojamiem, | izglitibas  psihologu.

atbalsta sist€émas | sadarbojas ar medicinas | Turpinat sludinat

izveide un ievieSana | darbiniekiem,  zino  atbalsta | vakanci un personigi

izglitibas iestade. personalam (2 skolotaji logopédi, | uzrunat praktiz€joSos
specialais  pedagogs), palidz | izglitibas psihologus.

1stenot macibu procesu | Veidot atbalstosu vidi,

pedagogiem pilnveidot

veidoSana un
stiprinasana  b&rnu
audzina$anas

izpratnes veidoSana.

aktualiz€tas stipras puses un
turpmak pilnveidojamais. Vecaki
tiekas vecaku sanaksmeés, 60%
vecaku lasa un nem véra aktualo
informaciju e-klase.lv, pedagogi
iesaista vecakus grupu un iestades
pasakumu organizéSana un norise.

individualo palidzibu | zinaSanas par
izglitojamiem. Regularas | izmantojamam
specialistu sanaksmes, lai | metodém un pieejam
parrunatu, secinatu un lemtu par | macibu procesa.
rictbu katra konkréta bérna | Turpinat sniegt
attistiba. atbalstu izglitojamiem
un pedagogiem grupu
vide.
Sadarbiba ar | 100% pedagogu organiz€ | Jaunu un efektivu
izglitojamo individualas sarunas ar vecakiem, | sadarbibas formu ar
parstavjiem, kuras tiek parrunati  bérna | vecakiem dazadoSana
maciSanas kopienas | sasniegumi visas macibu jomas, | un izmantoSana:

vecaku pé&cpusdienas,
kopigas izstades,
atvérto durvju dienas,
pargajieni u.c..

2.Elementu izvertejums

2.1.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veicinat sadarbibu komanda-
visu Iidzdalibu, izpratni un kopigu
darboSanos,  balstoties uz  kopigi
pienemtajam iestades vertibam, macities,
planot, pienemt lémumus kopa.

Vaditaja nodroSina efektivu izglitibas iestades
darbibu, pasveértéSsanu un merktiecigu attistibas
planoSanu, 1iesaistot visas izglitibas iestades
darbiba ieinteresétas mérkgrupas, ir izvirzitas arl
darba prioritates. Izglitibas iestades pedagogi
sadarbojas un lidzdarbojas macibu procesa
plano$ana, istenoSana un izvertesana.

Personala parvaldiba pedagogu un darbinieku
slodzu sadalfjums ir lidzsvarots, nemot véra
darbinieku vélmes un iespéjas. Ir ieplanots laiks,
kad skolotaji profesionali sadarbojas (macibu




procesa planosana, izglitojamo sasniegumu
vertesana, atklato rotalnodarbibu vérojums u.c.).

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas, izpratne
un pieredze par finanSu un resursu parvaldibu.
Resursu parvaldiba un nepieciesama iegade tiek
organiz€ta planveidigi.

Vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura
nodroSina augstu izglitibas iestades darbibas
efektivitati. Vadibas komandai ir vienota izpratne,
ka profesionali organizet darbu, vadibas komanda
pastav atbildibu un sasniedzamo rezultatu
dalfjums.  Vadibas  komanda  nodroSina
izglitojamo labsajiitu un droSibu, ka ar1 efektivu
komunikaciju ar darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem, veido pozitivas attiecibas. Vadiba
atbalsta dazadas inovacijas, dalibu projektos,
radoSas aktivitates U.C.

Pasvértesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€s): dokumentu analize, situaciju
analize, izglitibas iestades apskate, darbinieku intervijas, sarunas.

2.2. Elementa “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir zinasanas un izpratne | Vélama vaditajas pardomata
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, seko | komunikacija krizes un paaugstinata
grozijumiem normativajos aktos, laicigi izstrada un | stresa situacijas, pienemt kvalitativus
atjauno ieksgjos tiesibu aktus. lémumus un sniegt talitéju atgriezenisko
saiti.

Izglitibas iestades vadiba veido vidi, kura veicina
un iedroSina parmainas un inovacijas, motivée
personalu parmainam, izglitibas iestade dalas ar
veiksmigu parmaingu vai inovaciju pieredzi.
Vaditaja brivi komunicé dazadas auditorijas, pauz
savu redz€umu, pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu izvirzitos méerkus.
Vaditaja 18.11.2023. sanéma Aizkraukles novada
apbalvojumu- goda rakstu.

Izglitibas iestades vadiba sniedz un sanem
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas Kkulttiru
izglitibas iestade.

Izglitibas  iestades vadiba ir kompetenta
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos,
ka ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
izglitibas iestades vadibas un parvaldibas
aktualitatém.

PasvértéSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€s). dokumentu analize, situaciju
analize, darbinieku intervijas un sarunas, pedagogu anketgsana.



2.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja izzina [lideribas
stratégijas un taktiku, pienem I[émumus un uznemas
atbildibu.

Ikvienam
pasvertejums.

javeic savas ricibas

Izglitibas iestades vaditaja regulari un aktivi
sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju un
pagasta parvaldi, piedalas sanaksm&s un definé
izglitibas iestades attistibas viziju un stratégiju,
ikgad@jas darba prioritates, izmanto informacijas
apmainu, lai veicinatu izglitibas iestades mérku
sasniegSanu.

Vaditaja un pedagogi nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, vecaki savlaicigi
sanem informaciju par pasakumiem, sapulcém,
iespéjam iesaistities, iniciativam.

Sekot
atspoguloSanai
ieinteresétibai
procesa.

macibu
e-klase,
iesaistiSanai

regularai procesa
vecaku

un macibu

Izglitibas iestades vaditdja veicina un organize
savstarpg&jas pieredzes apmainu un komandas darbu
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades pedagogi sadarbojas un
lidzdarbojas macibu procesa planosana, istenosana
un izverteésana, dalas sava pieredzg, reizi gada veic
pasvertésanu un refleksiju. Vadiba izverte stipras
puses, meklé un piedava pieredzes apmainas
iesp&jas, lai dalttos ar labas prakses piem&riem vai
giitu pieredzi no citiem.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina izglitibas
iestades padomes darbibu. Regulari tiek
organizétas lestades padomes se&des, pienemti
nepiecieSamie lémumi. Vecaki, kuri ir ievéleti
padomé, izzina, uzklausa pargjo grupu vecaku
ieteikumus un vélmes, dara tos zinamus vadibai.

PasvértéSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es). dokumentu analize, situaciju
analize, izglitibas iestades apskate, darbinieku intervijas un sarunas, pedagogu anketésana.
2.4.Elementa “MaciSana un macis§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.4.1. Izglitibas iestadg ir izveidota sist€ma macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Izglitibas iestade pedagogi vada atklatas rotalnodarbibas
(macibu gada laika 90% pedagogu), lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita, dati un informacija tiek iegtti
pedagogu savstarp€ja rotalnodarbibu vérosana. PPDKN
Saja macibu gada 2 pirmsskolas izglitibas skolotajas un 1
PI muzikas skolotaja, nokartoja 2.pakapi, ieprieks
pieciem pedagogiem ir pieskirta 2.pakape, vienam-
3.pakape, 2 skolotajas studé augstskola, 1- magistratiira.

Nakos$aja macibu gada rotalnodarbibu
veroSana izvirzit un analizét konkr&tu
verojuma mérki un uzdevumu.




PI skolotaja Ilze Apsite 18.11.2023. sanéma Aizkraukles
novada apbalvojumu- goda rakstu.

2.4.2. Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar  izglitojamiem. Pedagogi  nosaka
rotalnodarbibu  sasniedzamos  rezultatus, sniedz
informaciju par soliem, ka to sasniegt. Izglitojamiem tie
ir saprotami. Rotalnodarbibai parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégsana un refleksija.

2.4.3. Lielakaja dala rotalnodarbibu tiek veikta macibu
un  audzinasanas  procesa  diferenciacija  un
individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo
spgjam, vajadzibam un intereseém. Papildus pedagogi
strada ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas, un
sp&jigakajiem b&rniem. Macibu un audzinasanas procesa
vienmér tiek planoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, rotalnodarbibas struktiira, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni.

2.4.4. lzglitibas iestade, iesaistoties administracijai,
pedagogiem, izglitojamo vecakiem, ir izstradajusi
macibu sasniegumu ieklaujosu, metodiski daudzveidigu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ieveéro to. Vecaki ir informe&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita, par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkirtbas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamie savu un citu bérnu veikumu
noverte.

2.4.5.1zglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un
sniegts individualais atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals,
tomer atbalsts pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar
specialam vajadzibam vai arT talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzina$anas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus, un pielago
sasniedzamos rezultatus konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tieck apkopota, to veic atbalsta personals, un informée
pedagogus un vecakus. Izglitibas iestade regulari izverté
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Vakance- izglitibas psihologs (0,5
likmes).

2.4.6. Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito
macibu saturu un izverté ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestadé. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, isteno rotalnodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna




lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana ir
kvalitativa. Pedagogi sistemiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to ar citam izglitibas iestadem.

PasverteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€S): dokumentu analize, macibu
procesa un rotalnodarbibu véroSana, situaciju analize, sarunas, anketesana.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada
3.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati. Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas departaments
identificgja izglitibas iestades projektu “No lego lidz robotam un digitalajam prasmém”,
istenoSanas laiks- 01.03.2022.-31.08.2022., ka pilniba atbilstosu visiem krit€rijiem un t€mai,
lai pretendetu uz Eiropas Inovativas maciSanas balvu pirmsskolas izglitibas kategorija
2023.gada. 11.09.2023. iestadeé grupas tika uznemts video, ka macibu procesa bérni apgiist
digitalas prasmes. 25.09.2023. sanemts pazinojums, ka balva pieskirta Skriveru PII “Spriditis”,
pateicibas raksts tika pasniegts 14.12.2023. Rigd Erasmus+ konferencé “ES programmas:
virzitajspeks izaugsmei un ilgtsp&jai”. Pirms tam no 23.11.-25.11.2023. projekta koordinatore-
PI skolotaja piedalas pasakuma Brisel€, kur dalas pieredze par giito projekta istenoSanas gaita.

4.Citi sasniegumi
4.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko). Izglitibas iestade 2023./2024.m.g. pabeidz dalibu
ESF projekta “Pasakumi Skriveru novada sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei”, cCetru grupu berniem fizioterapeite vada veselibas vingroSanu. Arl
2023./2024.m.g. izglitibas iestade ar Eiropas Savienibas atbalstu un LAD finans€jumu piedalas
programma “Piens un augli skolai”, ka arT bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”.
4.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Istenota aktivaka izglitojamo iesaisti§anas macibu satura plano$and un procesd, atbilstosi
savam sp&jam un interesém. Regulari tiek veértéta izglitojamo izaugsmes dinamika, tiek
organizéts diferencéts individualais darbs gan ar sp&jigakajiem b&rniem, gan tiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.
5. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana

noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)
Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana veikta 2021.gada aprili.
Uzdevumi: 1.1zvertet, vai ir iesp&jama atbalsta personala tieSa iesaiste ikdienas dienas gaitas
norisés, tadejadi nodroSinot ieklaujoSas izglitibas pamatprincipu ievieSanu specialo
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamo atbalstam.
IEVIESANA. Atbalsta personals ikdiena turpina iet grupas, isteno ieklaujoo izglitibu, strada
bérnam ierasta videé un individuali kabineta.
2.Rast iespgju  pedagogiem  palielinat darba likmi lidz  pilnai  slodzei.
IEVIESANA. Lai visas grupas ikdiena stradatu 2 pedagogi, katram 1 likme, pietriikst PI
skolotaja 0,45 likmes.
Pasvaldiba 2023./2024.macibu gada papildus pieskira 0,3 pirmsskolas skolotaja likmes.
3.Pardomat interaktivo tafelu pieejamibu visam grupam.
IEVIESANA. Interaktivas tafeles bija divas grupas 2022./2023.macibu gada tika sagadati vél
tris interaktivie ekrani (iznemot 1,5-2 gadigo bérnu grupu).

Izglitibas iestades vaditaja Inta Rinmane

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



