w
X}E é&i

Aizkraukles novada pa$valdiba

SKRIVERU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAULENI”

izglitibas iestades reg. Nr.4501902670 uznémuma reg. Nr.40900011798
“Zemkopibas institiits 15, Zemkopibas instituts, Skriveru pagasts, Aizkraukles nov., LV-5125, talr. 65197533, e-pasts
sauleni@aizkraukle.lv

Skriveru pirmsskolas izglitibas iestades
“Sauleni” pasnovertéjuma zinojums

Skriveri pagasta, Aizkraukles novada,
2024. gada 25. oktobri.

Vaditaja Sandra Ozola

SASKANOTS

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes
vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sarmite Klavina

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)


mailto:sauleni@aizkraukle.lv

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-530 23..07.2018. 31 36
programma
1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secini3jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina 3 izglitojamajiem.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi,
pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0,6 slodzes logopéds
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0.15 darba slodzes izglitibas Izglitibas
personals noslédzot 2023./2024. mac.g. | psihologam psihologa slodzi
(Iidz 31.05.2024.) nepieciesams
palielinat.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodrosinat bérniem pirmsskolas izglitibu un radosu,

kompetences balstitu macibu vidi

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, aktivs, paSpietiekoss, radoss

cilveks, kas prot sadarboties ar citiem un ir ar piederibu savam novadam, valstij.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, ciena, veseliba,
lidzcietiba, pozitiva attiecksme pret iestadi, gimeni, sabiedribu, valsti.



2.4 2023./2024.

macibu gada noteikto prioritasu izvert€jums:

Prioritate Kvalitates mérki Vajadzibas attistibai
un stipro pusu
nostiprinasanai

1. PaSvadita *Pedagogu zinasanas ir Sadarbojoties
macisanas valodas profesionali papildinatas par pedagogiem,

joma, macibu
materialu jégpilna

metozu dazadosanu bérnu labakai
lasitprasmes pilnveidoSanai un

psihologam un
logop&dam noteikt

un profesionala attistiSanai. daudzveidigaku
izvéle. * Rotalnodarbibas izmanto atbalstu
pasvaditu macisSanos, izvélas un izglitojamajiem
piedava kvalitativus un matodiski | lasitpratibas
pilnvertigus materialus (Soma.lv, | pilnvértigakai
Latvie$u valodas agentiira u.c.) apguvei.
*Pasvaditai burtu, zilbju apguvei
izmanto un piedava interaktivas
tafeles un photonrobota
uzdevumus.
* Kopigu lasiSanas pasakumu
organiz&Sana ar Skriveru
bibliotakam, Zinatniski
pétniecisko institltu..
*Pedagogi, atbilstosi Turpinat sistematiz&t
sasniedzamajam rezultatam, macibu materialus
izvélas, sagatavo, sistematize lasttpratiba.
macibu materialus b&rnu Labas prakses
lasitpratibai. apgisana, izvéle,
* Pieredzes nodoSana un izvérté$ana, nodosana
popularizesa, sadarbojoties ar talak un izmantosana.
kol€giem un citam izglitibas
iestadem.
2. Bérnu *Vecaki iepazistinati un Logopéda
lasttprasmes informéti par metodém, konsultacijas
pilnveide sadarbiba | materialiem bérnu lasitprasmes vecakiem.
ar gimeni veicinasanai. Audiologopéda
*Specialo vajadzibu noteikSana, pieejamiba

atbalsta personala piesaiste
sekmigai izglitojamo attistibas
nodro$inasanai.

sadarbojoties ar
socialo dienestu.

*Beérni kopa ar vecakiem
sagatavo pezentacijas un
didaktiskos materialus atbilstosi
macibu t€émam.

* Izglitojosi-radoSo pasakumu
organiz&sana. Pedagogi, vecaki
un bérni prezent€ gramatas

Turpinat sadarboties
ar gimeném, veidot
gramatu izstades
atbilstosi nodarbibu
témam.




(rudens lapas, Latvija, profesijas,
uzturs, gadalaiki....)

2.5 2024./2025. macibu gada darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

pielietoSana macibu
procesa, planoSana.

izmanto macibu procesa.

* Zinasanu, prasmju, novitasu
savstarpgja reflektéSana un
nodosana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Komentars
1. Digitalo prasmju | *Pedagogi turpina pilnveidot Interneta piesléguma
pilnveide, zinasanas digitalajas prasmes. kvalitates uzlaboSanas,
tehnologiju * Pedagogi apgiitas prasmes lai ir ka motivacija

turpinat izvertet,
planot digitalo iekartu,
materialu izmantoSanu
macibu procesa,
planosana, metodisko
materialu izstrade utt.

2. Lasipratiba
stastitpratiba to
veicinasana.

Merkgrupas iesaistas, sadarbojas,
reflekte, lai veicinatu veiksmigu
bérnu lasitprasmes un
stastitprasmes attistibu.
Pasakumu organizéSana,
materialu sagagatavosana,
individ@iala un grupu darba
radosas darbnicas lasit un stasti
pratiba.

Turpinat sadarboties ar pagasta
bibliotekam un zinatnes centru.
Turpinat sadarbojoties, veidot
metodiskos materialus pasvaditai
bérnu rotaldarbibai.

Sadarbiba ar logopedu
un labo praksu
pieméru izmantoSana
lasttratiba un
stastitpratiba.




3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade veic ~maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanu un
pilnveidi. Vaditaja un pedagogi savstarpgji
veéro 3 rotalnodarbibas macibu gada, tas
analiz€ p&c izstradatas metodikas, notiek labas
prakses pieméru ievieSana.

Iestadé ir izglitojamo macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba, pedagogi izprot, pilda
macibu sasniegumu  vertéSanas  kartibu.
Vecakus informé par macibu sasniegumiem,
vert€Sanas karttbu un sadarbojas bérnu
macibu sasniegumu pilnveidoSana.

Izglitojamiem ir individualiz&ts un diferencéts
atbalsts, b&rniem ar maciSanas griittbam
pilnveértigakai uzdevumu veikSanai piesaista
skolotaju paligus. Audzinasanas un macibu
procesa uzlaboSana, izvertéSana, vaditaja un
pedagogi sadarbojas ar izglitibas psihologu,
izvért€ un nosaka atbalsta iespgjas
izglitojamajiem.

Pedagogi plano un realizé izglitibas satura

istenoSanu rotalnodarbibas visas dienas
garuma, beérnu pasvadita maciSanas ir
kvalitativa, izprotama, saistita ar

sasniedzamajiem rezultatatiem.

Turpinat rotalnodarbibu veroSanu,
analiz€Sanu, piedavat sadarboties ar citu
iestazu pedagogiem savstarpgja labas prakses
nodosana kvalitativakai maci$anai, metodisko
materialu izveidosana un izvele.

Nodrosinat atbalsta personalu- logopédu.

Pilnveidot iestades pedagogu zinasanas par
inovativaka macibu procesa organizeSanu,
informacijas sniegSanu un sanemsanu.
Turpinat  pilnvértigaku ikdienas darba
planoSanu un atspogulojumu E-klasg.
Vecakus par bérnu macibu sasniegumiem,
vertéSanas karttbu pedagogi informé gan
individualajas sarunas, gan e-klasé.

3.2 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veic stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planosanu..

Aktualizet attistibas planu ar 2025. gadu,
saistot to ar Aizkraukles novada izglitibas
strategiju.

Izglitibas  iestade ir izstradati planoSanas
dokumenti. Attistibas planosana ir noteikti
kvantitativie un kvalitativie raditaji, raksturo
iestades sasniedzamos rezultatus.

Turpinat aktualiz€t iestades

dokumentus

planoSanas




Iestadeé ir izvirzita iestades misija, vizija, tas
sasniegSanai ir izvirziti sasniedzamie rezultati
katram macibu gadam. Vaditaja un
pedagogiem ir izpratni par to.

Turpinat  regulari  aktualizét  iestades
planosanas dokumentus saistiba ar izglitibas
attistibas novitateém.

lestades vaditaja merktiecigi organizé darba
planoSanu un izvertéSanu, lai nodrosinatu
vienotu izpratni par izglitibas kvalitati.

Pedagogiem turpinat pilnveidot
jegpilnu digitalo efektivitati .

izpratni par

Izglitibas iestades paSvértéSanas process veikts,
izmantojot  kvalitates  vértéSanas  metodes-
anketéSana, analize un sint€ze, parrunas,
diskusijas un intervijas.

Vadibas komandai ir izpratne par personala
parvaldibu. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem pedagogiem, logopédu,
specialo pedagogu, miizikas un sporta nodarbibu
pedagogiem, kas veicina mérktiecigu atbalsta
sniegSanu izglitojamiem.

Veiksmiga macibu procesa nodrosinasanai
nepiecieSamas lielakas atbalsta personala
slodzes.

lestades personalam ir
kvalifikaciju.

atbilstosa profesionala

kursu
iestades

profesionalas pilnveides
un realizéSanu

Turpinat
planoSanu
darbiniekiem.

Vaditajai ir labas zinaSanas par finanSu resursu
planoSanu un realiz€Sanu atbilstosi pieskirtajiem
budzeta lidzekliem.

Turpinat profesionalu budZeta planoSanu un
racionalu lidzeklu izmantoSanu.

Atjaunot interaktivos resursus- interaktivas
tafeles nomaina

Rotallaukumu pakapeniska atjaunosSana.

Sadarbojoties visam merkgrupam notiek
diskusijas, pasakumi par tradicijam, tikumiem,
labo darbu veikSana, daliSanas pieredz€ un
zinasanas.

Censties iestade saglabat pozitivu
mikroklimatu mérkgrupam aktivi, jégpilni
sadarbojoties un komunicgjot.

3.3. Elementa “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditdjai un iestades darbiniekiem ir labas
zinaSanas par iestades darbibas tiesiskumu, ir
savstarpgja prasme sadarboties atjaunojot
normativos aktus.

Normativo aktu aktualizéSana saistiba ar
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem.

Vaditaja izstrada ieks€jos normativos aktus,
veic to atjaunoSanu.

Normativo aktu sistematiska aktualizéSana.
Atjaunot iestades attistibas planu ar 2025.
gadu,
izglitibas stratégiju

saistiba uz Aizkraukles novada

Vaditaja profesionali sadarbojas ar citu
iestazu vaditajiem par normativo aktu izstradi,
aktualiz€Sanu un to novitatem.

Turpinat profesionalo komunikaciju ar citu
iestazu vaditajiem.

Vaditajas lémumu pienemsana ir
demokratiska, iesaistot vairakas merkgrupas.

Saglabat lémumu pienemsana demokratijas
principus, aktivi iesaistot meérkgrupas.

Vaditajai ir labas komunikacijas, sadarbibas
prasmes ar Izglitibas parvaldi pedagogiskajos
un organizatoriskajos jautajumos.




3.4 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar izglitibas iestades | Saglabat un  turpinat  profesionalo
dibinataju, Skriveru pagasta parvaldi u. c. sadarbibu.

Veiksmiga sadarbiba ar viet§jo kopienu, | [zvertet budzeta lidzeklu pieprasijumu
paévaldibas iestadem un tas stmktﬁrvienibﬁm, novada lzgﬁﬁbas iestazu pasﬁkuma”
novada  pirmsskolas izglitibas iestad®m, | Talanting> un ,Latvijas  saulites”
kultiras centru, vidusskolu, miuzikas un .

makslas skolu, bibliotékam, socialo centru,
muzeju, Zinatniski petniecisko instititu u.c.

pasakumu organizeSanai.

Izglitibas iestades lidzdaliba, sadarbiba u.c. ar
vietgjo kopienu, vecakiem izglitibas iestades un
Institiita tuvakas teritorijas, vides sakarto$ana,
pilnveide.

Turpinat labo sadarbibu ar vietgjo kopienu,
vecakiem.

Vecaku padomes darba iesaistitie vecaki un
vaditaja sadarbojas aktivi un rados$i, sniedz
ieteikumus, atbalstu iestades un vecaku
sekmigakai sadarbibai, komunikacijai.

Turpinat sadarbibu un iesaktos labos darbus
kopigi veicamo darbu talkas u. c.

4. Informacija par istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekts ESF ,,Pasakumi Skriveru novada sabiedribas veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei, vingroSanas nodarbibas un bérnu veselibai’’.

4.2. Lauku atbalsta dienesta programmas projekts ,,Piens un auglis skolai’’.

4.3. Makulatiiras un izlietoto bateriju vaksana un nodosana.

4.4. Turpinajas Latvijas Universitates projekts ,,Beérnu agrinas attistibas skrininga
metodisko instrumentu komplekta izstrade’’ (BAASIK).

5. Informacija par sadarbibas institiicijam ( noslégti sadarbibas ligumi)

5.1. Izglitibas iestade turpina sadarboties, slédz ligumus ar Latvijas macibu iestadém
prakses nodroS§inaSanai dazadu macibu programmu studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

*Pozitiva un sadarbibu vecinosa mikroklimata radiSana, saistot to ar ieradumiem,
tikumiem, labajiem darbiem, notikumiem, tradicijam, stiprinot piederibu savai gimenei,

iestadei, novadam, Latvijai.

*Turpinat veicinat svarigakas paSapkalpoSanas prasmes, lai pilnvertigak ieklautos
sabiedriba, prastu organiz&t sevi macibam, izzinasanas procesiem un darbam.
6.2. lestade 2023./ 2024. macibu gada aktualizéta individuala pieeja, ta izprotot katra
izglitojama audzinasanas iezimes, kultiiras un sociali emocionalas vides atskiribas,




sp&jas, vajadzibas, pieversta lielaka uzmanibu bitiskako prasmju un tikumu
ieviesanai ikdiena. Nodarbibas tika planotas un vaditas diferencéti, atbilstosi
izglitojamo interesém, individualitatei, veicinot sadarbibu un labos darbus.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestades vides projekti ir interesanti, radosi, lietderigi- Saulainais kirbitis, siltumnica,
auglu darzs, atkritumu skiroSana u.c.

7.2. Izglitojamo macibu satura kvalitativakai un pilnvertigakai apguvei ieveérojamus
rezultatus sniedz jégpilna planoSana, vadiSana un rezultatu sasniegSana ara
rotalnodarbibas, pasakumos, ekskursijas.

7.3. Visas merkgrupas izprot savu lidzdalibu un ricibu Eko sisteémas procesos.

7.4. Katrs cilveks ir lidzatbildigs par izglitibas kvalitati, sabiedribu, apkartéjo vidi, Eko
sisteému, kultartelpu, notikumu attistibu.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (2023./2024. mac.g.)

Kriterijs Uzdevumi

3.3 Japilnveido grupu vide ar paSvaditas maciSanas elementiem,
,runajo$as sienas’’ papildinot ar izglitojamo planotajiem
uzdevumiem noteiktam laika posmam un vinu izaugsmes
dinamiku.

e Grupu skolotajas ( jaunaka vecuma grupa- 1,5-3 g. veci
bérni) papildina zinasanas, lai vienkarSotu, veidotu
maziem bérniem saprotamaku ,,runajos$o sienu’’ un
atgadnes.

e Skolotajas meérktiecigi organize rotalnodarbibas, kur
prioritarais ir bérnu planotie uzdevumi, ieteiktas
darbibas.

e Pedagogi sadarbojass, pilnveido prasmi un pieredzi
uznemot kolégus un dodoties pieredzes apmaina uz
labas sadarbibas iestadeém.

e Nodarbibu vérosana un reflektéSana izvirzam
prioritates- izglitojamo planotais uzdevums, izaugsmes
dinamikas atspogulojums.

e Vaditaja un pedagogi piedalijas kursos, metodiskajos
pasakumos, dalijas un ieguva pieredzi.

e Merkgrupas uzdevumu planoSanai izmanto plan3etes,
robotinus, datorus un interaktivo tafeli.

e Iestade aboné ,,Skolas vards’’, Pirmsskola’’,, Soma’’




4.1

Precizet izglitibas iestades un izglittbas programmas
IstenoSanas kvalitates mérkus saskana ar izglitibas iestades
misiju, viziju, audzinasanas darba prioritatem, precizi
definéjot gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos
raditajus, péc kuriem prioritates istenoSanas nosleguma.

* Aktualizajam iestades planoSanas dokumentus.

* Parskatits un aktualiz€ts iestades esoSais Attistibas plans.
*Uzsaktas iestradnes jauna iestades Attistibas plana veidoSanai,
veikta analize, izvértéSana, aptauja par aktualitatém, misiju, viziju,
prioritatém, sasniedzamajiem rezultatiem un to noteikSanas
instrumentiem.

* Merkgrupas aktivi piedalas Aizkraukles Izglitibas parvaldes
organizétajas aktivitates saistiba ar ,,Aizkraukles novada izglitibas
srateégijas’’ izstradi.

* Pieredze darbojoties ,,Aizkraukles novada izglitibas stratégijas’’
izveidoSanas procesos, palidz konkrétak pilnveidot un turpinat
veidot iestades attistibas planu.

4.3

Sazinai ar vecakiem, planoSanu un bérnu verteSanu
sasniegumu vérteSanu veikt skolvadibas sistema ,,E- klase”’,
tadejadi paaugstinot pedagogiska procesa efektivitati

e Sadarbojotie ar dibinataju un IT specialistiem tika
veikta mobilo sakaru operatora nomaina.

e Tika noteiktas interneta uztverSanas vietas iestadg,

e uzstadija papildus mobilo sakaru uztverSanas antenu
un ruterus.

e [estade ir kvalitativaka interneta pieejamiba un
nodrosina kvalitativaku interneta jaudu. lestadei

e Tehnisko problému atrisinasanas rezultata ir
paaugstinajusies pedagogiska procesa efektivitate
darbam pilnvertigak izmantojot ,,E- klasi’’,
uzlabojusies sazina un vecaku informéSana par
planoSanu un bérnu sasniegumu veértéSanu u.c.

e  Meérkgrupam pilnvertigak pieejamas iestades abonétas
platformas ,, Skolas vards”’, ,,Pirmsskola’’, ,,Soma’’,
LatvieSu valodas agentiiras materiali u.c.

o lestades pedagogi papildinaja tieSsaistes kursos
zinasanas par IT tehnologiju un resursu izmantoSanu,
pielietosanu efektivam pedagogiskam procesam.




