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1. Ievads

1.1. Pamatoi'ums

Latvijas izglitibas sisteéma 21. gadsimta piedzivojusi ievérojamas izmainas un attistibu, reaggjot
uz globalizacijas, tehnologiju attistibas un sabiedribas mainigajam prasibam. Aizkraukles
novada pasvaldibas biitiska funkcija ir gadat par iedzivotaju izglitibu. AtbilstoSi novada
ilgtermina prioritatém, izglitiba ir ieklauta pie ricibas “Atvertas, aktivas un izglitotas
sabiedribas”.

Izglitibas straté€gija veidota, balstoties uz:
1) Izglitibas likumu, t.sk. grozijumiem Izglitibas likuma';
2) Aizkraukles novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2021. - 2034. gadam? un attistibas
programmu 2021. - 2028. gadam;
3) Starptautiska, nacionala un vietgja Iimena politikas planoSanas dokumentiem.

MERKIS: apzinat eso$o situdciju Aizkraukles novada, nodro$inat efektivu, ilgtsp&jigu,
kvalitaté un vienlidzibas principos balstitu izglitibas ekosisteémas attistibas planoSanu
Aizkraukles novada, izvirzit attistibas prioritates izglitibas ekosistema.

STRATEGIJAS GALVENIE UZDEVUMI: apkopot un analiz&t informaciju par izglitibas
kvalitati Aizkraukles novada teritorija, sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates
nodroSinasanai un noteikt pasakumus izglitibas kvalitates pilnveidei.

Stratégija sastav no eso$as situacijas izvert€juma un Strat€giskas attistibas dalam. Esosas
situdcijas izvertejums ir visaptveroSa Aizkraukles novada pasvaldibas izglitibas ekosistemas
izpete, kura noteiktas izglitibas ekosisteémas vadosas un iesaistitas puses, apskatits vispargjas,
specialas, intereSu, profesionalas ievirzes un profesionalas izglitibas, ka ar1 pieauguso izglitibas
un darba ar jaunatni piedavajums Aizkraukles novada, analizeti izglitibas ekosistemu
raksturojosi un ietekméjosi raditdji, t.sk. izglitojamo skaita tendences un prognozes,
izglitojamo macibu sniegums, resursu nodro§inajums vispargjas izglitibas Istenosanai,
izglitibas pakalpojumu attistibas iesp&jas un vajadzibas nakotne. Izvertejums aptver laika
periodu no 2021. gada jeb no administrativi teritorialas reformas ievieSanas lidz 2024. gadam.
Strategiska attistibas sadalas ietver Aizkraukles novada izglitibas ekosistémas attistibas viziju,
strategiskos meérkus, ricibas virzienus, ka arl nosaka konkrétas ricibas noteikto mérku
sasniegSanai.

1.2. Metodoloﬁ ii'a

Aizkraukles novada izglitibas stratégija 2024. - 2030. gadam izstradata, izmantojot
daudzpusigas petnieciskas metodes un planosanas pieejas, lai nodroSinatu visaptveroSu esosas
situdcijas analizi, iesaistito puSu viedoklu parstavibu un saskanotibu ar citiem planosSanas
dokumentiem dazados Iimenos.

! Izglitibas likums (17. p. (3) 1')) (17.11.1998.). Latvijas Véstnesis, 343/344. https://likumi.lv/ta/id/50759

2 Aizkraukles novada ilgtsp&jigas attistibas strat€gija: https://www.aizkraukle.lv/Iv/aizkraukles-novada-
ilgtspejigas-attistibas-strategija-2021-2034-gadam




Dokumentu izstrade tika izmantotas vairakas metodologiskas pieejas:

Dokumentu analize: Strat€gija nemti véra starptautiski, nacionali un lokali planosanas
dokumenti, kas ietekmé un veido izglitibas pakalpojumu attistibu. Analiz&ti normativie akti,
kas regulg izglitibas pakalpojumu sanemsanu un nodrosinasanu Aizkraukles novada teritorija.
S1 pieeja lauj nodrosinat, ka stratégija ir saskanota ar aktualajiem tiesibu aktiem un plano$anas
dokumentiem.

Sekundaro datu analize: Veikta eso$as situacijas raksturojuma izstrade, analiz&jot un
apkopojot datus dazados griezumos. Izmantoti dati no publiski pieejamiem datu avotiem un
dati, kas iegiiti pec pieprasijuma no Aizkraukles izglitibas parvaldes. Datu analize ieklauti ar1
izglitibas iestazu pasSvert€jumi, kas nodroSina detaliz€tu izpratni par pasreiz€jo izglitibas
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.

Aptaujas un intervijas: Dokumenta ieklauts svarigako atzinu kopsavilkums no jau veiktajam
izglitiba iesaistito pusu aptaujam. Tika veiktas izglitibas iestazu vaditaju aptauja, pedagogu un
izglitibas iestazu darbinieku aptauja, ka ar1 vecaku aptauja. Kopa aptaujas piedalijas 950
respondentu. Aptaujas un intervijas palidzgja iegit viedokli no dazadam iesaistitajam pusém,
tostarp izglitibas iestadém, pedagogiem, pasvaldibas parstavjiem un citiem interesentiem.

Vadibas grupu sanaksmes un tematiskas diskusijas: PaSvaldiba izveidota vadibas grupa,
kas nodro$ina operativu darbu planoSana, virziba un uzraudziba. Vadibas grupa ir iesaistita
izpete giito atzinu sint€z€ un validéSana, prioritasu noteikSana un konceptualo jautajumu
apspriesana. Strat€gisko uzstadijumu un ricibas plana formuléSanas procesa rikotas vadibas
grupas sanaksmes, kuras apspriesti galvenie jautajumi un izstradati priekslikumi. Ricibas plana
izstradei tika veidotas tematiskas darba grupas, kas fokus&jas uz konkrétam izglitibas jomam
un aspektiem, nodro$inot detaliz&tu un specializ&tu pieeju stratégijas izstrade.

Tematiskas diskusijas tika rikotas 2024. gada augusta un septembri ar kopgjo registréto
dalibnieku skaitu 41. Kopa tika organizetas 5 tematiskas diskusijas par pirmsskolas izglitibu,
vispargjo izglitibu, intereSu izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu un pieauguso izglitibu.
2024. gada 3. oktobrT notika Vadibas grupas sanaksme, kura tika apstiprinata Izglitibas
ekosistémas vizija, strat€giskie meérki un iezZimeti ricibas virzieni. 2024. gada 16. oktobrT notika
ricibas virzienu apsprieSanas sanaksme, kura piedalijas 27 dalibnieki, parstavot dazadas
pakapes izglitibas iestades, novada domes vadibu un citas novada iestades.

S metodologiska pieeja nodrosina visaptvero$u un ieklaujosu strategijas izstrades procesu, kas
balstas uz dokumentu analizi, sekundaro datu apstradi, aptaujam un detaliz€tu diskusiju un
analizi ar iesaistitajam pusém.



2. Izglitibas jomas sasaiste ar ES, nacionala un regiona limena
aktualajiem planoSanas dokumentiem

EsoSaja sadala ir analizéti dazada limena planoSanas dokumenti, lai nodroSinatu Aizkraukles
novada izglitibas strat€gijas saskanotibu ar globalajam, Eiropas Savienibas un Latvijas
nacionalajam izglitibas prioritatém un attistibas virzieniem. Dokumentu analize palidz izprast,
ka novada izglitibas sistéma var efektivi reagét uz starptautiskajiem izglitibas standartiem,
ilgtspejigas attisttbas meérkiem un nacionalajam reformam, pieméram, muzizglitibas
veicinasanu, digitalo prasmju attistibu, izglitibas kvalitates uzlaboSanu un ieklaujoSas izglitibas
nodro$inasanu visiem sabiedribas locekliem. Tas lauj planot un Tstenot stratégiskus pasakumus,
lai izglitibas sisttma biutu efektiva, pieejama un atbilstu gan viet§jam, gan globalam
vajadzibam.

1.1. tabula. Starptautiska, nacionala, regionala un lokala Iimena politikas plano$anas dokumentos izvirzitie
izglitibas attistibas uzstadijumi

Politikas

planosanas Izglitibas attistibas uzstadijumi

dokuments
ANO asamblejas Ilgtsp&jigas attistibas mérki:
rezoliicija “Misu “Nr. 4: Kvalitativa izglitiba” Lidz 2030. gadam nepiecieSams nodro$inat, lai visas
pasaules meitenes un z&ni ieglitu bezmaksas un kvalitattvu pamatizglitibu un vid&jo izglitibu, ka
parveidoSana: arT pieejamu agrino pirmsskolas izglitibu. Sievietém un virieSiem jabiit vienlidzigai
ilgtspgjigas attistibas | piekluvei tehniskajai, profesionalajai un terciarajai izglitibai. Bitiski ir palielinat
programma 2030. jauniesu un pieauguso ar nodarbinatibai atbilstosam prasmém skaitu, izskaust dzimumu
gadam” atSkirtbas izglitiba, nodroSinot neaizsargatiem iedzivotajiem vienlidzigu piekluvi

izglitibai. Tapat jagarante, ka visi jaunieSi un ieverojama dala piecauguSo apgiist
rakstpratibu un rékinat prasmi, ka arT zinaSanas un prasmes ilgtspgjigas attistibas
veicinasanai. Javeido un jamodernize izglitibas iestades, nodrosinot drosu un efektivu
macibu vidi visiem, palielinot stipendiju skaitu jaunattistibas valstim un kvalificgtu
pedagogu skaitu starptautiskas sadarbibas cela.

“Nr. 11: Lidz 2030. gadam ir janodrosina visiem piekluve pienacigiem un droSiem
majokliem un pamatpakalpojumiem, jauzlabo sabiedriskais transports un celu
drosiba, javeicina ilgtsp&jiga urbanizacija un jaaizsarga kultiiras un dabas mantojums.
Jasamazina dabas katastrofu raditie zaud&jumi, jauzlabo gaisa kvalitate un atkritumu
apsaimniekosSana, ka arT janodroSina pieejamas zalas zonas. Ir jastiprina ekonomiskas,
socialas un ekologiskas saites starp dazadam teritorijam un japalielina pilsétu noturiba
pret katastrofam, atbalstot ilgtsp&jigu €ku biivniecibu vismazak attistitajas valstis ar
finansialu un tehnisku palidzibu.

Eiropas izglitibas
telpa 2025

Komisija ierosina attistit Eiropas Izglitibas telpu se$as dimensijas:

1. Kvalitate. Kvalitativa izglitiba sniedz jaunieSiem zinasanas, prasmes un attieksmi,
lai vini vargtu giit panakumus dziveé un tikt gala ar daudzveidigam problémam.

2. Ieklau$ana un dzimumu lidztiesiba. Izglitiba samazina nevienlidzibu, kas saistita
ar socialekonomisko statusu.

3. Zala un digitala parkartoSanas. Izglitibas un apmacibas politikas jomam un
ieguldijumiem, kas versti uz ieklaujosu zalo un digitalo parkartosanos.

4. Skolotaji un pasniedzgji. Izglitibas centra ir skolotaji, pasniedz&ji un macibspeki.
Viniem ir vissvarigaka nozime, lai padaritu izglitibu par augligu pieredzi visiem
izgltitojamajiem. Izteikti kompetents, entuziastisks un apnémigs, profesionals
darbaspeks.

ES Politikas
iniciativa Digitalas
izglitibas ricibas
plans (2021-2027)

Ricibas plana izvirzitas divas strat€giskas prioritates un noteiktas 14 atbalsta darbibas.
Pirma prioritate ir veicinat augstas veiktsp&jas digitalas izglitibas ekosisteému attistibu.
Lai to sasniegtu, Komisija plano veikt strukturéto dialogu ar dalibvalstim par digitalo
izglitibu un prasmém, izstradat Padomes ieteikumus par digitalas izglitibas un macibu
veicinasanas faktoriem, ka ari par kombingtas maciSanas pieejam. Tiks izveidots
Eiropas digitalas izglititbas satura satvars, uzlabota savienojamiba un digitalais
aprikojums izglitibai, izstradati digitalizacijas plani un &tikas pamatnostadnes par MI
un datu izmantoSanu pedagogiem. Otra prioritate ir uzlabot digitalas prasmes un
kompetences digitalas parveides Istenosanai. Komisija plano izstradat pamatnostadnes
skolotajiem par digitalas pratibas veicinasanu un cinu pret dezinformaciju, atjauninat
Eiropas digitalas kompetences satvaru, ieviest Eiropas digitalo prasmju sertifikatu,
uzlabot digitalo prasmju nodrosinaSanu izglitiba, veikt parrobezu datu vakSanu un
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Politikas
planosanas
dokuments

Izglitibas attistibas uzstadijumi

sievieSu Iidzdalibu STEM jomas.

Latvijas ilgtsp&jigas
atfistibas stratégija
2030. gadam

Prioritate “Paradigmas maina izglitiba”

Prioritate izglitiba ir veicinat paradigmas mainu ar mérki nodrosinat kvalitativu un
pieejamu izglitibu visiem miza garuma. Ilgtermina prioritarie ricibas virzieni ietver
izglitibas pieejamibas uzlaboSanu un izglitibas procesa organizicijas parmainas,
piem@ram, ievieSot kuponu sist€mu “nauda seko skoléenam”, padarot vidgjo izglitibu
obligatu, saglabajot mazas lauku pamatskolas un veicinot izglitibas iestazu
internacionalizaciju. Skolas tiks attistitas ka sociala tiklojuma centri, veicinot vecaku
iesaisti, izveidojot Iidzgaitnieku darba grupas, brivpratigo mentoru programmas un
pieejamus socialos atbalsta tiklus. Tiks uzlabota pirmsskolas izglitibas kvalitate,
veicinatas zellu programmas, integrétas uznéméjdarbibas programmas un rado$a
domasana macibu procesa. E-skola un informacijas tehnologiju izmanto$ana tiks
veicinata ar skolu un biblioteku digitalizaciju, e-stundu ievieSanu un macibu e-
gramatam. IzglitoSanas muza garuma tiks atbalstita ar atvertas universitates izveidi,
talakizglitibas integraciju formalaja izglitibas sisttma un izglitojoSiem pasakumiem
komersantiem.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.
gadam

Prioritate “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” méerkéta uz
zinosas, ieklaujosas un radosas sabiedribas veidosanu, kas veicina efektivu, inovativu
un razigu tautsaimniecibu. Lai Tstenotu So prioritati, biitiska ir kvalitativa izglitiba miiza
garuma, nodro$inot prasmju un zinasanu ieguvi visam mérkgrupam, ieklaujot digitalas
un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, ka arT personibas attistibai
un produktivai darba dzivei nepiecieSamas prasmes. Zinatnes attistiba un sniegums tiek
veicinats, veidojot radosus cilvékus, radot un pielietojot jaunas zinaSanas un izstradajot
augstas pievienotas vertibas produktus un pakalpojumus. Ricibas virzieni ietver
kvalitativu, pieejamu un ieklaujosu izglitibu, kas koncentr&jas uz izglitibas kvalitati,
sistemas efektivu parvaldibu, ekonomikas izaugsmi, pieauguso izglitibu un ieklaujosas
izglitibas vides nodroSinasanu.

Regionalas attistibas
pamatnostadnes
2021. -2027. gadam

Regionalas politikas mérkis ir attistit visu regionu potencialu un mazinat
socialekonomiskas atskiribas, stiprinot to konkurétsp&ju un nodrosinot risinajumus, kas
atbilst teritoriju specifikai, lai veicinatu apdzivojamu un kvalitativu dzives vidi.
ApakSmeérkis “Pakalpojumu efektivitates uzlaboSana regionos”. Ricibas virziens
“Pakalpojumu nodrosinasana regionos atbilsto§i demografiskajiem izaicinajumiem”,
kur galvenie uzdevumi ir uzlabot pasvaldibu €ku energoefektivitati pakalpojumu
sniegSanai, nodrosinat pirmsskolas izglitibas un b&rnu pieskatiSanas pakalpojumu
pieejamibu, ka arT veicinat viedo paSvaldibu attistibu, lai uzlabotu pakalpojumu
efektivitati.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

1. merkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akademiskais personals.

Meérka uzdevums ir veicinat augsti kvalificétu, kompetentu un uz izcilibu orientetu
pedagogu un akademiska personala attistibu, koncentr€joties uz sagatavosanas,
profesionalas pilnveides, attistibas un motivacijas jautdjumiem. Ricibas virzienos
ietilpst pedagogu sagatavosanas, piesaistes un attistibas uzlabosana, kas ietver pedagogu
sagatavoSanas sistémas attistibu, regularu kompetences novertésanu, metodiska atbalsta
sniegSanu, profesionalas pieredzes apmainas tiklu veidoSanu un konkuretspgjiga
atalgojuma nodrosinasanu. Savukart akadémiska personala sagatavosanas, piesaistes un
attistibas virziena paredzets ieviest jaunas sagatavoSanas un pilnveides sist€mas, ka ar1
konkurétspgjigas atalgojuma sistémas.

2. mérkis: Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novértétu prasmju
attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.

Meérka uzdevums ir nodrosinat miisdienigu, kvalitativu izglitibas piedavajumu, kas
atbilst darba tirgus prasibam un attista augsti novertétas prasmes. Tas ietver izglitibas
satura un procesa pilnveidi vispargja izglitiba (ieskaitot pirmsskolu), uzsverot
ieklaujoSu pieeju, starpdisciplinaritati, STEAM jomu, caurviju prasmes, un sociali
emocionalo macisanos. Tapat ir paredzets kvalitativas profesionalas izglitibas
nodroSinajums, kas atbilst darba tirgus prasibam, ka arT moderns augstakas izglitibas
piedavajums, balstits p&tnieciba un makslinieciskaja darbiba. Ricibas virzieni ietver ar1
izglitibas vides attistibu, stiprinot resursus un infrastruktiiru visas izglitibas pakap€s, un
izglitibas piedavajuma attistibai nozimigu partneribu veidosanu, TpaSi starptautiskas
sadarbibas un tautsaimniecibas nozaru sadarbibas joma.
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3. mérkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

Merkis ietver institucionalus risindgjumus ieklaujoSas izglitibas nodroSinasanai visos
Itmenos, augstas kvalitates specialas izglitibas pieejamibu un individualo kompetencu
attistibu. Ricibas virzieni ietver sadarbibu ar vietgjo kopienu un vecaku iesaistiSanu
izglitibas mérku sasniegSana, ka arT kopienas méroga sadarbibas stiprinasanu individa
izaugsmei. Turklat pieauguso izglitibas attistiba paredz kvalitativu un pieejamu
izglitibas piedavajumu un ilgtsp&jigas piecauguso izglitibas sisteémas izveidi.

4. merkis: Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.
Merkis akcent€ nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas sistémas un iestazu parvaldibu.
Ricibas virzieni ietver izglitibas sist€mas un iestazu efektivas parvaldibas veidosanu,
kur uzdevumi ir pilnveidot izglitibas sisteémas dalibnieku funkcijas un atbildibu, attistit
efektivus izglitibas iestazu parvaldibas modelus, stiprinat vadibas kapacitati parmainu
vadibai un veicinat izglitibas resursu koplietoSanu. Otrs ricibas virziens ir p&tnieciba un
pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika, kas paredz izglitibas politikas
veidotaju un Tstenotaju stratégiskas un analitiskas kapacitates attistianu un izglitibas
kvalitates vadibas un monitoringa sisteémas pilnveidoSanu.

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.- 2027. gadam

Digitalas transformacijas pamatnostadnu merkis ir izveidot tadu sabiedribu,
tautsaimniecibu un valsts parvaldi, kas mérktiecigi izmanto esos$as un veido jaunas
digitalo tehnologiju iespgjas, ka arT to radito vidi, uzlabojot dzives kvalitati ikvienam
individam un sabiedribai kopuma, celot valsts un tautsaimniecibas konkurétsp&ju.
4.1. Ricibas virziena ,,Digitalas prasmes un izglittba” mérkis ir nodroSinat iesp&ju
pastavigi un péc individualiz€ta pieprasijuma apgtt digitalas prasmes ikdienai,
uznémeéjdarbibai, zinatnei un izpetei, lai virzitos uz sabiedribu, kas balsta savu
labklajibu digitalo tehnologiju efektiva izmanto$ana un rado$a attistiba.
Ricibas virzieni attistibas joma “Digitalas prasmes un izglitiba”:

1. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba izglitibas procesa.

2. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba no pamatprasmém lidz augsta l[imena

prasmeém.

3. Pakalpojumu un sistému veidoSana, pakalpojumu sniegSana.

4. Digitalas prasmes inovaciju radiSanai un komercializéSanai.

5. Digitalas prasmes veselibas sektora.

Nacionalas
industrialas politikas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

Pamatnostadnu mérkis ir veicinat ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi un tautsaimniecibas
starptautisko konkur&tsp&ju. Latvijas konkurétsp&jas prieksrocibas jabalsta uz
zina$anam, tehnologijam, inovaciju un eksportsp&ju. Pamatnostadnes izvirza piecus
ricibas virzienus, tostarp ricibas virziens “Cilvekkapitala stiprinasana” paredz celt
darbaspeka konkurétsp&ju, turpinot izglitibas sistema iesaktas reformas, iedzivinot
miizizglitibas sistému un pilnveidojot gan bérnu un jauniesu, gan piecauguso izglitibas
sistemas, ka arT veicinot straujaku parkvalifikacijas iesp&u. Vispargja izglitiba ir
javeicina STEM un caurviju prasmju apguve, jastiprina bazes zinaSanas eksaktajos
prick8metos (fizika, kimija, biologija, matematika) un vides aizsardzibas zinatngs.
Eksaktas jomas ir japopularize arT arpusskolas interesu izglitiba un jaunrades pulcinos.
Janodrosina atbalsts nozaru inici€tiem jaunatnes piesaistes un motivacijas projektiem.

Zemgales
plano$anas regiona
ilgtsp€jigas attistibas
stratégija 2015-2030

Zemgales planoSanas regiona ilgtermina attistibas 4. prioritate Zemgale - izglitibas,
zinatnes un inovaciju regions ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati ka intelektualo
potencialu Latvijas un Zemgales, 1pasi lauku, attistibai un spécigdm profesionalas
izglitibas iestadem.

Zemgales
plano$anas regiona
attistibas
programma 2020-
2027

Zemgales regiona ilgtermina prioritaSu sasniegSanai un prioritaro nozaru attistibai
planosanas periodam 2021. - 2027. ir noteiktas integrétas vid&ja termina attistibas
prioritates: Izglitiba, mizizglitiba un zinatne, Sociala ieklauSana un veselibas
veicinasana, Uznéméjdarbibas konkurtsp&ja, inovacijas un eksportspgja, Vieda
mobilitate un infrastruktiira, Vide, daba, klimata parmainas, Moderna un pieejama
pakalpojumu sistéma, Kultiirvide un identitate, Drosiba, Aktivas un ieklaujoSas
kopienas,

P1 Prioritate Kvalitativa, pieejama, daudzpusiga izglittba miiZa garuma. Prioritate
paredz nodroSinat kvalitativas, musdienigas izglitibas iesp&as un tas vienlidzigu
pieejamibu regiona iedzivotdjiem visa miiza garuma.

Prioritates ietvaros izvirziti 5 ricibas virzieni:

RV 1.1. Modernas, inovativas izglitibas vides attistiba,

RV 1.2. Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba izglitibas izcilibai,
izglitojamo inovacijas, tehnologiju prasmju un rado§umu atfistibai,
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RV 1.3. Vienlidzigas izglitibas iesp€jas visiem,

RV 1.4. Muzizglitibas kultiras veicinaSana nodarbinatibai un iedzivotaju dzives
kvalitates nodroSinasanai,

RV 1.5. Petniecibas un zinatnes potenciala attistiba.

Aizkraukles novada
Ilgtspgjigas
atfistibas stratégija
2021.-2034. gadam

Aizkraukles novads ka savu attistibas pamatu ir izvirzijis gan iedzivotajus, gan
uzne@mejus un nakotne plano attistibu trijos virzienos: (1) Dzives un darba vide (2)
Ekonomika (3) Sabiedriba. Saskana ar novada viziju un attistibas virzieniem, ka ar1
balstoties uz teritorijas priekSrocibam, Aizkraukles novads ir izvirzjjis tris ilgtermina
stratégiskos mérkus, kur izglitiba tiek ieklauta SM1: Attistit kvalitativa dzives telpu,
vidi un pakalpojumus.

Pasvaldiba nodrosina infrastrukttiru, efekttvus un viedus pakalpojumus tuvu iedzivotaju
dzivesvietai, saglaba un uzlabo pakalpojumus izglitibas, kultiiras, socialas, veselibas
ka arf citas jomas. Pasvaldiba nodrosina kvalitativu un pieejamu izglitibu visa muza
garuma, veicina kultiiras piedavajuma attistibu un sasaisti ar kulttiras mantojumu un
radosajam iniciativam. PaSvaldiba rada viedos risinajumus teritorijas infrastruktiiras
attistiba (zala, peleka, zila), veicina degrad@to teritoriju apzinaSanu un sakartoSanu.
Pasvaldiba sakarto transporta infrastruktiiru un veicina iedzivotaju mobilitati.
Pasvaldiba spg nodrosinat kvalitativu dzives vidi dazadam iedzivotaju vajadzibam,
pielagojot un attistot komunalos pakalpojumus. Zal§ novads ar saglabatam dabas un
kulttrveésturiska mantojuma vertibam apvienojuma ar inovativiem risindgjumiem
tirisma attistibai. IP2 Pakalpojumu kvalitate un pieejamiba

Aizkraukles novada
Attistibas
programma 2021. -
2028. gadam

Attistibas programma tiek noteiktas vid€ja termina prioritates, kur izglitibas joma tiek
ietverta 1. vidéja termina prioritate “Pieejama izglitiba visa maZa garuma”.
Prioritate noteikts, ka iedzivotaju izglitibas Itmenis un iesp€jas ir butiski teritorijas
konkurétspgjai un attistibai. Mérkis ir nodrosinat ilgtermina tirgus prasibam atbilstosu,
daudzveidigu izglitibu, veicinat profesionalo un socialo prasmju attistibu, ka arT uzlabot
izglitibas iestazu izcilibu. Pieauguso izglitiba miiza garuma sekme personibas izaugsmi
un palielina izredzes darba tirgii. JaunieSu iesaiste un jaunatnes politikas attistiba ir
kritiska. Izglitibas sp&ja mainities un virzit digitalas parmainas nodros$ina misdienigu
macibu procesu, kas balstits uz digitaliem risinajumiem, ko veicina atbilstosa
macibspéku kapacitate. Prioritates ietvaros ir izvirziti 6 ricibas virzieni:

RV1.1: Izglitibas infrastruktiiras attTstiba un pilnveide

RV1.2: Materialas bazes pilnveide izglitibas iestades

RV1.3: Izglitibas procesa nodro$inasana miiza garuma

RV1.4: Digitalo prasmju attistiba

RV1.5: Metodiska atbalsta sistémas attistiba

RV1.6: Jaunatnes politikas pilnveide

Izglitibas iestazu infrastruktiiras un vides attistiba tiek ietverta 4. Vidéja termina
prioritate ”Kvalitativa dzives vide un majokli”, kur novada prioritate ir turpinat
novada vides labiekartosanu, padarot to &rtu, pievilcigu un modernu dzivei un darbam,
Tpasi attistot infrastruktiiru gimen&m ar bérniem. Kvalitativu dzives vidi raksturo vides
kvalitate, tirtba un svarigako pakalpojumu pieejamiba, piem&ram, transports, majoklis,
elektroenergija un digitalie pakalpojumi, kas uzlabo iesp&ju vienlidzibu, darba razigumu
un dzives kvalitati. Izglitibas jomai atbilstosi ir $adi ricibas virzieni:

RV 4.2 Viedo pakalpojumu attistiba

RV 4.3 Eku energoefektivitates uzlabosana un majoklu attistiba

RV 4.4 Labiekartotas publiskas artelpas attistiba

RV 4.5 Drosas vides veidoSana

Izglitibas jomai ir svariga gan transporta infrastruktiira, gan ar1 mobilitates iesp€jas, kas
ir ietverts 5. Videja termina prioritate “Mobilitate un érta sasniedzamiba” un 1pasi
svariga RV 5.1 Novada nozimes centru sasniedzamibas nodrosinaSana.




3. Izglitibas pakalpojumu novietojums, parvaldiba un pieejamiba

Aizkraukles novads atrodas Latvijas vidieng, izvietojies abos Daugavas krastos. Aizkraukles
novads ir izveidots Latvijas 2021. gada administrativi teritorialas reformas gaita. 2021. gada 1.
julija izveidota Latvijas paSvaldiba, kura tika apvienots Aizkraukles novads, Jaunjelgavas
novads, Kokneses novads, Neretas novads, Plavinu novads un Skriveru novads. Novada
administrativais centrs ir Aizkraukles pilséta. Aizkraukles novads robezojas ar Bauskas novadu
rietumos, Ogres novadu rietumos un ziemelos, Madonas novadu ziemelos, Jeékabpils novadu
austrumos un Lietuvas Panevezas aprinki dienvidos. Novada centrs atrodas Aizkraukles
pilséta.

Aizkraukles novada teritorija ir apdzivota nevienmérigi, izteikta iedzivotaju koncentréSanas
gar Daugavas labo krastu un galvenajiem transporta koridoriem, retaks apdzivojams ir virziena
uz Lietuvas robezu, kas skaidrojams ar izteikti mezainam teritorijam. Lidzigi ka liela dala
Latvijas novadu iedzivotaju skaits ik gadu samazinas gan novados, gan pilsétas, un
prognoz&jams, ka lidz 2030. gadam tas saruks aptuveni par 16%.

Kopégjais iedzivotaju skaits apvienota Aizkraukles novada teritorija 2023. gada sakuma saskana
ar Oficialas statistikas portala datiem bija 28 950. Gada laika to skaits samazinajies par 105
iedzivotajiem (dati uz 2022. gada sakumu), bet kops 2020. gada tas samazinajies par 417
iedzivotajiem (dati uz 2021. gada sakumu). Tas nozimg, ka ped€jo divu gadu laika iedzivotaju
skaits samazinajies par 1,4%. No visiem novada iedzivotajiem 27732 ir Latvijas pilsoni, 1464
nepilsoni.

Iedzivotaju skaits apvienota Aizkraukles novada 2030. gada tiek prognozets 24 957, t.i., par
4410 jeb 15% mazak ka 2021. gada sakuma. Vislielakais samazinajums prognozgéts Plavinu
novada teritorija, bet mazakais — Kokneses novada.

Aizkraukles novadu veido 22 teritorialas vienibas. 2024. gada 6853 iedzivotajs jeb 23,95%
dzivo Aizkraukles pilséta, 1713 jeb 5,99% Jaunjelgava, 2427 jeb 8,48% Koknesg, 2823 jeb
9,86% Plavinas, 3375 jeb 11,86% Skriveru pagasta un 1374 jeb 4,8% Neretas pagasta.

Lielaka no teritorialam vienibam péc iedzivotaju skaita 2024. gada sakuma bija Aizkraukles
pilséta ar 6853 iedzivotajiem, mazaka — Jaunjelgavas pagasts (Jaunjelgavas novada) ar 74
iedzivotajiem, tadel apdzivojuma struktiira ir daudzveidiga un izteikti nevienmériga (lielaka
dala iedzivotaju koncentr&jas ap Daugavu un lielajiem autoceliem). Demografiskie raditaji
kops 2000. gada parada, ka tendence apvienota Aizkraukles novada teritorija ir pastavigi
negativa. Visstraujak iedzivotaju skaits sarucis Seces, Daudzeses, Vietalvas, Neretas pagastos,
vismazakas izmainas veérojamas IrSu pagasta, Serenes un Kokneses pagastos. Iedzivotaju skaita
pieaugums verojams Kokneses pilséta. Teritorijas demografiskas tendences atbilst kop&jam
Zemgales un Latvijas tendencém.*

3 https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/iedzivotaju-skaits-pasvaldibas-sadalijuma-pec-valstiskas-piederibas
4 https://www.aizkraukle.lv/lv/iedzivotaju-skaits-pilsetas-un-pagastos
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1.2. tabula. Aizkraukles novada iedzivotaju skaits pilsétas un

agastos (avots: CSP)

2020 2021 2022 2023 2024 |\
Iedzivotaju skaits gada
sakuma Aizkraukles novads 29750 29367 29055 28950 | 28618
Aizkraukle 7000 7044 6973 6947 6853 |1.72
Jaunjelgava 1805 1768 1750 1789 1713 |o.11
Koknese 2488 2441 2405 2450 2427 Joo1
Plavinas 2958 2908 2865 2821 2823 |147
Aiviekstes pagasts 593 584 |is2
Aizkraukles pagasts 1025 989 |31
Bebru pagasts 1141 1106 |3.07
Daudzeses pagasts 969 922 ass
IrSu pagasts 447 447  Jo.00
Jaunjelgavas pagasts 77 74 [3.90
Klintenes pagasts 643 623 |31
Kokneses pagasts 1047 1042 |o.48
Mazzalves pagasts 979 949 3.06
Neretas pagasts 1456 1374 |s5.63
Pilskalnes pagasts 340 307 o1
Seces pagasts 962 894 |7.07
Seérenes pagasts 767 764 o139
Skriveru pagasts 3488 3393 72
Staburaga pagasts 356 342 393
Sunakstes pagasts 379 376 |o79
Vietalvas pagasts 708 672 |so08
Zalves pagasts 538 522 o7
Iedzivotaju dabiskais
pieaugums Aizkraukles novads -252 -326 -279 -269
Aizkraukle -33 -62 -53 -60
Jaunjelgava -14 -23 -22 -24
Koknese -23 -15 -9 -21
Plavinas -25 -54 -43 -31
Migracijas saldo Aizkraukles novads -131 14 174 -63
Aizkraukle 71 -9 27 -34
Jaunjelgava -23 5 61 -52
Koknese -24 -21 54 -2
Plavinas -25 11 -1 33
Iedzivotaju skaita
izmainas - pavisam Aizkraukles novads -383 -312 -105 -332
Aizkraukle 44 -71 -26 -94
Jaunjelgava -37 -18 39 -76
Koknese -47 -36 45 -23
Plavinas -50 -43 -44 2

Péc CSP datiem kopgjais novada iedzivotaju skaits 2024. gada bija ~29000| iedzivotaji, no
tiem ~ 5000 b&rni vecuma lidz 17 gadiem (17%). P&c iedzivotaju tautibu iedalijuma 79,53% ir
latviesi, 11,30% krievu tautibas, 2,11% ukrainu tautibas un 2,04% baltkrievu tautibas’.

5 Tedzivotaju skaits pasvaldibas péc nacionala sastava - Datu kopa - Latvijas Atvérto datu portals (data.gov.lv)
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Kopgjais bérnu skaits ped€jos 5 gados ir samazingjies par 3,19%, pieaugums verojums
sakumskolas vecuma posma, ko varetu izskaidrot ar reemigranta skaita pieaugumu p&dgjos 5
gados $aja vecumposma, lai gan izglitibas iestazu datos neparadas skolénu reemigrantu skaits.
Skatot eso$o tabulu un Ekonomikas ministrijas demografijas prognozi Latvijai® nakamajiem
gadiem, bérnus skaitam 0-5 gadu vecuma posma nakamajos gados arl prognozéts
samazinajums par 3,6% gada.

1.3. tabula. Bérnu skaita izmainas p&d€jos 5 gados (avots: CSP)

Izmainas
pedgjos 5
2020 2021 2022 2023 2024 gados Procentos

Pavisam 4982 4908 4907 4842 4823 -159 319 | |
0-5 gadi 1677 1625 1605 1520 1448 -229 13.66 | |
6-11 gadi 1633 1625 1679 1744 1804 +171 10.47 | 1
12-14 gadi 843 864 834 825 786 -57 6.76 | |
15-17 gadi 829 794 789 753 785 -44 531 |

Aizkraukles novada teritorija pasSvaldibas izglitibas iestades 2023./2024. m.g. nodroSina
vispargjas izglitibas pakalpojumus 13 apdzivotas vietas: 4 pilsétas — Aizkrauklg, Jaunjelgava,
Koknesé un Plavinas, 10 pagastos — Aizkraukles, Bebru, Daudzeses, IrSu, Kokneses,
Mazzalves, Neretas, Seces, Skriveru un Vietalvas pagastos.

3.1. Izgltibas nozares planoSana un parvaldiba

Izglitibas nozares parvaldiba aptver pasvaldibas pienakumu TIstenoSanu atbilstosi
normativajiem aktiem izglitibas sféra. Taja iesaistas vairakas nozimigas puses, kas spéle
svarigu lomu izglitibas jomas vadiba.

Atbilstosi Aizkraukles novada attistibas programmai 2021. - 2028. gadam ir noteikta viena
prioritate izglitibas joma: VTP (vidéja termina prioritate) 1 Pieejama izglitiba visa miiZa
garuma.

Vidéja termina prioritates 1 ietvars:

ledzivotaju izglitibas lIimenis un izglitibas iesp&jas ir nozimigs teritorijas konkurétsp&jas un
attistibas raditajs. Prioritates méerkis ir ilgtermina tirgus prasibam atbilstoSa, daudzveidiga visu
Iimenu izglitiba, individa profesionalo un socialo prasmju attistiba dzivei un konkurgjosai
darba videi, un izglitibas iestazu izcilibas uzlaboSana. PieauguSo izglitoSana miiza garuma
palidz iedzivotajiem ne tikai personibas izaugsmé un pasrealizacija, bet ir ar1 ka prevencijas
pasakums, kas nodroSina lielakas izredzes mainigajos darba tirgus apstaklos. Jaunatne ir
nakotnes potencials, svarigi veikt ieguldijumus jaunatnes politikas attistiba un jaunatnes
iesaistei dazadu nozaru attistiba. Svariga ir izglitibas jomas sp&ja mainities un virzit digitalas
parmainas, nodroSinot miisdienigu, individualiz€tu un atvértu macibu procesu, ievieSot un
attistot modernus digitalus risinajumus un macibu lidzeklus. Sadu parmainu priek§nosacijums
ir atbilstoSa macibspeku un izglitibas iestazu vadibas kapacitate.

® https://prognozes.em.gov.lv/lv/demografijas-prognozes
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VTP prioritate 6 ricibas virzieni

RV1.1 Izglitibas infrastruktiiras attistiba un pilnveide
RV1.2 Materialas bazes pilnveide izglitibas iestades
RV1.3 Izglitibas procesa nodrosinasana miiza garuma
RV1.4 Digitalo prasmju attistiba
RV1.5 Metodiska atbalsta sisteémas attistiba
RV1.6 Jaunatnes politikas pilnveide

Aizkraukles novada attistibas programmas 2021. - 2028. gadam Ricibas plana ieklautas
dazadas aktivitates, kas palidz sasniegt izvirzito prioritaté “Pieejama izglitiba miiza garuma”.
Ricibas plans koncentr&jas uz izglitibas infrastruktiiras attistibu un pilnveidi, ka arT materialas
bazes modernizaciju. Planots paaugstinat izglitibas iestazu energoefektivitati, nodroSinat
misdienigas telpas un sporta infrastruktiiru, nodrosinat kvalitativu macibu vidi visa novada.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta muzizglitibai, piedavajot izglitibas programmas visiem
vecumposmiem, veicinot profesionalo izglitibu un atbalstot specialo izglitibu cilvékiem ar
1pasam vajadzibam. Tiek planota jaunu profesionalo izglitibas programmu ievieSana, atbalstot
ar1 digitalo prasmju apguvi un inovacijas.

Plana ieklauta arT jaunatnes politikas pilnveide, piedavajot neformalas izglitibas pasakumus un
stiprinot jaunatnes specialistu kapacitati. Planots, ka plana ieklautie pasakumi tiks finanséti no
pasvaldibas budzeta un fondu finans€juma, sadarbiba ar valsts institiicijam un citam
organizacijam.

Izglitibas iestazu infrastruktiiras attistibas projekti tiek ieklauti Aizkraukles novada attistibas
programmas 2021. - 2028. gadam Investiciju plana.

Aizkraukles novada Izglitibas parvalde parrauga novada izglitibas nozari, pildot pasvaldibai
noteiktas izglitibas parvaldes funkcijas un Istenojot tas atbildibu izglitibas joma, ka noteikts
normativajos aktos.

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes darbibas mérki:
e organizét paSvaldibas funkciju TstenoSanu izglitiba saskana ar normativajiem
aktiem, Pasvaldibas attistibas strat€giju un iedzivotaju vajadzibam;
e nodrosinat izglitibas programmu kvalitativu TstenoSanu un atbalstu (metodisko,
zinatnisko, informativo u.c.) izglitibas iestadém, pedagogiem, izglitojamajiem un
izglitojamo vecakiem.

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes galvenie uzdevumi ir organizet pasvaldibas funkciju
izpildi izglitibas joma saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un pasvaldibas
noteikumiem, nodros$inat izglitibas un macibu priekSmetu programmu kvalitativu IstenoSanu,
efektivu izglitibas sistémas un resursu parvaldibu. Parvalde art parrauga pirmsskolas izglitibas
iestazu kartibu, pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, organizé macibu priekSmetu
olimpiades un veicina starpinstitucionalo sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba. Papildus tam
parvalde nodroSina bérnu uzskaiti, izskata siidzibas, sniedz atbildes iesniedzgjiem, ka ari
piedava atbalstu ieklaujosai izglitibai un bérnu briva laika aktivitatem.

Aizkraukles novada domé darbojas Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja. Ta
izveidota, lai risinatu izglitibas, kultiiras un sporta jautajumus Aizkraukles novada. Komiteja
kontrolé novada kulttras un izglitibas iestazu darbu, pieskirto finansu lidzeklu izmantoSanas
lietderibu, mantas apsaimniekoSanu.
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Aizkraukles novada dome ir izveidojusi vairakas komisijas, kas saistitas ar izglitibas
procesiem, tas ir:

Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas kompetencg ir sniegt atzinumu
par atbilstoSako pirmsskolas izglitibas programmu vai specialo pirmsskolas
izglitibas programmu, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem, maciSanas traucgjumiem, valodas trauc€jumiem vai
garigas veselibas trauc&jumiem.

Aizkraukles novada dome (19 deputati)

KOMITEJA DOMES PRIEKSSE S Ul IES PRIEKSSEDE'

Izglitibas kultiiras un sporta
jautajumu komiteja

( Domes priekssedétaja vie tautsaimniecibas un vides jautajumos un Domes
priekSsédétaja vietnieks attistibas un sadarbibas jautajumos )

KOMISIJAS IESTADES

Pedagogiski mediciniska komisija AIZKRAUKLES NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE

PIRMSKOLAS VIDUSSKOLAS

S programmu un

adales komisija Jaunjelgavas PII" Atvasite" Aizkraukles novada vidusskola
Seces PII "Vasarina" PII"Atvasite" Jaunjelgavas vidusskola
s un pieauguso Daudzeses PII "C‘iekurinﬁ" Andreja UpiSa Skriveru vidusskola
programmu Plavinu P)” ':'.lym_Ttis:'." Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola
licenceSanas komisija Ssk;r';‘e;ruull,l]l I ..Ssp;:lié:::,. Ilmara Gai§fl Ko!meses vidusskola
Neretas PII "Zieding" Plavinu vidusskola
Attistitibas komisija Kokneses P, Gundega™ PROFESIONALAS IEVIRZES
Aizkraukles PII " Zilite" Aizkraukles Makslas skola
Aizkraukles PII " Auseklitis" Pétera Barisona Aizkraukles Miuzikas

Sporta komisija

Jaunatnes lietu komisija

SAKUMSKOLAS . skola
Aizkraukles novada Sporta skola
Skriveru Mizikas un makslas skola
Kokneses miizikas skola

= . Plavinu Maikslas skola
Ll G Plavinu Mizikas skola
Bebru pamatskola INTERESU IZGLITIBA

Aizkraukles pagasta sakumskola
Pérses sakumskola

Bérnu tiesibu aizsardzibas Kokneses pamatskola — attistibas centrs

s Damatskol Aizkraukles novada IntereSu izglitibas
sadarbibas erupa Seces pamatskola g resu 1zgll
grup Daqdzcsgs pamats_kola centrs ar $adam struktiirvienibam:
Mazzalves pamatskola Jaunjelgavas JaunieSu iniciativu centrs

ATBALSTOSAS IESTADES

Plavinu JaunieSu iniciativu centrs

Aizkraukles novada Sociilais dienests "Ideja"

Aizkraukles novada Sporta centrs Siakumskolas vecuma bérnu rotalu un

Aizkraukles novada Barintiesa

Agentiira “Kokneses sporta centrs”

1. attels. Nozimigakas izglitibas jomas parvaldiba iesaistitas puses

attistibas centrs ,,Pepija”
IESTADES

Interesu izglitibas programmu izverteéSanas un meérkdotacijas sadales komisija
izveidota ar meérki intereSu izglitibas programmu izvert€Sanai un valsts
mérkdotacijas sadalei interesu izglitibas pedagogu darba algam un VSAOI.

Aizkraukles novada dome izsniedz licences intereSu un neformalas izglitibas
programmu TstenoSanai juridiskam un fiziskam personam (iznemot valsts un
pasSvaldibas izglitibas iestades), ka arT dokumentu izveérteésanas kartibu, Iémuma par
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licences izsniegSanas, izsniegSanas atteikuma vai par licences anuléSanu
pienemsSanas kartibu, licences termina pagarinasanas kartibu, to veic IntereSu
izglittbas un pieaugusSo neformalas izglitibas programmu licencéSanas
komisija.

e Par novada infrastruktiras, ES fondu Ilidzeklu piesaisti un realizacija atbild
Aizkraukles novada Attistibas komisija.

e Aizkraukles novada Sporta komisija izveidota, lai novada sporta un fiziskas
kultiiras pasakumus planotu un istenotu dzivé kompleksi, apvienojot iedzivotaju
saturigu briva laika izmantoSanu ar treninu darbu atseviskos sporta veidos, sporta
pasakumu organizéSanu novada.

e Aizkraukles novada Jaunatnes lietu komisija ir paSvaldibas izveidota
konsultativa un koordingjoSa padomdevéja institlicija, kuras mérkis ir veicinat
pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenosanu, sekmgjot Aizkraukles novada
jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka art
rosinot jaunieSus atgriezties sava novada.

e Aizkraukles novada pasvaldibas intereSu izglitibas un pieauguso neformalas
izglitibas programmu licencéSanas komisija ir atbildiga par intereSu izglitibas un
pieauguSo neformalas izglitibas programmu licencéSanu, veicot informéSanu,
iesniegto dokumentu parbaudi, ka arT lémumu pienemsanu par licences izsniegSanu,
atteikSanu, anuléSanu vai pagarinaSanu viena ménesa laika. Komisija noformé un
izsniedz licences, apkopo informaciju par programmu TstenoSanu un, ja
nepiecieSams, veic to parbaudi, kamér par programmas kvalitati atbild tas
istenotajs.

Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa ir Aizkraukles novada pasvaldibas izveidota
konsultativa kolegiala institicija, kas darbojas Aizkraukles novada pasvaldibas
administrativaja teritorija ar merki veicinat saskanotu un koordinétu starpinstitticiju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma un istenot prevencijas pasakumus.

Lai tiktu nodroSinats kvalitativs izglitibas process, biitiska ir sadarbiba ar citam Aizkraukles
novada iestadém, ka Aizkraukles novada Socialo dienestu, Aizkraukles novada Sporta centru,
Aizkraukles novada Barintiesu. Aizkraukles novada Socialais dienests ir Aizkraukles novada
domes izveidota iestade, kura organizé socialo darbu, nodroSina socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu un administréSanu un ir atbildiga par valsts delegéto funkciju
pasvaldibai socialas aizsardzibas joma izpildi. Ipa§i nozimiga, saistiba ar izglitibas nozari, ir
Atbalsta nodala gimen&m ar bérniem.

Barintiesa ir Aizkraukles novada paSvaldibas izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade,
kas Aizkraukles novada administrativaja teritorija isteno bérnu un aizgadniba esoSo personu
tiesibu un interesu aizsardzibu.

Aizkraukles novada sporta centrs veicina veseligu dzivesveidu un sporta attisttbu novada
teritorija, planojot un istenojot gada galvenos sporta pasakumus, ka ari piesaistot finanSu
resursus. Tas organize sacensibas un veido komandas dalibai dazadu limenu sacensibas. Sporta
centrs sadarbojas ar sporta klubiem un sekcijam, nodros$ina finansialu atbalstu un koording to
darbibu. Tas ir aktivi iesaistits sporta objektu renovacijas projektos un to realizacija, stradajot
kopa ar pasvaldibam, uznpémgjiem un sporta institiicijam. Kokneses sporta centrs piedava
plasas iesp€jas berniem, jaunieSiem un picaugusajiem piedalities dazadas sportiskas aktivitates,
tai skaita peldéSana, trenazieru un aerobikas zales, sp€l&jot bumbu vai galda tenisu.

Interesu izglitibu, miizizglitibu novada nodroS$ina art kultiiras nami un bibliotekas. Saskana ar
CSP datiem, novada ir 24 bibliotekas ar 8880 aktiviem lietotajiem. Novada ir registréta LIZDA
Aizkraukles novada arodorganizacija.
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1.4. tabula. Izglitibas pieejamiba Aizkraukles novada 2024. gada (avots: Pasvaldibas dati)

Visparéja vidéja izglitiba Profesionala ievirze Intere Darbs ar jaunatni
Iedzivotaju Specialas Profesio- Su
skaits Pirms- 1.- 7.- 10.- programm nala Maksla, izgliti JaunieSu Skolénu
2024 skola 6.kl 9.kl 12.Kkl. as izglitiba Sports miizika ba centri pasparvalde

Aizkraukles
novads 28618 X X X X X X X X X X
Aizkraukle 6853 X X X X X X X X X X
Jaunjelgava 1713 X X X X X X X X X
Koknese 2427 X X X X X X X X X
Plavinas 2823 X X X X X X X X X
Aiviekstes pagasts 539
Aizkraukles
pagasts 914 X X X X X X X
Bebru pagasts 1031 X X X X X X X
Daudzeses pagasts 902 X X X X X X X
Ir$u pagasts 477 X X X X X
Jaunjelgavas
pagasts 74 X X X X X X X X X
Klintaines pagasts 563
Kokneses pagasts 1003 X X X X X X X X X X X
Mazzalves pagasts 896 X X X X X X
Neretas pagasts 1350 X X X X X X X X
Seces pagasts 859 X X X X X X
Seérenes pagasts 718 X
Skriveru pagasts 3350 X X X X X X X X X X
Staburaga pagasts 327 X
Sunakstes pagasts 366
Vietalvas pagasts 620 X
Zalves pagasts 511
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3.2. Iz¢i’litibas ekosistema un vide Aizkraukles novada

Pagvaldibas izglitibas ekosistéma ir pasvaldibas izveidota sisteéma, kas nodroSina iedzivotajiem
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes visa dzives laika. Ta attista un koordiné dazadas
institlicijas, kas merktiecigi darbojas izglitibas joma, sadarbojoties ar valsts un privatajam
izglitibas iestadém, darba dev€jiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, ka
arl citam pa$valdibam. ST ekosistéma veicina izglitibas saskanotibu visas programmas un
Iimenos.

Aizkraukles novada izglitibas ekosisttmu veido Aizkraukles novada izglitibas parvalde un
Aizkraukles novada pasvaldibas izglitibas iestades, un Aizkraukles Profesionala vidusskola
(dibinatajs 1ZM), kuras nodroSina vispargjas, profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas
programmas. 2023./2024. m.g. novada darbojas 36 pasvaldibas izglitibas iestades.

1.5. tabula: Aizkraukles novada izglitibas ekosist€ma (avots: Pasvaldibas dati, VIIS

IZGLITIBAS EKOSISTEMA
Izglitibas pakalpojumi: formala izglitiba
Pirmsskolas e Pirmsskolas izglitibas programmas tiek nodroSinatas 16 pasvaldibas izglitibas
izglitiba iestades.

® 2023./2024. m.g. pirmsskolas izglitibas pakalpojumu sanem 1336 bérni, no tiem 586
[1dz pieciem gadiem un 750 pieci un vairak gadi.

e Pirmsskolas izglitibas grupas darbojas arm1 3 skolas — Aizkraukles pagasta
sakumskola, Mazzalves pamatskola, Perses sakumskola (likvideta ar 31.08.2024.).

e Novada nav privatas izglitibas iestades.

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

Neretas PII “Ziedins”: (programma 01011111). 1,5-6 gadu vecu bérnu apmaciba.
Daudzeses pagasta PII “Cv‘iekurii,ti ”: (programma 01011111). 1,5-6 gadus vecu beérnu
apmaciba.

Jaunjelgavas PII “Atvasite”: (programma 01011111; 1015611). 2—6 gadus vecu b&rnu
apmaciba, darbojas 6 grupas

Seces PII “Vasaripa”: (programma 01011111). 1,5-6 gadus vecu bérnu apmaciba.

Bebru PII “Bitite”: (programma 01011111). 1,5-7/8 gadus vecu bérnu apmaciba.

Skriveru PII “Sauleni”: (programma 01011111). 1,5-6(7) gadu vecu bérnu apmaciba.
Skriveru PII “Spriditis”: (programmas 01011111; 01015511; 1015611). 1,5-6 gadu vecu
bérnu apmaciba, 6 grupas, 3 programmas: vispargja pirmsskolas izglitibas programma,
speciala programma izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem/ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem.

Aizkraukles PII “Saulite”: (programmas 01011111; 01015511; 1015611; 0101581,
01015911). 1 visparizglitojosa grupa (1,5-3 gadi)4 specialas grupas (to skaita 1 diennakts
grupa, 10 skoléni).

Aizkraukles PII “Zilite”: (programma 01011111). 1,5-3 gadu vecu bérnu apmaciba, 3 dienas
grupas 3—7 gadu vecu bérnu apmaciba, 9 dienas grupas.

Aizkraukles PII “Auseklitis”: (programmas 01011111; 01015511). 1,6 —7 gadu vecu b&rnu
apmaciba.

Kokneses PII “Gundega”: (programmas 01011111; 01015511; 01015311) 1—6(7) gadu vecu
bérnu apmaciba, 9 grupas, 3 programmas: visparéja pirmsskolas izglititbas programma,
speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem, speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem.

Plavipu PII “Jumitis” ar filiali “ZiJuks”: (programma 01011111) 1,5-6 gadus vecu bérnu
apmaciba.

Plavipu PII “Berzins”: (programma 01011111) 1,5-6 gadus vecu bérnu apmaciba.

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS GRUPAS VISPARIZGLITOJOSAS SKOLAS

Mazzalves pamatskola. 1,5-6 gadu vecu b&rnu apmaciba

Aizkraukles pagasta sakumskolas pirmsskolas grupas. 1,57 gadu vecu bérnu apmaciba, 2
jaukta vecuma grupas.

Perses sakumskola. 1,5-6 gadu vecu bernu apmaciba. 2024. gada grupa pievienota PII
“Bitite”
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Pamatizglitiba

e  Pamatizglitibas ieguvi nodroSina 7 pasvaldibas izglitibas iestades: 2 sakumskolas, 4
pamatskolas un 1 pamatskola — attistibas centrs.
e Pamatizglitibas pakape 2023./2024. m.g. sanéma 2490 skoleni.

2 SAKUMSKOLAS

Aizkraukles pagasta sakumskola: AkreditStas 2 programmas Iidz 23.03.2029. (11015611,
11015911).

Perses sakumskola: Akrediteta I1dz 21.05.2029. Slegta ar 2024. gada 1. septembri.

4 PAMATSKOLAS
Bebru pamatskola: Akreditétas 2 programmas Iidz 18.03.2025. (2101111, 21015611).

Daudzeses pamatskola: AkreditStas 3 programmas Iidz 29.04.2030. (21011111; 21015611,
21015811).

Mazzalves pamatskola: Akreditétas 3 programmas Iidz 09.12.2026. (21011111; 21015611,
21015811).

Seces pamatskola: Akreditetas 3 programmas Iidz 04.05.2028. (21011111; 21015611,
21015811).

1 PAMATSKOLA — ATTISTIBAS CENTRS
Kokneses pamatskola - attistibas centrs: Akreditetas 7 programmas lidz 19.04.2027.
(01015811; 01015911; 01015611; 01015711, 21015811; 21015911, 21015711).

Vispargja
izglitiba

Vispargjo vidgjo izglitibu nodrosina 6 paSvaldibas izglitibas iestades. Vidgjas izglitibas
pakape 2023./2024. m.g. izglitiba sanéma 196 skoléni.

6 VIDUSSKOLAS
Aizkraukles vidusskolas: Akreditetas 5 programmas lidz 19.04.2027. (21011111;
21015611,21015811,21015911, 31016011).

Andreja Upisa Skriveru vidusskola: Akreditetas 5 programmas I1dz 26.05.2030. (21011111;
21015611, 21015811, 31016011).

Ilmara Gaisa Kokneses vidusskola: Akreditetas 3 programmas Iidz 19.04.2027. (21011111,
21015611, 31016011).

Jaunjelgavas vidusskola: Akredittas 3 programmas lidz 19.04.2027. (21011111;
21015611, 31016011).

Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola: Akreditgtas 4 programmas lidz 30.03.2028.
(21011111; 21015611, 21015811, 31016011).

Plavipu vidusskola: Akreditetas 2 programmas lidz 19.01.2027. (21011111; 31016011).

Profesionalas
ievirzes
izglitiba

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta isteno 1 pasvaldibas izglitibas iestade.
Profesionalas ievirzes kultiirizglitibas programmas realiz€ 6 pasvaldibas izglitibas iestades.

7 PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES

Aizkraukles Makslas skola: Akreditétas 1 programma I1dz 19.01.2027. (Vizuali plastiska
maksla 20V211001).

Aizkraukles novada Sporta skola: Akreditetas 2 programmas Iidz 08.07.2030. (20V813001
(Basketbols, biatlons, briva cina, florbols, volejbols), 30V813001 (handbols, vieglatletika)
tiek nodrosinati vel sekojosi sporta veidi: orientéSanas sports, distancu sléposana, hokejs —
kopuma 10 virzieni).

P.Barisona Aizkraukles Miizikas skola: Akredittas 4 programmas lidz 09.10.2025.
taustininstrumentu spéle (20V212011 akordeona spéle un klavierspéle), piiSaminstrumentu
spele (20V212031 Flautas spéle, saksofona spéle, trombona spéle, trompetes spéle) stigu
instrumentu spéle (20V212021 Gitaras spéle, kokles spéle, vijoles spéle), vokala miizika
(20V212061 kora klase) kopuma 10 virzieni).

Kokneses Miizikas skola: Akreditetas 4 programmas I1dz 09.02.2026. (taustinmistrumentu
spele (20V212011 akordeona spéle, klavierspéle), piSaminstrumentu spéle (20V212031
eifonijas spéle, flautas spéle, saksofona spéle trombona spéle, trompetes spéle, tubas spéle);
stigu instrumentu spéle (20V212021 vijoles spéle), vokala mizika kopuma (20V212061
kora klase) - 9 virzieni).

Plavinu Makslas skola: Akreditgtas 1 programma lidz 09.10.2025. (20V211001 vizuali
plastiska maksla).

Plavinu Muzikas skola: Akreditétas 4 programmas Iidz 09.05.2027. (taustinmistrumentu
spele (20V212011 akordeona spéle, klavierspéle), piSaminstrumentu spéle (20V212031
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eifonijas spéle, flautas spéle, saksofona spéle, trombona spéle), stigu instrumentu spéle
(20V212021 vijoles spéle), vokala miizika kopuma (20V212061 kora klase) - 8 virzieni).
Skriveru Miizikas un makslas skola: Akreditétas 4 programmas I1idz 27.12.2024.
(taustinmistrumentu spéle (20V212011 akordeona spéle, klavierspéle), ptisSaminstrumentu
spele (20V212031 eifonijas spéle, flautas spéle, klarnetes spéle, saksofona spéle, trombona
spéle, trompetes spéle, tubas spéle), stigu instrumentu spéle (20V212021 gitaras spéle,
vijoles spéle), vizuali plastiska maksla(20V211001), kopuma 12 virzieni).

Viesites miizikas un makslas skolas filiale Nereta: Akreditétas 3 programmas Iidz
28.09.2026. (vokala miizika (20V212061 kora klase), taustininstrumentu spéle (20V212011
klavierspele), 20V211001 vizuali plastiska maksla, kopuma 3 virzieni).

IZGLITIBAS EKOSISTEMA

Izglitibas pakalpojumi: neformala izglitiba

Interesu e IntereSu izglitiba tiek realizéta 19 paSvaldibas izglitibas iestades
izglitiba e Mizikas un makslas skolas intereSu izglitibu nodroSina pirmsskolas vecuma
bérniem

e 2023./2024. m.g. 231 interesu izglitibas norises, kopuma 24980 h/gada.

Visparizglitojosajas skolas 2023./2024.gada stradaja 110 intereSu izglitibas skolota;ji

e IntereSu izglitibas piedavajumu papildina privato intereSu izglitibas Istenotaju
piedavajumi. 2024.g. licencétas 12 dazadas intereSu programmas.

e IntereSu izglitibu nodroSina Aizkraukles novada profesionala vidusskola

e Arinevalstiskais sektors nodrosina daudzveidigu interesu izglitibas pieejamibu.

Aizkraukles novada intereSu izglitibas centrs — 15 daZadas intereSu izglitibas
programmas (3010 h/gada). Valodina, Dabas vides estetika, datorgrafika, filcéSana,
gitarspéle, keramikas studija, krasu prieks — zim&$ana un gleznoSana, Kipari — estétikas skola,
miizikas studija, popgrupa, popgrupa “Sprakski”, popgrupa “Unikumi”, smagatletika, Sahs
un dambrete, vingroSana baseina”, rado$a anglu valoda, vingroSana baseina, tehniskais
dizains un modelé$ana, $ahs un dambrete, datorgrafika, gitarspéle, smagatlétika/speka
triscina.

Aizkraukles novada vidusskola — 27 dazada veida interesSu izglitibas programmas (4095
h/gada): deju kolektivi (2., 3., 4., 5.-6. klaseém, Angis), koris (1.-3.klase, De Cantare),
basketbols, SEM maciSanas anglu valodas klubs “Dzivas vértibas” 9.-12.kl, EKO skola,
Folkloras kopa, Gaisma un tehnika, Kokapstrade, korig€josa vingroSana, kustibu rotalas,
laikmetiga deja, ritmika, robotika, sporta spéles, Sahs, volejbols, basketbols, kokapstradg,
starptautiskie kursi anglu valoda, skolénu macibu uznémumi, blokflautas spéle, elektronikas
un apskanoSanas klubs, programméesana Python valoda, datorgrafika, SEM anglu valodas
klubs “Dzivas vertibas”.

Aizkraukles pagasta sakumskola — 4 dazadas intereSu izglitibas programmas (527
h/gada): deju kolektivi (1., 2.-4.klase), sporta pulcins, koris

Andreja UpiSa Skriveru vidusskola — 23 dazadas intereSu izglitibas programmas (2905
h/gada): zénu vokalais ansamblis, koris, saksofonu ansamblis, skolas majaslapa AUV.lv,
jaunie Zurnalisti, mana runa parliecina, ritmika, karsgjmeitenes, peécpusdienas pulcins, tautas
bumba, vispargja fiziska sagatavotiba, mini handbols, galda spgles, sporta sp€les, vispargja
fiziska sagatavotiba, vides izglitiba skola, jaunie satiksmes dalibnieki, jaunais amatnieks,
finanSu pratibas ABC, skolénu macibu uzpémumi pamatskola, programmésana iesacgjiem
lego robotika.

Jaunjelgavas vidusskola — 14 dazZadas intereSu izglitibas programmas (455 h/gada):
robotika, kristiga maciba, “Sienazitis”, kolektiva muzic€sana (1., 2., 3. klases), Radi darot,
sporto visa klase, ritmika (1. un 2.klase), deju kolektivs Atvariesi (1.-4.klase, 5.-9 klase, 10.-
12 klase), sporta karuselis.

Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola — 14 intereSu izglitibas programmas (3749
h/gada): teatra pulcins, skatuves runas pulcins, 1.-4.klasu ansamblis, 5.-12.klasu koris,
tautiskas dejas (1., 6.-8.klase), basketbols, tautas bumbas pulcins, arstnieciska fizkulttra,
kustibu rotalas veselibas veicinaSanai, tautiskas dejas, makslas tikls, kokapstrade, skolénu
macibu uznémumi, finansu pratibas ABC.

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola - 13 dazadas intereSu izglitibas programmas (1960
h/gada): sporta spéles (3.-5.klases, 8.-12 klases), volejbols jaunieSiem, volejbols, krasaina
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pasaule, miizikas studija, pirmie soli datorika, tautiskas dejas (1.klase, 2.-3.klase), folkloras
kopa “Tine”, Balta stunda, kokapstrade, vizuala programmésana.

Plavinu vidusskola — 22 dazZadas intereSu izglitibas programmas (3885 h/gada): skolas
muzeja pulcins, vieglatlétika un fizisko Ipasibu attistiSana, muzikas studija, basketbols,
skolénu macibu uznémums, Saha pulcins, tautasbumba, koris “Versija”, rokdarbu pulcin$
“Skaistas lietas pasu rokam”, tautas dejas (1.-2.klase, 3.-4.klase), sakumskolas ansamblis,
robotika, debasu klubs, programmésanas pamati vizualas programmeéSanas vidé Scratch,
folkloras pulcins “Gaisma aust”, volejbols, eko pulcins, 1.klasu deju kolekttvs.

Kokneses pamatskolas — attistibas centrs - 9 dazadas intereSu izglitibas programmas
(770 h/gada): tautiskas dejas, folkloras kopa, stiga, lego, Saules starin$, sporta spéles,
Brinumdaris, DoReMi, majturiba.

Sece pamatskola — 10 dazadas intereSu izglitibas programmas (875 h/gada): pasparvalde,
disko dejas ar tautisko deju elementiem, vizualas makslas studija, tautas deju kolektivs
“Sece” (1.-3.klase, 4.-5.klase, 6.-9.klase), sporta spElu pulcins, ansamblis 1.-3.klasu
ansamblis, kokapstrade.

Bebru pamatskola — 9 dazadas intereSu izglitibas programmas (840 h/gada): vokalais
ansamblis, skolas vesturnieki, tautisko deju kolektivs, sporta spéles, konditorejas pulcins,
florbols, kokapstrade, netradicionalas makslas pulcins.

Daudzeses pamatskola — 8 dazadas intereSu izglitibas programmas (660 h/gada): teatra
pulcins, mazpulks, sporta spélu pulcins, Videnieki, vides izluki, ritmika, tautas dejas,
kokapstrade.

Mazzalves pamatskola — 8 dazas intereSu izglitibas programmas (420 h/gada): vokalais
ansamblis, dabas laboratorija, deju un ritmikas studija, korig€josa vingroSana, sporta spéles,

rekreacijas pamati.

Pérses sakumskola — 3 intereSu izglitibas programmas (140 h/gada): kokapstrade,
muzikali radoSais pulcins, dekorativi lietiSka maksla.

Aizkraukles novada sporta skola — 2 intereSu izglitibas programmas (370 h/gada):
orient€Sanas, vispargja fiziska sagatavotiba.

P. Barisona Aizkraukles miizikas skola — 1 intereSu izglitibas programma (70h/gada):
miizikas instrumentu spéle.

Kokneses miizikas skola — 1 intereSu izglitibas programma (70/h/gada): muzikas
instrumentu spéle.

Plavinu makslas skola — 1 intereSu izglitibas programma (144 h/gada): Mazas darbnicas.

Plavinu miuzikas skola — 1 intereSu izglitibas programma (35 h/gada): Miuzikas
instrumenta spéles un vokalo iemanu apguves pamati.

Darbs ar
jaunatni

e Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs Tsteno interesu izglitibas programmas,
jauniesu un pieauguso neformalo izglitoSanu un interesu izglitibas organizatoriski
metodisko un informativo darbibu. Iestade ir paSvaldibas darba ar jaunatni un
pieauguso izglitibas TstenoSanas instruments. Iestade ir jaunatnes lietu specialists.

e Aizkraukles novada darbojas Aizkraukles novada JaunieSu dome.
https://aizkrauklesjauniesudome.mozello.lv/

e Novada darbojas vairakas NVO, kas veido aktivitates, nometnes, pasakumus
jauniesiem.

e Jaunatnes darbinieki ir Aizkrauklg, Skriveros. No 2024.gada 1.septembra Nereta un
vakance Koknesg.

e Novada ir izstradata jaunatnes politikas stratégija.

Aizkraukles novada InteresSu izglitibas centrs ar struktirvientbam — Plavinu JaunieSu
iniciativas centrs “Ideja”, Jaunjelgavas Jauniesu iniciativu centrs.
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Pieauguso
izglitiba

e Piecauguso izglitibu novada koordiné Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs
— ANIIC.

e Piecauguso izglitibu organize ar dazadas biedribas.

e 2024. gada nav ne vienas licencStas privatas pieauguso izglittbas macibu
organizacijas vai uznémumu.

Aizkraukle
1) Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs
2) Aizkraukles Uznémgjdarbibas centrs
3) Aizkraukles kultiiras centrs
4) Aizkraukles pilsétas/pagasta biblioteka
5) Aizkraukles profesionala vidusskola
6) NVO - “Aizkraukles regionala Tautskola”
7) LLKC
8) Macibu firmas — “Buts”,
9) autoskolas
10) Radosas studijas — LAPA
11) Nodarbinatibas valsts agenturas Jekabpils filiales Aizkraukles klientu apkalpo$anas
centrs
Jaunjelgavas apvieniba
1) Kaulttras centri, nami
2) Bibliotekas
3) NVO - “Radi?, “Kultiiras veicinasanas biedriba”, “Ekociemats”, “Staburags”,
“Daugavas abi krasti” u.c.
Kokneses apvieniba
1) Kaulturas centri, nami
2) Bibliotekas
3) Radosas apvienibas — “MTelpa”
4) NVO - “Baltaine”, “Dunense”, “Irsi iedvesmo”, “Perses krasts”, u.c.
Skriveros
1) Kaulturas centrs
2) Biblioteka
3) NVO
4) Radosas apvienibas — “RaDaDa”
Plavinu apvieniba
1) Kaulttras centri/nami
2) Bibliotekas
3) NVO - “Kopsolis”, “Plavinu plaveji’, “Laime saime&”, “Klintaines Dzirnas”,
“Abelziedi” u.c.
Neretas apvieniba
1) Kaulttras centri/nami
2) Bibliotekas
3) NVO — “Erbergietes”, “Upmales mantinieki”, “S&lu klubs” u.c.

Briva laika
pavadiSana un

e Briva laika pavadiSanas iesp€jas novada nodrosina dienas centri un jaunieSu centri:
Dienas centri:

mizizglitiba 1) Skriveru dienas apriipes centrs
2) Plavinu dienas apriipes centrs
3) Grupu maja/Pansija “Vigante”
4) Seces dienas centrs bérniem un gimen&m “Spridisi”
5) Daudzevas dienas centrs b&rniem un gimeném
6) Kokneses Gimenes atbalsta dienas centrs
JaunieSu centri:
1) Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs
2) Plavinu JaunieSu iniciativas centrs “Ideja”
3) Jaunjelgavas Jauniesu iniciativu centrs.
e Neformalas izglitibas, saturiga briva laika pavadiSanas iespju radiSana piedalas
novada kultiiras iestades — bibliotekas, kultiiras centri, muzeji u.c.
Izglitibas parvaldibas un atbalsta funkcijas
Izglitibas e Aizkraukles novada izglitibas parvalde isteno Pasvaldibas un Izglitibas likumos
parvaldibas noteiktas funkcijas izglitibas joma Aizkraukles novada administrativaja teritorija.
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Atbalsts

e Tiek organiz@ti skolénu parvadasana ar pasvaldibas transportu uz un no izglitibas

izgltitojamiem iestadém.
Citi izglitibas ekosistémas dalibnieki
Profesionalas | Aizkraukles Profesionala vidusskola: Akreditetas 15 programmas no 14.05.2024.-
izglitibas 29.12.2027.
iestades
Ogres meza tehnikuma programmu istenoSanas vieta Vecbebros, kura iesp&jams apgit
profesionalas talakizglitibas programmas.
Privatas Aizkraukles novada nav ne vienas privatas izglitibas iestades.
izglitibas Tiek nodrosinati licenc@tas privatpersonu organizetas interesu izglitibas nodarbibas.
iestades
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4. Visparejas izglitibas apskats

Pasvaldiba ir atbildiga par to, lai bérniem, kuru dzivesvieta ir deklaréta paSvaldibas
administrativaja teritorija, butu pieejama pirmsskolas izglittba un pamatizglitiba tuvakaja
pasvaldibas izglitibas iestad€, ka ar1 par to, lai jaunieSiem tiktu nodroSinata iesp&ja iegiit vidgjo
izglitibu’. Izglitibas likuma definéta pasvaldibas izglitibas ekosisteéma, kuru pasvaldiba veido,
lai nodroSinatu iedzivotajiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes miiZza garuma.
Pagvaldiba attista tas vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu institiiciju kopu, izglitibas
joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestadém, darba devéjiem,
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam pasvaldibam un to teritorijas
esosam izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas 1stenoSanu visas izglitibas programmas un
pakapés.

Parskatu par izglitibas sistémas galvenajam iezimém Latvija “Education at a Glance 2024”
apkopoti dati par Latvijas vispar€jas izglitibas situaciju®, kur noradits, ka izglitiba Latvija ir
ciesi saistita ar nodarbinatibu. Tikai 65% cilvéku vecuma no 25 lidz 34 gadiem bez vidg€jas
izglitibas ir nodarbinati, salidzinot ar 87% tiem, kuriem ir augstaka izglitiba. Pieaugusie bez
vidgjas izglitibas nopelna par 13% mazak neka tie, kuriem ir vid&ja izglitiba, un tikai 78% no
ta, ko nopelna cilveki ar vid€jo izglitibu. Latvija ir skolotaju trukums visos izglitibas limenos,
un vid€ja pamatskolas skolotaja alga 2023. gada bija 32 000 EUR gada, kas ir zem OECD
vidgja (53 000 EUR). No 2015. lidz 2021. gadam pirmsskolas izglitibai atvéletie lidzekli
pieauga par 40%. Latvija 96% no kopé&jiem izdevumiem izglitiba nak no publiskajiem avotiem,
kas ir augstaks neka OECD vidgji (93%). Sievietem darba tirgt veicas sliktak neka virieSiem,
un atalgojuma nevienlidziba pastav, ipasi starp cilvékiem ar augstako izglitibu. Skolénu
izglitibas sasniegumi ir ciesi saistiti ar vecaku izglitibas limeni.

Pasvaldiba 2023./2024. m.g. stradaja 621 pedagogs, no tiem 361 pamata un vidgjas izglitibas
skolotaji. Specialas izglitibas iestadés — 49, profesionalajas izglitibas iestades — 49.° Pamata un
vidgjas izglitibas skolotaju faktiska vienas stundas izmaksa 11,43 EUR. Pamata un vidgjas
izglitibas skolotaju vidéja noslodze 0,775. Vidgja alga 1275,60 EUR. Izglitojamo/ skolotaju
skaita attieciba vispargja pamata un vidgja izglitiba 9,14.

Pirmsskolas izglitibas skolotaju skaits 2023./2024. m.g. bija 198. Pirmsskolas izglitibas
skolotaju faktiska vienas stundas izmaksa 9,69 EUR. Vidga alga ir 1328,30 EUR.
Izglitojamo/skolotaju skaita attieciba pirmsskolas izglitiba 7,05.

Kopgjais skolotaju logopedu likmju skaits — 17,083, izglitibas psihologu likmju skaits — 9,01,
specialo pedagogu likmju skaits 4,822, socialo pedagogu likmju skaits 7,681. 1°

Vispargja izglitiba kopg@jais izglitojamo skaits 4214 skoléni, 5-6 gadi - 589, specialas
pirmsskolas izglitibas programmas 73 skoléni. 1.-12. klase kopa 2879 skoléni, no tiem specialas
izglitibas programmas — 334. Profesionalas izglitibas programmas specialas izglitibas iestades
241

Kopgjais izglitojamo skaits 4914 personas.

7 zglitibas likums. https://likumi.lv/ta/id/50759
8 Education at a Glance 2024 - Country notes: Latvia. https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-
glance-2024-country-notes_fab77ef0-en/latvia_5c8d1469-en.html

? https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/pedagogu-skaits-vispareja-un-profesionala-izglitiba-pec-iestades-veida-pa-
pasvaldibam/resource/6878516d-ce2a-43a8-aab5-16538af23fa2
10 vISS datu baze

11 yISS datu baze
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1.6. tabula. Izglitojamo skaits visparizglitojosas skolas un PII iestad@s (avots: VIIS)

PIRMSSKOLAS 1ZGLITOJAMO SKAITS VISPAREJAS IZGLITOJAMO SKAITS
IZGLITIBAS IZGLITIBAS
IESTADES IESTADES
2023./2024. 2024./2025. 2023./2024. 2024./2025.
Lidz Lidz
5g. 5-6 g. e 5-6 g.

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES VIDUSSKOLAS
Aizkraukles 9 20 9 17 1.Aizkraukles 809 814
pagasta novada
sakumskola vidusskola
Aizkraukles PII 94 116 93 65 2.Andreja Upisa | 425 433
“Auseklitis” Skriveru

vidusskola
Aizkraukles PII 21 43 25 30 3.Ilmara Gaisa 406 411
“Saulite” Kokneses
vidusskola
Aizkraukles PII 82 122 107 69 4.Jaunjelgavas 178 179
“Zilite” vidusskola
Bebru PII “Bitite” | 25 34 34 32 5.Neretas Jana 154 151
Jaunsudrabina
vidusskola
Daudzeses PII 16 22 17 16 6.Plavinu 422 406
“Ciekurins” vidusskola
Jaunjelgavas PII 43 48 55 49 PAMATSKOLAS
“Atvasite”
Kokneses 2 18 3 12 1.Bebru 101 107
pamatskola - pamatskola
attistibas centrs
Kokneses PII 77 66 91 64 2.Daudzeses 88 94
“Gundega” pamatskola
Mazzalves 17 15 26 15 3.Mazzalves 75 74
pamatskola pamatskola
Neretas PII 25 31 36 20 4.Seces 72 74
“Ziedins” pamatskola
Perses 4 12 - - PAMATSKOLA — ATTISTIBAS CENTRS
sakumskola
Plavinu PII 38 48 41 25 Kokneses 75 94
“Bérzins” pamatskola -
attistibas centrs
Plavinu PII 49 55 60 38 SAKUMSKOLAS
“Jumitis”
Seces PII 15 24 21 12 1.Aizkraukles 52 56
“Vasarina” pagasta
sakumskola
Skriveru PII 18 18 21 11 2.Peérses 18 -
“Sauléni” sakumskola
Skriveru PII 51 58 61 46
“Spriditis”
IZGLITOJAMO 586 750 | 700 521 2875 2893
SKAITS KOPA

4.1. Pirmsskolas izglitiba

Novada ir 17 izglitibas iestades, kuras isteno pirmsskolas izglitibu. Pirmsskolas izglitibas
programmas 2023./2024. m.g. macijas 1336 izglitojamie, no tiem 43,86% vecuma no 1,5 - 4
gadiem, 56,14 % obligatas pirmsskolas izglitibas pakapé. Lielakajas pirmsskolas izglitibas
iestades ir vairak ka 200 bérnu, mazakais bernu skaits pirmsskolas izglitiba ir P&rses
sakumskola — 16 un Kokneses pamatskolas — attistibas centra (20). Aizkraukles pilséta izglitibu
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iegiist 35,78% pirmsskolas vecuma bérnu. Pirmsskolas izglitiba tiek nodroSinata ar1
visparizglitojosas skolas.

Kopuma pirmsskolas izglitiba trukst atbalsta personala — specialo pedagogu, psihologu.
Pirmsskolas izglitibas darba grupa tika pieminéta ari vajadziba péc lielakas sadarbibas,
metodiska atbalsta un emocionala atbalsta darba ar vecakiem, ka ar1 uzsverts, ka nav vienotas
pieejas pedagogiska personala likmju nodrosinasana.

1.7. tabula: Aizkraukles novada pirmsskolas izglitibas iestades (avots: Pasvaldibas dati)

Izglitibas
iestade

Izglitibas iestades misija un unikalitate

Programmu
istenoSanas
vietas

Izglitojamo
skaits
01.09.2023.

Specialas
programmas™

Atbalsta
personals
(likmes)

1,54 g.

5-6 g.

PII “Saulite”

Misija: Veicinat bérna vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas
un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja
dzive nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
atticksmes, tad€jadi merktiecigi nodrosinot
bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei.

Vizija: Misdieniga, bérniem draudziga veida
attistit berniem valodu, socialas prasmes,
emocionalo [idzsvaru, vinu intereses un spgjas.
Stradat ar Dabas vides estétikas dabas materialu
metodisko pielietojuma palidzibu, atbilstosi
noteiktajam specialas izglitibas un visparejas
izglitibas programmam.

Iestad@ nodrosina atbalsta personalu — logopedu,
specialo pedagogu, psihologu, masieri,
fizioterapeitu, beérnu neirologu, asistentu.

Aizkraukle

\S}
—

43

01015511
01015611
01015811
01015911

5,9

PII “Bitite”

Misija: RadoSums, zinaSanas un atvertiba, ejot
l1dzi laikam un inovacijam.

Vizija: Pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” ir
ka bisu strops, kur katrs zina savu darbu - norit
izglitojosa, radosa un aktiva darbiba.

Bebru
pagasts

25

34

N/a

0,4

PII “Jumitis”
ar filiali
“Ziluks”

Misija: Musdieniga, drosa un attisto$a vidg,
izglttot atbildigu, izIémigu un laimigu bérnu.
Vizija: Audzeknis ir radoss daritajs, kur$
ieklausas, vero, peta apkartgjo vidi, izjit
piederibas sajiitu kopienai, apzinas savas
emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu
uzvedibu un emocijas.

Plavinas
Vietalvas
pagasts

49

55

N/a

0,5

PII
“Berzins”

Misija: “Gars bagats top no ta, ko sanem. Bet
sirds top bagata, vien sevi atdodot.” /M. Kempe/
Vizija: Dzives priecigs, rado$s un zinatkars
berns, kurs vispusigi attistas visas macibu
jomas.

Plavinas

38

48

0,5

PII
“Gundega”

Misija: Milét, saprast, audzinat un macit.
Kwvalitativas, konkur€tspgjigas un uz
kompetencem balstitas izglitibas nodroSinasana
un personibas izaugsmes veicinasana
ikvienam.

Vizija: Pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” absolvents ir zinatkars, patstavigs
un dross.

Iestade nodrosina: skolotaju logopedu,
psihologu, specialo pedagogu, arstnieciskas
vingrosanas pedagogu, pirmsskolas medicinas
masu.

Koknese

77

66

01015511

2,83
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PII “Zilite”

Misija: Veidot iestadi par laikmetigu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kur palidzet
bérnam atklat pasam sevi, izbaudot bernibu,
veidoties ka gara stiprai individualitatei, augt un
apgiit lietpratibas daudzfunkcionala
rotaldarbibu vide.

Vizija: Bérni ka personibas, vinu intereses,
labsajtita, emocionala un fiziska drosiba, vinu
pilnvertiga un veseliga attistiba.

Iestade ir smilSu sp&lu pirmsskolas pedagogs.

Aizkraukle

82

122

N/a

1,7

PII
“Spriditis”

Misija: Musdieniga, dinamiska, sabiedriba
atpazistama, inovativa pirmsskolas izglitibas
iestade, kura augstu verteta tiek katra personiba.
Vizija: Zinatkars, radoss, patstavigs bérns, kas
izzina un iepazist pasauli drosa, ieklaujo$a un uz
jauno tehnologiju apguvi vérsta vide.

Skriveru
pagasts

51

58

01015511
01015611

2,5

PII
“Auseklitis”

Misija: Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs,
kur bérni apgtist prasmes, individualos talantus
talakai dzivei, miisdieniga, konkurétspg&jiga ar
jauno tehnologiju nodro$inata iestade.

Vizija: Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
berns, kas ar prieku iesaistas macibu procesa un
ikdienas dzive, ir draudzigs un pieklajigs.

Aizkraukle

94

116

01015511

PII
“Ciekurins”

Misija: Musdieniga pirmsskolas izglitiba tuvu
izglitojama dzivesvietai.

Vizija: Vesels, konkur€tspgjigs dzivei nakotnes
sabiedriba ar empatisku attieksmi, ar piederibas
izjlitu savai zemei.

Daudzeses
pagasts

16

22

N/a

0,48

PII
“Vasarina”

Misija: Nodrosinat attistibu veicinosu vidi, kura
beérns spelgjoties, petot un radot tiek sagatavots
pamatizglitibas apguvei.

Vizija: Vispusigi attistits bérns, kurs spgj
sekmigi orient@ties apkartgja pasaulé, kritiski
domat, risinat problémsituacijas, augt par savas
valsts patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja
dzive.

Seces
pagasts

15

24

N/a

0,31

PII
“Zieding”

Misija: Veidot izglttojamo interesém balstitu
izglitibas vidi, mérktiecigi organiz€t un Istenot
macibu procesu, izmantojot daudzveidigas
macibu metodes.

Vizija: Uz misu iestadi bérns nak ar prieku,
mirdzo$am acim, ar vélmi uzzinat visu par visu.
Mgs dosim vinam $o iesp&ju — pasam sadzirdet,
saskatit, izpetit, izdarit secinajumus.

Nereta

25

31

N/a

0,65

PII
“Sauléni”

Misija: Nodrosinat bérniem pirmsskolas
izglitibu un radosu, kompetences balstitu
macibu vidi.

Vizija: Izglitibas iestades vizija par izgltitojamo
— vesels, aktivs, paspietiekoss, radoss cilveks,
kas prot sadarboties ar citiem un ir ar piederibu
savam novadam, valstij.

Skriveru
pagasts

18

18

0,75

PII
“Atvasite”

Misija: misdieniga pirmsskolas izglitibas
iestade, kuras attistosa vide veicina bérna
vispusigu un harmonisku attistibu, ieveérojot
vina attistibas likumsakaribas un

vajadzibas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un iemanas.

Vizija: veidot bérna personibu par aktivu,
patstavigu,

paspietickamu, radosu, atvértu un cienpilnu
sabiedribas locekli.

Jaunjelgav
as pilseta

43

48

01015611

1,7
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11 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem;
0101 56 | Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas
& ., 8 11 trauc€jumiem;
=) Tg § 0101 57 | Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
8 E & 11 trauc&jumiem;
) %D ED Specialas pirmsskolas izglittbas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas
* 8. 0101 58 | attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.
11
0101 59
11

0101 55 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem;

4.2. VisEz'lréi'ﬁ iZﬁliﬁba

Aizkraukles novada 2024. gada 1. septembri ir 13 visparizglitojosas iestades ar 2893 skoleénu
skaitu. No tam vidusskolas 6 (46%) — Aizkraukles novada vidusskola, Andreja Upisa Skriveru
vidusskola, Ilmara Gaisa Kokneses vidusskola, Jaunjelgavas vidusskola, Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskola, Plavinu vidusskola; pamatskolas 4 (31%) — Bebru pamatskola,
Daudzeses pamatskola, Mazzalves pamatskola, Seces pamatskola un pamatskola - attistibas
centrs 1 - Kokneses pamatskola — attistibas centrs; sakumskolas 2 (15%) — Aizkraukles
pagasta sakumskola. Ar 2024. gada 1.septembri tiek likvidéta Perses sakumskola. Ka redzams
kartg, izglitibas iestazu koncentracija ir izveidojusies Daugavas krastos, bijuso novadu centros.
2021. gada, izveidojot jauno Aizkraukles novadu, skolu tikls viena novada ietvaros novada
centralaja dala ir koncentréts un parak blivs vienas pakapes izglitibas iestadém. Vidusskolas ir
tikai 20 mind@iSu attaluma viena no otras. Aizkraukles novada pasvaldiba 2024. gada maija ir
pienémusi lémumu reorganizet 3 vidusskolas un sakot ar 2026. gada 1. septembri izglitibas
pakapi samazina Plavinu vidusskola, Neretas J. Jaunsudrabina vidusskola un Jaunjelgavas
vidusskola. Novada nav nevienas privatas visparizglitojosas izglitibas iestades. Aizkraukles
novada nav ne vienas augstakas izglitibas iestades vai to filiales.
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2.attels. Aizkraukles novada visparéjas izglitibas iestaZzu vertibu apkopojums

Novada visparizglitojosas skolas 2023./2024. m.g. stradaja 537 pedagogi, 36 specialas
izglitibas pedagogi, 11 socialie pedagogi, 14 logopédi, 16 pedagoga paligi un 110 intereSu
izglitibas pedagogi. Kopuma skola strada 236 tehniskie darbinieki.
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Pirmajas klas€s macibas 2023./2024. m.g. uzsaka 299 skoléni. Nemot vera prognozi,
nakamajos 5 gados, skolénu skaits samazinasies par ~ 20%, kas noteikti ietekmés visu skolu
kopgjo skolénu skaitu arT turpmakajos gados.

1.8. tabula. Skolénu skaita prognozes 1.klas€ (avots: VIIS)

Gads

2025

2026

2027

2028

2029

Skolénu skaits

258

258

240

232

237

Noveérojama tendence, ka par 1% palielinas to skolénu skaits, kuriem ir pagarinatais macibu
gads, pieaug skolénu skaits, kas atstati uz otru gadu.

1.9. tabula. Izglitojamo skaits ar pagarinato macibu gadu (avots: VIIS)

Atstati G
Izglitojamo nesanemot Atskaititi Pagarinatais macibu
: uz otro o o 2 Q
skaits adu % izglitibas % gads %
& ? dokumentu %
2023./2024. 3001 1.57 0.10 0.10 4.07
2022./2023. 3047 0.82 0.10 0 4.27
2021./2022. 3038 1.02 0.16 0.20 3.13

Lai gan statistikas parvaldes datos novérojams reemigrantu skaita palielinajums, tas neparadas
Aizkraukles novada skolu datos. Kopuma reemigranti jeb Latvijas iedzivotaji ar berniem, kas
atgriezas uz dzivi Latvija, var ietekmét izglitibas sisteémas darbu, pielagojoties reemigrantu
bérnu vajadzibam.

Kops 2022. gada Aizkraukles novada izglitibas iestades apmekl&ja ar1 Ukrainas iedzivotaji,
kuru skaits attieciba pret 2022. gadu ir samazinajies 3 reizes. 2022. gada bija 39 skoléni, 2023.
gada 25, bet 2024. gada vairs tikai 13 skoléni.

1.10. tabula. Speciala izglitiba visparizglitojosajas skolas (avots: VISS)

59 Specialas
pamatizglitibas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar

56 Specialas 58 Specialas smagiem garigas
pamatizglitibas pamatizglitibas attistibas 57 Specialas
programma programma traucéjumiem vai pamatizglitibas
izglitojamajiem ar izglitojamajiem ar vairakiem smagiem | programma izglitojamiem
macisanas garigas attistibas attistibas ar garigas veselibas
traucéjumiem traucéjumiem traucéjumiem traucéjumiem
1 (Aizkraukles pagasta 1 (Aizkraukles
Sakumskolas sakumskola) pagasta sakumskola)
4 (Daudzeses, Seces, 3 (Daudzeses, Seces,
Pamatskolas Mazzalves, Bebru) Mazzalves)
Paimltskola 1 (Kokneses pamatskola - amaltsilf)?;ﬂ-liigss fibas 1 (Kokneses pamatskola -
attistibas attistibas centrs) P attistibas centrs)
centrs centrs)
5 ( Aizkraukles novada
vidusskola, Andreja
UpiSa Skriveru 3 (Aizkraukles novada
vidusskola, . . -
. vidusskola, Andreja Upisa
Jaunjelgavas - .
. _ Skriveru vidusskola
vidusskola, [lmara _
- Neretas Jana
GaiSa Kokneses Jaunsudrabina Viciusskola)
vidusskola, Neretas ’
Jana Jaunsudrabina
Vidusskolas vidusskola)
KOPA 10 7 2 1
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Nemot véra 2024. gada skolénu aptauju, péc 9. klases Aizkraukles novada planoja palikt 49%
absolventu, 17% planoja doties uz Rigu, 15% uz Ogres novadu, 4% uz Jekabpils novadu. 7%
vel nezinaja vai nebija vél izlemusi. Kopuma 18% planoja doties uz profesionalam izglitibas
iestadem. Apskatot detalizetaki skolénu izv€les pec aptaujas anketam Aizkraukles novada, 13%
izvelgjas Andreja UpiSu Skriveru vidusskolu, 11% Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolu, 7%
Aizkraukles novada vidusskolu un 1% Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolu.

Izglitibas grozi vidusskolas ir elastigas macibu programmu struktiiras, kas skoléniem piedava
izveles iespgjas specializeties noteiktas jomas, atbilstosi vinu interesém, prasmém un nakotnes
planiem. ST pieeja ir dala no kompetenc@s balstitas izglitibas reformas Latvija, kuras mérkis ir
padarit macibu saturu vairak pielagotu skolénu individualajam vajadzibam un sagatavot vinus
veiksmigai dalibai darba tirgii vai studijam augstakas izglitibas iestades. Kopuma Aizkraukles
novada vidusskolas tiek piedavati lidzigi grozi, ar minimalam atSkiribam. Darba grupu
diskusijas par vispargjo izglitibu dalibnieki noradija uz vajadzibu veikt vidusskolu izglitibas
grozu dazadoSanu, veicot lielaku vidusskolas posma specializaciju viena novada ietvaros.
Ierosinajums veidot piedavajumu konkurétsp€jigu un atbilstoSi infrastrukttras specifikai,

pedagogu specializacijai un perspektivam Latvijas un novada uznémgju vajadzibam.

1.11.  tabula. Izv@lu grozi un padzilinati apgiistamie kursi Aizkraukles novada vidgjas vispargjas izglitibas

posma (avots: PaSvaldibas dati)

Izglitibas iestade

Izvelu grozi

Padzilinatie apgiistamie kursi

Aizkraukles novada vidusskola

InZenierzinatnu virziens

Programmeésana I un II,
Kultiiras pamati

Humanitaro zinatnu virziens

Kulttira un maksla (teatra maksla),
Tunll,
Datorika

LietiSkais virziens

Dizains un tehnologijas [ un II,
Dabas zinibas

Andreja UpisSa Skriveru vidusskola

Matematika

LatvieSu valoda un literattra I un II
AngluTunlIl

Socialas zinatnes I,

Matematika II,

Fizika II,

Kimija II,

Biologija II,

Geografija Il

Valoda

Latvie$u valoda un literattra II
Anglu Il

Fizika 11

Kimija I

Geografija Il

Konservativais

Latvie$u valoda un literattra II
Anglu Il

Matematika I1

Vésture |

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola

Valodas un
Socialas zinatnes

Anglu valoda II,
Latviesu valoda un literattra II
Socialas zinatnes 11

Dabaszinatnes un matematika

Anglu valoda II
Kimija I
Biologija I
Matematika I1

Jaunjelgavas vidusskola

Latvie$u valoda un literatiira, anglu
valoda, v@sture un socialas zinatnes

Anglu valoda, biologija, kimija

Latvie$u valoda un literattira
Anglu valoda

Vesture un socialas zinatnes
Biologija

Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskolas

Vispargja vidgja izglitiba

Anglu valoda

Latviesu valoda un literattira
Biologija

Vésture
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Plavinu vidusskola

Vispargja vidgja izglitiba —
matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programmas

Latvie$u valoda un literatiira I1
Anglu valoda II,

Biologija I

Matematika II

Kultiira un maksla II

Dizains un tehnologijas I
ProgrammeéSana I
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1.12. tabula. Vispargjas izglitibas skolas, skolénu skaits, specialas programmas un atbalsta personals (avots: VIIS)

Izglitibas iestade

Izglitibas iestades misija un unikalitate

Programmu
istenoSanas
vietas

Izglitojamo skaits

Pirmsskola

01.09.2023.

1.-6.kl.

7.-9.kl.

10.-12.kl

Specialas
programmas*

Atbalsta
personals
likmes

Aizkraukles novada vidusskola
https://www.aiznovid.lv/

Vizija: skola, kas piedava visiem vienlidzigas iesp&jas drosa vide
iegtt laikmetigas zinasanas, attistit rado$as spéjas, klut par
humanu personibu.

Misija: nav definéta.

Vertibas: ciena, sadarbiba, izaugsme

Aizkraukles
pilséta

N

-~

a

482

221

Nel
—_

21015611
21015811
21015911

14

Andreja Upisa Skriveru vidusskola
https://www.auv.lv/

Misija: Andreja Upisa Skriveru vidusskola ir izglitibas iestade,
kura sekm€ maciSanos un personibas izaugsmi.

Skola mérktiecigi nodrosina kompetencgs balstitu izglitibu,
sadarbojoties pedagogiem, izglttojamajiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, piedava pamata izglitibu, ieklaujosu
pamata un vidgjo izglitibu, daudzveidigas interesu izglitibas
iesp&jas. Skolas absolventi ir radoSas personibas, kas spgj Tstenot
savu.

Vizija: patstavigs, mérktiecigs, vispusigs, radoss, atbildigs
skoléns, kurs prot mactties, sadarboties un Iidzdarboties.
Vertibas: Atbildiba, ciena, sadarbiba

Skriveru
pagasta

N/a

238

113

70

21015611
21015811

3,5

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola
https://www.koknesesvidusskola.lv
/

Misija: misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu
macisanos orientéta skola, kuru raksturo komandas darbs un
savstarpgjais atbalsts

Vizija: atbildigs, uz aktivu sadarbibu un pozitivu rezultatu vérsts
jaunietis, kurs$ izprot pasvaditu macibu procesu, Istenojot
kompetencu pieeju izglitiba

Vertibas: 1. Ciena pret sevi, citiem, skolu un valsti

2. Godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana

3. Atbildiba - griba un spgja paredz&t savas izvéles un ricibas
sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu

Kokneses
pilséta

N/a

232

115

60

21015611

3,7
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4. Gimene - stabilitate, drosiba un atbalsts

Jaunjelgavas vidusskola Misija: Vispusigs atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un Jaunjelgava | N/a| 118 | 50 | 20 21015611 34
https://jaunjelgavasvidusskola.lv/ | attistibai. pilséta
Vizija: atbildiga, uz savu izaugsmi motivéta personiba.
Vertibas: atbildigs, radoss, uz sadarbibu versts cilvéks
Neretas Jana Jaunsudrabina Misija: skola, kas merktiecigi nodroSina kompetences balstitu Nereta N/a| 87 43 | 23 | 21015611 2,1
vidusskola izglitibu un konkurétsp&jigas, uz izaugsmi verstas radosas 21015811
https://neretasskola.lv/index.php/lv/ | personibas attistibu.
Vizija: skola, kas ir 21. gadsimta izglitibas vajadzibam atbilstiga
un regionalaja limeni konkur&tspgjiga izglitibas iestade.
Vertibas: veidot un stiprinat Iidzatbildigu, savstarp&ja sadarbiba
balstttu, mérktiecigu personibu
Plavinu vidusskola Misija: Atverta un daudzpusiga skola katra izaugsmei. Plavinu N/a| 265 | 112 | 40 N/a 4,2
http://png.edu.lv/ Vizija: Daudzpusiga sp&ju un talantu attistiSana izaicindjumiem pilséta

atverta, cienpilna un rado$a macibu procesa.
Vertibas: Ciena, gimene, atbildiba

PAMATSKOLAS

Mazzalves pamatskola Misija: skola, kas merktiecigi nodroSina kompetences balstitu Mazzalves | 32 | 42 30 | N/a| 21015611 0,8
https://mazzalve.com/ izglitibu un konkurétspéjigas, uz izaugsmi verstas radosas pagasts 21015811
personibas attistibu.
Vizija: skola, kas ir 21. gadsimta izglitibas vajadzibam atbilstiga
un regionalaja limeni konkurétspgjiga izglitibas iestade
Daudzeses pamatskola Misija: Sp&ju un zinasanu attistiba dro$a, veseliga un misdieniga Daudzeses | N/a| 46 44 |N/a| 21015611 1,5
https://daudzese.lv/skola/skolas- vide. pagasts 21015811
jaunumi Vizija: Zinatkars, ar atbildibas sajlitu, radoss un sirsnigs skoléns,
kurs zina un iedzivina skolas vertibas
Seces pamatskola Misija: skola, ka pagasta kultiirizglitibas centrs, kur miisdieniga, Seces N/a| 38 25 | N/a| 21015611 1,2
https://www.secesskola.lv/index.ph | integrativa un psihologiski labvéliga videé ikvienam skolas pagasts 21015811

p/lv/

vecumu sasniegusam b&rnam ir pieejama kvalitativa izglitiba,
savu intereSu un sp&ju attistiSana. Skola ka orientieris katra
skoléna personibas izaugsmei.

Vizija: sociali aktiva un atbildiga personiba, sp&jiga uz
paspilnveidi un pasrealizaciju daudznacionala un mainiga vidg,
saglabajot savu personisko identitati
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Bebru pamatskola Misija: Sekmgjot ikviena izglitojama individualo sp&ju attistibu, Vecbebri, |[N/a| 62 38 |N/a| 21015611 1

iedvesmot sasniegt vairak, neka vini apzinas. Bebru
Vizija: Misdieniga, atvérta un konkurétspgjiga izglitibas iestade, pagasts

kura cits citam palidz augt un pilnveidoties

PAMATSKOLA - ATTISTIBAS CENTRS

Kokneses pamatskolas — attisttbas | Misija: nodrosinat 21.gadsimtam atbilstoSu macibu un Bormani, 20 | 40 35 | N/a| 01015611 10,5
Centra audzinasanas procesu cienpilna, drosa un ieklaujosa vide, kas Kokneses 01015711
https://koknesespamatskolaac.lv/ | veido, attista un nostiprina pamatus dzives prasmju apguvei. pagasts 01015811
Vizija: katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSana, radot 01015911
iesp&jas un apstaklus zinaSanu ieguvei, vispusigu darba iemanu un 21015711
prasmju veidoSanai, talantu un dotumu attistiSanai atbilstosi 21015811
veselibas stavoklim un spgjam, sagatavojot patstavigai dzivei 21015911
sabiedriba.
SAKUMSKOLAS
Pérses sakumskola Misija: Uz bérnu centréta izglitibas procesa IstenoSana, veicinot Irsi 18 | 18 | N/a |N/a N/a 0,15
sabalans€tu un nakotnes vajadzibam aktualu prasmju kopuma
veidoSanos.

Vizija: labveligas maciSanas vides veidosana ikvienam skolénam,
atbildibas apzinata virziba uz rezultatu virzita macibu procesa

Aizkraukles pagasta sakumskola Misija: sniegt kvalitativu un ieklaujosu izglitibu ik vienam, Aizkraukles 29 42 | N/a | N/a| 11015611 3,6
https://apsakumskola.wixsite.com/a | neatkarigi no ta kadas ir izglitojama sp€jas, vajadzibas, vecums un pagasts 11015911
pss veselibas stavoklis. Veicinat un atbalstit radoSu un atbildigu, uz

jaunradi un iniciativu verstu, attistibu.

Vizija: ir vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir
ieinteresets sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja
attistiba, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi Iidzdarbojas
sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots

* Specialas 01015511 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem;
izglitibas 01015611 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucg€jumiem;
programmas: 01015711 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgjumiem;
01015811 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem;
01015911 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem,;
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110156 11
110159 11

21015611
21015711
21015811
21015911

Specialas pamatizglitibas pirma posma programma izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem;

Specialas pamatizglitibas pirma posma programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas veselibas traucgjumiem;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem,;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai

vairakiem smagiem attIstibas trauc€jumiem.
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4.3. Izilitoiamo sasnieiumi

Aizkraukles novada vispargja izglitiba aptver izglitibas posmus no 1. lidz 12. klasei, nodroSinot
skoléniem kvalitativu izglitibu saskana ar Latvijas valsts izglitibas standartiem. Novada
darbojas divas sakumskolas, vairakas visparizglitojosas skolas, kuras piedava pamatizglitibu
(1.-9. klase) un vidgjo izglitibu (10.-12. klase), sekm&jot skolénu zinaSanu, prasmju un
kompetencu attistibu.

Ata Kronvalda fonda rikotaja Latvijas skolu reitinga 2024. gada darba ar talantigajiem
skoléniem Aizkraukles novada skolas ir ieklautas mazo skolu kategorija:
e Plavinu vidusskola - 9.vieta;
Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola - 18.vieta;
Andreja Upisa Skriveru vidusskola - 47 vieta;
Daudzeses pamatskola - 89 vieta;
Aizkraukles novada vidusskola - 116 vieta.

2023./2024. m.g., lai iegiitu pamatizglitibas sertifikatu par nokartotu 9. klases eksamenu, bija
jaiegiist vismaz 10% no maksimala vertéjuma, 2024./2025. m.g. biis jasasniedz 15%. Pieci jeb
0,93% 9. klases skoléni So lItmeni nesasniedza — Cetri matematika un viens anglu valoda. No
eksameniem atbrivoti vai izstajuSies no izglitibas iestades 6,68% izglitojamie. Vidgji
Aizkraukles novada latvieSu valodas eksamenu rezultati ir virs valsts vid€jiem rezultatiem, bet
matematika un latvieSu valoda zem valsts vid&jiem raditajiem.

1.13. tabula. 9.klaSu skoléni kartoja centralizétos eksamenus (CE) latviesu valoda, sveSvaloda un matematika
2023./2024. m.g. (avots: VIIS)

Macibu priekSmets CE vidgjie rezultati (%)

Novada Valsti
Latviesu valoda 63,9 59,1
Anglu valoda 61,3 63,9
Matematika 37,3 432

Divas novada skolas — Andreja Upisa Skriveru vidusskolas un Jaunjelgavas vidusskolas visi
CE rezultati 9.klases ir augstaki neka vidgji valsti, viena skola — Daudzeses pamatskola visi
rezultati ir zem valsts vidgjiem raditajiem.

1.14. tabula. 9.klasu CE 2023./2024. m.g. skolu rezultati (avots: VIIS)

Neret
. . Tlmara as
F e Andf? Ja Gaisa Jaunjelg | Jana . Daudzes | Mazzalv
kles Upisa ’ Plavinu Bebru Seces
il Koknese avas Jauns : es es
novada | Skriveru . vidussk | pamatsk pamatsko
. . ] vidussk | udrab pamatsk | pamatsk
vidussk | vidussk . . ola ola la
ola ola vidussk ola ina ola ola
ola vidus
skola
Anglu val. 68.65% 76.29% | 65.45% | 65.67% 47% 69.22% 39.50% 53.70% 63.13% 64.14%
LatvieSu
val. 63.51% 69.12% | 60.24% 68% 1% 70.53% | 61.83% 51.60% 59.50% 63.71%
Matematika | 42.08% | 48.83% | 38.09% | 44.67% | 44% | 39.40% | 17.60% | 28.70% | 39.63% 30%

*zem vidgja valst

*virs vidgja valsti

Vidgjas izglitibas posma skoléni kartoja CE optimalaja (OL) un augstakaja (AL) limeni. Sogad
skoléniem vidusskolas CE bija jasasniedz vismaz 15% no maksimali iespgjama eksamena
vertéjuma. Lai pabeigtu vidusskolu, ir jaapgiist vismaz 3 padzilinatie kursi, janokarto valsts
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parbaudes darbi: latvieSu valoda, anglu valoda, matematika vismaz OL; divos no
padzilinatajiem kursiem - AL. Ja latvieSu valodu, svesvalodu, matematiku macas OL un AL,
valsts parbaudes darbu var kartot OL vai AL. Lielakaja dala vidusskolu vidgjie rezultati bija
augstaki par valsti vid€jiem raditajiem. Tomér art vidusskolas posma ir vairaki skoléni, kas nav
sasniegusi minimalo 15% zinasanu Iimeni. Optimalo Itmeni matematika nesasniedza seSi
skoléni un augstakaja Itmeni — divi skoléni.

1.15. tabula.12.klasu skoléni kartoja centraliztos eksamenus (CE) 2023./2024. m.g. (avots: VIIS)

Macibu priekSmets CE vidgjie rezultati (%)
Novada Valstt
LatvieSu valoda I (OL) 62,4 55,0
Anglu valoda I (OL) 63,51 62,0
Vacu valoda I (OL) - 54,0
Matematika I (OL) 42,16 34,0
Francu valoda I (OL) 81,0
LatvieSu valoda un literatra II 62,38 55,0
(AL
Anglu valoda IT (AL) 70,91 66
Matematika II (AL) 46,3 59,0
Biologija II (AL) 55,38 55,0
ProgramméSana II (AL) 72,0 51,0
Kultiira un maksla II (AL) 63,2 50,0
Socialas zinatnes II (AL) 47 41,0
Vésture II (AL) 40 38
Geografija II (AL) - 35
Fizika II (AL) 44,2 47,2
Dizains un tehnologijas IT (AL) 49,0 48,8

Lielaka dala CE rezultati vidusskolas ir augstaki par valsts vid&jiem raditajiem, zemaki rezultati
ir matematika.

1.16. tabula. 11.un 12. klasu CE 2023./2024. m.g. skolu rezultati (avots: Pasvaldibas dati)

3 ] >.§ =] 2 ] 8 2, .g' < =]
2373 SE3 523 55 5L 2
SEE | §tP | z5% | 2| 83E | i
< e = s S g Ek= L 29 -]
i = =y).; EM; 2 = §§= =
< = - V4 =
Latviesu valoda I (OL) 67.3 56.95 65.7 58.75 63.54
Anglu valoda I (OL) 73.17 73.61 72.6 36 62.25 60.45
Matematika I (OL) 54.42 55.06 37.8 23.5 47.67 345
LatvieSu valoda un literatiira
11 (AL) 71.5 61 62 58 59.4
Anglu valoda II (AL) 80.74 69.2 74.2 64.2 69.33 67.77
Matematika II (AL) 45.75 54.85 05 2.1
Biologija IT (AL) 64.14 44.86 64.5 48
ProgrammeéSana II (AL) 72
Kultiira un maksla I (AL) 63.2
Socialas zinatnes II (AL) 53.5 48 30 56.5
Vésture 11 (AL) 40
Fizika IT (AL) 43.4 54.86 35
Dizains un tehnologijas II
(AL) 49
*zem videja valstt *virs vidéja valstt
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4.4. IZ(i’liﬁbas iestazu tikls

Skolu tikla sakartoSana Latvija ir process, kas tiek veikts, lai optimizetu izglitibas iestazu
izvietojumu un kapacitati atbilsto$i demografiskajam izmainam un izglitibas kvalitates
mérkiem. Ta merkis ir izveidot efektivu izglitibas sistému, kas nodrosina labaku izglitibas
pieejamibu un kvalitati, vienlaikus racionali izmantojot resursus. Latvijas regionos, Tpasi
lauku apvidos, skolénu skaits ir ievérojami samazinajies demografisko izmainu un iedzivotaju
migracijas dél. Daudzas skolas ir mazak par 100 skoléniem, kas apgriitina kvalitativa macibu
procesa nodrosinasanu un skolotaju atalgojuma efektivitati. Mazajam skolam biezi ir griiti
nodros$inat konkurétsp&jigus resursus, telpas un pedagogus, kas ierobezo macibu kvalitati.
Aizkraukles novada pasvaldiba pakapeniski istenojusi parmainas izglitibas iestazu tikla'?.

Saskana ar IZM informativo zinojumu “Kompleksi risindjumi augstvertigai izglitibas
nodroS§inasanai vispargja pamata un vidga izglitiba” demografijas prognozes, faktisko
izglitibas iestazu piepildijumu, nodrosinajumu ar pedagogiem utt., secinams, ka vairuma
paSvaldibu esoSais vispargjas pamata un vidgjas izglitibas iestazu tikls neatbilst
demografiskajai situacijai un neatspogulo efektivu cilvékresursu un finansu resursu parvaldibu:

e izglitojamo skaits samazinadjies un prognozg&ams, ka lidz 2040. gadam tas
samazinasies vel par 30% pret izglitojamo skaitu 2023. gada;

e pedagogu skaits, kas nepiecieSams programmas nodroSinaSanai, izkliedéta tikla
nozimé, ka profesionalie resursi netiek pilnveértigi izmantoti, ka ar1 atseviskas
administrativas teritorijas ilgstosi nevar tikt nodroSinats pilns vajadzigo pedagogu
sastavs, turklat nevar tikt nodroSinats konkurétspgjigs atalgojums visiem
pedagogiem, jo izglitibas iestadés ar salidzino$i zemu izglitojamo skaitu nav
iespgjams pedagogiem nodroSinat pilnu slodzi (atbilstoSi speka esoSajos
normativajos aktos noteiktajam slodzes sastavam);

tiek veiktas investicijas infrastruktiira izglitibas iestadeém, kuras macas salidzinosi maz bérnu,
ka rezultata izmaksas uz vienu izglitojamo bitiski pieaug. Atbilstosi IZM izmantotajai
metodologijai DEGURBA (saisinagjums veidots no vardu pirmajam dalam “Degree of
Urbanisation”), skolu skaits Aizkraukles novada, kas neatbilst 1.-3. klaSu posmam 2023./2024.
m.g. ir 2 (Daudzeses pamatskola, Pérses sakumskola), 4.-6. klaSu posmam — 4 (Seces
pamatskola, Daudzeses pamatskola, Mazzalves pamatskola, Aizkraukles pagasta sakumskola),
7.-9. klaSu posmam - 1 (Seces pamatskola) un 10.-12. kladu posmam - 4 skolas'?.

10.-12.klasu grupa a1
7.-9.klasu grupa A
4.-6.klasu grupa A
1. -3.klasu grupa A )
0 5 10 15

m Atbilst m Neatbilst

3.attels. Aizkraukles novada skolu tikla atbilstiba
péc IZM DEGURBA kritérijiem un kla§u grupam

12 Reorganizétas, slégtas un dibinatas izglitibas iestades. https://www.izm.gov.lv/lv/reorganizetas-slegtas-un-
dibinatas-izglitibas-iestades
13 https://experience.arcgis.com/experience/836a7ae9480e45adadb00eb9be8d9201/?draft=true&org=pasvaldibas
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1.17. tabula. Kvantitativie kritériji dazadam klasu grupam, atkariba no izglitibas iestades atraianas vietas'*

Minimalais izglitojamo skaits klaSu grupa macibu gada
Klagu grupa PilSétas, bliVi Lauku
apdzivotas Piepilsétas un | teritorijas un Pierobezas
teritorijas un ciemati mazapdzivotas pasvaldibas

mazpilsétas teritorijas

1. -3. klaSu grupa 120 30 30

4.-6. klaSu grupa 120 30 30 Nosaka pasvaldibas

7.-9. klaSu grupa 120 45 30

10.-12. klaSu grupa 120 60 60 60

IZM noteikusi, ka skolu tikla veidosana pasvaldibas joprojam noteicosais kritérijs buis skolénu
skaits, tomér nemot veéra, ka dazas skolas atrodas pierobeza un novada nomal€, iesp&jams,
skolam tiks pieskirts pieejamibas skolas statuss, kas skolai laus pastavet art ar mazaku skolénu
skaitu klaSu grupas. Potenciali pieejamibas skolas statuss varetu tikt noteikts Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskolai. Aizkraukles un Jekabpils novada pasvaldibam japienem kopigs
lémums, kura no izglitibas iestadém biis pieejamibas iestade — Aknistes, Viesites vai Neretas
Jana Jaunsudrabina vidusskola. L1dz §im §ads [émums nav ticis pienemts.

Veidojot efektivu izglitibas ekosisteému, t.sk. ilgtsp&jigu vispargjas pamata un vidgjas izglitibas
iestazu tiklu, ir janem vera iestazu sasniedzamiba un attdlums. Saskana ar OECD
rekomendacijam izglitibas pieejamibas kritriji Latvija ir §$adi: sakumskolas posma (1.-6. klase)
izglitibai jabiit iesp&jami tuvak dzivesvietai, un cela pavaditais laiks viena virziena nedrikst
parsniegt 40 minttes ar pasvaldibas nodroSinatu transportu. Pamatskolas posma (7.-9. klase)
un vidgjas izglitibas posma (10.-12. klase) attalums starp izglitibas iestadém nedrikst parsniegt
50 km, un cela pavaditais laiks nedrikst parsniegt 55-60 miniites. Vidgjas izglitibas posma
pasvaldibam janodroS$ina iesp&ja iegiit izglitibu vismaz viena iestade paSvaldibas teritorija vai,
ja minimalais skolénu skaits nav sasniegts, nodros$inat izglitibu blakus pasvaldibas teritorija.

Attalums laika starp )gres nov. 8

izglitibas iestadém: il
Bebru pamatskola

Aizkraukle - Jaunjelgava 20 min

Aizkraukle - Skriveri 20 min. Kokt

Aizkraukle - Daudzeva 16 min. A. Upita Skriveru (@) attistivas centrs

, g i
s¥kumskola idusskola
O O Chisonss
~— 9 vidusskola

Jaunjelgavas
kol

Aizkraukle - Koknese 20 min.
Aizkraukle - Sece 20 min.
Aizkraukle - Nereta 60 min.
Koknese- Plavinas 20 min.
Iréi - Vecbebri 20 min.
Vecbebri - Koknese 15 min.
Mazzalve- Nereta 30 min.
Irsi - Plavinas 50 min.

(]
Sdces pamatshola
Aizkraukies nov
Jékabpils

Daudzeses pamatskola

*Dati balstoties uz sabiedriskd transporta
informaciju, Aizkraukles novada  Izglitibas
parvaldes dati

Mazalves pamatskola

Jékabpils n

Vidusskola
® Pamatskola
Sakumskola
Internatskola - attistibas centrs

Neretas Jina Jaunsudrabina
Vidusskola

4.attels. Aizkraukles novada visparizglitojos$as skolas un attalums starp tam
(avots: Pamatne LPS izstradata karte, pasvaldibas dati)

14 Kvantitativi kritériji ilgtsp&jiga skolu tikla izveidei
https://blis.lps.Iv/index.php?view=article&id=282:kvantitativi-kriteriji-ilgtspejiga-skolu-tikla-
izveidei&catid=55# ftnl
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Kops 2020. gada Aizkraukles novada notiek izglitibas iestazu reorganizacija (1.18. tabula) un,
nemot vera iedzivotaju skaita samazinajumu, visticamak, iestazu reorganizacija turpinasies arl

turpmakajos gados.

1.18. tabula. Izglitibas iestdZzu reorganizacijas 2020. -2024. gads (avots: Pasvaldibas dati)

Izglitibas iestade

Darbibas ar iestadi

Rezultats

Jaunjelgavas vidusskola

Izglitibas pakapes maina

Maina Tstenoto izglitibas pakapi,
Jaunjelgavas pamatskola
01.09.2026.

Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskola

Izglitibas pakapes maina

Maina Tstenoto izglitibas pakapi,
Neretas Jana Jaunsudrabina
pamatskola 01.09.2026.

Plavingu vidusskola

Izglitibas pakapes maina

Maina Tstenoto izglitibas pakapi,
Plavinu pamatskola 01.09.2026.

Pérses sakumskola

Likvide, pirmsskolas izglitibas
posmu pievienojot citai iestadei.

Pirmsskola tiek pievienota Bebru
pirmsskolas izglitibas iestadei
“Bitite”

Seces pirmsskolas izglitibas
iestade “Vasarina”

Plavinu gimnazija

Aizkraukles Vakara (mainu)

Pirmskola tiek pievienota Seces
pamatskolai

pamatizglitibas programmas
2021.gads

Veésturiska nosaukuma maina no

gimnazijas uz vidusskolu Plavinu vidusskola
2020.gads

Likvidacija

Seces pamatskola no 01.09.2024.
1steno pirmsskolas un

2021. gada 1. septembrT izveidota

Likvideta 31.08.2020.

vidusskola

4.5. Visparizglitojoso skolu pedagogu vecuma struktiira

Pedagogu novecosanas ir ievérojama probléma Latvijas izglitibas sistéma. Lai gan ilgstosa
pieredze biezi vien ir saistita ar augstaku profesionalitati, novecojosais pedagogu sastavs
apdraud izglitibas iestazu ilgtermina attistibu un darbibas turpinasanu. Aizkraukles novada
pedagogu vidgjais vecums uz 01.09.2024. ir 51,11 gadi. Aizkraukles novada ir salidzinosi
mazak pedagogu vecuma Iidz 45 gadiem, bet vairak vecuma grupa no 46-63 gadiem un no 64
gadiem, kas norada, ka pedagogu vecuma struktiira ir “vecaka” neka vidgji Latvija. Péc
dzimuma 89,09% ir sievietes un 10,91% viriesi.

8

>

=64 ; 14,88
_ 28
) 29

20-45 g 34

29,67

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

W Latvija ® Aizkraukles novada

5.attels. Visparizglitojoso skolu pedagogu vecuma struktira
Aizkrauklg, Iidzigi ka citur Latvija, jauno pedagogu ienakSana sistéma ir 1€na, kas rada risku,
ka vecaka gadagajuma pedagogiem aizejot pensija, nebis pietickami daudz jaunu, kvalifictu
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pedagogu, kas vinus aizstatu. Pedagogu novecoSanas saasina arl jau ta aktualo pedagogu
nepietiekamibu dazados priekSmetos un izglitibas limenos. Lai gan tiek veikti pasakumi, lai
piesaistitu jaunus pedagogus, pieméram, atbalsts studijam un kvalifikacijas celSanas iespgjas,
ilgtermina risindjumi ir nepiecieSami, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas ekosistému un
saglabatu izglitibas sist€émas ilgtsp&ju.

4.6. Metodiska darba nodroéinﬁiums

Novada tiek nodroSinata metodiska darba parraudziba. Izglitibas parvalde nodroSina
planosanu, koordingSanu un aktivitaSu un pasakumu organizesanu.

Aizkraukles novada ir izstradats un apstiprinats “Aizkraukles novada izglitibas parvaldes
metodiska darba nolikums”, kas nosaka metodiska darba mérkus, uzdevumus, macibu jomu
koordinatoru darbibas pamatprincipus.

Kopiga metodiska darba veikSanai paSvaldiba darbojas metodisko jomu koordinatori (turpmak
— MJK). To darbibu organizg, vada, parrauga Aizkraukles novada Izglitibas parvalde. MJK
darbibas merkis ir sekmét skolotaju sadarbibu un savstarpu atbalstu kvalitativa macibu
procesa planosana un IstenoSana vispargja izglitiba. Aizkraukles novada darbojas 14 macibu
jomu koordinatori no dazadam novada izglitibas iestadém.

1.19. tabula. Metodiskas jomas Aizkraukles novada (avots: Pasvaldibas dati)

Nr. p.k. Macibu joma

Matematika

Dabaszinatnu — fizika, kimija un biologija

Valodu joma

Latvie$u valoda un literatira

4.-5.
Svesvalodas
Pirmsskolas

Sakumskolas

Sakumskolas

Sociala un pilsoniska joma
_ Sociala un pilsoniska — vesture un socialas zinibas
Tehnologiju joma

sijas

Veseliba un sporta joma

Veselibas un fiziskas aktivitates

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes joma

Vizuala maksla
Muzika

Citas jomas

14. Plasaka skolénu izglitibas pieredze

Metodiska darba uzdevumi, katru macibu gadu tiek izvirziti, balstoties uz valsti noteiktajam
prioritatém izglitiba.

Metodiska darba prioritates 2022./2023. m.g. balstijas uz jauna kompetences balstita macibu
satura ievieSanu izglitiba:
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1. Istenot kompetencés balstita macibu satura ievieSanu un nostiprinat kompetenéu pieeju
(taja skaita STEM) macibu satura istenosana;

2. Izmantojot informacijas tehnologijas izglitibas procesa, ieviest digitalus risinajumus
macibu vides uzlabosanai;

3. Sniegt mérktiecigu atbalstu pedagogu profesionalajai pilnveidei.

Metodiska darba uzdevumi 2023./2024. m.g. bija:
1. Jaunas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas sist€mas ievieSana gan pamata, gan
vispargjas videjas izglitibas posma;
2. Pirmsskola — agrina diagnostika, tas ievieSana izglitibas iestades.

2024./2025. m.g. ir izvirziti $adi metodiska darba uzdevumi:
1. Izmainu ievieSana veérteéSana, lai nostiprinatu principus, kas attista skolénu motivaciju
un atbildibu macisanas procesa;
2. Lasitprasmes veicinasana.

Macibu jomu koordinatori Latvijas izglitibas sistéma ir profesionali pedagogi, kuri atbild par
noteiktas macibu jomas (pieméram, valodas, dabaszinatnes, matematika, socialas zinibas utt.)
attistibas koordinésanu un kvalitates nodroSinasanu.

Macibu jomu koordinatoru (MJK) loma ir veidot un vadit profesionalo kopienu savas macibu
jomas ietvaros, sadarbojoties ar izglitibas iestazu specialistiem, lai izstradatu jomas satura un
pieejas filozofiju. Koordinatori apzina skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas, piedalas
talakizglitibas pasakumu planosana un istenoSana, pazist pedagogus un vinu profesionalo
pieredzi, ka arT populariz€ labako pedagogisko praksi. Vini organizg olimpiades, konkursus un
citas aktivitates, veicina sadarbibu starp macibu jomam, un regulari riko tematiskas tikSanas,
kuras plano macibu saturu, izstrada macibu materialus un vienojas par verté€sanas principiem.

Katra macibu gada sakuma MJK kopa ar izglitibas iestazu metodiskas jomas pedagogiem
izveido darba planu, kuru realizé macibu gada ietvaros. Darba plana ieklauj pasakumus, kuros
pedagogi veic savu profesionalo pilnveidi. Tie ir kursi, seminari, pieredzes apmainas sava
novada izglitibas iestazu starpa, ka arT dodas pieredzes apmainas braucienos uz citu novadu
izglitibas iestadem. MJK apmeklé VISC organizetos seminarus, par aktualo informé&jot savas
jomas pedagogus novada.

Katra izglitibas iestade tiek organizets metodiskais darbs. Metodiskas komisijas nosaka macibu
un audzinaSanas darbibas virzienus, isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstinasanai,
sniedz nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, veicina pedagogu un atbalsta komandas sadarbibu,
koordin€ metodisko materialu un datu bazes izveidi, apkopo un popularizé pedagogu labako
pieredzi, veicina pieredzes apmainu.

Metodisko komisiju vada metodiskas komisijas vaditajs (prombitnes laika — vaditaja
vietnieks), izglitibas iestades metodiskajas komisijas darbojas visi izglitibas iestades pedagogi.
Metodisko komisiju darbu organizg izglitibas iestades administracija un monitoringu nodrosina
iestades vadibas komanda.

Aizkraukles novada izglitibas iestadés darbojas arl maciSanas konsultanti un maciSanas
konsultanti — eksperti. Lai kltitu par maciSanas konsultantu vai ekspertu, kur§ spgj citiem
skolotajiem sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti par véroto stundu vai rotalnodarbibu, veidot
un vadit skolotaju macisanas grupas, kuram ir pozitiva ietekme uz skolotaju sniegumu, 3 gadu
laika jaapgiist tr1s [imenu profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas un satura centru Aizkraukles novada ir sagatavoti 9 maciSanas
konsultanti pirmsskolas un skolas.
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Veidojot So savstarpgjo sadarbibu, izmantojot pedagogu profesionalo pieredzi Aizkraukles
novada Izglitibas parvalde veido uz sadarbibu balstitu metodika darba sistému novada.

4.7. Atbalsta mehanismi iZﬁlitoiamiem, i imeném un ﬁedaﬁoiiem

Lai veicinatu vienlidzigu un motivéjoSu pieeju izglitibas ekosistémas pakalpojumiem,
Aizkraukles novada paSvaldiba nodroSina dazadus atbalsta mehanismus un priekSrocibas
visam izglitibas procesos iesaistitajam pusém.

Aizkraukles novada un Izglitibas parvaldes nodrosinatie atbalsta pasakumi:

1) Naudas balva izglitojamiem par sasniegumiem olimpiades, sacensibas;

2) Autobusa bileSu kompensacija izglitojamiem;

3) Pasvaldibas stipendijas studentiem vai rezidentiem,;

4) Pieejamas atlaides Iidzmaksajumam par intereSu izglitibu (100% apméra personai ar
invaliditati, barenim, bez vecaku gadibas palikusam b&rnam, izglitojamam no gimenes,
kuram pieskirts triicigas gimenes statuss, izglitojamam no daudzb&rnu gimenes; 50%
izglitojamam no gimenes, kurai pieskirts maznodrosinatas gimenes statuss, skola macas
2 bérni no vienas gimenes, sporta apgist vienlaicigi divas programmas).'?

Aizkraukles novads nodrosina citus atbalsta pasakumus:

e Pabalsts daudzbérnu gimeném, audZugimeném, gimeném ar bérnu
aizbildniba, bérniem ar invaliditati — pabalstu €dinasanas izdevumu segSanai
izglitibas iestddeé — beérniem, kuri apmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi,
pamatizglitibas, vispargjas vidgjas vai profesionalas izglitibas iestadi Aizkraukles
novada un taja netiek nodrosinata bezmaksas €dinaSana. Pabalstu pieskir uz macibu
gadu. Pabalsta apmérs ir faktiskie izdevumi par sanemto &dinaSanas pakalpojumu,
pabalstu parskaita pakalpojuma sniedz&jam.

e Pabalsts personam ar 1. invaliditates grupu un bérniem ar invaliditati
arsteSanas, medikamentu, medicinas iericu un prefu iegades izdevumu
segSanai. Pabalsta apmérs kalendara gada laika ir Iidz 120 EUR.

e IkmeéneSa pabalsts bérna ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem apriipei.
Pabalsta apmérs ir 100 EUR menest. Pabalstu pieskir personai, kura kopj bérnu
invalidu vecuma lidz 18 gadiem, ja tam objektivu apstaklu d€] nav iesp€jas
nodrosinat socialas apripes pakalpojumu. Pabalsta pieSkirSanas pamats ir Veselibas
un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas noteikta invaliditate bérnam un
atzinums par Ipasas kopSanas nepiecieSamibu.

e Pabalsts aizgadnim. Pabalsts tiek pieskirts aizgaddniem pilngadigam personam,
kuram ar tiesas nol@émumu nodibinata pagaidu aizgadniba vai kuram tiesa
ierobezojusi ricibspéju un Aizkraukles novada barintiesa ir iec€lusi aizgadni.

e Bérna piedzim§anas pabalsts. Pabalsta apmérs par katru jaundzimuso bérnu ir 250
eiro. Tiesibas sanemt pabalstu par katru jaundzimusSo bérnu, kura pamata
dzivesvieta deklaréta Aizkraukles novada paSvaldibas administrativaja teritorija, ir
vienam no vina vecakiem vai personai, kura adopt€jusi vai né€musi b&rnu
aizbildniba, ja pabalsts nav izmaksats bérna vecakiem un, ja vismaz vienam no

15 https://likumi.lv/ta/id/334068-par-lidzfinansejuma-samaksas-kartibu-aizkraukles-novada-profesionalas-
ievirzes-izglitibas-iestades
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vecakiem pamata dzivesvieta ped€jos 9 (devinus) ménesSus ir bijusi deklaréta
Aizkraukles novada pasvaldibas administrativaja teritorija.!®

5. Profesionala iZﬁlitiba

Aizkraukles novads piedava daudzveidigas iesp&jas profesionalas izglitibas joma, kas lauj
jaunieSiem un pieaugusajiem apgiit prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas gan vietgja, gan
starptautiska darba tirgii. Novada profesionalas izglitibas iestades nodroSina macibas dazadas
specialitatés, sakot no tehnikas un inzenierzinatn€m lidz uzn@méjdarbibai. Profesionalas
izglitibas joma pamazam uzmaniba tiek pieversta arml miizizglitibas iesp&am, piedavajot
pieaugusajiem un citiem interesentiem iesp&ju parkvalificEties vai paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju. Tas lauj iedzivotajiem biit konkurtspgjigiem un pielagoties
mainigajam darba tirgus prasibam.

Aizkraukles novada profesionalo izglitibu nodroSina Ogres tehnikuma programmu
istenoSanas vieta Vecbebros, kur iesp&jams apgit profesionalas talakizglitibas programmas —
biSkopiba un lauksaimnieciba, ka ari profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas.

Aizkraukles Profesionala vidusskola lauj apgiit vid€jas izglitibas, arodizglitibas,
programmas &dinasanas, metalapstrades un koka izstradajumu izgatavosanas specialitatés, ka
arT administrativie un sekretara pakalpojumi.

Aizkraukles Profesionala vidusskola ir [ZM padotiba esosa vidgjas profesionalas izglitibas
macibu iestade. Iestade 2023./2024. m.g. macijas 325 izglitojamie!”.
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pakalpojumi

22021./2022. m2022./2023. 2023./2024.

6.attels. Audzeknu skaits Aizkraukles Profesionalaja vidusskola 3 gadu griezuma

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas darbibas pamatmérkis ir kvalitativas un ieklaujosas
izglitibas TstenoSana, personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona
un Aizkraukles novada izaugsmei. lestades misija ir sagatavot darba tirgli pieprasitus un
konkur€tsp&jigus specialistus, kuri turpina izglitibu visa miiza garuma. lestades vizija ir klit
par vienu no desmit labakajam profesionalas izglitibas iestadém Latvija, specializgjoties
autotransporta, metalapstrades, kokapstrades, celu biives un pakalpojumu nozaru specialistu
sagatavoSana.

16 https://likumi.lv/ta/id/329054-par-aizkraukles-novada-pasvaldibas-materialajiem-pabalstiem
17 https://apvs.lv/wp-content/uploads/sites/75/2023/11/Pasvertejums 2022 2023-1.pdf
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Kokneses pamatskola — attistibas centrs piedava arodizglitibas programmas specialo
izglitibas programmu izglitojamajiem kokizstradajumu izgatavoSana un &dinasanas
pakalpojumos.

Aizkraukles novada pieejamas daudzveidigas profesionalas ievirzes izglitibas iespéjas, ko
nodrosina 8 izglitibas iestades un to filiales:

e Aizkraukles Makslas skola;

e Pctera Barisona Aizkraukles muzikas skola;

e Aizkraukles novada Sporta skola;

e Skriveru Miizikas un makslas skola;

e Kokneses mizikas skola;

e Plavinu Makslas skola;

e Plavinu Miizikas skola;

e Aizkraukles makslas skolas Jaunjelgavas klase;

e Viesites miizikas un makslas skolas filiale Neretas novada.

1.20. tabula. Profesionalas ievirzes skolas (avots: VIIS)

Nr. Macibu iestades nosaukums Macibu programmas 2021/ | 2022/ | 2023/
p.-k. 2022 | 2023 | 2024
1. Aizkraukles Makslas skola Vizuali plastiska maksla 146 137 150
https://www.aizmakslasskola.lv/
2. Pétera Barisona Aizkraukles muzikas Klavierspéle, akordeona spéle, vijoles
skola spele, kokles spéle, saksofona spéle, 122 121 136
http://www.pbams.lv/ trompetes spéle. trombona spéle, kora
klase
3. Aizkraukles novada Sporta skola Basketbols, handbols, volejbols,
https://aizkrauklessportaskola.lv/ ﬂgrb(zls, brIYé cina, di§tan§}1 i 513 429 480
sléposana, biatlons, orient€Sanas
sports, vieglatletika
4. Skriveru Miizikas un makslas skola Vizuali plastiska maksla,
https://smms.skriveri.lv/ klavierspéle, akordeona spéle, vijoles
spéle, flautas spele, saksofona spéle, 173 183 189
trompetes spéle, eifonija spéle,
klarnetes spele
5. Kokneses miizikas skola Vokala miizika — kora klase,
https://koknesesmuzikasskola.lv/ taustininstrumentu spéle, stigu
. _ VR 75 65 61
instrumentu spéle, ptsaminstrumentu
spéle
6. Plavinu Makslas skola Vizuali plastiska maksla 96 89 93
7. Plavinu Muzikas skola Profesionalas ievirzes programmas:
https://pms.1v/ taustininstrumentu spéle;
pusaminstrumentu spéle; stigu 63 63 64
instrumentu spéle; vokala muzika,
kora klase.
8. Viesttes miizikas un makslas skolas Klavierspéle, kora klase
filiale Nereta
https://viesitesmms.lv/
9. Aizkraukles novada Sporta skola Basketbols, biatlons, briva cina,
https://aizkrauklessportaskola.lv/ distancu sléposana, florbols, 508 403
handbols, orienté$anas, vieglatletika,
volejbols
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1.21. tabula. Profesionalas ievirzes skolu misija unikalitate (avots: Pasvaldibas majas lapa)

Izglitibas
iestade

Aizkraukles
Makslas skola

Izglitibas iestades misija un unikalitate

Misija: izglitibas vide, kura tiek organizgts un Tstenots izglitibas ieguves
process, kas nodro$ina profesionalas ievirzes makslas programma noteikto
meérku sasniegSanu.

Vizija: Radosas, aktivas, harmoniskas personibas veidoSana un attistiba,
sekmgjot vina prasmju, sp&ju, talantu izaugsmi.

Vertibas: cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu versta iestade, kur drosa, fiziska un
psihologiska vide tiek Tstenoti izglitojamo macibu procesa un audzinasanas
darba meérki.

Programmu
istenoSanas
vietas

Makslas skolas

Aizkraukles
pilséta

Plavinu
Makslas skola

Misija: veicinat izglitojamo individualu izaugsmi, radoSumu un mérktiecibu.
Vizija: atbildigs un zinatkars audzeknis, kas mérktiecigi pilnveido savu
profesionalo izaugsmi.

Veértibas: radoSums, izaugsme, tradicijas.

Plavinas

Skriveru
Mizikas un
makslas skola

P&tera
Barisona
Aizkraukles
miizikas skola

Misija: miizikas un makslas skola atvérta radoSai darbibai ar daudzveidigu
izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo konkurétsp&jas veidosanai.
Vizija: uz inovativu darbibu versts, cienpilns audzeknis, kas merktiecigi virzas
uz izaugsmi profesionalaja joma.

Veértibas: radoSums, atveértiba, izaugsme.

Misija: Vieta audzéknu muzikali maksliniecisko sp&ju izkopsanai, radoSuma
pasizpausmei, lai veidotu un attistitu. Latvijas galveno resursu — cilvékkapitalu.
Muzikali izglitoti, uz vertibam orientéti, radosi veiksmigi audzekni — ikvienas
sabiedribas un valsts bagatiba, neatkarigi no jomas, kura tie darbojas.

Vizija: legiistot profesionalas ievirzes izglitibu P. Barisona Aizkraukles Muzikas
skolas, tas absolvents ir: Apguvis: Stabilus miizikas pamatus; Prasmi parvaldit
izveleto mizikas instrumentu; Mazora, minora gammas; Izverstas formas
skandarbus; Dazadu stilu, raksturu skandarbus; NoSu teksta lasiSanu; Skatuves
kulttiru; Prasmi uzstaties publikas prieksa; Prasmi sadarboties/muzicét kolektiva;
Planot savu laiku merktiecigi. Sasniedzis: Sp€u vertét mizikas norises;
Muzikalas izglitibas Itmeni, atbilsto$i savam sp&jam un talantam; Apzinu, ka
muzikalie sasniegumi loti liela mera atkarigi no pasa ieguldita darba

Vertibas: Ciena, sadarbiba, atbildiba.

Skriveri

Miuzikas skolas

Aizkraukle

Kokneses
Miuzikas
skola

Misija: Veidot radosu , profesionalu un konkurétsp&jigu vidi. Kokneses
Mizikas skola - novada kultiiras vertibu saglabataja un jaunu tradiciju veidotaja.
Vizija: lestade, kura ikviens ir piederigs radoSam procesam un izaicinajumiem,
kura mainas l1dzi laikam un turpina tradicijas laikmetiga gara, cienot esoSo un
liekot tam partapt par jaunajai paaudzei interesantu un kopjamu. “Esmu vértiba
sabiedriba”.

Vertibas: Radosas, vispusigas, garigas un harmoniskas personibas veidosana,
Audzeknu sagatavosana dazadiem ar miiziku saistitiem kolekttviem — kori,
orkestri, kapelas, Atbalstit audzeknus, kuri mérktiecigi vérSas muzikas un
mizikas pedagogijas studiju virziend, Izglitotu muzikas klausitaju sagatavoSana.

Koknese

Plavinu
muzikas skola

Aizkraukles
novada Sporta
skola

Misija: veidot sabiedribai pieejamu, kvalitativu un konkurétsp&jigu izglitibas
vidi, kas nodroSina profesionalas ievirzes izglitibas programmas izvirzito mérku
sasniegsanu, skolas audzeéknu radosa potenciala attistiSanu un pilnveidoSanu.
Vizija: profesionalis sava joma, izglitots miizikas klausttajs.

Veértibas: [zaugsmes domasana - ticiba savam sp&jam un palauSanas uz tam,

Misija: Efektiva un misdieniga izglitibas iestade, kas nodroSina augstakas
kvalitates profesionalas ievirzes sporta programmas, sanemot motivéjosu macibu
treninu pieredzi.

Vizija: Aizkraukles novada Sporta skolas izglitojamais ir vispusigs, sportisks,
merktiecigs, pieklajigs, disciplints un patstavigs audzeknis, kurs velas un tiecas
sasniegt augstus rezultatus sporta un ir sava novada un valsts patriots.

Vertibas: nodrosinat fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas izaugsmi,
motivEjot pieversties aktivam dzivesveidam, apzinoties sporta pozitivo ietekmi
uz personibas izaugsmi un veidosanos.

Plavinas

augstaku macibu mérku izvirziSana un sasniegSana.
Sporta skolas

Aizkraukle
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6. InteresSu izEHﬁba

Interesu izglitiba ir brivpratiga un mérktieciga arpusskolas izglitiba, kuras mérkis ir palidzet
bérniem un jaunieSiem attistit savus talantus un sp€jas, ka art virzit vinus uz karjeras izvéli. Ta
piedava praktiskas prasmes, kas ir noderigas darba un ikdiena, ka arT sniedz iesp&jas radosSai
pasSizpausmei un jégpilnai briva laika pavadiSanai. Papildus ta veicina pilsoniskas apzinas un
nacionalas identitates veidoSanos.

Izglitibas attistibas dokumentos 2020. -2027. gadam izcel intereSu izglitibas nozimi individualo
prasmju attistiba. Kvalitativa intereSu izglitiba dazadas jomas stiprina skolénu maciSanas
prasmes, papildina un nostiprina formalaja izglitiba apgiitas zinasanas un sekmé pilsonisko
atbildibu un lidzdalibu!8.

Misdienu darba tirgus pieprasa zinasanas STEM jomas (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes
un matematika). Lai nostiprinatu $ajas jomas apgiitas prasmes, interesu izglitiba var but lielisks
papildinajums, piem&ram, piedavajot tehniskas jaunrades nodarbibas. Turklat, ripgjoties par
sabiedribas veselibu, skolas 1.-12. klaSu skoléniem janodroSina vismaz viena papildu sporta
nodarbiba nedgla'®.

Aizkraukles novada intereSu izglitibu nodrosina Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs,
visparizglitojosas skolas, profesionalas ievirzes izglitibas iestades, ka ar1 privatie intereSu
izglitibas 1stenotaji un kultiiras centri. IntereSu izglitibas nodroSinaSana tiek iegulditi valsts
(mérkdotacija pedagogu atalgojumam) un paSvaldibas lidzekli (telpas, aprikojums, macibu
materiali, pedagogu atalgojums), ka art audzeéknu vecaku lidzfinans&jums.

Papildus licencétajam izglitibas programmam katra macibu iestade tiek piedavati art dazadi
intereSu izglitibas pulcini un aktivitates kulturizglitibas, tehniskas jaunrades, vides interesu un
sporta interesu izglitibas programmu jomas. Aizkraukles novada bérnu, jauniesu un pieauguso
neformalas un intereSu izglitibas istenoSanu nodroSina ari Aizkraukles novada IntereSu
izglitibas centrs ar struktiirvienibam — Plavinu Jaunie$u iniciativas centrs “Ideja”, Jaunjelgavas
JaunieSu iniciativu centrs.

Programmu skaita zina pasvaldibas iestazu piedavajuma dominé kulttrizglitibas joma (53%),
sports (22%) un tehniska joma/datorika 13%. Interesu izglitibu 2024. gada apguva 3301 bérni
un jauniesi.

w @V
5

SEc > 441
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7.attels. Skolenu skaits intereSu izglitiba (avots: Pasvaldibas dati)

Valsts mérkdotacija interesu izglitibas pedagogiem un amatierkolektivu vaditajiem 2024. gada
bija 291059 EUR, kas salidzinajuma pret 2023. gadu ir palielinajies par 22%. Ka nepilnibu var

'8 Ministru kabineta 2021.gada 22.junija rikojums Nr. 436 “Par izglitibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”
https://likumi.lv/ta/id/324332

19 Ministru kabineta 2022.gada 31.maija rikojums Nr. 397 “Par Sporta politikas pamatnostadném 2022.-2027.
gadam”. https://likumi.lv/ta/id/332897
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noradit par interesu izglitibu atbildigas personas neesamibu Izglitibas parvalde, kas noved pie
jomas sadrumstalotibas un epizodiskas koordin&sanas.

Datorika/Robotika/Pro SMU/Finanses; 3

Tehniska srammésana; 7 Valodas; 4
jaunrade/kokapstre‘ldei;D > Vide; 3
5

Maksla; 7
)Ci“ ;6
e, Teatris; 2

~—

Sports; 22

cja; 24

Mizika; 17
= SMU/Finanses = Valodas = Vide
= Maksla = Cits = teatris
= Deja = Mizika = Sports
= Tehniska jaunrade/kokapstrade = Datorika/Robotika/Programmésana

8.attels. IntereSu izglitibas veidi (avots: Pasvaldibas un izglitibas iestazu dati)

6.1. Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs

Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs ir Aizkraukles novada dibinata izglitibas iestade.
No 2022. gada 1.janvara ieguvis jaunu nosaukumu — Aizkraukles novada Interesu izglitibas
centrs, pievienojot struktirvienibas — Jaunjelgavas JaunieSu iniciativu centru un Plavinu
JaunieSu iniciativu centru “Ideja”. 2023.gada pavasari iestadei pievienojas jauna
strukttirvieniba - JauniesSu briva laika telpas Skriveros un ar 2024.gada 1.septembri izveidotas
Stata vietas Nereta un Koknes€. Interesu izglitibas pieejamiba novada ir sadrumstalota, nav
viena koordingjosa iestade vai amats, lidz ar ko nav vienota intereSu izglitibas pieejas visa
novada. Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs isteno interesu izglitibas programmas,
jaunieSu un pieauguso neformalo izglitoSanu un interesu izglitibas organizatoriski metodisko
un informativo darbibu. lestade ir pasvaldibas darba ar jaunatni un pieauguso izglitibas
istenoSanas instruments. Centrs ir arT skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétku koordinators
novada.

Aizkraukles novada Interesu izglitibas centra telpas atrodas Spidolas iela 11, kura centrs
darbojas tris stavos. Telpas pielagotas pulcinu vajadzibam. JaunieSiem un sabiedribas
saliedéSanai Aizkraukles novada Sociala dienesta teritorija ir izmantojama garaza, kuras
pagalms tiek izmantots pasakumiem, kopienas darzam. Lai nodroSinatu kvalitativu intereSu
izglitibas pieejamibas norisi, biitu nepiecieSams veikt esoSo telpu rekonstrukciju vai meklet
iesp&ju jaunam telpam.

IntereSu izglitiba tiek piedavata arl novada Kultiiras centros. Aizkraukles kultiiras centra
darbojas bérnu deju kolektivs “Aizkraukléni” (4 grupas), jauniesu deju kolektivs “Zelli”.
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Plavinu kultiiras centra darbojas JaunieSu deju kolektivs “Daugavina”, misdienu deju studija
“Dancing Crystal”.

Skriveru kultiiras centra Jauniesu deju kolektivs “Susurini”, Bérnu vokalais ansamblis, skolénu
deju kolektivi “Susurini” (3 grupas).

InteresSu izglitibu nodroSina arT Aizkraukles novada Profesionala vidusskola, kura pieejami ir
vispargjas fiziskas sagatavotibas pulcins, sporta spelu pulcins, smagatlétika, galdniecibas
pulcins, celu satiksmes droSibas pulcin$, metinaSana, €dienu gatavoSanas pulcins, viesu
uznems3anas pulcing, digitalo prasmju pulcins un vokali instrumentalais ansamblis?’.

Kopuma darba grupu diskusijas, kas skar interesu izglitibas jomu, vairakkart tika uzsverts
jomas koordinéSanas trikums, lielaks atbalsts un sadarbiba starp iestadém. Izglitibas parvalde
biitu nepiecieSams uzlabot sadarbibu ar jaunatnes lietu specialistu.

20 https://apvs.lv/arpus-macibam/interesu-izglitiba/
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1.22.  tabula. Interesu izglitiba visparizglitojosas skolas (avots: PaSvaldibas dati

PB
AN | AP | AU NJ | IG KP AN | AN | AM | K | PM
\4 S SV |JV | JV | KV | PV | AC | SP | BP | DP | MP | PS | IIC | SS S MS S
KULTURIZGLITIBA
Deja
Folklora
Miizika
Radosa industrijas
Vizuala maksla
Teatris

TEHNISKA JAUNDRADE

Tehniska jaunrade

CITAS IZGLITOJOSAS PROGRAMMAS

SMU

Valodas

Jaunie zurnalisti
Kars€jmeitenes
Jaunie satiksmes dalibnieki
Kristiga maciba
Balta stunda

Debasu klubs

Skolas vésturnieki
Konditorejas pulcins
Mazpulks
Rekreacijas pamati

Programmas, kas tiek Istenotas no valsts meérkdotacijas
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7. Darbs ar jaunatni

Darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem vérsts planveidigu pasakumu kopums, kas veicina jaunatnes
politikas 1stenoSanu, veidojot un stiprinot jaunieSu vértibu sistému un visparcilvéciskas
vértibas. ST darba pamata ir neformala izglitiba, kas ietver dazadas briva laika aktivitates
kultiiras, vestures, sporta, socialas lidzdalibas, veselibas, karjeras attistibas un citas jomas.
Pasvaldiba, izpildot savus pienakumus, isteno darbu ar jaunatni, vadoties p&c jaunatnes
politikas pamatprincipiem un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentiem.

Pasvaldibas, savu funkciju ietvaros, piedalas valsts jaunatnes politikas TstenoSana, saskana ar
Jaunatnes likuma 5. panta pirmo dalu, kur teikts, ka pa§valdibas kompetence ir planot darbu ar
jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus, un
nodroSinot institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Novada izstradati vairaki normativie akti un nolikumi, kas attiecas uz jaunatnes jomas attistibu
un ar jaunieSu sagatavoSanu darbam, ka pieméram, nolikums par brivpratigo darbu, par
skolénu nodarbinatibas 1stenosanu vasaras perioda. Novada tiek Tstenoti dazadi projekti, kuru
mérkis ir veicinat jaunieSu personibas attistibu un ari dzivei un karjeras izaugsmei
nepiecieSamo prasmju attistiSanai.

ANIIC nolikuma minéti uzdevumi, ko centrs veic darba ar jaunatni: veikt jaunatnes darba
koordinaciju, planoSanu, metodisko virsvadibu un informativas datu bazes veidoSanu
Aizkraukles novada; izstradat priekslikumus jaunatnes darba strateégijai Aizkraukles novada un
koordinét tas istenosanu, sniedz metodisko atbalstu jaunatnes darba Aizkrauklg, Jaunjelgavas,
Kokneses, Neretas, Plavinu apvienibas un Skriveru pagasta, novada jaunie$u organizacijam un
centriem.

PlanoSanas dokumentos ir noteikts, ka par jaunatnes politikas 1stenoSanu Aizkraukles novada
atbild Aizkraukles novada pasvaldibas jaunatnes lietu specialists, kas novada darbojas kops
2020. gada. Dokumentos paredzéts, ka vina kompetence ir organizét Aizkraukles novada
jaunatnes lietu darba metodisko vadliniju izstradi un pilnveidoSanu, izveidot, sistematiz&t un
pilnveidot informativo bazi saistiba ar jaunatnes lietu realizaciju pilséta un novada, sadarbiba
ar Aizkraukles novada Izglitibas parvaldi, Aizkraukles IntereSu izglitibas iestadi, izglitibas un
kultiira darbiniekiem. Darba pienakumos ir apzinat jaunatnes lietu attistibas un pilnveides
iespéjas.

Aizkraukles novada Interesu izglitibas centram ir divas struktiirvienibas: Plavinu Jauniesu
iniciativu centrs “Ideja” un Jaunjelgavas JaunieSu iniciativu centrs.

ANIIC nolikuma ir noteikts, ka - iestade ir paSvaldibas darba ar jaunatni un pieauguso izglitibas
istenoSanas instruments. ANIIC ir jaunatnes lietu specialists, kura pienakumos ir veikt §is
jomas parraudzibu. Aizkraukles novada jaunatnes darba galvenie uzdevumi ir saistiti ar
jaunieSu briva laika lietderigu pavadiSanu un lidzdalibas veicinaSanu. Tas ietver tieSu darbu ar
jaunieSiem, nodroSinot aktivitates, brivpratiga darba un iniciativu projektu koordinéSanu, ka ar1
jaunieSu nometnu organizéSanu. Tiek veikta metodiska vadiba un datu bazes uzturéSana
novada, ka arT tiek izstradati priekslikumi novada jaunatnes stratégijai un nodro$inata tas
stenoSana, sniedzot metodisko atbalstu dazadu regionu jaunatnes centriem un organizacijam.
Papildus tam, tiek koordin&ta Jauniesu domes un Jaunatnes konsultativas komisijas darbiba, ka
arT tiek nodroSinata sadarbiba ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam un atbalstita jaunieSu
lidzdaliba dazadas iniciativu grupas. Novads ar1 veicina bérnu un jaunieSu no sociala riska
grupam integraciju un iesaisti sabiedriba, ka ar1 aktivi izstrada projektus papildus finansgjuma
piesaistei.
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B@rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022. - 2027. gadam ka prioritari
jaunatnes politikas ricibas virzieni noteikti:

1) Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€émas izveide un attistiba;
2) PlaSakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana;
3) Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieS§amo prasmju un iemanu apguves veicinasana.’!

Novada izstradata Aizkraukles novada jaunatnes politikas strategija 2024. - 2026. gadam. Taja
defingtas 3 galvenas prioritates:
e mérktieciga neformalas izglitibas piedavajuma daZadoSana Aizkraukles
novada;
e Kkarjeras izglitibas un personibas prasmju pilnveide;
¢ jaunieSu Iidzdalibas iespéju un formu aktualizeSana.

Aizkraukles novada ir izveidotas vairakas Stata vietas darba ar jaunatni. Jaunatnes lietu
specialists - 1 slodze; Jaunatnes darbinieki - 2,5 slodzes (Aizkraukle - 1 slodze, Skriveru
pagasta - 0.5 slodzes, Neretas pagasta - 0.5 slodzes, Koknesé - 0.5 slodzes); Jaunatnes iniciativu
centru vaditaji - 2 slodzes (Jaunjelgava -1 slodze, Plavinas - 1 slodze).

Ikdiena tieSo darbu ar jaunieSiem veic:

o Aizkraukle - Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs, kur strada jaunatnes darbinieks
uz pilnu slodzi.

e Jaunjelgavas apvieniba - Jaunjelgavas JaunieSu iniciativu centrs, kur darbu ar jaunatni veic
jaunieSu centra vaditaja.

e Plavinu apvieniba - Plavinu Jauniesu iniciativu centrs “Ideja”, kur strada jaunieSu centra
vaditaja, kas pilda arT jaunatnes darbinieka funkcijas, uz pilnu slodzi.

e Skriveru pagasts - JauniesSu briva laika telpas Skriveros, kur uz 0.5 slodzi strada jaunatnes
darbinieks.

e Koknesé un Nereta 2024. gada 1.septembri izveidota jaunatnes darbinieka Stata vieta..
Kokneses un Neretas apvienibas nav jaunieSu centru, bet tiek iekartotas telpas un notiek
sadarbiba ar Kokneses jaunieSu biedribu “Solis” un Neretas Jana Jaunsudrabina
vidusskolas un Mazzalves pamatskolas parstavjiem, un Saieta nama vaditaju jaunatnes
darbinieks.??

Novada izveidota Aizkraukles novada jaunatnes lietu komisija, kuras meérkis ir veicinat
pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, sekméjot jauniesu iniciativas, lidzdalibu
sabiedriskas dzives noris€s un I€mumu pienemsanas procesos. Tas uzdevumi ir veicinat
pasvaldibas iestazu un struktirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem,;
apkopot un analiz€t informaciju par paSvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un
interesém; izstradat un iesniegt paSvaldibai priekslikumus par to, ka veicams paSvaldibas darbs
ar jaunatni un ka pilnveidojama valsts jaunatnes politika; izstradat priekslikumus jauniesu
iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un kultiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas
aktivitates; izstradat priekSlikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu IstenoSanas atbalstam;
sniegt paSvaldibas vadibai ieteikumus par finanSu planoSanu darbam ar jaunatni.

Novada darbojas JaunieSu dome, kas nodroSina Aizkraukles jaunieSu intereSu parstavniecibu
un vajadzibu aizstavibu. JaunieSu dome darbojas saskana ar likumu “Par pasvaldibam”,

21 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadném 2022. — 2027. gadam”. https:/likumi.lv/ta/id/338304

22 Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégija 2024. - 2026. https:/site-
580630.mozfiles.com/files/580630/Aizkraukles novada jaunatnes politikas strategija 2024 2026.pdf
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Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas pamatnostadném, u.c. spéka esoSajiem normativajiem
aktiem. JaunieSu dome savas kompetences ietvaros uzdevumus veic, sadarbojoties ar valsts un
pasvaldibas institlicijam, un citam fiziskam un juridiskam personam.

JaunieSu domes sastava darbojas Aizkraukles novada aktivie jaunie$i (jaunietis, atbilstosi
Jaunatnes likumam, ir no 13-25 gadiem, ka arT atbilstoSi Eiropas Savienibas regulai). JaunieSu
domes sastava darbojas 15 jaunie$i no Aizkraukles novada, kuru kandidatiiras tiek izvirzitas
un apstiprinatas, ievélot vismaz divus parstavjus vecuma no 13-25 gadiem no Aizkraukles,
Jaunjelgavas, Kokneses, Plavinu un Neretas apvienibam un Skriveru pagasta, kuri rakstiski
Jaunatnes lietu specialistam ir izteikuSi v€lmi parstavét jaunieSu intereses. JaunieSu domes
amatos ieveleto personu darbibas termins ir divi gadi no ievéleSanas.

JaunieSu domes mérki ir veicinat jauniesSu lidzdalibu un personigo izaugsmi dazadas jomas,
tostarp politiskaja, izglitibas, sporta, socialaja un kultiras dzivé gan vietgja, gan valsts, gan
starptautiska méroga. Tas meérkis ir ar1 sekmét jaunieSu iesaisti jaunatnes politikas veidoSana
un nodros$inat vidi, kura tiek attistiti aktuali jaunieSu jautajumi. Papildus tam JaunieSu dome
sadarbojas un iepazist Aizkraukles novada pasvaldibas darbibu.

JaunieSu dome izzina, p&ta un analiz€ Aizkraukles novada jaunieSu intereses un problémas, ka
arT izskata ierosinajumus un priekslikumus jaunieSu vajadzibu TstenoSanai. Ta veido vidi, kur
tiek identificeti un risinati aktuali jaunieSu jautajumi, motive jauniesus biit aktiviem pilsoniskas
sabiedribas locekliem, un sekmé vinu lidzdalibu jaunatnes politikas planoSana. Sadarbiba ar
jaunatnes jomas darbiniekiem, JaunieSu dome izstrada darba planu un nodrosina briva laika un
neformalas izglitibas aktivitates. Ta veicina sadarbibu ar pa§valdibam, skolénu pasparvaldem,
starpnozaru institiicijam un nevalstiskajam organizacijam, ka arT informé jaunieSus par projekta
iesp€jam un piesaista finans€jumu. JaunieSu dome parstav jauniesu viedokli vietgja, valsts un
starptautiska méroga, sekmeé brivpratiga darba veikSanu un informe sabiedribu par jaunatnes
aktualitatém, izmantojot viet€jo majaslapu un socialos tiklus.

Jauniesu lidzdalibas aktivitates tiek istenotas ari caur skolu paSparvaldem. Tas darbojas
Aizkraukles novada vidusskola, Jaunjelgavas vidusskola, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola,
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Plavinu vidusskola, Andreja UpiSa Skriveru
vidusskola.

Aizkraukles novada darbojas $adas jaunatnes organizacijas:

e JaunieSu biedriba “CENTRS” (darbojas kops 2010. gada), kuras darbibas mérki ir attistit
jaunatnes pilsoniskas lidzdalibas prasmes, lai aktivi iesaistitos sabiedriskajos procesos
vietgja, valstiska un starptautiska limeni, veicinat jaunatnes iesaistiSanos neformalas
izglitibas procesos, radit vietu un iesp&ju lietderigi un interesanti pavadit brivo laiku,
veicinat aktivu un veseligu dzives veidu, organiz&jot sporta un aktivas atpiitas pasakumus,
popularizét vides izglitibu, akcentjot “zalo domasanu un zalo dzives stilu”, organizét
karjeras izglitibas aktivitates Plavinu novada, iesaistities karjeras izglitibas procesos
Latvija, popularizet brivpratiga darba ideju, viet€jas kopienas dzivé integrét jauniesSus ar
invaliditati, sociala riska jaunieSus, ar invaliditati, sociala riska jauniesus, ka ar1 veicinat
sadarbibu ar NVO Latvija, arvalstis.

e JaunieSu biedriba “Solis” (darbojas kop§ 2011. gada), kuras darbibas mérki ir attistit
jaunieSiem dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences, veicinat jaunieSu
iniciativu un lidzdalibu sabiedriskaja dzivé viet€ja un starptautiska Itmeni, atbalstit
jaunatnes darbiniekus un organizacijas darba ar jaunatni, motiv€jot, pilnveidojot prasmes
un celot kapacitati, radit atbalstoSu vidi mazaizsargatajam grupam, veicinot vinu
ieklauSanos vietgja kopiena.
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Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs realiz€ projektus:

e Projekts “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba”, kura ietvaros pasvaldibas
iedzivotajiem ir iesp&ja bez maksas pilnveidot savas digitalas pamatprasmes. Projekta
mérkis ir veicinat digitalo pasapkalpoSanas prasmju attistibu sabiedriba, tadejadi
veicinot personu veiksmigaku ieklauSanos sabiedriba, t.sk. nodarbinatiba, ikdienas
mérka grupa ir Aizkraukles novada pasvaldibas iedzivotaji bez digitalajam prasmém
vai ar zemu digitalo prasmju limeni vecuma no 16-74 gadiem. Projekta rezultativie
raditaji paredz, ka apmacibas jaiesaista 626 iedzivotaji.

e Projekts “Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégija 2024. - 2026”.
Projekta laikd novada jaunatnes darbinieki, Aizkraukles novada JaunieSu domes
jaunieSi, ka ar1 jebkur§ novada jaunietis, kuram riip jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSana un lidzdaliba savas nakotnes iesp&ju veidoSana, bija aicinats iesaistities
dazadas projekta aktivitates, sakot no novada, valsts un ES Iimena planoSanas
dokumentu izpétes, socialo aptauju veidoSanas pamatprincipu izzinasanas un socialo
tiklu jégpilnas izmantoSanas principiem informacijas iegtiSanai un izplatiSanai.

e Aizkraukles novada paSvaldiba piedalas Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
projekta Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sisteémas attistiba
pasvaldibas”.

e Eiropas Solidaritates projekts Nr. 2023-1-LV02-ESC30-SOL-000146261 “Ko sési, to
plausi!”. Projekta mérkis bija sniegt atbalstu jaunieSu dzives un karjeras izaugsmei
nepiecieSamo prasmju attistiSanai caur neformalas izglitibas metodém, p&tot un
izzinot, ka arT izglitojot vienaudZzus un sabiedribu kopuma par vides un ekologijas, ka
ar1 ilgtsp&jibas tému. Projekta 1stenoSanas laiks bija no 01.06.2023. 1idz 29.02.2024.

e Projekta “Iepazisties — politika!”. Projekta tika radita padzilinata izpratne par jaunatnes
politiku un jaunieSu lidzdalibas iesp&jam l€émumu pienemsanas procesos. Projekta
stenoSanas laiks bija no 2021. gada lidz 2023. gadam.

6. Pieauguso talakizglitiba

Pieauguso izglitoSana muza garuma palidz iedzivotajiem ne tikai personibas izaugsmé un
pasrealizacija, bet ir arT ka preventivs pasakums, kas nodrosSina lielakas izredzes mainigajos
darba tirgus apstaklos. Aizkraukles novada paSvaldiba pieauguso izglitibas funkciju nodroSina
Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs, kas 1steno dazadas aktivitates. lestade piedalas
Nodarbinatibas Valsts agentiiras izsludinatajas programmas bezdarbnieku un darba meklétaju
apmacibam, aktivi sadarbojas ar Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibu, piedaloties pieauguso
izglitotaju nometn&s, projektos, apmainas un pieredzes braucienos. ANIIC piedavatie maksas
kursi, apmacibas, seminari un lekcijas tiek organizeti atbilstosi izglitojamo interes€ém un
pieprasijumam.

ANIIC vizija ir kliit par vadoSo centru pieauguso izglitibas joma novada, kas apzina iedzivotaju
vajadzibas un, sadarbojoties ar pieauguso izglitibas koordinatoriem, nodroSina mérkauditorijas
informétibu par dazadu pakalpojumu pieejamibu. Sniedz metodisku atbalstu pieauguso
izglitotdjiem un nodroSina kvalitativu, daudzveidigu intereSu un neformalas izglitibas
pieejamibu ikvienam Aizkraukles novada iedzivotajam.

Pieauguso izglitibas joma ANIIC definéta vizija - novada iedzivotaji piedalas muzizglitibas
pasakumos. Veiksmigi izmanto pieauguso izglitibas koordinaciju un pieauguso izglitibas
iesp€jas savai profesionalajai un personiskajai pilnveidei.

ANIIC merkis pieauguso izglitiba ir nodroSinat kvalitativu, daudzveidigu intereSu un
neformalas izglitibas pieejamibu ikvienam Aizkraukles novada iedzivotajam.

53



ANIIC uzdevumi pieauguso izglitibas nodroSinasanai ietver ricibas plana izstradi, kura noteikts
IstenoSanas modelis, iesaistitas puses, prioritaras mérka grupas un tematiskas jomas, ka ar1
izpetits pieejamais piedavajums un pieprasijums. leviesta sadarbiba starp paSvaldibas
dienestiem un pieauguso izglitibas istenotajiem, lai attistitu So jomu, apzinatas iedzivotaju
izglitibas vajadzibas un veicinata to interese un motivacija macities. Svariga ir sadarbiba ar
darba devéjiem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas iestadém, kas sniedz PI
pakalpojumus, ka ar1 finanSu Iidzeklu piesaiste, projektu IstenoSana un izglitibas iesp&ju
popularizé$ana pasSvaldibas iedzivotajiem.

2023. gada izveidots pieauguso izglitibas koordinatoru tiklu novada, kura lielakoties iesaistiti
novada biblioteku vaditaji.

Aizkraukles novada profesionala vidusskola nodroSina pieauguso izglitibu, organizgjot
talakizglitibu, piedavajot apgiit lokmetinataja, konditora, lietveza, klientu apkalpoSanas
operatora un galdnieka profesijas.?® Iestade organizé seminarus nozares specialistiem,
neformalas izglitibas programmas - maksas kursus (meistarklases €dinasanas joma, 95 kods),
neformalas izglitibas programmas sadarbiba ar NVA — TR2 traktortehnikas vaditaju
apmacibas, anglu valodas kursi), metinataja talakizglitibas programmas bezdarbniekiem, arpus
formalas izglitibas kompetencu novértésana (metinatajs, automehanikis, pavars), profesionalas
pilnveides pasakumi un kursi pedagogiem.

Maksas pieauguso izglitiba kursus un nodarbibas piedava Macibu centra “Buts” Aizkraukles
filiale, kura nodroSina kursus gan attalinati, gan klatiengé. Macibu centrs piedava bezmaksas
apmacibas bezdarbniekiem profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas. Tiek piedavati istermina un ilgtermina kursi gan zinasanu
pilnveidosanai, gan profesijas iegtiSanai ar dazadam kvalifikacijam, pieméram, finanSu un
vadibas gramatvediba, uznéméjdarbiba un marketinga pamati, biroju vadiba, darbs augstuma,
socialas apripes nodrosinaSana, darba aizsardziba, lietvedis, C kategorijas autovaditajs, pirma
palidziba, paskontrole partikas uznémumos u.c.

Aizkraukles novada NVO piedava plasas pieauguSo izglitibas iesp&jas (1.23. tabula), aptverot
dazadas jomas, pieméram, kultiru, izglitibu, sportu, veselibas veicinasanu, vides aizsardzibu
un citas jomas. Tas organizé izglitojoSus seminarus, kursus un lekcijas, ka ari piedava
aktivitates, kas veicina pilsonisko Iidzdalibu, brivpratigo darbu un veseligu dzivesveidu. Dazas
NVO koncentrgjas uz specifiskam nozarém, pieméram, amatniecibu, darzkopibu, sporta veidu
attistibu (basketbols, volejbols, galda teniss), kulturvesturisko tradiciju saglabasanu un
psihologisko palidzibu. NVO aktivitates veicina gan vietgjas kopienas iesaisti, gan
starptautisko sadarbibu, piedavajot dazadas iesp&jas profesionalai izaugsmei un personigai
attistibai.

1.23. tabula. NVO pieauguso izglitibas nodrosinataji (avoti: Lursoft, Zemgales NVO centrs)

Vieta Organizacija Virziens, pakalpojumi
Aizkraukle Biedriba “Aizkraukles novada Nodrosina izglitibas, kultiiras veicinasanu, pilsoniskas sabiedribas
partneriba attistibu, veselibas veicinasana, vides aizsardziba un zinatnes veicinasanu.
https://aizkrauklespartneriba.lv/
Biedriba “Aizkraukles Veicina pieauguso izglitibu, piedavajot neformalas izglitibas kursus,
regionala Tautskola” seminarus un amatniecibas nodarbibas. Tas darbiba uzlabo vietgjo

iedzivotaju profesionalas prasmes, veicina pasnodarbinatibu un kultiiras
mantojuma saglabasanu, sekmé&jot muzizglitibas attisttbu un kopienas
izaugsmi.

Biedriba “Vecaki Aizkrauklei” | Galvenas aktivitates ietver izglitojoSu seminaru, apmacibu organizg$anu,
kampanu, akciju un protestu rikosanu, konsultaciju sniegSanu, labdaribas
un ziedoSanas akcijas, publikaciju izplatiSanu, ka arT sporta sacensibu un
nometnu rikoSanu.

23 https://apvs.lv/programmas/talakizglitiba/
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Biedriba “LatvieSu valodas
skolotaju asociacija”

Veicinat latvieSu valodas apguvi ka valsts valodu, ripéties par darbinieku
profesionalas meistaribas izaugsmi un stimul&t skolotaju sadarbibu.

Biedriba “Latvijas Fizikas
skolotaju asociacija”

Sekmet fizikas skolotaju profesionalo pilnveidi un aizstavét vinu
profesionalas intereses, uzlabot fizikas izglitibas kvalitati un popularizet
progresivo darba pieredzi. Veicinat zinatnisko p&tniecibu fizikas didaktika,
izveidot metodisko nodro§inajumu, celt ar fiziku saistito profesiju prestizu
un palielinat sabiedribas interesi par fiziku.

Biedriba “Latvijas
Matematikas skolotaju
apvieniba”

Veicinat matematiskas izglitibas attisttbu Latvija, celt matematikas
skolotaja prestizu, ka arT veicinat pedagogu kvalifikacijas celSanu un
sadarbibu. Stimulét profesionalo izaugsmi un pieredzes radoSu
izmantoSanu, sekmé&t petfjumus matematiskaja izglitibha un uzturet
kontaktus ar nacionalajam un starptautiskajam skolotaju organizacijam,
piedaloties valsts un starptautiskajos projektos.

Biedriba “Aizkraukles
Latviesu biedriba”

Sargat un kopt latvieSu tautas kultiiru, valodu, tradicijas, nacionalo
identitati un latvisko dzives veidu, veicinat latvieSu nacionalas piederibas
un valstiskas apzinas nostiprinaSanos, ka arT sekmét izglitibas, zinatnes,
makslas un literattiras attistibu.

Biedriba “Basketbola klubs
“Aizkraukle”

Dot ieguldijumu basketbola attistiba, atbalstot sacensibu organizéSanu
bérniem, jaunieSiem, picaugusajiem un veteraniem Aizkraukl€ un novada.
Veicinat basketbola popularizesanu, veseliga dzivesveida propagandu un
sporta kultiras pasakumu organizéSanu. NodroSinat sporta bazu izveidi,
konsultacijas sporta joma, izdev&jdarbibu, seminarus un producentu
darbibu sporta un kultiiras joma.

Biedriba “Sporta Klubs
Aizkraukle AV”

Veseligas atpiitas organizeSana un fizisko un garigo sp&ju atjaunoSana
augstu sporta rezultatu sasniegSanai, sporta veidu attistiSana un
popularizéSana sabiedriba, ka arT augstas klases sportistu sagatavosana.

Biedriba “Daugavas savieniba”

Sekmét Daugavas upes ieleja esosa regiona attistibu.

Biedriba “Deju kolektivs Peda”

Apvienot deju kolektiva "P&da" dalibniekus, veicinat latvieSu tautas
tradiciju un deju saglabasanu un popularizéSanu, attistit kultiirvidi,
sadarboties ar citiem kolekttviem un organizacijam, veicinat starptautisko
atpazistamibu, ka arT atbalstit veseligu dzivesveidu un personigo izaugsmi.

Biedriba “Futbola klubs
“AIZKRAUKLE””

Organizet un piedalities futbola sacensibas, veicinat bé&rnu un skolénu
iesaisti futbola spe€lés, nodrosinat jaunu futbolistu apmacibu un
sagatavosanu, ka arT rikot seminarus, konferences un citus izglitojoSus
pasakumus.

Biedriba “RC Rots Team”

Popularizet radio vadamo modelu autosportu, organizet pasakumus visam
vecuma grupam, veicinat tehnisko jaunradi un Tstenot izglitibas
programmas. Piedalities projektos un sadarboties ar organizacijam Latvija
un starptautiski.

Biedriba “Aizkraukles
makskernieks”

Popularizeét videi draudzigu un sporta makskergSanu, aizstavet
makskernieku intereses, organizét pasakumus un izglitot b&mus un
jaunieSus. Veicinat sadarbibu ar vides aizsardzibas un makskernieku
organizacijam Latvija un arvalstis.

Biedribu “Aizkraukles sporta
bridza klubs”

Apvienot visus sporta bridza cienitajus apmacibai, kopigai sporta
sacensibu organizesanai un lidzdalibai.

Aizkraukles novada biedriba
"Amatnieks"

Aizkraukles novada atdzivinat senos amatniecibas tikumus darba ar koku
un kliidzinam, celt amatnieku kvalifikaciju un novada prestizu tiirisma
joma. Organizét pingju kursus socialas atstumtibas riska grupam un
iesaistlt jaunieSus, ka ar1 rikot amatnieku darbu izstades.

Biedriba “Daugavas Celotajs”

Veicinat ilgtsp&jigu, dabai un cilvekam draudzigu tirismu Aizkraukles
novada un dabas parkd "Daugavas ieleja". Sekmet jaunu darbavietu
rasanos, tirismu saisttu uznémumu veidosanu un sadarbibu. Veikt tirisma
marketinga aktivitates, parstavet biedru intereses, popularizet aktivo atptitu
un gimenu iesaisti tirisma aktivitates. Veicinat dabas, kultliras un izzino$a
tirisma attistibu, ka arT nodroSinat vides izglitibu bérniem un jaunieSiem.

Biedriba Aizkraukles
atletiskais sporta klubs
“MUSKULARS”

Koordingt ar sportu saistito cilveéku spekus noltika palidzet harmoniski
attistit berniem, pusaudziem un jaunieSiem veseliga dzivesveida garu.

Biedriba “Aizkraukles
Psihologiskas palidzibas
centrs”

Sniegt palidzibu cilvékiem psihologisko problému risina$ana un akitu
krizu gadijumos. Veikt izglitojoso darbu psihologija, darboties atbilstosos
projektos un riipeties par profesionalas kompetences pilnveidoSanu ar
apmacibam, supervizijam un seminariem.

Biedriba “Latvian Martial Arts
Confederation”

Organizgt veseligu atpiitu, paaugstinat fiziskas un moralas spgjas, veicinat
augstu sporta rezultatu sasniegSanu, ka ar1 rikot sporta pasakumus berniem
un skoléniem.

“Jaukta kora Aizkraukle
biedriba”

Attistit kora dziedaSanas makslu, apgiit un popularizet kora miiziku Latvija
un arvalstts. Saglabat kora dziedaSanas tradicijas un nodroSinat tautas
makslas un nemateriala kultiras mantojuma ilgtsp&u, veicinot to
popularizé€Sanu un vertibu nostiprinasanu.
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Aizkraukles vieglatletikas
klubs “Saméni”

Veicinat un atbalstit vieglatletikas attisttbu Aizkraukles novada, apvienot
visu vecumu vieglatletus, lai nodroSinatu nepartrauktus treninus un
sacensibas, uzlabotu veselibu un dzives kvalitati, ka arT organizet sporta
pasakumus bérniem un skoleniem.

Biedriba “Sporta klubs “Garam
ej Ot””

Saglabat sportistu saikni ar vinu sporta veidiem, veicinot fiziskas kultiiras
attistibu un veseligu dzivesveidu. Organizet sportiskus pasakumus un
sacensibas, parstavet pilsétas un rajona godu valsts un starptautiskas
sacensibas. Sniegt organizatorisko un finansialo atbalstu kluba biedriem
ikdienas treniniem un sacensibam.

Biedriba “Aizkraukles krievu
kopiena “LAD””

Pilsoniskas sabiedribas attistibas veicinasana; Krievu tradiciju
atjaunoSana, latvie$u valodas lietoSanas konsekventa veicinasana; Ar
kultiiras jautajumiem saistito preses izdevumu, radio un televizijas
raidfjumu atbalstiSana; Labdaribas pasakumu organizésana;

Darba un sadzives apstaklu uzlabosana, pensionaru, invalidu un vinu
gimenu atbalstiSana.

Biedriba “Volejbola klubs
Aizkraukle”

Veicinat aktivu un veseligu dzivesveidu, organizgjot sporta un aktivas
atplitas pasakumus, ka arT piedalities Latvijas Republikas volejbola
federacijas amatieru ligas cempionata.

Biedriba “DIY Youth”

Attistit ekstreémo sporta veidu infrastrukttiru, blivgjot jaunus un atjaunojot
esoSos skeitparkus. Piesaistit jaunus brauc&jus, organizet sacensibas un
atplitas pasakumus, tostarp filmu prezentacijas un paraugdemonstr&jumus.

Biedriba “Sporta klubs
Artemida”

Veicinat SauSanas sporta veidu attistibu Latvija, nodroSinot izglitibas
nodarbibas, treninus un sacensibas dazada vecuma un prasmju ltmena
cilvekiem, ka arT celt Latvijas starptautisko prestizu Sausanas sporta.

Aiviekstes
pagasts

Biedriba “Dzintaru zirgi”

Inform@t un izglitot sabiedribu par cilvéka un zirga saskarsmi, veicinat
bérnu un jaunieSu iesaisti jatnieku sporta, popularizet veseligu dzivesveidu
un lauku tirismu, veidot sadarbibu ar jatnieku sporta klubiem, ka art
veicinat vides sakartoSanu un atbildibu pret dzivniekiem.

Sporta biedriba “Juci”

Veicinat veseliga dzivesveida un sporta attistibu novada, popularizet
skvoSu ka olimpisko sporta veidu un organizet b&mu un jaunieSu
iesaistiSanos regularas sporta nodarbibas.

Aizkraukles
pagasts

Biedriba “Tenisa klubs
“Aizkraukle”

Veicinat tenisa un citu sporta veidu attisttbu Aizkraukle un apkartgjos
regionos, mérktiecigi iesaistot bérnus, jaunieSus un pieaugusos veseliga
dzivesveida nostiprinasana, piedaloties sporta nodarbibas.

Biedriba “Muldas ciems”

Veicinat kaiminu sadarbibu un vienotas kopienas izveidi lauku teritorija,
popularizét vides aizsardzibu un ilgtsp&jigu dzivesveidu, attistit lauku
tirismu un aizsargat dabas un kultiirvesturiskas vertibas. Organizet tirisma
un kultiras pasakumus, nodroSinat vides saglabaSanu un resursu
ilgtspgjigu izmantosanu, sadarboties ar paSvaldibu un iesaistit iedzivotajus
pilsoniskos procesos.

Biedriba “Motorsport 77”

Veicinat tidens motosporta attistitbu Latvija un atbalstit akttvos un bijusos
sportistus.

Biedriba “JES”

Izglitot jaunieSus par tiesibam, veicinat sociali atstumto integraciju un
popularizét Eiropas vienotibas ideju. Sekmét jaunieSu izaugsmi un
lidzdalibu lémumu pienemsana, organizét pasakumus un veicinat
neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, veseligu dzivesveidu un aktivu
lidzdalibu sabiedriskajos procesos.

Biedriba “Koprades pietura”

Veicinat cilveku radosa potenciala attistibu un sabiedribas labklajibu ar
makslu, popularizét amatniecibu un radoSumu ikdienas dzivé. Uzlabot
paaudzu mijiedarbibu, organizet meistarklases un nometnes, ka arT veicinat
radosa tiirisma attTstibu. Stiprinat sadarbibu radoSo industriju un amatnieku
vidi, ka arT veicinat lauku teritoriju attisttbu un videi draudzigu
dzivesveidu.

Biedriba “Aizkraukles zalais
darzs”

Sniegt pakalpojumus cilvékiem, kuriem ir vai plano izveidot darzu,
apvienot interesentus lauku vides ilgtspgjigai attistibai un veicinat dzives
kvalitates uzlaboSanu. Attistit vides apzinu, izkopt daildarzu tradicijas un
veicinat darzkopibu Aizkraukles novada.

Daudzeses
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Biedriba “Spuldzite”

Sniegt nozimigu labumu sabiedribai, koncentrgjoties uz labdaribu,
cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas
attistibu, izglitibas, kultiiras un veselibas veicinasanu, slimibu profilaksi
un sporta atbalstiSanu.

Invalidu biedriba
“Sudrabegles”

Apvienot Daudzeses pagasta invalidus, seniorus un citus, kas velas
palidzet, veicinat vinu integraciju sabiedr1ba, aizstavet vinu intereses
normativo aktu izstrade un sekmet vinu uznémejdarbibu un jaunako
tehnologiju apguvi.

1

IrSu pagasts

Biedriba “LETMO”

Popularizet veselibas veicinasanu, uzturéSanu un uzlabosanu, ka ar1
izglitot sabiedribu par veseligu dzivesveidu, sniedzot profesionalus
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pakalpojumus. Veicinat pieaugus$o un jauniesu talakizglitibu, ka ar1 bérnu
papildizglitibu.

Jaunjelgava

“Kultiiras veicinasanas
biedriba”

Veicinat makslas un kulttirvides attistibu, nacionalo vertibu saglabasanu
un integraciju miusdienu kultlira, 1pasi uzsverot laikmetigds makslas,
miizikas, teatra un kino attistibu. Attistit regionu kultdirvidi, veicinat
ekologiski ilgtsp&jigu vidi, cilvéktiesibas un mazinat diskriminaciju.
Atbalstit jaunieSu un makslinieku iniciativas, ka arT veicinat neformalo
izglitibu, intelektualo vertibu izplatiSanu un savstarp&ju izpratni.

Literatu biedriba “Daugavas
dardedze”

Apzinat, saglabat un popularizet novada literatu darbus, veicinat vinu
sadarbibu un iesaistit jaunatni literaro darbu veidosana. Veidot sadarbibu
ar kaiminu novadu literatiem, regulari publicét darbus avizeé "Jaunjelgavas
novada vestis", piesaistit lidzeklus literara zurnala izveidei un sagatavot
darbus gramatas "Daugavas dardedze" izdoSanai.

Klintaines
pagasts

“Biedriba Rihteri”

Attistit kopienas iniciativas, iesaistot jaunieSus, seniorus un citus, apzinat,
saglabat un popularizet kultlirveésturisko mantojumu, ka arT pilnveidot
Riteru kopienas sociali ekonomisko labklajibu.

Kultiiras un izglitibas biedriba
“Jaunrades un attistibas
darbnica”

Veicinat kultiirizglitibas, intereSu un mizizglitibas iespgjas, socialo
ieklauSanu, dzimumu vienlidzibu, brivpratigo darbu un vides ilgtspgjibu.
Nodrosinat vienlidzigu piekluvi izglitibai un lémumu pienemsanai visam
socialajam grupam, ka ar1 veicinat kultiras, mentalas veselibas un
radoSuma attistibu.

Koknese

Biedriba “SAULGOZES”

Veicinat jaunas paaudzes radoSo darbibu, attistot amatu prasmes, radit
piem@rotu vidi briva laika pavadiSanai un sadarboties ar Kokneses
kultGrvesturiskajiem  objektiem.  Saglabat un  attistit  vietgjas
kultGrvesturiskas un amatniecibas tradicijas, organiz€ nometnes un
plenérus dazadam interesentu grupam.

Jaunie$u biedriba “SOLIS”

Attistit jaunieSu prasmes, zinaSanas un kompetences, veicinat vinu
iniciativu un lidzdalibu sabiedriskaja dzive vietgja un starptautiska Itment,
ka ar atbalstit jaunatnes darbiniekus un organizacijas, motivgjot un
pilnveidojot to kapacitati.

Biedriba “Sporta biedriba
“LATVIJAS GALDA TENISA
AMATIERU LIGA”

Popularizét galda tenisu Aizkraukles novada un Latvija, veicinot fiziski
akttvu dzivesveidu un veselibu. Attistit sporta materiali tehnisko bazi un
organiz&t sporta pasakumus, apvienojot dazada Itmena sportistus. Veidot
sadarbibu ar sporta klubiem un organizacijam, piesaistit ziedojumus un
veicinat galda tenisa attistibu, nodrosinot apstaklus izglitibas nodarbibam,
treniniem un sacensibam. Stimul&t augstu sportisko rezultatu sasniegSanu.

Biedriba “Motorelpa”

Popularizet un attistit auto un motosportu Aizkraukles novada un Latvija,
izglitot sabiedribu visas vecuma grupas teor&tiski un praktiski, ka ar1 veidot
labvéligu vidi un infrastruktiiru So sporta veidu attistibai.

Biedriba “E.Meirana cinas
klubs "OLIMP"

Veicinat veseliga dzivesveida un sporta attisttbu novada, uzlabot biedru
sportisko sagatavotibu sacensibam Latvijas un pasaules limeni, popularizet
Sambo un Dzudo ka olimpiskos sporta veidus, ka arT organizet regularas
sporta nodarbibas un sacensibas novada iedzivotajiem.

Biedriba “Morfejus”

Nodrosinat bérniem un jaunieSiem lietderigas briva laika pavadiSanas
iespgjas, izmantojot neformalas izglitibas metodes, popularizet akttvu un
veseligu dzivesveidu, attistit brivpratiga darba izpratni un veicinat
personigo izaugsmi. Sekmét jaunieSu sadarbibu, organizet pasakumus,
uzlabot fizisko un psihologisko veselibu, ka ari veicinat jaunie$u lidzdalibu
lémumu pienemsSana un vaditaja prasmju attistiSana.

“Kora Alaine biedriba”

Attisttt kora dziedasanas makslu un popularizeét kora miiziku Latvija un
arvalstis, saglabat kora dziedaSanas tradicijas un nodroSinat nemateriala
kultiras mantojuma ilgtsp&ju. NodroSinat kora "Alaine" dalibu dziesmu
svetkos, konkursos un festivalos, ka arT biedru vokalo izglitoSanu.

Mazzalves
pagasts

Biedriba “Atjauno muizu”

IzglitojoSu seminaru lekciju, apmacibu organizeSana, kultiras, makslas
pasakumu, izraZu organizesana.

Biedriba “Zemnieku séta
“Kiermeles™”

Veicinat latvieSu tautas tradiciju apguvi un saglabasanu, organizet
sabiedriskus pasakumus, izstades un ekspozicijas, lai veidotu sabiedribas
izpratni par kultiirv@sturiskajam vertibam.

Neretas
pagasts

“Jana Jaunsudrabina biedriba”

Saglabat Jana Jaunsudrabina pieminas vietas un popularizét vina
intelektualo devumu rakstnieciba un gleznieciba gan Latvija, gan arzemes.
Veicinat izdevéjdarbibu, kas populariz€ vina darbus, un atbalstit Jana
Jaunsudrabina muzeja "Riekstini" darbibu.

Biedriba “Ogle”

Audzinat sabiedribu moralai, tikumiskai un garigai atbildibai, balstoties uz
kristigam vertibam. Veicinat socialo integraciju, savstarpgju palidzibu un
labklajibas attistibu. Sekmet garigo un fizisko pilnveidoSanos, ziedoSanas
kultGiru un kultirvesturiska mantojuma saglabasanu. Restaurgt baznicas
eku, veidot amatnieku darbnicu un popularizet kristigas vertibas. Sniedzot
nepiecieSamo atbalstu, veicinat socialo adaptaciju un sadarbibu ar
kristigam organizacijam Latvija un pasaulé.
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Plavinas

“JaunieSu biedriba-CENTRS”

Attistit jaunieSu pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, veicinot iesaisti
sabiedriskajos un neformalas izglitibas procesos vietgja, valsts un
starptautiska ITmeni. Radit iesp&jas lietderigi pavadit brivo laiku, veicinat
akttvu un veseligu dzivesveidu, organizgjot sporta un aktivas atpiitas
pasakumus. Popularizét vides izglitibu, uzsverot "zalo domasanu", un
organiz@t karjeras izglitibas aktivitates.

Plavinu novada pensionaru

Sniegt moralu un materialu palidzibu pagasta pensionariem, apzinat vinu

biedriba “Abelziedi” vajadzibas un veicinat biedribas biedru aktivu lidzdalibu sabiedriskaja
dzive.
Aizkraukles rajona Popularizeét distan¢u slépoSanu un orient€8Sanas sportu, organizet

orientg$anas-sléposanas sporta
klubs “Jaujas”

sacensibas un nodroSinat treninu apstaklus slépoSana.

Sporta biedriba “Plavinu atléts”

Veicinat veseliga dzivesveida un sporta attistibu novada, uzlabot biedribas
biedru sportisko sagatavotibu Latvijas un pasaules ITmena sacensibam,
popularizét powerliftingu ka olimpisko sporta veidu, ka arT organizet
regularas sporta nodarbibas un sacensibas novada iedzivotajiem.

Plavinu sporta klubs “Skanste”

Apvienot un atbalstit Plavinu novada iedzivotajus, kurus interesé sports un
aktiva atpita, veicinat un popularizet sporta un atpiitas pasakumus.
Organiz&t nometnes, sacensibas, izglitojosus un informativus pasakumus
gan Latvija, gan arzem&. Veicinat biedribas meérku sasniegSanu,
izstradajot informativos materialus un piedaloties projektos. Sadarboties ar
valsts un paSvaldibu institiicijam, ka arT aizstavet biedribas intereses.

Biedriba “TE — Prieks”

Organizgt sporta pasakumus b&rniem un skol@niem, veicinat lietderigu un
produktivu briva laika pavadiSanu, piedaloties kulttiras, sporta, deju un
miizikas pasakumos. Popularizét veseligu dzivesveidu, organizgjot
istermina un ilgtermina projektus, pargdjienus, nometnes, sporta
pasakumus, koncertus un seminarus. Atbalstit bérnus un jaunieSus no
daudzbérnu, maznodro$inatam un riska grupas gimeném, ka arT bérnus ar
1pasam vajadzibam.

Serenes
pagasts

Biedriba “Sérenes Laudis”

Organizgt izglitojosus seminarus, lekcijas un apmacibas, Istenot projektus
dazadas jomas, veidot sadarbibas tiklus ar citam organizacijam un
organizet vides sakopSanas talkas un dabas aizsardzibas aktivitates.

Vietalvas
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Biedriba “Vietalvas kodols”

Biedribas mérkis ir atbalstit bérnu, jaunieSu un gimenu integraciju
misdienu sabiedriba, veicinot sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanos.
Tas ietver neformalas izglitibas attistibu, palidzot bérniem un jaunieSiem
ieglt prasmes un veicinot personibas attistibu. Tiek organizetas
sabiedriskas aktivitates, kultiiras, izglitibas, sporta un tirisma pasakumi,
ka ar1 veicinata veseliga dzivesveida un vides izglitiba. Iniciativas ietver
arT apkartgjas vides sakopSanu un labiekartosanu, sadarbojoties ar Iidzigam
organizacijam Latvija un starptautiski, un piesaistot resursus nacionala un
starptautiska Itmena projektos.

Seces
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Biedriba “Ekociemats”

Izveidot pozitivas emocijas rosinosu bezalkohola vidi, popularizet
pasakas, &tiskas vertibas, tautas tradicijas un veseligu dzivesveidu.
Veicinat cienu pret dzivibu, godigu darbu un ilgtspgjigas attistibas principu
IstenoSanu. Atbalstit idejas, kas palidz cilvekiem kliit labakiem un veicina
pasaules skaistumu.

Skriveri

“Rigas Marsela Prusta
biedriba”

Veicinat franCu rakstnieka Marsela Prusta literara mantojuma apguvi
Baltijas jaras regiona, attistit Rigu k& nozimigu kultiiras centru Baltijas
regiona. Sadarbiba ar Francijas Kultiiras centru rikot literarus un kulttiras
pasakumus, ka arT veicinat frankofonijas attistibu Latvija.

Biedriba “VARAM UN
DARAM”

Veicinat iedzivotdaju aktivitati, lokalpatriotismu, izglititbas Iltmena
paaugstinasanu, dzives kvalitates uzlaboSanu un lidzdaltbu Skriveru
novada attIstiba.

Biedriba “Mgés Skriveriem”

Organizet bérnu un skolénu sporta pasakumus, veicinat mazaizsargato
grupu integraciju sabiedriba un organizet labdaribas pasakumus.
Nodrosinat  sabiedriskas  virtuves  pakalpojumus  mazturigajiem
iedzivotajiem, veicinat sadarbibu ar pasSvaldibu un citam organizacijam.
Organizet sabiedribai pievilcigus sporta, veselibas, tiirisma un kulttiras
pasakumus, ka ar saglabat tradicionalo dabas vidi Skriveru novada,
padarot to pievilcigu darbam un dzivosanai.

“Skriveru pagasta pensionaru
biedriba”

Pensionaru sociali ekonomisko tiesibu un intereSu aizstavéSana un
parstavesana valsts un paSvaldibas institiicijas un privatas organizacijas.
Pensionaru garigas un materialas labklajibas uzlaboSana, ka arT sadzives
apstaklu uzlaboSana.

Staburaga
pagasts

“Piksteres biedriba”

Sekmet ilgtsp@jigu Staburaga pagasta lauku teritorijas attistibu un socialas
dzives uzlaboSanu ar sabiedrisko un socialo pakalpojumu sniegSanu un
popularizgt vides izglitibu un attistit vides aizsardzibas kustibu.
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7. Izglhitibas iestazu infrastruktiira

Aizkraukles novada izglitibas infrastruktiira ir svariga novada attistibas sastavdala, un ta
nodroSina miisdienigu un kvalitativu izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem. Skolu
infrastruktiira ped&jos gados ir uzlabota, pieme&ram, renovéjot €kas un moderniz&jot macibu
aprikojumu. Aizkraukles novada izglitibas iestades arvien vairak tiek ieviestas modernas
tehnologijas, tostarp datoru klases, interaktivas tafeles un piekluve digitalajiem macibu
lidzekliem. Lielakajai dalai izglitibas iestazu Aizkraukles novada ir pieejamas sporta zales,
laukumi un iesp€jas piedalities dazadas arpusstundu aktivitates.

Pasvaldibai no Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda pieskirti 4 403 243 eiro macibu vides
uzlaboSanai. Planots, ka lidz 2026. gada 31. maijam reorganiz€tajas vidusskolas tiks veikti
verienigi infrastruktiras pilnveides un macibu vides uzlaboSanas darbi.

1.24. tabula. Projekta finans€juma planotais izlietojums (avots: PaSvaldibas dati)

Nr. I’.OZlCl]a un Darbiba Rezultats Skaits
p-k. izmaksas
Projekta darbibas rezultata tiks izveidota un | 93 macibu kabinetos
uzlabota macibu vide, kas balstita uz miisdienu | se$as izglitibas
pedagogiskajiem un ergonomiskajiem | iestad@s tiks uzlabota
principiem, nodroSinot optimalus apstaklus | ergonomiska macibu
skolenu macibam un attistibai. Sadu vidi | vide, t.i. iegadatas
pirmkart nodroSinds ergonomisku mébelu | dazadas
iegade gan skoléniem, gan skolotajiem (galdi, | ergonomiskas
Ergonomiska | krésli). Mgebeles biis iesp&jams pielagot | mebeles: mebelu
1. macibu vide atbilstosi skolénu augumam, krésli ar muguras | komplekti skoleniem 93 gab.
(860 745 EUR) | atbalstu ir ipasi svarigi be€rniem dazados vecuma | un skolotajiem,
posmos. Ergonomiskas mebeles biis viegli | plaukti un skapji
parvietojamas, kas laus pielagot klases vidi | macibu lidzeklu
dazadiem macibu veidiem (grupu darbam, | uzglabasanai (skatit
individualajam darbam vai prezentacijam). | pielikuma).
Macibu iegades procesa tiks nemtas vera
Latvijas standarta “Mgebeles. Krésli un galdi
macibu iestadém’ noteiktas prasibas.
Dabaszinatnu | Tehnisko iericu un aprikojuma iegade | legadats aprikojums
(ktmijas, dabaszinatnu priekSmetiem nodroSinas biitisku | dabaszinatnu
biologijas, ieguldijumu  skolénu izglitibas kvalitates | kabinetiem.
fizikas) macibu | uzlaboSana. Tas palidzés sagatavot skolénus
priekSmetu konkurétspgjigai  nakotnei  zinatnes un
tehniskas tehnologiju  nozargs, vienlaikus veicinot 12 oab
) ierices un praktisku un eksperimentalu pieeju macibu £ab-
' aprikojums. procesam.
(598 328 EUR)
Macibu Iekartu un aprikojuma iegdde — jaunakas
priekSmeta tehnologijas, kas veicina praktisko apmacibu,
"Dizains un pieméram, 3D printeri, digitalas darbstacijas,
3. tehnologijas" | CNC frézes, lazergriezgji, Sujmasinas, grafiskie
iekartas un dizaina riki un citi moderni instrumenti, kas 11 gab.
aprikojums. nodrosinas plasas tehnologiskas iespgjas.
(229 900 EUR)
Inovativu Projekta ietvaros
informacijas un | Projekta ietvaros tiek planota inovativu | veikto inovativo
komunikacijas | informacijas un komunikacijas tehnologiju | informacijas un
tehnologiju (IKT) risinajumu ieviesana, lai uzlabotu macibu | komunikacijas
4 risinajumu vidi un nodrosinatu efektivu digitalo izglitibas | tehnologiju (IKT)
’ ievieSana, tai | procesu. Tas ietver bezvadu interneta tikla (Wi- | risinajumu ievieSanas
skaita bezvadu | Fi) infrastruktiiras uzlaboSanu ka arT interneta | rezultata tiks sasniegti
interneta un piesléguma modernizaciju macibu telpas, kur | $adi batiski 6 skolas
interneta tas nepiecieSams. uzlabojumi un
pieslégums. rezultati:

59




p-k.

Pozicija un
izmaksas

Darbiba

Rezultats

Skaits

(1010737
EUR)

6 vispargjas macibu
iestades iegadati
portativie datori, Wi-
Fi iekartas,
interaktivie ekrani un
stendi (skattt
pielikumu).

Visas sesas macibu
iestades veikta
vajstravas tiklu
modernizacija.

ProjektéSana
(77 500 EUR)

Projektésanas posms nodro$inas, ka izglitibas
iestade ir funkcionala, droSa un piemérota
miisdienu prasibam. Tas ietvers ne tikai
estétisko aspektu, bet arT telpu optimalu
izmanto$anu, un tehnologiju integraciju.

Projektesanas
rezultata tiks
izstradati 6 tehniskie
plani, kas paredz
skaidru un detalizetu
planu gan
biivniecibas, gan
tehnologisko
risinajumu ieviesanai,
garantgjot, ka
remontdarbi un
modernizacija norits
atbilstosi misdienu
standartiem

6 plani

Biivuzraudziba
un
autoruzraudziba
(32 888 EUR)

Buvuzraudziba nodroSinas, ka buvdarbi tiek
veikti kvalitativi, noveérSot potencialas kludas,
kas vélak varetu radit papildu izmaksas vai
apdraudet €kas drosibu, buvdarbu atbilstibu
normativajiem  aktiem un  blvniecibas
standartiem, nodros$inot, ka projekts tiek veikts
saskana ar likumdosanas prasibam.
Biivuzraudziba palidz€s nodroSinat, ka
blivdarbu gaita tiek iev@rotas visas drosibas
prasibas un noteikumi, tad&jadi aizsargajot
darbiniekus un projektu.

Biivuzraudziba un
autoruzraudziba
nodrosinas ieprieks
izstradato seSu
tehnisko projektu
parraudzibu 6
vispargjas izglitibas
iestades ¢kas
remontdarbu laika.
Biivuzraudziba
nodrosinas vai
1zmantotie materiali
un metodes atbilst
projekta
specifikacijam un
normam, savlaicigi
identific@s problémas
un neatbilstibu.

6
iestades

Vispargjas
izglitibas
iestades ekas un
telpu parbuves
un atjaunosana.
(2 194 637
EUR)

Pamatojoties uz apsekoSanas rezultatiem,
biivinzenieri izstradaja detalizetas kontroltames,
kuras ir ieklautas nepiecieSamas remonta
izmaksas, materialu un darba resursu
specifikacija. Tika izverteéti macibu kabineti,
kuros nepiecieSama renovacija, nemot véra
tehnisko stavokli un remontu steidzamibu. St
pieeja nodrosinas, ka remontdarbi tiks veikti
merktiecigi, efektivi izmantojot resursus un
pamatojoties uz objektiviem novertgjumiem.

101 kabineta tiks
veikta telpu
atjaunosana un
kosmgétiskais remonts.
Sie darbi paredz
gridas segumu mainu,
sienu-griestu
atjaunosanu. Visas
telpas paredzeta esoso
gaismas kermenu
nomaina pret jauniem
LED iekaramo griestu
paneliem. (Skatit
remontdarbu sikaku
aprakstu pielikuma).

101
kabinets
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7.1. Iziliﬁbas iestazu Vai'adzibas

Saja sadala apkopotas izglitibas iestazu aktualas vajadzibas, kas identificétas, lai veicinatu infrastruktiras attistibu, uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati,
nodroSinatu nepiecieSamos materialtehniskos lidzeklus, piesaistitu kvalific€tus cilvékresursus un risinatu citas iestazu specifiskas vajadzibas.

1.25. tabula. Izglitibas iestazu vajadzibas (avots: Izglitibas iestazu dati)

Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
Daudzeses 1) Iestades €kas jumta seguma maina 1) Jauni PC (portativie 1) Eksperimentu 1) Logopeds - 0,5 - -
pagasta PII 2) Elektroinstalaciju, apgaismes kermenu | datori) 2 gab. komplekts slodze

3) Pagraba durvju nomaina

gab.

macibu procesam ara

slodze

“Ciekurins” un sadales skapja maina 2) projektors un ta (pirmsskolas) 1gab. 2) Miuzikas

3) Ekas energoefektivitates novertejums montaza zale 2) Rotalu laukuma skolotaja - 0,5

4) Gaitenu remonts 3) Photonrobotu vadibas konstrukcija slodze

5) Skolotaju istabas gridas seguma maina, | paneli 2gab. 3) Psihologs - 0,5

remonts 3) Interaktivais ekrans 1 slodze

6) Lapenes remonts gab.

7) Auto stavlaukuma brugg$ana 4) Trauku mazgajama

8) Virtuve el. plits ar cepeskrasns masina

nomainu 5) Krésli - salickamie

9) Kondicioniera iegade un montaza picaugusajiem 30 gab.

virtuvé
Aizkraukles 1) Jumta rekonstrukcija (steidzami) 1) 21 jauni datori, 1) Makslas studijas 1) Specialais Kursi pirmsskolas
PII 2) Melioracija(arT projekta izstrade) 2) 8 interaktivie ekrani izveide bérniem pedagogs - 0.5 skolotajas
“Auseklttis” 3) Bruggsana (ick$pagalms) 500m2 3) Interaktivo tehnologiju | 2) Velas m3jas slodze paligiem 11 gab.

4) Zoga demontaza, montaza iegade bérnu apmacibam elektroiekartu 2) Socialais

5) Ara apgaismojums laukumos nomaina (velas pedagogs - 0,5

6) Ventilacijas sist€émas parbiive mazgajamas masinas | slodze

7) Virtuves, visu grupu telpu Eiro 2 gab., velas zavetajs

remonts 11 grupas 1 gab., velas

8) Ieksgja siltumtikla parbuve gludinasanas rullis -

9) Ieks@ja kanalizacijas tikla parbiive 1 gab.)
Bebru PII 1) Grupu gridas seguma maina 2 jauni datori Nojumisu 1) Muzikas Dazadu temu P&c iespgjas atrak
“Bitite” 2) Darbinieku garderobes remonts Matraci bérnu gultam 40 labiekartoSana skolotajs - 0.5 kursi, pieredzes pievienot IrSu

pirmsskolas grupu PII
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums

4) Pakapienu nomaina 1.2. grupai Mazaja grupa - galdu un 2) Logopéds - 0.4 apmainas iestades | “Bititei” ar vienu
5) Rotalu laukuma papildinasana kréslu nomaina slodze darbiniekiem izpildes vietu “Bitite”
iekartam
6) Darbinieku tualetes remonts
7) Jumta nomaina iestades ekai

Plavinu PII 1) Ventilacijas sist€émas projektesana 1) Portativie datori 2 gab. 1) Robotikas 1) Logopéds - 1 1) Darbinieku Bitu vélams nemt veéra

“Jumitis” ar 2) Ventilacijas kanalu pagarinasana 3) Digitala tafele 3 gab. komplekti slodze (patreiz ir profesionala infrastrukttiru, kas

filiali 3) Partikas noliktavas telpu Nr.15 un 16 4) Mob. tel. grupas, pirmsskolai 0.5 slodze) pilnveide jauzlabo, lai

“Ziluks” remonts péc PVD prasibam medmasai 4 gab. 2) Sakam mactties- 2) Psihologs - 0.5 2) Vieslektori- audzékniem spétu
4) Velas telpas remonts un iekartoSana 5) Digitalais fotoaparats- macibu lidzeklu slodze saliedesanas un nodrosinat nokltisanu
(iebuivEjamais skapis, gludinama iekarta) | 6) Plansetdators Gidens un komplekts 3) Specialais darbinieku no mazak apdzivotam
5) Apjomigi grupinu, kabinetu, zales, triecienu dross 10 gab. 3) Digitalais macibu | pedagogs - 0.5 labbiitibas vietam uz izglitibas
virtuves un gaitenu remontdarbi un telpu lidzeklis skolotajam slodze aktivitatem iestadi, nemot véra
iekartosanas darbi “Sakam macities” 4) Metodikis - 1 3) Vecaku vecumposmu ne visiem
6) Elektribas skapja pie skatuves slodze (patreiz ir skolinas var pielagot
papildinasana ar elektribas pieejamibu 0.5 slodze) vieslektori sabiedrisko transportu.
(rozete) skatuves vajadzibam, nesaistiti ar
laternam
Filiale:
7) Telpu remonts (telpas, kabineti, zale,
noliktavas)
8) lestades teritorijas Zoga atjaunoSana
9) Sanitaro telpu pielagoSana
10) Ara konstrukciju papildinasana,
atjaunosSana
11) Zalas klases izveide
12) Bruggto ietvju atjauno$ana

Skriveru PII 1) Kapnu telpas remonts 1) 2 interaktivie ekrani 1) Muzikas centrs 1) Skolotajs Kursi, seminari, -

“Spriditis” 2) Piecu kabinetu kosmeétiskais remonts 2) 2 portativie datori 2) Instrumenti logopéds - 0,35 katru gadu - 12
un durvju nomaina remontstradniekam likme stundas gada
3) Jumta rekonstrukcija Skiinim (granulu 3) Trimmeris katram
novietnei) pedagogam
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlabo$anai Iidzekli
nosaukums
Aizkraukles 1) Paligékas nojauksana 1) 3 Interaktivie ekrani 1) 1 logopéda 1) Specialais Kursi 3 -
PII “Saulite” | 2) Jaunas paligékas uzbiivésana 2) 2 portativie datori kabinets, pedagogs — 1 slodze | pirmsskolas
3) Asfalteta celina atjaunosana ap iestadi | 3) 1 stacionarais dators 2) 1 masiera kabinets | 2) Pirmsskolas izglitibas
4) Pacglajs, berniem invalidiem no 1. uz 4) 2 plansetes izglitibas skolotdja - | skolotajiem
2.stavu 1 krasainais printeris 2 slodzes specialaja
5) Sporta laukuma labiekartoSana pedagogija
Aizkraukles 1) 2 grupas telpu remonts 1) 6 jauni datori 1) Trimmeris zales 1) Psihologs - 1) Kursi -
PII “Zilite” 2) Sporta laukuma rekonstrukcija 2) Bezvadu audio plausanai papildus slodze specialaja
3) Ara nojumju rekonstrukcija atskanotajs JBL 2) Ara laukumu (vismaz 0.5 likmes) | pedagogija
4) Fasades mazgasana aprikojums 2) Logopéds - 2) Kursi
5) Kravas lifta remonts 3) Sensora kabineta papildus slodze (0.4 | pedagogu
iekartoSana likmes) paligiem
Plavinu PII 1) Sanitaro telpu remonts darbiniekiem 1) Interneta tikla 1) Grupas rotalu Psihologs - 0,5 - -
“Bérzins” 2) Kabinetu remonts uzlaboSana laukumu slodze
3) Iestades teritorijas Zogs, varti 2) Fotokamera labiekartosana
4) lestades laukumu bruggsana 2) Ara nojumes 4
5) Iestades teritorijas apgaismojuma gab.
laternu nomaina
Seces PII 1) Liela foajé remonts 1) Printeris krasu (tintes) 1) Sakam macities! - - -
“Vasarina” 2) Nojume rotalu laukuma 2) Zaliizijas mizikas Macibu Iidzeklu
3) Kustibu aktivitasu 11ki laukuma zalei. komplekts
dabaszinatnu un
matematikas apguvei
Kokneses PII | 1) Rotalu laukumu atjauno$ana un 1) Jaunus portativos Gramatas Psihologs - 0,5 1) Koucings — -
“Gundega” nojumju uzstadiSana datorus likmes vaditajiem
2) lestades teritorijas apgaismes stabu 2) PlanSetes 2) Lekcijas
atjaunosana 3) Krasainie kopéta;ji iestades vecakiem
3) Iestades fasades un cokola atjaunoSana
4) Iestades kosmétiskais remonts
Jaunjelgavas | 1) Jumtu virs ieejam nomaina 1) Jauni datori 6 gab. 1) Muzikas zales 1) Logopéds - 1 Kursi Veicot iepirkumus

PII “Atvastte”

2) Ieejas laukumu brugésana

3) Miizikas zales remonts

4) Gaitenu, kapnutelpu remonts un
elektroinstalacijas nomaina

2) Interaktivais ekrans 1
gab.

3) Kopetajs 1 gab.

4) Laminétajs 1 gab.

krésli 50 gab.
2) Grupu garderobes
skapisi (5 gr.)

slodze

2) Specialais
pedagogs - 0,7
slodze

partikas produktiem,
izstradat stingrakus
kvalitates noteikumus.
Veidot vienotus amata
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
5) Grupas telpas, kura izvietots senlietu 5) Dokumentu 3) Sporta inventars 4) | 3) Psihologs - 0,5 aprakstus iestazu
muzejs remonts smalcinatajs 1 gab. Plaukti macibu slodze darbiniekiem.
6) Ara laukumu pakapeniska lidzekliem un
rekonstrukcija (nojumes, rotalu rotallietam
konstrukcijas 5) Skolotaju galdi 7
7) Sporta laukuma segums un gab.
konstrukcijas; 6) TrTs vietu
8) Grupu telpu pakapeniski (1 grupas izvelkama b&rnu
telpa gada) kosmétiskie remonti gultinas 14 gab.
9) Apkures sisteémas renovacija 7) Bérnu gultinas 1,
10) Pagraba pielagoSana jaunakai grupai 17
gab.
8) Plansetes 10 gab.
9) Ara apgérba
zavejamie skapji 2
gab.
Neretas PII 1) Ara rotalu lakumu labiekartosana, 1) Interneta jaudas 1) Sporta inventara Atbalsta personals 1) Izglttojosas -
“Ziedins” ara nojumju remonts palielinasana papildinasana (psihologs, lekcijas berniem,
2) lestades piebraucama cela remonts 2) Krasainais kopétajs- 2) Metodiska specialais vecakiem par
4) Iestades telpu kosmétiskais remonts printeris kabineta iekartoSana | pedagogs, lielaka dazadam t€mam,
3) 2 portativie datori, 3) Izzinas materiali slodze logopedam), | 2) pieredzes
4) Laminators asistenti jaunakiem | apmainas
bérniem par 5 pasakumi
gadiem
Skriveru PII 1) Iestades fasades kraso$ana, uzlaboSana 1) Sporta inventara 1) Asistenta Pedagogiska
,»Sauléni” 2) Auto stavvietu vai stavlaukuma izbiive papildinasana pakalpojumi personala eso$o
pie iestades 2) Ara aprikojuma 2) Fizioterapiju darba slodzu
nomaina, jaunu riku nodarbibu saglabasana
iegade iesp&jamiba jaukta
3) Modernakas 3) lielaka slodze vecuma bernu
interaktivas tafeles izglitibas grupas
iegade psihologam

4) Sociala un
speciala pedagoga
darba vietu izveide
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlabo$anai Iidzekli
nosaukums
5) Atbalsts un
asistentu
pakalpojumi
Aizkraukles 1) Ventilacijas sist€émas izbiive Lacplesa 1) Datoru nomaina 65 gab. | Materialtehnisko Logopéds — 1 1) Finanses Metodiska centra
novada 21, 2) Skolénu galdu un kréslu | Iidzeklu atjaunosana, | slodze Talakizglitibas izveide ar patstavigiem
vidusskola 2) Udensvada un kanalizacijas izbiive nomaina Lacplesa 21 (14 papildinasana kursu darbiniekiem novada,
(vecais korpuss) mac. kab. -350.gab.) Fizikas, kTmijas, organiz&Sanai piesaistot praktikus
3) Zaliiziju nomaina macibu telpas (abas | 3) Nepiecie$ama jauna biologijas kabinetos, 2) Lidzekli pedagogus
ekas) datorklase ar 24 dizains un tehn. peldésanas
4) Gaitenu gridas segumu atjaunoSana darbavietam kabinetos - apmacibai,
Lacplesa 21 4) Datortikla uzlaboSana- padzilinato kursu pieméram,3.klasu
5) Lietus -notekiidenu kanalizacijas bezvadu nodrosinasanai skoléniem
rekonstrukcija Lacplesa 21 3) Papildus
6) Sporta zales apgaismojuma nomaina finanses macibu
Lacplesa 21 lidzeklu iegadei
7) Macibu kabinetu kosmétiskais
remonts, gridas linoleja maina (abas &kas)
8) Sanitaro telpu remonts (vecais korpuss
4)
9) Dizaina un tehnologiju kabineta
aprikojums
10) Telpas parbiive par
rekreacijas/atpiitas telpu (vecais korpuss)
Daudzeses 1) 3.stava renovacija (siju nomaina, 1) 4 jauni datori; 2) datoru | 1) Fizikas klases 1) Specialais Skolénu autobuss
pamatskola gridas seguma maina, starpsienu uzlades skapis 2) Kimijas kabineta pedagogs — 0,5 ar 21 sédvietu
atjaunosSana 3) 5 interaktivas tafeles iekartosana slodze
2) Malkas $kitina biivnieciba 3) Dizains un 2) Socialais
3) Sporta laukuma izveide tehnologijas kabineta | pedagogs — 0,5
iekartosana slodze
4) Sensora kabineta
izveide
Mazzalves Skolas vajadzibas: Skolai - 1) Materialtehnisko 1) Logopeds - 0,5 Kursi trijiem

pamatskola /

1) Datorikas kabineta remonts

lidzeklu atjaunosana,
papildinasana, dizains

likme

pirmsskolas
skolotaja paligiem
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
skolas PII 2) Skolas laba sparna 3.stava gaitena 1) 1 stikla tafele ar un tehniskos 2) Izglitibas
“Valodzite” remonts iebavetu 75" interaktivo kabinetos / darbnicas | psihologs - 0,2
3) Pag.d.gr. telpas remonts displeju 2) Interaktiva telpa likme
4) 101/1, 101/2 kab. remonts 2) 2 interaktivas tafeles pirmsskolas &kas 4.
5) Skolas dusu telpu remonts 3) 10 stacionarie korpusa
6) Kapnu (skolas €kas ziemelu pusg) datorkomplekti 3) Sensora kabineta
parbiive 4) 2 portativie datori izveide
7) Skolas noliktavas ekas (kl&ts ekas) 5) Wi-Fi sist€mas 4) Zaliena plauSanas
fasades kosmeétiskais remonts uzlaboSana trimmera iegade
8) Dienesta viesnicas iekstelpu remonts 6) Info panelis skolas foajé
7) Materialtehn. lidzeklu
Skolas PII “Valodzitei”- papildinasana
1) Ekas 4.korpusa remonts, inovativa dizains un tehn. kabinetos
neformalas izglitibas centru bérniem (darbnicas)
izbuve - virzita projekta IstenoSana 8) ledusskapis &dnicais
2) Labiericibu remonts 1,5- 9) trauki u.c. sikais
3gad.gr.korpusa inventars €dnicai
3) Gaitena remonts, apgaismes sist.
parbiive Skolas PII “Valodzitei”-
4) Rotalu laukumu labiekartosana un 1) 1 MultiClass
pilnveide interaktivais galds
2) 1 75” interaktiv. ekr.
3) 2 stacionarie
datorkomplekti
4) Ergonomisku mébelu
komplekts 1,5-3 gad.gr.
telpam
5) 15 matraci un gultas
velas komplekti
Aizkraukles 1) Sporta stadiona seguma maina 1) Jaunas 6- 7 gab 1) Ergonomiskas 1) 2 pilnas slodzes | Atmaksati kursi, Vienoti tehnisko
pagasta 2) Sporta zales remonts izvelkamas gultas PII méebeles skolotajam pedagoga paligiem | seminari katru darbinieku, pedagogu
sakumskola 3) Energoefektivitates projekta realizacija | 2) Macibu galdi un krésli 2) Sensora kabineta gadu - 12 stundas | gmata apraksti
34 gab izveide gada katram

3) 4 portativie datori

pedagogam
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Izglhtibas
iestades
nosaukums

Infrastruktiras attistibas vajadzibas

Vajadzibas pakalpojuma
uzlaboSanai

Materialtehniskie
Iidzekli

Cilvékresursi

Citas vajadzibas

Cita informacija

4) Iestades macibu un atpitas telpu
kosmétiskais remonts, atseviskas telpas
kapitalremonts, trepem jauns klajums

5) Administracijas korpusa remonts

6) Baseina telpas un dusu telpu
kosmeétiskais remonts

7) Ara laukumu labiekartosana un
pilnveide

8) Tacinu bruggsana ap iestadi

9) Virtuve el.plits ar cepeskrasns nomaina
10) Ierikot ara apgaismojumus laukumos
11) Kosmétiskais remonts aktu zale

4) Jaunas zaluzijas 5 telpas
5) Trauku mazgajama
masina

6) Parvietojamais
interaktivais ekrans aktu
zalg 1 gab.

7) 10 pufi skolénu atpiitas
telpas

8) SDX2250D grieSanas
ploteris

3) Wi-Fi sistemas
uzlabo§ana

Aizkraukles novada
izglitibas iestades.

Ilmara GaiSa | 1) Skolas udensapgades sist€mas 1) 4 jaunu stacionaro 1) Dizains un 1) Psihologs - 1 1) Kursi un
Kokneses remonts (skolas mangza) datoru iegade tehnologijas slodze lekcijas
vidusskola 2) C korpusa 1. stava un 2. stava gaitenu | 2) Info panelis skolas foajé | priekSmeta macibu 2) Specialais 2) Jauns aizskaru
remonts 3) Kopéetajs I1dzekli pedagogs - 0,4 mehanisms
3) Atpiitas zonu ierikoSana gaitenos 4) Interaktivie ekrani 10 2) Macibu gramatu likme svinibu zalei
4) Edamzalé ventilacijas sistémas gab. fonda un darba 3) Internata 3) Tautas terpi
rekonstrukcija 5) SDX2250D griesanas burtnicu atjaunoSana | audzinatajs - 0,5
5) Kanalizacijas siste€mas izblives ploteris 3) Macibu Iidzekli likme
pabeigsana macibu programmu 4) Miizikas
realizacija skolotajs - 1 likme
5) Sakumskolas
skolotajs -1 likme
Plavinu 1) Kimija/fizikas kabineta remonts un 1)Tehnologiju atjaunosana | Ergonomiskas Specialais pedagogs | - -
vidusskola aprikojums - 32 datori datorikas meébeles skoléniem - 0,2 slodze
2) Datorikas kabineta remonts un kabinetos
aprikojums 2) 40 portativie datori
3) Biologijas kabineta atjauno$ana un 3) 3 datoru uzlades skapji,
papildinasana interneta tikla uzlaboSana

4) Dizaina un tehnologiju kabinetu
remonts un aprikojums

4) 30 interaktivie ekrani
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
5) Macibu kabinetu remonts
(apgaismojuma maina, gridas seguma
maina), sanu kapnu remonts
7) Svinibu zales remonts
8) Sporta zales remonts
9) Sleposanas estakades izbiive stadiona
10) Sanitaro mezglu remonts
11) 2. stava gaitenu remonts un
apgaismojuma nomaina
Jaunjelgavas 1) Gaitenu, kapnutelpu remonts un 1) Kopétajs-printeris 1) Ergonomiskas Specialais pedagogs | 1) Tautas terpi, -
vidusskola elektroinstalacijas nomaina 2) 3 uzlades skapyji mébeles skoléniem - 0,2 slodze linu krekli
2) Sporta stadiona seguma, basketbolaun | 3) Wi-Fi sisteémas 2) Biologijas kabineta folkloras kopai,
volejbola laukumu seguma atjaunosana uzlaboSana materiali miizikas
3) Sporta zales renovacija 4) 10 interaktivas tafeles 3) Dizains un instrumenti.
4) Stavlaukuma skolas iekSpagalma 5) 21 dators tehnologiju kabineta 2) Lektoru
ierikoSana 6) 10 videonoverosanas aprikojums apmaksa
5) Sanitaro mezglu remonts 2. un 3. stava | kameras 4) Kimijas kabineta vecakiem
6) Gajgju celinu pie skolas brugésana + materialtehniskie 3) Cela izdevumu
solinu uzstadisana I1dzekli apmaksa
7) Zoga ap skolas teritoriju nomaina 5) Fizikas kabineta skolotajiem
materialtehniskie
Iidzekli
Andreja 1) Skolas jumta seguma attiriSana no 1) Datoru pakapeniska 1) Jauzlabo macibu NepiecieSams Pardomata un 1) Aizkraukles novada
Upisa sunam nomaina (skolotajiem) procesa ergonomiska | socialais pedagogs - | vienota cela Metodiskais centrs - A.
Skriveru 2) Udens noteku sistémas atjauno$ana 2) 7 interaktivie ekrani - macibu vide - 2 likmes, Sobrid ir izdevumu Upisa Skriveru
vidusskola 3) 1.-4.kl.korpusa kosmgétiskais remonts tafeles macibu kabinetos meébeles skoléniem viena likme kompensacijas vidusskola, kura art
(macibu telpas un gaiteni) 3) prozektori, IT un skolotajiem sistéma koncentréti ir
4) Virtuves remonts, kanalizacijas komunikacijas (projektors, | 2) Materiali tehnisko skolotajiem pieejamas metodiskas

sistémas parbiive

5) Skolas argjas fasades atjaunosana

6) Sporta zales remonts

7) Pasakumu zales kosmétiskais remonts
- akustiskas sist€mas izveide

8) Skolas apkures sisteémas renovacija;
9) Atptitas zonas skoleniem;

10) Skolas ardurvju maina un remonts

ekrans, pults, skanu
sisteéma) pasakumu zale

4) 10 kondicionieri macibu
telpas;

5) Virtuve - trauku
mazgajama masina,
indukcijas plitis

Iidzeklu aprikojums
STEM macibu
priekSmetu kabinetos

konsultacijas,
profesionalas
pilnveides nodarbibas -
seminari, kursi; ka ar1
notiek produktiva
pieredzes apmaina
metodiskajos
jautajumos.
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums

11) Skolas internata gaitena remonts 6) Tehnologiju aprikojums 2) Daudzfuncionala
12) STEM macibu priekSmetu kabinetu metodiskaja kabineta telpa pozitivas
un laboratoriju remonts un aprikojums (6 | 7) Aprikojums uzvedibas veicinasanai,
telpas) - ieklauts investiciju projekta daudzfunkcionalai telpai kur nodarbibas vada
ietvaros, realizacija lidz 31.05.2026 ABA sertificeti
13) NepiecieSams nodrosinat vides specialisti.
pieejamibu skol&niem ar kustibu
trauc€jumiem

Seces 1) KlaSu remonti 1) 3 jauni datori - Psihologs - 0,2 - -

pamatskola 2) Jumta nomaina piebiivei 2) Kopétajs likmes
3) Sporta halles pamatu atjaunosana 3) Uzlades skapis datoriem
4) Fasades remonts

Neretas Jana 1) Jumta seguma nomaina 1) Datoru iegade 1) Biologijas kabineta | 1) Psihologs - 1 1) Profesionalas -

Jaunsudrabina | 2) Sporta stadiona seguma maina un 2) Interaktivas tafeles materiali slodze kvalifikacijas

vidusskola sporta sektoru iertkosana 2) Dizains un 2) Socialais kursi pedagogiem
3) Dizains un tehnologiju kabineta tehnologiju kabineta | pedagogs 2) Lekcijas un
remonts, iekartas, aprikojums aprikojums 3) Macibu nodarbibas
4) Kimijas kabineta remonts 3) Kimijas kabineta priekSmetu vecakiem
5) Informatikas kabineta mébeles materialtehniskie skolotaji
6) Fizikas kabineta mébeles, aprikojums lidzekli
7) Ergonomiskas mébeles kabinetos 4) Sporta inventara
8) Skolas €kas Ziedu iela 11 jumta iegade
seguma maina un fasades remonts 5) Fizikas kabineta
9) Ara trenazieru laukums materialtehniskie
10) Ergonomiskas mébeles pedagogiem lidzekli

11) Piebraucamo celu infrastruktiiras
atjaunosSana

12) Veseru, lodes griisanas un diska

mesanas laukumu iertkoSana

13) Klasu telpu kosmétiskie remonti

14) Apkures sisteémas parbtive

15) Udensvada un kanalizacijas tikla
parbiive
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
Bebru 1) Kapnu remonts pie skolas galvenas un | 1) 3 jaunas interaktivas 1) Fizikas kabineta 1) Psihologs - 0,7 1) Profesionalas -
pamatskola uzbrauktuves izbuve ieejas tafeles soli/krésli slodze pilnveides kursi
2) Margu izbiive pie sporta zales ieejas 2) 2 jauni portativie datori | 2) Socialo zinibu 2) Socialais pedagogiem
3) Notekiidenu iepliides noversana pie 3) Nolaizamais ekrans kabineta soli/kresli pedagogs - 0.7 2) Lekcijas
zeénu darbmacibas kabineta (lielais) 2.stava pasakumu slodze vecakiem
4) Meitenu majturibas kabineta remonts organiz&Sanai 3) Specialais 3) Lekcijas
5) Sporta zales fasades remonts pedagogs - 0.7 audzekniem Iidz
6) Centralo starpstavu kapnu atjaunosana slodze 4) Koucings
pedagogiem
Kokneses 1) Vides pieejamibas risinajumi, 1) Sakaru tiklu uzlabosana | Printeris 1) Internata Kursus, lekcijas, Ara bernu laukumu ar
pamatskola - | pielagotas vides pieejamibas labiericibas | 2) Jauna datortehnika skolotajs uz 3 praktiskas dazadam aktivitateém.
attistibas 2) Remonts &dnicas saknu un darzenu 3) Autobuss slodzém nodarbibas Lielformata spéles.
centrs ceha zona 2) Metodikis -
3) Udens un kanalizacijas pievada izbiive psihologs - 0.25
uz galdniecibas eku slodze
4) Internata ekas fasades remontdarbi
5) Ergonomiskas macibu vides
izveidoSana
6) Stadiona rekonstrukcija
Skriveru 1) Kapnu laukumu gridas segumu maina 1) Akordeoni (2. gab.) Agile klase (atri - 1) Kursi -
Mizikas un 2) Jauns Zogs 2) Klavieres, pielagojama klase pedagogiem
makslas skola | 3) Tunela remonts 3) Trompetes (2.gab) mainigas vides 2) Cela izdevumi
4) Gala arsienas apmeSana, €kas cokola 4) Eifonijs vajadzibam) pedagogiem
dalas remonts 5) Saksofoni (2.gab) 3) Audzeknu
5) Pagraba remonts 6) Stacionarie datori daliba konkursos

datorklasei

7) Licences vizuali
grafiskajas programma

8) Gleznu izkarSanas
sistémas

9) Projektors, 3D printeris,
10) Skanu sistema

11) Ergonomiskie galdi un
krésli pedagogiem (10
gab.)
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlabo$anai Iidzekli
nosaukums
12) Ergonomiskie galdi un
kresli audzekniem
Aizkraukles 1) Ekai, kura atrodas iestade, ir 1) Remonts - 1) Direktores NepiecieSams NepiecieSams paliclinat
novada nepieciesama biitiska rekonstrukcija. 2) Interneta pieejamiba vietnieks - 1 likme | metodiskais cilvékresursu kapacitati
IntereSu Aizkraukles novada investiciju plana visa eka Spidolas iela 11, 2) Pieauguso atbalsts no ANIIC
izglitibas sadala “Izglitibas iestazu infrastruktiras | Aizkraukle izglitibas specialists | Izglitibas
centrs attistiba un pakalpojumu attistiba” ir 3) Materiali tehniska baze - likmi palielinat no | parvaldes puses
ierakstits, ka nepiecieSami Aizkraukles pulcinu piedavajuma 0,85 I1dz 1 likmei
Interesu izglitibas centra €kas dazadoSanai 3) Lietvedis - likmi
energoefektivitates un renovacijas 4) Plavinu JIC - interneta palielinat no 0.6
pasakumi, Spidolas iela 11 pieejamiba, aprikojums lidz 1likmei
2) Plavinu JIC - ekas energoefektivitate, (datori, mébeles, inventars) 4) Jaunatnes
3) Skriveru jaunieSu telpas - virtuves 5) Jaunjelgava JIC, darbinieks
izveide un aprikoSana jaunieSu telpas, Kokneses un Neretas Skriveros, Nereta
mébeles jauniesu telpa - interneta un Koknese — likmi
4) Skriveru jauniesu telpas - virtuves pieejamiba, aprikojums, palielinat no 0.5
izveide un aprikoSana jaunieSu telpas, (datori, inventars) Iidz 1 likmei
mebeles
P.Barisona Koncertzales griestu seguma nomaina, Jauns dators 1 gab. 1) Jaunu instrumentu | - - -
Aizkraukles akustikas uzlabosanai iegade: 2 flautas, 1
Miizikas saksofons, 1 koncertu
skola kokle, 1 vijole, 1
digitalas klavieres
Kokneses Jumta rekonstrukcija Aktu zale skolas telpas 1) 120 basu - Kursi un -
Miizikas akordeons Pigini meistarklases
skola 2) Klavieres Yamaha klavierspelg,
3) jauni kresli skolas vokalistiem,
zalei miizikas teorija
4) 2 klavierkresli
Plavinu 1) Skolas darza celina brugésana 1) Printeris/ kop@etajs/ 1) 2 Sujmasinas - Cela izdevumu -
Makslas skola | 2) 2.stava telpu remonts skeneris melnbalts A3, 2) Neriisgjosa terauda apmaksa
2) 2 jauni datori portativie | plaukti ara keramikas pedagogiem

ceplim
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Izglhtibas Infrastruktiiras attistibas vajadzibas Vajadzibas pakalpojuma Materialtehniskie Cilvekresursi Citas vajadzibas Cita informacija
iestades uzlaboSanai Iidzekli
nosaukums
3) Video-noverosanas
kameru
iegade/uzstadiSana
Plavinu Telpu remonts Plavinu Muzikas skola 3 datori Koncertfligelis - -
Miizikas
skola
Aizkraukles Esosa vieglatlétikas stadiona (Draudzibas | 1) 5 planSetes 1) Elektroniska laika | 1) Direktora 1) Pedagogu
novada krastmala 6) rekonstrukcija, parbave. 2) 3 jauni datori iestades fikseSanas sistema vietnieks izglitibas | profesionalas
Sporta skola Skrejcela seguma maina, meSanas sektoru | administracijai skrieSanas sacensibu | joma - 1 slodze pilnveides kursu
uzlaboSana, remonts, lai varétu organizét | 3) Uzlabot interneta organizésana 2) Fizioterapeits — 1 | apmekléSana
kvalitativas, drosas vietgjas un valsts atrumu 2) Jauns slodze 2) Jaunu,

meroga sacensibas.

augstleksanas un
kartsleksanas sektors
3) Sporta inventars
macibu un sacensibu
procesa
nodrosinasanai
vieglatletika, biatlona
un komandu sporta
veidos.

4) Transportlidzeklis
ar 9 vietam

kvalificétu treneru
piesaiste darbam
sporta skola,
apmaksajot C
kategorijas
treneru kursus
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9.2. IZﬁlitibas iestazu IKT n0dr0§inz‘1i'ums

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam mérkus un darbibas prioritates ietekme
globalas sabiedribas attistibas tendences un virzieni. Gan OECD, gan EK savos p&tijumos par
nakotnes attistibas virzieniem Tpasi akcent€ tehnologiju attistibu un digitalo transformaciju.
Jaunas IKT, maksligais intelekts, robotizacija un automatizacija parveido visas dzives jomas,
kas janem veéra ar1 izglitibas iestadem. Valsts izglitibas ricibpolitikas mérkis ir lidz 2025.
gadam vispargjas izglitibas iestades nodrosinat katru pedagogu un katru 7.-12. klasu skolénu
ar datoru ka macibu lidzekli, sasniedzot vismaz 1:3 iericu un skolénu skaita proporciju 1.-3.
klasu skoléniem (0,3 ierices uz vienu 1.-3. klases skolénu) un vismaz 1:2 ieri¢u un skolénu
skaita proporciju 4.-6. klasu skoléniem (0,5 ierices uz vienu 4.-6. klases skolénu).?*

Aizkraukles novada visas izglitibas iestadés, iznemot Aizkraukles pagasta sakumskolu, ir
iertkotas datorklases, kuras tiek nodrosSinati vairak ka 260 stacionarie datori. Lielakaja dala
izglitibas iestazu pamata tiek lietoti portativie datori. Kopgja IKT infrastruktira ir apmierinosa
stavokli, 4 skolas 50% no pieejamas datortehnikas ir vairak ka 5 gadus veca. Visas skolas ir
pieejamas interaktivas tafeles vai ekrani, kopuma 172. Seces pamatskola tiek nodroSinatas 10
CNC iekartas. Astonas izglitibas iestades tiek nodrosinati macibu robotu komplekti, 4 skolas —
3D printeri (3 vidusskolas, 1 sakumskola). 8 skolas nodrosina datortehniku, kas pieejama
skoléniem brivpieeja biblioteka, klases telpas.

IKT nodros$inajumu planots papildinat ar Eiropas Savienibas struktirfondu Iidzekliem.
Ieguldijumu programma pamatskolu modernizacijai planota ar ES programmu REACT EU,
AtveseloSanas fonda investicijam digitalas plaisas mazinasanai, ka ar1 jauna ES fondu 2021.-
2027. planoSanas perioda planotajam investicijam, kas laus Tstenot macibu procesa
nodro§inasanai nepiecieSama informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) aprikojuma
modernizaciju. Investiciju programmas sniedz iesp€jas pamatskolu modernizacijas projektu
ietvaros iegadaties aprikojumu STEM macibu priekSmetu apguvei.

24 https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-
gadam#:~:text=Nepiecie%C5%A 1 ams%20izstr%C4%81d%C4%81t%20standartus%20un
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1.26. tabula. IKT nodro$inajums Aizkraukles novada (avots: VIIS)

Izglitojamajiem
macibu Datortehnika,
i procen | Mt | ek
Datorklases | skaits | Plansetes " | Pedagogiem pleejamo MR ekrani un N Macibu
= procesam datoru skaits brivpieeja = printeri bot
kopa _ ve et tafeles robotu
datorklasés (biblioteks, komplektu Datortehnika
(stacionarie Klases telpa) skaits (Lego, CNC vecaka par 5
datori) mBot u.c.) iekartas gadiem %
Aizkraukles
vidusskola 3 429 102 324 75 75 46 52 4 29 2471
Aizkraukles
pagasta 0 64 5 36 24 6 1
sakumskola 1 18.75
Jaunjelgavas
vidusskola 1 94 30 51 39 20 5 25
Daudzeses 1 93 77 12 16 10 3
pamatskola
Seces 1 65 10 34 28 13 2
pamatskola
Ilmara Gaisa
Kokneses 3 298 33 224 67 18 7 21 2
vidusskola 12 35.57
Bebru
pamatskola 1 58 33 18 13 2 9 50
Pérses
sakumskola ! 16 6 7 6 3 2
Mazzalves 1 65 11 48 15 10 7 7
pamatskola 1
Neretas Jana
Jaunsudrabina 1 100 20 60 34 19 4 16
vidusskola 16
Plavinu
vidusskola 2 253 185 3 30 >8 17 40 23.32
Andreja Upisa
Skriveru 3 245 180 53 28 0 19 2
vidusskola 17
Kokneses
pamatskola - 2 96 23 50 42 14 33 12
attistibas
centrs
KOPA 20 1876 234 1308 469 262 167 172 9 127 10
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8. Izgliﬁbas iestazu ﬁnanséi'ums

Kopuma Aizkraukles novada faktiskie budzeta izdevumi pirmsskolas un vispargjai izglitibai ir
bijusi ar augSupejoso tendenci. Kops 2021. gada 3,6 milj. EUR, 2024. gada sasniedzot 24 100
878 EUR.

Izglitibas budzets no kopgja Aizkraukles novada budzeta izdevumiem p&dgjos trijos gados ir
ap 40%. Pec ATR 2021. gada kopgjais izglitibas budzets samazinajas par 13,75%, bet sakot ar
2023. gadu izglitibas budzets katru gadu ir palielinajies — 2023. gada par 16,66% un 2024. gada
par 10, 27%.

24100878
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20000000
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10000000

5000000

9.attels. Aizkraukles novada izglitibas budZzets pedéjos 3 gados (avots: Pasvaldibas dati)

Uztur@Sanas izmaksas uz vienu audzekni visparizglitojosas skolas videji gada ir 1572 EUR, PII
izglitojamo 2852 EUR.

Kopgjais budzets no valsts mérkdotacijam 2024. gada Aizkraukles novada ir vairak ka 8
milj./EUR, no tiem 58,23% tiek novirziti vispargjas izglitibas pedagogiem.

1.27. tabula. Valsts mérkdotacijas izglitiba (avots: PaSvaldibas dati)

LNKC —
5-6 . L " muzikas
) gadigo Speflalas 1ZM Ylslzareja .Inte:resu un Sporta LNKC -
Kopa — izglitibas 5 izglitibas | izglitibas _ " amatierkolektivu
apmacibu edagogi dotacijas cdacogi cdagogi makslas pedagogi it
pedagogi pedagog pedagogl | pedagog skl vaditaj
pedagogi
8405357 934408 | 1010368 | 358816 | 4894817 | 262043 | 631424 284465 29016
% 11.12 12.02 4.27 58.23 3.12 7.51 3.38 0.35

Liels paSvaldibas finans€jums tiek novirzits €dinasanai, kas kopuma no budZzeta sastada vairak
ka 1 miljonu EUR (1 100 942 EUR - ieskaitot beérnudarzu €dinasanu, neieklaujot darbinieku
izmaksas). Valsts budzeta dotacija skolénu brivpusdienu nodrosinasanai ir 287 185 EUR.

Uz izglitibas iestadém, ja tas neatrodas dzivesvietas tuvuma, bérni un jaunie$i nokliist ar
sabiedrisko transportu, kur tas kursg atbilstosi noteiktam grafikam, bet mazak apdzivotas vietas
atved ar ta deévétajiem skolénu autobusiem, kas ir pagastu parvalzu un skolas riciba. Brauciens
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uz novada izglitibas iestadem 1.-12. klases skoléniem ir bez maksas, sanemot specialas
braukSanas kartes. Aizkraukles novada izglitibas iestazu audzekni ir tiesigi izmantot
braukSanas maksas atvieglojumus 100% apméra sabiedriskaja transporta macibu gada laika, ja
dzivesvieta atrodas talak neka 3 kilometrus no izglitibas iestades vai sabiedriska transporta
pieturas un nav iesp&jams izmantot skolas autobusu.

Izdevumi par transporta pakalpojumiem skolénu parvadajumiem 2024. gada ir 1,06 % jeb
254425 EUR/gada. 23% no maksajumiem jeb 59091 EUR/gada tiek novirziti par parvadajuma
pakalpojumiem, par€jos jeb 76,77% nodrosina Aizkraukles novada pasvaldiba, izmantojot
pagastu parvaldes transportu vai ari izglitibas iestade pati nodrosina skolénu parvadajumus.
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10.attels. Aizkraukles novada skolénu parvadajumu izdevumi EUR, 2024. gads
(avots: Aizkraukles novada budzets)

2024. gada 7% jeb 1 758 545 EUR no izglitibas budzeta tiek novirziti par izglitojamo
€dinasanas pakalpojumiem.
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341685

Ienémumi visparizglitojosas skolas (Valsts budzeta
transferi, vecaku maksas, darbinieku €dinasana)

919293

Izdevumi visparizglitojosas skolas

323566

Ien@mumi PII

839252

Izdevumi PII

11.attels. Aizkraukles novada budzZets par izglitojamo édinasanu, EUR, 2024. gads
(avots: Aizkraukles novada budzets)

Izdevumi par izglitibas iestazu €dinasanas pakalpojumiem bez citiem izdevumiem (darba
speks, inventars u.c.) ir 1 212 032 EUR.
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12.attels. Aizkraukles novada izdevumi par pirmsskolas édinasanas pakalpojumiem EUR, 2024. gads
(avots: Aizkraukles novada budzets)

No kopgjiem &dinasanas izdevumiem par pirmsskolas €dinasanas pakalpojumiem pasvaldibas

budzeta ieplanoti 456 737 EUR un par visparizglitojoSo skolu €dinaSanas pakalpojumiem 755
295 EUR.
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13.attels. Aizkraukles novada izdevumi par visparéjas izglitibas édinasanas pakalpojumiem. EUR, 2024.
gads (avots: Aizkraukles novada budzets)

Kopuma 2024. gada, apskatot €dinasanas izdevumus dazadas skolas, secinats, ka Aizkraukles
novada visaugstakie izdevumi &dinaSanai uz skolénu skaitu gada vidusskolu pakapé ir
Jaunjelgavas vidusskola — 274 eiro uz skolénu gada, savukart, zemakie ir Andreja Upisa
Skriveru vidusskola — 174 eiro uz skolénu gada. Pamatskolu pakapé augstakie izdevumi ir
Mazzalves pamatskola — 676 eiro uz skolénu gada, bet zemakie Bebru pamatskola — 352 eiro
uz skolénu gada. Pasvaldibai turpmak vajadzétu pec iespgjas veidot vienadu pieeju ari
€dinasanas budzeta planosSanai izglitibas iestades.

Izglitibas joma 2021. gada Tstenoti vairaki projekti. Projekti istenoti ar merki uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades, attistit
kompetencu pieeju izglitibas procesa un mazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu:

e Eiropas Sociala fonda projekts “PROTI un DARI” Nr.8.3.3.0/15/I/001 ar m&rki motivet
un aktiviz€t jaunieSus, kuri nemacas, nestrada vai neapgist arodu un nav registréjusies
Nodarbinatibas valsts agentiira;

e Eiropas Sociala fonda projekts “Latvijas Skolas soma”, mérkis ir dot iesp&ju Latvijas
skoléniem iepazit Latvijas makslas un kultiiras norises;

e FEiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001 jeb “PUMPURS” ar mérki mazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu;

e FEiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, Nr.8.3.2.2./16/1/001 ar mérki sekmét kompetencu pieeju izglitojamajiem;

e Eiropas Sociala fonda projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”, Nr. 8.3.5.0/16/1/001, piesaistot karjeras konsultantu, sniedzot konsultativu
atbalstu izglitojamajiem;

e JSPA projekts “Labbiitibas celakartes aktivitasu istenoSana Aizkraukles novada
vidusskola”;

e Tika realiz&ti art virkne projektu ERASMUS programmas

2022. gada turpinajas lielaka dala 2021. gada uzsakot projektu realizacija, kur projektu sarakstu
papildin3ja projekts:
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e FEiropas Sociala fonda projekts “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
Nr.9.2.1.1/15/1/001, paredz paaugstinat paSvaldibu socialo dienestu darba efektivitati
un pasvaldibas nodarbinato sociala darba specialistu profesionalitati.

9. Izglitibas jomas SVID analize

Lai nodro$inatu visaptverosu un kvalitativu izglitibas jomas attistibas planosanu Aizkraukles
novada, 2024. gada augusta beigas un septembra sakuma tika organizetas vairakas darba grupu
diskusijas. Sajas diskusijas piedalijas dazadu izglitibas iestazu vaditaji, pedagogi, specialisti un
citi izglitibas jomas parstavji, kuriem bija iesp€ja dalities viedoklos un pieredze par izglitibas
sisteémas stiprajam un vajajam pusém, iesp&jam un draudiem. Diskusijas tika verstas uz visam
bitiskajam izglitibas jomam novada, aptverot vispargjo izglitibu, interesu izglitibu, pieauguso
izglitibu, profesionalo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu un pirmsskolas izglitibu.

So diskusiju laika tika detaliz&ti analizéti katras izglitibas jomas galvenie aspekti, izcelot tas
priekSrocibas, trukumus un nakotnes attistibas iespgjas. Dalibnieki apsprieda esoSo
infrastruktiiru, personala kapacitati, macibu programmas, finans€jumu un resursu pieejamibu,
ka ar sadarbibu starp iestadém un sabiedribu. Sis diskusijas deva iesp&ju ne tikai apkopot
vispargjo viedokli, bet arT veidot konkrétus ierosinajumus un risindjumus izglitibas jomas
uzlaboSanai nakotng.

SVID analizes rezultati palidz&s veidot pamatu izglitibas attistibas strat€gijai Aizkraukles
novada, balstoties uz realajam vajadzibam un iesp&jam, ka ar1 nodroS$inot ilgtermina planosanu
katra izglitibas joma.

1.28. tabula. Interesu izglitibas SVID analize

Interesu izglitiba
Stipras puses Vajas puses
Infrastruktiira un personals: Pedagogi un personala izaicinajumi:

e Ir Interesu izglitibas centrs (ANIIC) novada. e Dazu intereSu izglitibas programmu starpa

e Skolam ir atbilstosa infrastruktiira un ir konkurence, un beérni tiek daliti.
kvalificéti pedagogi. e Pedagogi biezi ir parslogoti, noveco, un dala

e Skolas darbojas entuziastiski pedagogi. ir izdegusi, kas ietekmé vinu sp&ju vadit

Programmu piedavajums un kvalitate: pulcinus.

e Daudzveidigs interesu izglitibas e Moderniem pulciniem (valodas, miisdienu
piedavajums skolas. dejas utt.) trikst pedagogu.

e Kovalitativas un regularas programmas ar e  (Griiti piesaistit jaunos pedagogus ar
augstiem sasniegumiem novada, regiona un miisdienigu skatTjumu, kas atbilstu bérnu un
valsts konkursos. jaunieSu interesem.

e AIIC koording skates, dziesmu svétkus un e IntereSu izglitibas pedagogiem nav
citas nozimigas aktivitates. konkurétsp&jiga atalgojuma, kas ietekme

e Tick piedavatas programmas, kas ir pedagogu piesaisti un noturésanu.
nozimigas bérnu attistibai un macisanas e  Skolu pedagogi biezi strada ari citos
procesam. novados, kas palielina slodzi, cie§ kvalitate.

e Profesionalas ievirzes izglitibas pieaugums, e IntereSu izglitibas pulcinu vaditaji ir
kas veido pamatu intereSu izglitibas noslogoti, jo primari janodrosina skolas
programmam. programma.

e  Privatas izglitibas iestades piedalas intereSu | Programmu pieejamiba un kvalitate:
izglitiba, dazadojot piedavajumu. e Bérnu skaits, kas apmeklg interesu izglitibas

Briva laika pavadiSana: pulcinus, samazinas, dal&ji Covid-19

e Bérniem ir iespgja izpausties arpus skolas ietekmes dgl.
macibu procesa; katram ir pieejams vismaz e Jaunajai paaudzei mainas vertibas, kas
viens pulcins. ietekm¢ interesi par tradicionaliem

e Kuvalitativa un saturiga briva laika pulciniem.
pavadiSana ir nodro$inata visiem bérniem, e Prasibas interesu izglitibas pulcinu
tostarp berniem ar specialajam vajadzibam. vaditajiem ir parak augstas.
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e Pagastos interesu un jauniesu centri biezi
kalpo ka kulttiras nes€ji un kvalitativa briva
laika pavadiSanas vietas.

e  Skriveros, Aizkrauklg, Plavinas, un
Jaunjelgava ir pieejamas pasvaldibas
jauniesu telpas.

e  Plasi parstavéta sporta joma interesu
izglitiba.

e Aizkraukles vidusskola darbojas Jauno
fiziku pulcins ar labiem panakumiem

e JaunieSiem pieejamas dazadas briva laika

pavadiSanas iesp€jas un infrastruktiira.
Sadarbiba un atbalsts:

e Parsvara laba sadarbiba ar kulttiras
iestadem.

e IntereSu izglitibu lielakoties finansé
pasvaldiba, padarot to pieejamu visam
grupam.

e Darbojas LicencéSanas komisija, kas
izsniedz licences privatajiem pulciniem,
apstiprinot to darbibu.

e Jesaistas vecaki, nodrosinot arT agrinas
izglitibas iespéjas.

e Irizveidota jaunatnes politikas stratégija un
darbojas jaunieSu biedriba.

e Novada darbojas jaunatnes lietu specialists,

kas koordin€ jaunieSu aktivitates.
Attistiba:

e ANIIC veic aptaujas berniem, lai uzklausttu
vajadzibas un organiz&tu pasakumus.
e Interesu izglitiba veicina beérnu paSapzinas

veidoSanos, iemacot planot laiku un attistot
dazadas prasmes.

Nav valsts Itmena atbalsta STEM
pulciniem, kas demotivé pedagogus
darboties $aja joma.

Interesu izglitiba vajak attistita STEM
priekSmetos (robotika, datorika utt.),
sasniedzot tikai 5% - 10 % no kopgja
piedavajuma( nakotné biis prasiba sasniegt
20%).

Interesu izglitiba nav koordingta vienoti,
triikst laicigas informacijas par sporta un
citiem pasakumiem.

Finanséjums un resursi:

e IntereSu izglitibas pedagogiem nav
konkurétspgjigs atalgojums, ietekmgjot vinu
motivaciju un iespg&jas vadit pulcinus.
ledzivotaji nav vienlidz maksatspé&jigi ka
Rigas iedzivotaji, kas ietekm& bérnu dalibu
pulcinos.

Valsts finans€juma trikuma dé] STEM
pulcinu attistiba un pedagogu motivacija ir
zema.

Ne vienmér vecaki var atlauties pulciniem
nepiecieSamos materialus.

Augstas transporta izmaksas uz valsts
meéroga pasakumiem, prasa budzeta
palielinasanu.

Nav piemérotas un estetiskas vides interesu
izglitibas nodro$inasanai (ANIIC telpu
ietilpiba).

Konkurence un jaunu tendencu pieejamiba:

e  Privatas izglitibas iestades rada konkurenci
pasvaldibas intereSu izglitibas
piedavajumam.

Varosie bérni tiek iesaistiti visur, radot
parslodzi un konkurenci starp dazadam
aktivitatem.

Pasakumi biezi parklajas, jo triikst
koordinacijas un laicigas informacijas.
Sadarbiba un kopienas iesaiste:

e  Bérni tiek aktivi iesaistiti arpusklases
aktivitates, bet nav vienotas koordinacijas
starp skolam.

Dazi pasakumi un aktivitates parklajas, jo
triikst laicigas un kvalitativas informacijas
un pasakumiem sporta joma.

Nav vienotas pieejas dazadam likme&m starp
interesu izglitibas un skolas programmas
stundam.

Iespéjas

Draudi

Finan$u un resursu optimizacija:

e Neveidot viena vecuma b&rnu kolektivus
dazadas vietas viena apdzivota vieta, lai
ietaupttu finansgjumu.

Skolu tikla sakartoSana var veicinat ar1
interesu izglitibas jomas sakartoSanu.
Iespé&ja apvienot interesu izglitibu no
vairakam iestadém, veicinot sadarbibu starp
skolam.

Iespéja piesaistit projektus, lai finansétu
interesu izglitibu un attistitu jaunas
iniciativas.

Sadarbiba un kopienas iesaiste:

Pedagogu trikums un parslodze:

e Pedagogu trilkums un parslodze apgriitina
kvalitativu izglitibas nodrosinasanu.
e Vecaki un dazi pedagogi neredz intereSu

izglitibas vertibu.
Demografiskas un veértibu izmainas:

e Demografiska situacija: skolénu skaits
samazinas, kas var negativi ietekmét
izglitibas kvalitati.

e  Vertibu maina jaunajai paaudzei, ka

rezultata dziesmu un deju svetki, koru
tradicijas klist mazak popularas.
Politiska nesaskana un finanséjums:
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Citas izglitibas iestades varétu vairak
sadarboties ar Aizkraukles sakumskolu
baseina izmantoSana interesu izglitiba.
Vecaku izglitoSana par interesu izglitibas
pulciniem, to licencéSanu un
piedavajumiem.

Potenciali varétu piesaistit socialo tiklu
administratoru, lai kvalitativi veidotu saturu
un informétu par pieejamam aktivitatem.
ANIIC ir jaunatnes lietu specialiste, kuru
skolas var aicinat pastastit par brivpratigo
darbu, par Eurodesk aktivitatém, par
projektu iesp&jam, par skolénu vasaras
nodarbinatibu un citam ar jaunatnes politiku
saisttam teémam.

ANIIC jaunatnes lietu specialistei un
jaunatnes darbiniekiem ir plasas zinaSanas
neformalas izglitibas joma, kas var biit
atbalsts arT skolam macibu procesa
dazadoSana.

Iespéja pieskirt lielaku vertibu interesu
izglitibai un tas ietekmei uz bernu attistibu,
stradajot ar vecakiem un sabiedribu
Programmu attistiba un dazadoSana:

e Potencials attTstit robotikas un tehnisko
pulcinu, lai gan triikst materialtehnisko
lidzeklu.

Skolas var piedavat dazadas interesu
izglitibas programmas dazadiem vecumiem.
Iespéja ieviest STEM "Skolas soma"
programmu valsts ITment, lai attistitu STEM
jomu skolas.

Laba prakse — motivet centigakos skolénus
ar ekskursijam uz zinatnes centriem un
[idzigam aktivitatem.

Metodiska un administrativa parvaldiba:

e Metodiski varétu parraudzit viens cilveks,
nodrosinot koordingjoso virsvadibas
funkciju novada limen, iesp&jams, ANIIC
parzina.

e Metodiska diena varétu notikt pavasara

brivlaika, lai uzlabotu programmu kvalitati
un pedagogu sadarbibu.

e Politiska dazadi viedokli Aizkraukles
novada par intereSu izglitibas jomas
attistibu, kas rada skérslus vienotas
stratégijas izstrade.

e Finans€juma truikums mazajas skolas

apgritina interesu izglitibas piedavajuma
nodros§inasanu, jo prioritate tick dota
macibu programmai.

1.29. tabula: Pirmsskolas izglitibas SVID analize

Pirmsskolas izglitiba

Stipras puses

Vajas puses

Izglitibas iestazu tikls un pieejamiba:

e Plass un vienmérigs pirmsskolas izglitibas
iestazu tikls, pakalpojuma pieejamiba tuvu
dzives vietai.

e  Atbalsts pirmsskolas izglitibas

pakalpojumam lauku teritorija.
Sadarbiba:

e (CieSa sadarbiba starp izglitibas iestadém un
laba sadarbiba ar vecakiem.

e Laba sadarbiba ar kultiiras iestadem
pasakumu organizeésana.

e Laba sadarbiba starp novada pirmsskolas

izglitibas iestadem (sanaksmes, pieredzes
apmaina, metodiska sadarbiba).

Cilvekresursi un atalgojums:

e  Triikst atbalsta specialistu.

e Nav konkurétspgjigs atalgojums.

e Dazas iestad@s ilgstosi ir vakantas vietas.

e Nav vienotas pieejas pedagogu atalgojuma
un likmju nodrosinasana.

e Atskirigas pedagogu kvalifikacijas pakapes.

Finanséjums un infrastruktiira:

e NepiecieSams lielaks finansgjums iestades
uztur&Sanai (€ku un telpu remontam).

e  Mazs budZets attistibai.

e  Trikst finans&juma laukumu izveidei, telpu

remontam un estétiskas vides veidoSanai.
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e  Starpinstitucionali laba sadarbiba ar
Barintiesu, Socialo dienestu un citam
iestadem.

Personals un pedagogu kvalifikacija:

e  Pieredzgjusi, augsti kvalificeti un radosi
pedagogi, paaudzu dazadiba.

e Pieejams atbalsta personals.

e Pedagogiem pieejami kursi emocionalas
labbiitibas joma.

e Novada ir pieejams bernu psihiatrs,
Pedagogiski mediciniska komisija,
specialisti agrinaja diagnostika, ka ar1
macisanas konsultanti un eksperti.

Macibu process un vide:

e Dazas iestades pilnvertigi iesaistiti digitalie
riki.

e Labi aprikota macibu vide un pieejami
materialtehniskie [1dzekli.

e Atbilstosa vide kompetencu pieejai.

o Jeklaujosa izglitiba tiek Tstenota pec
nepiecieSamibas.

e Jeklaujosa izglitiba augsta [imenT, novada ir
attistibas centrs un metodiskais atbalsts.

e Dazas iestad@s pieejama sveSvalodu apguve
interesu izglitibas Itmeni.

e [Edinasanas pakalpojuma nodrosinasanu uz
vietas.

Pasakumi un aktivitates:

e Radosi, metodiski kvalitativi, tradicijam
bagati un spilgti pasakumi b&rniem.

e Tick nodroSinatas macibu ekskursijas.

Vadiba un administracija:

e [zglitibas parvaldes atbalsts.

e Vaditajiem ir informacija par izdegSanas
pazimém.

Projektu pieredze un finanséjuma piesaiste:

e Jestadém ir starptautiska projektu pieredze,
ko var parnest uz citam iestadeém.

e Dala iestazu ir aktivas projektu finans€juma
piesaiste.

e Jestad@s pieejama Programma Stop 4-7, IT
mentors un cits atbalsts.

e Parak daudz izglitibas iestazu, kas palielina
uzturéSanas izdevumus (iesp&jama
konsolidacija).

e Pirmsskolas izglitibas iestadés nav
nodrosinata vides pieejamiba (izn€mumi:
PII "Saulite", PII "Jumitis").

e Nav pietickams finans€jums mentoriem,
piemaksa par jauno pedagogu atbalstu.

Izglitibas kvalitate un pieeja:

e Ne visi pedagogi strada pec kompetencu
pieejas.

e Vecakiem pedagogiem ir grutak
parkvalificéties, lai ieviestu kompetencu
pieeju.

e Kompetencu pieeja netiek pilniba
nodrosinata visas iestades.

e Pedagogiem trikst pietieckamu digitalo
prasmju (salidzinot ar skolam).

e  Trikst digitalo macibu materialu kratuves.

Informacijas aprite un vecaku iesaiste:

e Nepietickama informacijas aprite starp
iestadém un vecakiem.

e Dazas iestad@s vecaki nav iesaistiti e-klases
izmantoSana; griitibas pieradinat vecakus.

e Pasvaldibas majas lapa un informativajos
kanalos trukst informacijas.

Vadiba un administracija:

e Jestazu vaditajiem dazkart trikst prasmes
konfliktu risina$ana ar vecakiem.

e Dazadas iestad@s ir atskirigs darba laiks
(vargtu but arT stipra puse).

e Dazadi &dinasanas modeli (pasvaldiba,
iepirkums, arpakalpojums).

Demografija:
o Pirmsskolas vecuma bérnu skaits novada
samazinas.

Iesp€jas
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Pedagogu izglitiba un piesaiste:

e lespgja iegit izglitibu jaunajiem
pedagogiem un piesaistit tos, kas apgist So
programmu.

e Iespgja piesaistit vairak atbalsta personalu
(kaut arT nevar nodrosinat pilnas slodzes
darbu).

e Sadarbibas ligumi ar augstskolam.

Pedagogu un vaditaju attistiba:

e Iespgja uzlabot pedagogu digitalas prasmes.

e Nodrosinat vienotus noteikumus un sist€ému
pedagogu profesionalajai pilnveidei.

e Piedavat vairak attalinato kursu gan
pedagogiem, gan vecakiem.

e Nodrosinat vaditajiem komunikacijas kursus
sadarbibai ar vecakiem.

e Sniegt atbalstu vaditajiem (koucings,
mentorings), ka arT emocionalo atbalstu
pedagogiem.

Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu:

Kvalificétu specialistu zaudeésana:

e Jestazu skaita samazinaSanas gadijuma
pastav risks zaudet pieredzgjusus un
kvalificetus pedagogus.

Demografiskie procesi:

e Bérnu skaita samazinasanas negativi
ietekmé izglitibas iestazu noslodzi un
resursus.

Pedagogu noveco$ana:

e Picaugot pedagogu vecumam, samazinas
jauno specialistu piepliidums, kas apdraud
nozares ilgtermina attistibu.

Valsts finanséjums izglitibai:

e Nepietickams valsts finans€jums rada risku
izglitibas kvalitates pazeminaSanai un
attistibas ierobezoSanai.

Ekonomiska situacija:

e Ekonomiskas situacijas pasliktinasanas
valstl var vél vairak samazinat pieejamos
finansu lidzeklus izglitibas nozaré.
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Iestades padomei ir iesp&ja aktivak
sadarboties ar vecakiem, veidojot sp&cigas
kopienas.

Veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem,
izglttojot vinus par efektivu komunikaciju ar
izglitibas iestadem.

Izglitibas procesa uzlaboSana:

Paplasinat valodu apguves iesp&jas
pirmsskolas izglitibas iestades.

Attistit ara (dabas) izglitibu un veicinat
macibu procesu arpus telpam.

Ieviest vienotus noteikumus visam izglitibas
iestadém.

Nodrosinat intereSu izglitibu visas izglitibas
iestades.

Informacijas pieejamiba un komunikacija:

Nodrosinat vairak informacijas par iestadém
pasvaldibas majaslapa.

Projektu finansejums un sadarbiba:

Piesaistit projektu finans€jumu un
sadarboties ar Attistibas nodalu.
Veicinat pirmsskolas izglitibas iestazu
atpazistamibu valsts ITmeni, sabiedribai
skaidrojot to nozimi.

Parvaldes sistémas uzlaboSana:

Sakartot izglitibas iestazu tiklu un efektivi
izmantot budzeta lidzeklus.

Uzlabot skolénu un pirmsskolas vecuma
bérnu parvadajumu sistému (pavadoni utt.),
nodrosinot to visa novada teritorija.
Izveidot vienotu piemaksu sist€mu un
vienotu pieeju pedagogu atalgojumam.

Pedagogu atalgojums:

e Finans€juma trikuma del pastav risks
samazinat pedagogu atalgojumu, kas var
ietekmét izglitibas kvalitati.

Pakalpojumu kvalitate:

e Samazinoties finans&jumam, var biit
griitibas nodro$inat kvalitativu izglitibas
pakalpojumu.

1.30. tabula. Profesionalas un piecauguso izglitibas SVID analize

Profesionala un pieauguso izglitiba

Stipras puses

Vajas puses

Profesionala izglitiba:

Profesionala vidusskola: Aizkraukles
novada ir profesionala vidusskola, kas
piedava dazadas izglitibas iespgjas, tostarp
programmas STEM (tehnologijas). Ta
veicina skolénu sagatavoSanu darba tirgum,
integréjot zemaka Itmena kvalifikacijas un
piedavajot elastigu dokumentu iegtisanu.
Programmas ar specialajam vajadzibam:
Kokneses pamatskola attistibas centra ir
iesp&jams apgit profesionalo izglitibu ar
specialajam vajadzibam, nodroSinot pieeju
izglitibai arT bérniem ar Ipasam vajadzibam.

Pieaugus$o un neformala izglitiba:

Novada ir pieauguso izglitibas specialists,
tomeér amata apraksta noteikto darba
uzdevumu izpildei nepietiek ar mazo
pieskirto darba likmi.

Sagatavota vizija pieauguso izglitiba
(ANIIC), kas nosaka attistibas virzienus un
meérkus pieauguso izglitibas joma.

Novada darbojas spécigas nevalstiskas
organizacijas (NVO), kas piedava daudz
iesp&ju pieaugusajiem, tostarp ilgtermina

Sistéma un finanséjums:

e Novada nav centraliz&tas sisteémas
pieauguso izglitiba, kas varétu koordinét
dazadas pieauguso izglitibas iesp&jas un
programmas. Tas rada izaicinajumus
efektivai izglitibas organiz€Sanai un resursu
parvaldibai.

e Sobrid un jau ilgstodi nav pietickama
finans€juma pieauguso izglitibai. Pieauguso
izglitiba galvenokart tiek koordinéta ar
ierobezotiem lidzekliem, kas ierobezo
iesp&jas attistit jaunus projektus un
paplasinat piedavajumu.

e Piecauguso izglitiba nav komandas, kas
aktivi veidotu jaunus projektus picauguso
izglitibas joma. Tas kav€ inovaciju
ievieSanu un programmu modernizaciju.

e Nav skaidras stratégiskas virzibas picauguso

izglitibas attistibai novada, kas apgriitina

ilgtermina planoSanu un mérku sasniegSanu.

e Novada nav lielas iespgjas piedalities LIAA
inkubatoros, kas var ierobezot jaunu
uznémumu attistibu un inovaciju
veicinasanu.
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aktivitates, kas ne vienmér ir atkarigas no
finans&juma. NVO piedava arpusformalo
izglitibu un uznémejdarbibas izglitibas
modulus.

e NVO piedava arpusformalo izglitibu, kas
papildina oficialo izglitibu ar praktiskam
prasmém un zinaSanam.

e Novada darbojas privats macibu centrs, kas

piedava izglitibas pakalpojumus visa gada
garuma, ieskaitot izglitibas modulu sistemu
profesionalaja izglitiba.

Profesionalas vidusskolas attistiba:

e Profesionala vidusskola piedava
talakizglitibas programmas, kas palidz
profesionalai izaugsmei un kvalifikacijas
paaugstinaSanai.

Tiek planots uzlabot buivniecibas un
metalapstrades jomas, izmantojot ERAF
finans€jumu, kas palidzes attistit attiecigas
nozares skolénu prasmes un iespgjas.
Profesionala vidusskola piedava plasas
iesp&jas audzekniem caur Erasmus
programmu, laujot ieglit pieredzi arpus
Latvijas un veidot starptautiskas saites.
Skola ir elastiga pieeja dokumentu
iegtisanai, kas lauj atrak iegiit kvalifikacijas
un ieklauties darba tirgti. Tas nozimé, ka
skoléni var atri pabeigt izglitibu un uzsakt
profesionalu karjeru.

Profesionala vidusskola piedava
talakizglitibas programmas, kas lauj
profesionaliem turpinat izglitibu un
paaugstinat kvalifikaciju sava joma.
Uznemeéjdarbiba un darba tirgus:

e Regulara informacijas apmaina ar Latvijas
Investiciju un Attistibas agentaru (LIAA)
par iesp&jam uznémejiem, kas palidz veidot
saikni starp izglitibu un uznémejdarbibu.
Ir pieejami Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) pakalpojumi visam sabiedribas
grupam, kas sniedz atbalstu nodarbinatibas
veicinasana un izglitibas attistiba.
Privataja macibu centra tiek piedavati ar
izglitibas moduli uznéméjdarbiba, kas
palidz attistit uznémeéjdarbibas prasmes un
zinasanas.

Entuziasms un ieinteresétiba:
e Piecauguso izglitiba strada entuziastiski
cilveki, kas ir motiveti un apneémusies
attistit izglitibas iesp&jas novada.

Profesionala izglitiba:

e Profesionalaja vidusskola triikst kapacitates,
pedagogi ir noslogoti, un ir griitibas
piesaistit nozares specialistus. ST situacija
var negativi ietekmét izglitibas kvalitati un
skolénu atbalstu.

Macibu infrastruktiira profesionalaja
vidusskola ir noslogota, kas var ierobezot
macibu procesu un iesp&jas nodrosinat
kvalitativu izglitibu.

Profesionalajas skolas nav pietiekami liela
elastiba, lai Tstenotu inovativas vai jaunas
izglitibas metodes un programmas.

Ir novérojams dzimumu lidzsvara triikums
profesionalaja vidusskola, kas var radit
nevienlidzigas iesp€jas un ierobezot
sievieSu izveles iespgjas profesiju specifikas
del, kas var novest pie ierobezotam karjeras
perspektivam.

Sabiedribas izpratne un stereotipi:

e Sabiedriba joprojam pastav uzskats, ka
profesionala izglitiba ir zemaka vai mazak
prestiza, salidzinot ar vispargjo izglitibu. Sis
stereotips var ietekmét jaunieSu un vecaku
velmi izveleties profesionalo izglitibu.
Sabiedriba trikst izpratnes par izglitibu
miiZza garuma, kas var novest pie
nepietiekamas ieinteres€tibas un iesaistes
pieauguso izglitiba.

Tehnologiju un praktisko prasmju apguve:

e Novada nav iesp€ju apgiit modernas
tehnologijas un IT prasmes, kas var
ierobezot skolénu sagatavotibu miisdienu
darba tirgum.

Skolas nav pietickami daudz iesp&ju apgiit
praktiskas prasmes, kas ir svarigas
profesionalajai izglitibai. Tas var ierobezot
studentu praktisko pieredzi un darba tirgus
sagatavotibu.

Trukst pasniedzgju, kas var macit modernas
profesijas, pieméram, tehnologijas, kas ir
svarigas nakotnes darba tirgus prasibam.
Sadarbiba:

e Sabiedribai pietriikst informacijas par
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA)
piedavatajam iesp&jam, kas var ierobezot
piekluvi pieauguso izglitibas un
nodarbinatibas atbalsta programmam.
Pastav sadarbibas trikums un konkurence
starp izglitibas iestadém, kas var kavet
resursu apmainu un kopgjo izglitibas
kvalitates uzlaboSanu.

Nav pietiekamu iesp&ju iegiit augstako
izglitibu novada, kas var ierobezot vietgjo
studentu iesp€jas turpinat izglittbu un attistit
savu karjeru.

Sapratnes trikums starp paaudzém:

e Dazviet pastav nesapratne starp paaudzeém
par macisanas un darba kulttru, kas var
radit skerSlus efektivai izglitibas un darba
tirgus integracijai.

Iespéjas
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Valsts un pasvaldibas atbalsts:

Strauja tehnologiju attistiba:
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e Novada ir pieejami trTs valstiska meéroga
pieauguso izglitibas jomas projekti, kas
iedzivotajiem sniedz iesp&jas piedalities
dazadas izglitibas un attistibas aktivitates.
Sie projekti var nodroginat papildu resursus
un iespgjas izglitibas uzlabosanai

e Iriespgja veidot komandu pieauguso
izglitiba, lai piesaistitu projektu
finansgjumu. Sada komanda var palidzét
izstradat un Istenot jaunus projektus, kas
uzlabotu pieauguso izglitibas piedavajumu.

Pieauguso izglitibas ekosistéma:

e Picauguso izglitibas véstnesi. Var veidot
pieauguso izglitibas tiklu, izmantojot
bibliotekas ka resursu centrus. Bibliotekas
var piedavat pieaugusajiem dazadas macibu
iesp€jas un resursus.

e Iespgja veidot konsultativas padomes, kas
var piedalities izglitibas programmu satura
izvertesana, nodrosinot dazadu ieinteres€to
pusu viedoklus un ieteikumus.

e  Vecinat picauguso izglitibas starpnozaru
ietekmi, jo ta sniedz zinaSanas un prasmes
ne tikai uznémejiem, bet art kultiirai,
ttrismam, NVO un pasvaldibu
darbiniekiem. Ta ir elastiga un spgj atrak
reagét uz sabiedribas pieprasijumu neka
tradicionala skolu sist€ma.

Skolu infrastruktiira un pakalpojumi pieauguso
izglitiba:

e Iriespgja attistit pieauguso izglitibu skolu
infrastrukttira, sakot ar digitala projekta
1stenoSanu. Tas var ietvert digitalo resursu
pieejamibas uzlaboSanu un tehnologiju
integraciju pieauguso izglitibas procesos.

e  Var dazadot pakalpojumus vispargjas
izglitibas skolas, piedavajot papildu
izglitibas iesp&jas un aktivitates, kas
paplasina skolénu un pieauguso izglitibas
piedavajumu.

e Iriesp€ja sasaistit dazadas vecumgrupas
caur izglitibas aktivitatém, piemeram,
starppaaudzu programmam, kas veicina
sadarbibu un pieredzes apmainu starp
dazadam paaudzem.

Sabiedribas izpratne un miuiZizglitibas prestizs:

e lespgja izglitot sabiedribu par miizizglitibas
nozimi cilvéka attistiba, uzsverot tas
svarigumu personigajai un profesionalajai
izaugsmei.

e Jace] profesionalas izglitibas prestizs, lai
mainitu sabiedribas uzskatus un veicinatu
profesionalas izglitibas izveli.

e Skolas, pieauguso izglitiba un
profesionalaja izglitiba var piedavat papildu
uznémgéjdarbibas programmas, kas palidz
attistit uznémejdarbibas prasmes un veicina
uzneéméjdarbibas kultiiras attistibu.

Sadarbiba un resursu apvienosana:

e Veicinat lielaku sadarbibu starp izglitibas
iestadém, dalot resursus un iespéjas, ka ar1
meklet sadarbibas partnerus un apvienot
resursus, lai uzlabotu izglitibas
piedavajumu.

Tehnologiju un citu jomu strauja attistiba rada risku,
ka izglitibas iestades, tostarp Aizkraukles novada,
nespés pietiekami atri pielagoties jaunam
tehnologijam un macibu metodém. Tas var novest
pie novecojusiem macibu materialiem un
nepietickamam prasmém studentiem, lai konkurétu
darba tirgt.

BudzZeta samazinajums:

Pieauguso izglitibas budzets pasvaldiba var tikt
samazinats, jo tas nav pasvaldibas prioritate. Tas var
apgrutinat pieauguso izglitibas programmu
uztur€Sanu un attistibu. Samazinats finansgjums var
ietekmét vispargjo izglitibas kvalitati un pieejamibu,
jo resursi var nebiit pietiekami, lai nodrosinatu
kvalitativu izglitibu.

Mainiga aktivitate no valsts pieauguso izglitibas
joma:

Trikst centralizEtas valsts sistémas picauguso
izglitiba, un lielaka dala aktivitaSu notiek projektu
veida. Tas var radit nestabilitati un nenoteiktibu, ka
arT ierobezot ilgtermina izglitibas iespgjas.
Personala mainiba:

Specialistu un personala mainiba pasvaldibas
pieauguso izglitiba var radit problémas ar stabilitati
un kvalitati, jo pieredz&jusi profesionali var trukt un
jauni specialisti var nebtt pietieckami kvalificéti.
Nakotnes profesijas:

JaunieSiem triikst izpratnes par nakotnes profesijam
un karjeras iesp&am, kas var ierobeZot vinu iespgjas
izdarTt informétas izveles par savu nakotni.
Pedagogu trikums:

Trukst kvalificgtu pedagogu pieauguso izglitiba, jo
Sie specialisti ir dargi un nav pietickami daudz
pieejami. Tas var negativi ietekmét izglitibas
kvalitati un pieejamibu.

Izgltibas kvalitate:

Dazkart izglitibas [imenis, kas tiek piedavats, var biit
virspusgjs, un triikst kvalitattvas kontroles, kas
nodrosinatu izglitibas satura atbilstibu standartiem un
prasibam.

Sabiedribas kritiska domasana:

Sabiedriba trukst kritiskas domasanas, kas var
ierobezot sp&ju analiz&t un novertet informaciju.
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Pagvaldibas iespgjas delegét biedribam
pakalpojumus, kas varétu uzlabot izglitibas
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.
Novadam jaturpina draudziba ar
uznémeéjiem, uzrunajot vinus prakses
iesp&ju, stipendiju un citu atbalsta formu
nodro§inasanai. Tas var veicinat uznéméju
aktivu iesaisti izglitibas procesos.

Radit interesi uznémejos stradat ar
jaunieSiem, pieméram, sadarbiba ar
jaunieSiem vai organizgjot hakatonus, kas
var veicinat jauniesu iesaisti un attistibu.
Veidot sadarbibu ar biznesa skolam un
augstskolam, lai uzlabotu izglitibas
piedavajumu un raditu vairak iesp&ju
studentiem un uzneméjiem.

Labas prakses pieméri un informacija:

e Runat vairak par labas prakses piemeriem,
izmantojot dazadus kanalus, lai dalitos ar
veiksmigiem stastiem un pieredzi, kas var
iedvesmot citus un veicinat izglitibas
kvalitates uzlaboSanu.

Plasak attistit enu dienas, organizgjot tas
biezak un pie vietgjiem uznémumiem, lai
skoléni iegiitu praktisku pieredzi un izpratni
par dazadam profesijam. Veidot skolu ideju
vajadzigas t€mas, kas var stimulét radoSumu
un inovaciju.

Nodrosinat pieaugusajiem kvalitativu
informaciju par miizizglitibu, lai vini varétu
efektivi izvEleties piemerotas izglitibas
iespejas.

Piedavat karjeras konsultantus
pieaugusajiem, lai palidz&tu viniem izstradat
karjeras planus un iegiit nepiecieSamas
prasmes un zinasanas.

Veicinat jaunieSos pieredzes izpratni, laujot
viniem saprast, ka praktiska pieredze var
ietekmét vinu profesionalo attistibu.

Veidot dialogu ar sabiedribu un attistit
neformalo un hobiju izglitibu, lai veicinatu
plasaku iesaisti un izglitibas iesp&ju
pieejamibu.

Attistit cilvékos kritisko domasanu, lai
veicinatu problému risinasanas sp&jas un
uzlabotu izglitibas rezultatus.

Pedagoga profesijas prestizs:

e  Stradat pie skolotaju prestiza celSanas
novada, lai piesaistitu augstas kvalitates
pedagogu talantus un uzlabotu izglitibas
kvalitati un uzlabotu izglitibas kvalitati.

1.31. tabula. Profesionalas ievirzes SVID analize

Profesionalas ievirzes izglitiba

Stipras puses

Vajas puses

Infrastruktiira un vide:

e Aizkraukles novada ir laba profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu infrastruktiira,
nodrosinata transporta pieejamiba un
pozitivs tels.

Administrativais slogs un pedagogi:

e Pedagogu trikums un novecojoss kolektivs
visas nozargs.
e Profesionalas ievirzes pedagogi biezi vien ir

spiesti savienot amatus vispargja un
profesionalas ievirzes izglitiba.
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Profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir
radosa un atbalstosa vide, kas sekmé
augstus audzeknu sasniegumus.
Profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir
laba infrastruktira, kas veicina stabilu
izglitibas kvalitati.

Sporta skola ir plass programmu
piedavajums (7 sporta veidi) un kvalificeti
pedagogi.

Pedagogi un izglitibas iestazu tikls:

e  Strada kvalificéti pedagogi, kas iesaistas
paSvertesana.

e Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibam un
nozares institiicijam nodrosina efektivu
iestazu tiklu.

e Profesionalas ievirzes programmas palidz
uzlabot audzeknu prasmes.

e Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu tikls
(tuvak dzives vietai)

e  Motivéti pedagogi un vadita

Audzeknu sasniegumi un kopiena:

e Sporta skola ir augsti audzeknu sasniegumi
Latvija un Baltija.

e Dala profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
audzekni turpina izglitibu augstskola

e Dala iestazu tiek piedavata ar1 pieauguso
izglitiba.

e Profesionalas ievirzes izglitibas iestades

veicina un saglaba visa novada
kulturizglttibu.
Socialais atbalsts un sadarbiba:

e Nodrosinats atbalsts maznodroS§inatajam un
tricigajam gimeném.

e Izglitibas iestades sadarbojas sava starpa,
izmanto kopgjo infrastruktiiru.

e Starptautiska sadarbiba stiprina

kulttirizglitibu novada.

Nepietiekams finans€jums izglitibas joma,
pasvaldibai jasedz dala izdevumu, radot
sarezgitu situaciju.

Vecaku Iidzmaksajums uzliek
administrativu slogu izglitibas iestadeém, jo
nepiecieSama pastaviga uzraudziba.
Novada ir nevienlidzigas iespgjas izglitibas
iestazu tehnisko darbinieku nodarbinasana.
Sporta skola triikst atbalsta personala,
pieméram, fizioterapeitu un sporta
psihologu.

Pastav atskiribas starp makslas un miizikas
skolu finans€jumu vienam audz&knim.
Sadarbiba un sabiedribas izpratne:

e Samazinajusies starptautiska sadarbiba, lai
gan agrak bija labas iestrades.

e Sadarbiba ar pasvaldibu trukst kopgja
redz&juma par stratégisko sporta veidu
virzibu.

e  Vecaku nepietickama izpratne par
profesionalas ievirzes izglitibas vertibu.

e Ilgs periods, lai apgiitu profesionalas
ievirzes izglitibu (7-8 gadi).

e  Mizikas un makslas skolu vértiba netiek

pietickami novérteta sabiedriba.
Profesionala ievirze un materiali tehniska baze:

e Profesionalas ievirzes pedagogiem trikst
elastibas un iniciativas, dal€ji noslodzes dgl.

e Novecojusi materiali tehniska baze
izglitibas iestades.

e Jaunais profesionalas ievirzes izglitibas
standarts biis izaicinajums, kas var ietekmét
audzeknu uzpemsSanu un absolvésanu.

e Pedagoga profesijas prestizs kopuma ir

Zems.

Iespéjas

Draudi

Izglitibas paplasinaSana un starptautiska
sadarbiba:

e Plasak piedavat profesionalas ievirzes
izglitibu bérniem no 6-7 gadu vecuma un
interesu izglitibas programmas.

e Veidot un attistit starptautisko sadarbibu,
piesaistot papildus finans&jumu.

e Darbs ar vecakiem, 1pasi talantigu bernu

vecakiem, lai veicinatu izglitibas vertibas
apzinasanos.
Sabiedribas izglitoSana un izglitibas prestiza
celSana:

e Piesaistit kultiras veéstniekus (makslas un
miizikas), kas kalpotu ka sabiedribas
viedoklu Iideri un popularizétu
profesionalas ievirzes izglitibas nozimi.

e Radit pievilcigu, miisdienigu un estetiski

pievilcigu vidi izglitibas iestades, kas
piesaistitu audzeknus.
Izglitibas sistémas uzlaboSana un konsolidacija:
e Apsvert profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu apvienoSanu viena lielaka iestade ar
filialem.

Lidzmaksajumu palielinasana:

Augsts vecaku [Tdzmaksajums var atturét vinus no
bérnu siitiSanas uz profesionalas ievirzes izglitibas
iestadem.

Privatizacija:

Pastav risks, ka profesionalas ievirzes izglitibas
iestades paries uz privato darbibu, palielinot
izmaksas vecakiem.

Pedagogu nepietieckamiba:

Jaunajiem pedagogiem triikst ilgstoSas motivacijas
stradat profesionalaja ievirzg, un pieaugosa pedagogu
novecosana pasliktina situaciju.

Kvalitates samazinasanas:

Iestazu apvienoSana var izraisit kvalitates
samazina$anos, nemot véra attalumus un darbinieku
kapacitati.

Finanséjuma samazinasanas:

Pastav risks, ka samazinasies finansgjums, kas
apdraud izglitibas iestazu darbibu.

Demografijas izmainas:

B@rnu skaita samazinasanas apdraud profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu pastavesanu.
Sadarbibas trilkkums:
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e Mazak apdzivotas vietas apvienot vispargjo
un profesionalas ievirzes izglitibu, lai
veidotu vienotu izglitibas piedavajumu.

e  Mekl&t un izcelt katras izglitibas iestades
unikalas stipras puses un nisu tirgi.

e Izmantot pieredzes apmainu ar citam

pasvaldibam, kuras ir veiksmigi notikusi
izglitibas iestazu apvienoSana.
Mazizglitiba un infrastruktiiras attistiba:

e Atvert profesionalas ievirzes iestades art
miizizglitibai, piedavajot programmas visam
paaudzeém.

e  Uzlabot materiali tehnisko bazi, piesaistot
projektu finansg€jumu.

e  Veidot sadarbibu ar augstskolam, lai

piesaistttu jaunus pedagogus, iesaistot
studentus izglitibas iestazu darba.
Privatas un publiskas partneribas attistiba:

e Veicinat publiskas-privatas partneribas
attistibu, sadarbojoties ar vecakiem un
bijusajiem audzekniem, lai atbalstitu
izglitibas iestades.

e Izmantojot ziedoSanas kultiiru, veidot

saprotamus un sabiedribai svarigus mérkus,
lai palielinatu atbalstu izglitibai.
Interesu izglitibas attistiba:

e Integrét sporta interesu izglitibu zem Sporta
skolas parraudzibas, lai veidotu kopigus
stratégiskus virzienus ar profesionalo
ievirzi.

e Veidot un stastit interesantus un

iedvesmojosus stastus b&rniem.

Nav stabilas sadarbibas ar augstskolam pedagogu
piesaistg, kas var ietekmét jauno pedagogu plismu
uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.

1.32. tabula. Vispargjas izglitibas SVID analize

Visparéeja izglitiba

Stipras puses

Vajas puses

Augsta izglitibas kvalitate:

e Pastav speciga tendence, ka skolu
absolventi ar labiem akadémiskajiem
rezultatiem uzsak un veiksmigi pabeidz
studijas prestizas augstskolas. Sada
statistika norada uz skolu sp&ju sagatavot
studentus augstaka ItTmena akadeémiskajam
prasibam.

Kopgjie rezultati liecina par pozitivu
tendenci skolu macibu programmas, kas
palidz audz€kniem sasniegt augstus
rezultatus valsts centralizétajos eksamenos.
Izglitibas iestazu infrastruktiira:

e Dala visparzizglitojoso skolu ir labs eku
stavoklis un moderna infrastruktiira, kas
nodrosina nepieciesamo vidi efektivai
macibu procesa organizésanai un audzeknu
komfortam (dazas izglitibas iestades
situacija nav tik laba)

Ieverojamas investicijas tiks iegulditas
skolu infrastrukttiras un macibu materialu
uzlabos$ana. Tas norada uz apnémibu
turpinat attistibu un modernizaciju.

Dala izglitibas iestazu aktivi piesaista
finans&jumu dazadiem izglitibas attistibas
projektiem, tostarp no starptautiskam

Strateégiski izaicinajumi:

e  Trikst novada méroga pasakumu, kas
veicinatu kopienas saikni un patriotisma
veidoSanu.

e Maz uzmanibas tiek pieversts

novadpétniecibai skolas, kas vargtu palidzet
veidot saikni ar viet€jo kultliru un vesturi.
Sadarbiba:

e Nav pietickami koordinétas sadarbibas starp
izglitibas iestadém un citam institicijam,
kas varétu palidzgt risinat kopigas
problémas, pieméram, skolénu socialos
jautajumus.

Skolas biezi vien darbojas izoléti, riipgjoties
tikai par savam interesem, kas kave kopg&ju
resursu un ideju apmainu starp izglitibas
iestadém.

Vidusskolu vieta ekosistema:

e Vidusskolu programmu piedavajuma ir
daudz parklasanos, kas samazina to
atSkirigumu un pievilcibu. Trukst dazadibas,
kas var€tu piesaistit audzeknus.

e Vidusskolu novietojums — parak tuvu viena

otrai novada.
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programmam ka Erasmus+, utt. Ta ir
efektiva strat€gija, lai paplasinatu macibu
iesp&jas un integrétu jaunas metodes.

Pedagogiskais atbalsts un sadarbiba:

Pedagogiem un atbalsta personalam tiek
nodros$inats specialais metodiskais atbalsts,
kas ir svarigs, lai uzturétu augstu macibu
kvalitati un adaptetos specialas izglitibas
vajadzibam.

Efektiva sadarbiba starp dazam izglitibas
iestadém veicina resursu un zinasanu
dalisanu, pedagogu apmainas programmas,
un ir izveidojusas stipras partnerattiecibas,
kas veicina abpusgju attistibu.

Kopienas lidzdaliba un inovacijas:

Dazas izglitibas iestades sanem plasu
atbalstu no vietgjas kopienas, ieskaitot
projektu lidzfinansgjumu un absolventu
atbalstu. Sada iesaiste veicina saikni starp
skolu un tas apkartgjo vidi, ka arT dod
iesp€ju absolventiem atgriezties un dot
ieguldijumu skolas attistiba. (atkariba no
vietas un vadibas)

Skolas ir ieguvusas EKO skolu statusu, kas
liecina par vides izglitibas integraciju
macibu procesa un skolu saistibu ar
ilgtspgjigu attistibu.

Izglitibas programmas biezi neatbilst
tautsaimniecibas vajadzibam, padarot tas
mazak aktualas un pievilcigas.

Pasvaldiba nav nevienas gimnazijas, kas
ierobezo izveles iespgjas.

Nav noteikta virziena vai specializacijas,
kas var€tu padarft skolas pievilcigakas.
Vecaki biezi izvelas citas skolas, ja uzskata,
ka piedavata izglitibas kvalitate nav
pietickama. Citu novadu un pilsétu skolas —
Jekabpils, Ogre vai Riga.

Resursu ierobeZojumi:

Ir nepietickamas atbalsta personala likmes,
ka art finans€juma truokums $aja joma.
Nespéja aizpildit vakances rada parslodzi
pedagogiem, kas veicina arT pedagogu
izdegSanu.

Pedagogu likmju ierobezojumi rada griitibas
nodrosinat macibu procesu.

Ilgtermina mazinas interese par vidusskolu
posmu, ko sekmé& nekonkurétspgjigs
piedavajums un izglitibas iesp&ju virzieni.
Miizikas un makslas skolu vertiba netiek
pietickami novérteta sabiedriba.

Projekti, kas tiek Tstenoti skolas, biezi vien
tiek uztverti ka papildu slogs jau ta
noslogotajiem pedagogiem, jo tie pieprasa
daudz laika un resursu.

Augstakas prasibas pedagogu atalgojumam
un profesionalajam kvalifikacijam var
izraistt situaciju, kur maksliniecisko
kolektivu vaditaji var izzust no skolam.
Skolas stradajosajiem psihologiem nav
konkurétspgjiga atalgojuma salidzinajuma
ar privatpraksém.

Skolu novietojums teritorija un skolu
infrastruktiira:

Skolu novietojums novada ir nevienmerigs,
radot problémas ar pieejamibu skoléniem
dazadas novada dalas.

Regioni ar mazaku iedzivotaju skaitu izjat
lielakas grutibas uzturet skolas ar pilnu
kapacitati, ka arT nodroSinat pilnas slodzes
pedagogiem.

Dazas skolas nav vides pieejamibas, kas
varétu bt Skerslis skoléniem un personalam
ar specialam vajadzibam.

Pedagogiskie un metodiskie izaicinajumi:

Novada nav izveidota koordinéta un
strukturéta metodiska atbalsta sistéma, kas
varétu palidzet pedagogiem pilnveidot savas
prasmes un izvairities no izdegSanas.
Pedagogiem tiek izvirzitas loti augstas
prasibas, kas, nesasniedzot atbalstu, var
veicinat profesionalo izdegSanu.
Pedagogiem trukst laika, lai pilniba apgtitu
jaunas digitalas prasmes, kas nepiecieSamas
miisdienu mainigaja digitalaja attistiba.

Konkurétspéja:

Mazak apdzivotos pagastos ir griitibas
nodrosinat konkur&tspejigus piedavajumus,
kas piesaistitu kvalificetus pedagogus.
Vidusskolu programmu piedavajums un
infrastruktiira nesp&ja konkuré@t ar citu
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novadu skolam, vidusskolas posma daudzi
izvélas citas izglitibas iestades arpus
novada.

Iespéjas

Draudi

Infrastruktiiras attisttba un modernizacija:

e Pasvaldiba atbalsts un iesp&jas attistit un
modernizét skolu infrastruktiiru, ieklaujot
digitalas tehnologijas un modernas iekartas.

e Palielinata finans€juma piesaiste no
dazadiem avotiem, tostarp valsts un Eiropas
Savienibas programmu Iidzekliem, ka ar1
privata sektora investicijas.

e Nodrosinat, ka skolotajiem nav jarisina
tehniskie jautajumi, izveidojot &rti un
moderni aprikotus kabinetus.

Sadarbibas veicinaSana:

e Izglitibas iestadém iesp&jams uzsakt
sadarbibu ar uznéméjiem, lai veicinatu
prakses iesp&jas un karjeras attTstibu.

e Biezakas sanaksmes un kopigu projektu
organizeSana, izmantojot hibrida un
attalinatas iespéjas, lai veicinatu resursu
dalisanu un inovacijas.

e Izmantot pieredzes apmainu ar citam
pasvaldibam, kuras ir veiksmigi notikusi
izglitibas iestazu apvienoSana.

e Izmantot brivpratigo darbu un iniciativas ka
resursu, lai paplasinatu macibu un
audzinasanas iespé&jas skolas.

e Veidot sadarbibu ar augstskolam, lai
piesaistttu jaunus pedagogus, iesaistot
studentus izglitibas iestazu darba.

e Izveidot stipras saites ar skolu
absolventiem, lai veicinatu atgriezenisko
saiti un atbalstu jaunajiem studentiem.

Skolas padomes un parvaldiba:

e Veidot specigas un neatkarigas skolas
padomes, kas varétu aktivak iesaistities
skolas 1émumu pienemsana un strat€gijas
izstrade.

e Uzlabot juridiska atbalsta sniegSanu
izglitibas iestadem, organizgjot specialas
apmacibas juridiskajos jautajumos.

Digitalo prasmju attistiba:

e  Organizet kopigas apmacibas pedagogiem
digitalajas prasmés, lai uzlabotu macibu
procesu efektivitati un modernizaciju..

e Nodrosinat tehnisko atbalstu pedagogiem un
iestazu vadibai, Tpasi sagatavojot iepirkuma
dokumentaciju.

Programmu un kursu attistiba:

e  Attistit un piedavat padzilinatos kursus 12.
klaseém, kas var biit pieejami attalinati vai ka
hibrida macibu iespgjas.

e Veidot sadarbibu ar augstskolam, lai
piesaistttu jaunus pedagogus, iesaistot
studentus izglitibas iestazu darba.

Vecaku un sabiedribas iesaiste:

e Vairak iesaistit vecakus ka resursu skolas,
pasi bérnu attistibas procesos un izglitibas
procesa uzlabosana.

Finanséjuma samazinasanas:

Pastav risks, ka samazinasies finansgjums, kas
apdraud izglitibas iestazu darbibu.

Demografijas izmainas:

Bérnu skaita samazinasanas apdraud izglitibas
iestazu pastavesanu.

Sadarbibas triikkums:

Nav stabilas sadarbibas ar augstskolam pedagogu
piesaistg, kas var ietekmét jauno pedagogu plismu
uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.
Pedagogu novecosSanas:

Notiek pedagogu novecosanas, kas var ierobezot
jaunu un inovativu pieeju ievieSanu macibu procesa.
Bazas, ka péc trim gadiem skolas var nebit
pietickami daudz pedagogu, lai nodrosinatu izglitibas
procesu, kas var radit kritiskas problémas izglitibas
pieejamiba un kvalitate.

Izglitibas politikas un sistéemas nestabilitate:
Biezas izmainas izglitibas nozar€ var radit
nenoteiktibu un sarezgit izglitibas procesa plano$anu
un IstenoSanu. Samazinot skolas pakapi, var rasties
gritibas atjaunot skolas statusu un piesaistit
kvalificetus pedagogus.

Pedagogu profesijas prestiza samazinasanas:
Skolotaja profesijas prestiza samazinaSanas
sabiedriba var mazina interesi par $o profesiju, kas
vel vairak pastiprina pedagogu trikumu.

Specialas izglitibas un atbalsta trikums:
Pieaugosais skaits bernu ar specialam vajadzibam
prasa vairak resursu un specializetu pedagogu, to ir
sarezgiti nodro$inat.

Pieaug vecaku atbalsta trikums:

Daudziem bérniem turpmak vél vairak triiks
nepiecieSsama vecaku atbalsta majas, kas var negativi
ietekmét vinu akadémisko sniegumu un emocionalo
labklajibu.

Iepirkumu un vietéjo uznémeju iesaistes
problemas:

Pasreizgja iepirkumu sistéma var biit neefektiva un
ne draudziga vietgjiem uznémejiem, piemeram,
€dinasanas pakalpojumu sniedzgjiem, kas var
ierobezot to iesp&jas piedalities skolu apgadasana.
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e Izmantojot ziedoSanas kultiiru, veidot
saprotamus un sabiedribai svarigus mérkus,
lai palielinatu atbalstu izglitibai.

Pedagogu atbalsts un profesionala attistiba:

e Veidot stipendiju programmas un
nodrosinat konkurétsp&jigu atalgojumu, lai
piesaistitu un noturétu kvalificgtus
pedagogus.

o  Atvert skolas muzizglitibai, paplasinot
macibu iesp&jas ne tikai berniem, bet art
pieaugusajiem.

10. Secinajumi un ierosinajumi Aizkraukles izglitibas ekosistemas
pilnveidoSanai un efektivai darbibai

Aizkraukles novada galvenas izglitibas jomas izaicinajumi ietver skolénu skaita samazinasanos
un novecojoso pedagogu sastavu. Novads saskaras ar griutibam piesaistit jaunus pedagogus.
Izglitibas iestazu tikls ir smagngjs un skolu novietojums biezi ir parak ciess, savukart, mazakas
un attalakas skolas ir gritibas nodroSinat pietiekamu pedagogu un skolénu skaitu, kas apgriitina
kvalitativu izglitibas procesu.

Kopuma Aizkraukles novada vidusskolas tiek piedavati lidzigi izvélu grozi, ar minimalam
atSkirtbam programmu izvelg, perspektiva izaicinosi var bit specializacijas nodefinéSana katrai
vidusskolai. Izglitibas iestadém triikst vienotas pieejas budzeta planosana, kas kaveé resursu
optimalu izmantoSanu.

NepiecieSami ieguldijumi izglitibas iestazu infrastruktiira, lai uzlabotu energoefektivitati un
macibu vidi. Ir nepiecieSams bitiski stiprinat metodisko darbu izglitibas iestadés, lai
nodroSinatu vienotu un kvalitativu pieeju macibu procesam, kas balstita uz labakajam
pedagogiskajam praksém un inovativam macibu metodém. Paraléli javeicina pedagogu digitalo
prasmju attistiba, nodroSinot viniem pieeju musdienigiem informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) risingjumiem, ka ari izglitojot par digitalas vides izmantoSanu macibu
procesa uzlabosanai un dazadosanai

Ipasa uzmaniba japievers socidli emocionalai inteligences apgiisanai skoléniem, pedagogiem
un vecakiem, lai nodro$inatu individualu pieeju izglitojamajiem mainigaja un stresa faktoru
miusdienu vid€, jarosina izpratne un javeido cienpilna attiecksme vienam pret otru dazados
Iimenos.

Profesionalas un interesu izglitibas programmas japielago darba tirgus prasibam, un jastiprina
jaunatnes politikas pasakumi un lokalpatriotisms, veicinot jaunieSu iesaisti kop&ja novada
attistiba.

Ipasi svariga ir sadarbiba starp izglitibas iestadém un citam paSvaldibas iestadém. Izglitibas
jomas vadibas un reguléSanas process Sobrid ir sadrumstalots un trikst vienotas vadibas.
Pasreiz€ja sisttma nelauj efektivi koordinét visus izglitibas procesus, ka ari nodroSinat
konsekventu mérku izpildi. Lai noverstu So problému, ir biitiski ieviest centraliz&tu vadibas
amatu, kas atbildétu par izglitibas jomas vadi$anu, parraudzibu un resursu efektivu sadali. Sada
loma nodroSinatu nepartrauktu un integrétu pieeju izglitibas politikas planosana un istenoSana,
noversot pasreiz€jas vadibas sadrumstalotibas raditas nepilnibas.
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PriekSlikumi:

Izveidot darbibas planu pedagogu piesaistei un noturésanai

NodroS$inat pedagogiem konkurétsp&jigu atalgojumu, lai piesaistitu jaunos specialistus un
motivetu esosos pedagogus.

Veicinat sadarbibu ar augstskolam, piedavajot prakses vietas un stipendijas studentiem, kas
apgist pedagogiju.

Izstradat atbalsta programmas izdegSanas novérSanai. Piedavat emocionalu atbalstu,
profesionalo pilnveidi un iesp&jas pedagogu parkvalifikacijai.

Veidot novada vidi pievilcigu arT gimeném ar bérniem, radot pieejamus un efektivus
pakalpojumus visa novada teritorija.

Nodrosinat finanséjumu izglitibas jomai

Turpinat piesaistit ES fondu un valsts atbalstu projektiem infrastrukttiras modernizacijai un
tehniska aprikojuma uzlaboSanai, ipasi STEM joma.

Sadarboties ar uzp@mgéjiem un privatam organizacijam. Veicinat publiskas-privatas
partneribas, lai papildinatu finans§jumu macibu programmam un tehniskajam
aprikojumam.

Racionali izlietot esoSos lidzeklus, optimizgjot izglitibas iestazu tiklu un finans€jumu.

Attistit un modernizet izglitibas programmas

Palielinat STEM programmu piedavajumu skolas un intereSu izglitiba, lai atbilstu
misdienu darba tirgus prasibam.

Modernizét profesionalas izglitibas programmas. Pielagot programmas atbilstosi
tautsaimniecibas vajadzibam, piedavajot elastigas un praktiskas apmacibas.

Integrét digitalas macibu metodes visos izglitibas [imenos, nodrosinot pedagogu un skolénu
digitalas prasmes.

Attistit miisdienigas un modernas maciSanas metodes, kas centrétas uz skolénu, uzsverot
aktivu iesaisti, radoSumu un praktisko prasmju attistiSanu. Ka, pieméram, projektu
balstita maciSanas lauj skoléniem apgiit zinaSanas, risinot realas problémas, bet dizaina
domasana attista inovativu pieeju problému risinasana. Spelu balstita maciSanas padara
macibu procesu interaktivaku un aizraujosaku, savukart starpdisciplinara maciSanas
palidz skoléniem saprast dazadu jomu mijiedarbibu. Sadarbiba balstita maciSanas attista
komandas darbu un komunikacijas prasmes. Sociali emocionala maciSanas attista
emocionalo inteligenci. Eksperimentala macisanas nodroSina praktisku pieredzi arpus
klases, veicinot dzilaku zinaSanu apguvi. Visas §is metodes mérké uz dinamisku,
pielagojamu izglitibu, kas sagatavo skolénus realas dzives izaicinajumiem.

Veicinat sadarbibu starp izglitibas iestadém un uznémumiem

Attistit sadarbibas ar uzn@mumiem. NodroS$inat prakses vietas, realo darba tirgus situaciju
simulacijas un karjeras izglitibu, kas palidz skoléniem apgiit praktiskas iemanas.

Veidot cieSaku sadarbibu starp izglitibas iestadém. Dalities ar resursiem un pieredzi starp
skolam, lai efektivi izmantotu pieejamos lidzeklus un uzlabotu macibu kvalitati.
Potenciali veidot kopigus iepirkumus izglitibas sistémai kopuma nevis katrai parvaldei un
iestadei atseviski, paSi IT, biivniecibas, €dinasanas, transporta u.c. jomas — sanemot
izdevigaku piedavajumu.

Veidot vienotu karjeras atbalsta sistému novada. Veidojot vienotu karjeras atbalsta sistemu,
Aizkraukles novads spés labak atbalstit savu iedzivotaju profesionalo izaugsmi, nodroSinot
vienmerigu pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu un paaugstinot iedzivotaju
konkur@tsp&ju gan viet&ja, gan starptautiska limen.

Veicinat sabiedribas un vecaku iesaisti izglitiba
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Izglitot sabiedribu par izglitibas nozimigumu. Rikot informacijas kampanas, lai veidotu
izpratni par profesionalas un interesu izglitibas vertibu.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus [lémumu pienemsana un macibu procesa.
Vicinat vecaku un kopienas piederibu izglitibas iestadém.

Stabilizet izglitibas politiku un planosanu

Veidot ilgtermina attistibas strat€giju un pieturéties pie stratégiskajiem mérkiem, planojot
pasvaldibas budzetu. Nodro$inat stabilu un konsekventu izglitibas politiku, kas lautu
istenot planoto ilgtermina attistibu bez politiskas ietekmes.

Gatavoties iesp&jamiem ekonomiskiem satricinagjumiem un nodroSinat, ka izglitibas
iestades var turpinat darboties ar1 finanSu samazinajuma apstaklos.

Izglitibas iestaZu piedavajuma paplasSinasana vidusskolas

Lai piesaistitu vairak skolénu un paaugstinatu izglitibas Itmeni, ieteicams veidot valsts
gimnaziju ar specializétam padzilinato kursu programmam. Sada gimnazija nodroginatu
augstakas kvalitates izglitibu, piesaistot labakos skolotajus un piedavajot plasaku kursu
klastu, tostarp STEM joma. Valsts gimnazijas izveide palidzétu skoléniem no visa regiona
iegtit augstakas kvalitates izglitibu 50 km radiusa no vinu dzivesvietas.

Lai nodrosinatu, ka skoléni var izvéleties kursus, kas atbilst vinu interes€m un nakotnes
planiem, Aizkraukles novada japaplasina piedavatie izglitibas kursu “grozi”. Saja ietvara
janodrosina, ka skoléni var izvel&ties kursus, nevis tikai no pieejamajiem, bet no visiem 13
padzilinatajiem kursiem, ieskaitot tadas jomas ka ekonomika, informatika, biologija, fizika,
kimija, maksla u.c.

Lai nodro$inatu plasaku izglitibas programmu piedavajumu, ieteicams veidot sadarbibu
starp Aizkraukles novada izglitibas iestadém un citam regionalajam izglitibas iestadém.
Skolas var specializéties dazados kursu blokos, tadg€jadi nodrosinot, ka katrs skoléns var
apgiit sev nepiecieSamos padzilinatos kursus.

Lai nodrosinatu skoléniem plasaku piekluvi padzilinatajiem kursiem, kas iesp&ams netiek
piedavati konkrétaja skola cilvékresursu trikuma vai citu ierobezojumu dél, butiski attistit
digitalos risindgjumus un tie$saistes kursus. Sadi risinajumi varétu nodrofinat, ka katrs
skoléns regiona var apgiit nepiecieSsamos kursus, izmantojot tieSsaistes platformas, tadgjadi
neradot papildu slogu skolam piedavat visus kursus klatieng.

Transporta sistemas attistiba

Lai uzlabotu skolénu piekluvi izglitibas iestadeém, ieteicams centraliz€t un optimizéet
skolénu parvadajumu sisteému, izveidojot pielagotus marsrutus, kas nem veéra skolas stundu
laikus un arpusskolas aktivitates.

Ieteicams regulari parskatit transporta noslogojumu un efektivitati. Svarigi ir ar1 ieviest
videi draudzigus transportlidzeklus un uzlabot komunikaciju ar vecakiem, nodrosinot viegli
pieejamu informaciju par transporta marsrutiem un laikiem.
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11. Stratégiskais ietvars

Izglitibas pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Aizkraukles novada ir balstiti uz
vairakiem svarigiem faktoriem, kas nodrogina izglitibas sistémas efektivitati un ilgtsp&jibu. Sie
pamatprincipi veido pamatu tadai izglitibas infrastruktiirai, kas pielagojas miisdienu prasibam,
skolénu vajadzibam un regiona ekonomiskajai attistibai.

Pieejamiba un vienlidziba Aizkraukles novada izglitibas tiklam janodroSina
vienlidzigas iesp&jas visiem skoléniem, neatkarigi
no vinu dzivesvietas. Tas ietver izglitibas
pakalpojumu pieejamibu un iesp&ju sanemt
kvalitativu izglitibu skoléniem no novada lauku
apvidiem. Ir butiski, lai visi skoléni sanemtu
lidzvertigas izglitibas iesp€jas un piekluvi macibu
resursiem.

Efektivitate un resursu optimizacija Novada izglitibas pakalpojumu tikls tiek
organiz€ts, balstoties wuz resursu efektivu
izmantoSanu. Tas nozimé, ka skolu infrastruktiira,
macibspeki un finanSu resursi tiek planoti un
izmantoti ta, lai tiktu sasniegta maksimala
efektivitate. Mazakas izglitibas iestades, kuras ir
griitibas nodros$inat pietickamu skolénu skaitu, tiek
apvienotas ar tuvakam skolam, lai efektivak
izmantotu cilvékresursus un materialus.

Kvalitate un inovacija Izglitibas kvalitates nodroSinasana ir viens no
galvenajiem pamatprincipiem. Izglitibas iestades
tick  modernizétas,  izmantojot  jaunakas
tehnologijas un digitalos risinajumus, kas palidz
nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu. Papildus
tam tiek attistitas jaunas macibu metodes, kas
balstds uz inovacijam un misdienu pieejam
izglitiba.

Miizizglitibas un Karjeras atbalsts Novada tiek veicinata mizizglitibas pieejamiba,
kas nodroSina iesp€jas pieaugusajiem un
jaunieSiem apgit jaunas prasmes, atbilstosi darba
tirgus prasibam. Karjeras izglitibas sisteéma tiek
integréta izglitibas iestades, nodroSinot skoléniem
agrinu piekluvi karjeras konsultacijam un prasmju
monitoréSanu, tadéjadi labak sagatavojot vinus
darba tirgum.

Sadarbiba ar sabiedribu un Tikla attistiba svariga ir cieSa sadarbiba starp

uznémejdarbibas sektoru izglitibas iestadém un vietgjiem uznémumiem. Tas
nodroSina, ka izglitibas saturs atbilst darba tirgus
prasibam, veicinot prakses un apmacibu iesp&jas
skoléniem. Viet€jo uzn€mumu iesaiste ar1 palidz
skolam pielagot macibu saturu ta, lai skoléni
apgiitu nepiecieSamas prasmes un zinasanas.
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Infrastruktiiras uzlaboSana un Izglitibas tikla attistibas pamata ir ar1 izglitibas

modernizacija iestazu infrastrukttiras modernizacija. Tas nozimé
gan fizisko telpu atjaunosanu un pielagoSanu
musdienu  vajadzibam, gan  tehnologisko
aprikojumu nodroSinasanu. Energoefektivas un
ilgtsp&jigas izglitibas iestades, kuras nodroSina
droSu un ¢&rtu macibu vidi, ir butisks
priekSnosacijums izglitibas sist€émas ilgtsp€jai.

Pedagogu piesaiste un profesionala  Pedagogu piesaiste un vinu profesionala attistiba ir

attistiba kritisks  jautdjums novada izglitibas tikla
efektivitatei. Ir nepiecieSami merktiecigi atbalsta
mehanismi jauno pedagogu piesaistei, ka ari
pastavigas apmacibas esoSajiem skolotajiem, lai
uzlabotu vinu kompetences un pielagotu prasmes
misdienu izglitibas vajadzibam.

Ieklaujosa un atbalstoSa vide Novada izglitibas pakalpojumi tiek attistiti ar
mérki nodroSinat ieklaujosu vidi, kura tiek nemtas
vera dazadu skolénu vajadzibas, tostarp skoléni ar
ipasam vajadzibam. Tiek planots palielinat atbalsta
personala pieejamibu skolas, lai katrs skoléns
varétu sanemt nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.

Sie pamatprincipi ir batiski, lai Aizkraukles novads veidotu ilgtsp&jigu un efektivu izglitibas

pakalpojumu tiklu, kas atbilst gan misdienu izglitibas, gan darba tirgus prasibam, vienlaikus
nodrosinot katra skoléna individualo izaugsmi.

13.1. Vizii' a, stratéi‘ iskie mérki un ricibas virzieni

Aizkraukles izglitibas attistibas stratégijas centra ir ilgtsp€jigas, kvalitativas un ieklaujosas
izglitibas nodroSinasana, kas veicina novada iedzivotaju personigo un profesionalo izaugsmi.
Strateégiskie merki un ricibas virzieni, kas definéti $aja sadala, veidos pamatu izglitibas iestazu
attistibai, izglitibas vides pilnveidosanai un kopienas iesaistei izglitibas procesos. Sie elementi
ir butiski, lai stiprinatu izglitibas lomu novada, veicinot kvalitativu macibu vidi, pedagogus un
atbalstu ikvienam izglitojamajam, tadejadi sekm&jot kop€jo sabiedribas attistibu un labklajibu.

Aizkraukles novada ilgtermina attistibas stratégiskais merkis izglitiba

Attistit kvalitativu dzives telpu, vidi un pakalpojumus.

Aizkraukles novada attistibas programmas 2022. -2028. gadam prioritate izglittba

Pieejama izglitiba visa miiZa garuma.

Aizkraukles novada vizija izglitibas ekosistémas attistibai
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Aizkraukles novads nodrosina ilgtspéjigu, kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, kas
atbilst gan iedzivotaju vajadzibam, gan darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades
darbojas efektivi un ilgtspéjigi, izmantojot modernu infrastruktiiru, inovativas
macibu metodes un digitalos risinajumus, nodroSinot iedzivotajiem iespéju izglitoties
miisdieniga, dros$a un atbalstosa vide.

Aizkraukles novada izglitibas nozares

stratégiskie merki

Merkis ir versts uz izglitibas iestazu, macibu resursu un pedagogu

kapacitates parvaldibas uzlabosanu, lai nodrosinatu efektivaku un

SM1 kvalitativaku macibu vidi. Tas ietver izglitibas tikla parskatiSanu

Izglitibas ekosistemas un pielagosanu demografiskajam izmainam, ka ari cieSaku
attistiba sadarbibu starp iestaddém un kopienu, lai raditu noturigu un

dinamisku izglitibas ekosist€mu.

Merkis akcente kvalificgtu pedagogu piesaisti, to profesionalas
kompetences pilnveidi un macibu procesa kvalitates
SM2 paaugstinasanu. Ta ietvaros tiek veidotas iniciativas, kas stimulé
jauno pedagogu piesaisti un atbalstu, ka arT esoSo pedagogu

Pedagogu piesaiste un S sas 5 R
talakizglitibu, motivaciju un karjeras attistibu.

profesionala izaugsme

Merkis akcent musdienigas un daudzpusigas izglitibas attistibu,
SM3 nodrosinot kvalitativus pakalpojumus pirmsskola, vispargja,
profesionalas ievirzes un intereSu izglitiba, vienlaikus veicinot
ieklaujoSu vidi, pieauguso izglitibu un labbutibas uzlabosanu
macibu iestades.

Masdieniga un kvalitativa
izglitibas piedavajuma
attistiba

Merkis uzsver nepiecieSamibu attistit digitalas prasmes gan
skoléniem, gan pedagogiem, lai sagatavotos strauji augoSajai

SM4 digitalajai videi. Tas ietver digitalo riku integréSanu macibu
Digitalo prasmju un procesa, inovativu macibu metozu izmantoSanu un tehnologiju
inovaciju veicinasana piecjamibu, kas palidz skoléniem apgiit prasmes, kas
nepiecieSamas 21. gadsimta.

Merka ietvaros tiek veicinata sadarbiba starp dazadam izglitibas
SM5 iestadem, pasSvaldibam, vecakiem un citam ieinteresétajam
pusém. Tas paredz uzlabotu komunikaciju, pieredzes apmainu un
kopigu mérku izvirzisanu, lai nodro§inatu visaptverosu atbalsta
sistému izglitibai un macibu videi.

Efektiva un atbalstosa

sadarbiba

Balstoties uz izglitibas nozares izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, ir noteikti konkré&ti
ricibas virzieni. Katra strat€giska mérka sasniegSanai ir izstradati detaliz&ti plani un soli, kas
nodrosina, ka mérki tiek realizéti praksé. Sie ricibas virzieni nosaka konkrétas aktivitates,
projektus un iniciativas, kuras tiks istenotas, lai uzlabotu izglitibas kvalitati, veicinatu
pedagogu profesionalo izaugsmi, moderniz€tu macibu procesus un stiprinatu sadarbibu starp
visam iesaistitajam pusém. Izvirzitie ricibas virzieni veido strukturétu un koordingtu pieeju
izglitibas sist€émas attistibai, kas palidzes efektivi sasniegt izvirzitos stratégiskos mérkus.
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Strategiskie Ricibas virzieni

merki

RV 1. 1. Veicinat resursu efektivu izmantoSanu.

SM1 RV 1. 2. Pilnveidot un modernizet izglitibas iestazu materialtehnisko nodrosinajumu un
Izglitibas infrastrukttiru.
ekosistemas

— RV 1.3. Nodrosinat vienotu pareju un pilnvertigu sagatavosanu turpmakajiem izglitibas
attistiba posmiem.

RV 1.4. Izglitibas ekosisteémas atbalsta mehanisma izveide.

RV 2.1. Izstradat un ieviest programmu jaunu pedagogu piesaistei.

SM2
I.)eda_'gogu RV 2.2. Nodrosinatas talakizglitibas iesp&jas un attistits pedagogu atbalsta tikls.
piesaiste un
profesionala
izaugsme RV 2.3. AtbalstoSa motivacijas sistéma pedagogiem.

RV 3.1.Pirmsskolas izglitibas pakalpojumu attistiba.
RV 3.2.Vispargjas izglitibas pakalpojuma attistiba.

RV 3.3. Profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu attistiba.

SM3
Misdieniga un RV 3.4. IntereSu izglitibas piedavajuma nodrosinasana un attistiba.
kvalitativa o . = -
S RV 3.5. Ieklaujosas izglitibas attistiba un atbalsta pasakumu nodrosSinasana.
izglitibas ’
piedavajuma Ry 3.6. Uzlabot labbiitibu un vidi mactbu iestadss.
attistiba

RV 3.7. Pieauguso izglitibas attistiba un integracija izglitibas ekosisteéma.

RV 3.8. Neformalas izglitibas ieklausana formalaja izglitiba.

RV 4.1. Nodrosinat aktualu un modernu digitalo Iidzeklu izmantoSanu.
SM4 RV 4.2. Apmacibas digitalo tehnologiju izmanto$ana.
Digitaﬁﬂo pra?mju RV 4.3. Veicinat skolénu iesaisti un interesi STEM jomu apguve.
un movaciu
veicinasana RV 4.4 Nodros$inat atbildigu un dro$u tehnologiju un digitalo riku liectoSanu.

RV 4.5. Uznéméjdarbibas prasmes, radosas domasanas un inovaciju spgju integrésana
macibu procesa.

RV 5.1. Pilnveidot un attistit sadarbibas tiklus starp izglitibas iestadeém.
RV 5.2. Vecaku un kopienas iesaiste izglitibas procesos.
RV 5.3. Veicinat informacijas apriti un sadarbibu starp izglitibas ekosistémas

dalibniekiem.

SMS5
RV 5.4. Veicinat starptautisku sadarbibu izglitibas joma.
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Efektiva un RV 5.5. Uzlabota sadarbiba ar izglitibas nozares dalibniekiem.

atbalstoSa RV 5.6. Sadarbib S~ — reotana i
o rammy 1€1a ana ur, n
Sadarbiba adarbiba ar uznemejicm un 1Zglitibas prog u pielagos gus u

nozares vajadzibam.

RV 5.7. Atbalsta sisteémas jaunieSiem uzturéSana un pilnveidoSana.

13.2. IZﬁlitibas pakalpoi'uma tikla attistibas virzitﬁi'spéki

Aizkraukles novada izglitibas pakalpojumu tikla attistibu virza vairaki bitiski faktori, kas
veicina izglitibas sisteémas ilgtsp&jigu attistibu un pielagosanos musdienu prasibam. Viens no
svarigakajiem virzitajspekiem ir demografiskas parmainas. Skolénu skaita samazinaSanas
novada rada nepiecieSamibu optimiz€t skolu tiklu, apvienojot resursus un veidojot efektivaku
izglitibas infrastruktiiru. Tas lauj pielagot skolu darbibu un resursu izmantoSanu, lai
nodrosinatu kvalitativu izglitibu arT mazak apdzivotajos apvidos.

Tehnologiju attistiba un digitalizacija ir v€l viens spécigs virzitajspeks. Arvien pieaugosais
pieprasijums péc digitalajam prasmém un tehnologiju integracijas macibu procesa motive
skolas modernizét savu macibu vidi. Miisdienigi tehnologiskie risinajumi un inovativas macibu
metodes palidz uzlabot izglitibas kvalitati un sagatavot skolénus nakotnes izaicinajumiem
darba tirgti. Tas arT nodroSina pieeju miisdienigam macibu programmam un veicina izglitibas
digitalizaciju.

Darba tirgus dinamika un uznéméejdarbibas attistiba ar1 spel€ svarigu lomu izglitibas tikla
attistiba. Vietgjo uznémumu pieprasijums péc kvalificéta darbasp€ka veicina sadarbibu starp
skolam un uznémé&jdarbibas sektoru. ST sadarbiba lauj skoléniem iegiit praktiskas zinasanas un
iemanas, kas nepiecieSamas darba tirgii. Turklat, izglitibas programmas tiek pielagotas, lai
labak atbilstu vietgja tirgus vajadzibam un veicinatu ekonomisko izaugsmi novada.

Izglitibas politikas un reformas nacionala Iimeni ir vél viens loti nozimigs virzitajspeks.
Izmainas izglitibas nozaré un likumos, piem&ram, uzsvars uz ieklaujoSu izglitibu, digitalo
prasmju attistiba un izglitibas kvalitates uzlaboSanu, tiesi ietekm€ novada izglitibas attistibas
stratégiju. Vietgjas izglitibas parvaldes un izglitibas iestades pielagojas §Tm izmainam, lai
nodroSinatu, ka novada skoléni sanem miisdienigu un kvalitativu izglitibu.

Sabiedribas un vecaku pieprasijums péc kvalitativas izglitibas ar1 ir nozimigs virzitajspeks.
Vecaki vélas, lai vinu bérni sanemtu augstvertigu izglitibu, kas sniedz labu sagatavotibu
nakotnes karjeras iesp&jam. Sis pieprasijums mudina izglitibas iestades uzlabot macibu
kvalitati, macibu vides modernizaciju un veidot ciesaku saikni starp skolam un vecakiem.

Visbeidzot, finanséjuma iesp€jas no vieteja paSvaldibas budZzeta, valsts un Eiropas Savienibas
fondiem ir butisks faktors izglitibas tikla attistibai. Pieejamais finans€jums lauj realizét
infrastruktiiras modernizacijas projektus, ieviest jaunakas tehnologijas un nodro§inat
profesionalo attistibu pedagogiem. Tas butiski veicina izglitibas sist€émas ilgtsp&ju un
misdienigu attistibu.

13.3. Metodologija un kriteriji izglitibas pakalpojumu tikla attistibai nakotné

Metodologija un kritériji, kas tiek izmantoti Aizkraukles novada izglitibas attistibas plano$ana,
ietver vairakus svarigus solus, kas nodro$ina visaptveroSu un efektivu pieeju izglitibas sist€mas
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optimizacijai un attistibai. ST metodologija nodrosina sistémisku pieeju, kas balstas uz datu
analizi, vietgjas situacijas izp&ti un sabiedribas iesaisti.

Svarigakais un pirmais solis ir datu vak$ana un analize. Regulari tiek apkopota informacija
par skolénu skaitu, pedagogu pieejamibu, skolu infrastrukttiru un vietgja darba tirgus prasibam.
Sie dati ir biitiski, lai noteiktu esodas problémas un nepiecieamas izmainas, lai nodrosinatu
izglitibas sist€émas atbilstibu misdienu vajadzibam. Turklat tiek veikta skolénu un vecaku
aptauja, lai apzinatu izglitibas kvalitates subjektivo vertgjumu un identificétu problémas, kas
nepiecieSamas uzlabojumiem.

Otrs metodologijas solis ir Kritériju noteikSana, kas tiek izmantoti izglitibas iestazu
novertéSana. Kriteriji ietver izglitibas iestazu sniegto macibu kvalitati, skolénu sasniegumus,
infrastrukttiras stavokli, ka ar1 skolas sp&ju piedavat misdienigus un darba tirgum atbilstoSus
macibu programmu piedavajumus. Turklat liela uzmaniba tiek pieversta ari skolotaju
profesionalajai attistibai un skolénu socialajai ieklauSanai. Nemt véra IZM noteiktos kriterijus
ilgtspejiga izglitibas iestazu tikla izveidei zinojuma “Kompleksi risinajumi augstvertigai
izglitibas nodroSinasanai visparéja pamata un vidgja izglitiba”.

P&dgjais ir sabiedribas un iesaistito puSu iesaistiSana izglitibas pakalpojuma tikla attistibas
plana izstradé. Saja posma tiek organizétas darba grupas, diskusijas ar skolu vadibu,
pedagogiem un vecakiem, lai apkopotu priekslikumus un veidotu planu, kas nem veéra visu
iesaistito pusu intereses un vajadzibas. Sabiedribas iesaiste nodroSina izglitibas sist€mas
attistibu, kas ir atbilstoSa gan viet&jo iedzivotaju, gan darba tirgus prasibam.

So metodologiju papildina regulara uzraudziba un analize, lai parliecinatos, ka planoto izmainu
istenoSana nodroSina velamo rezultatu un veicina ilgtsp&jigu izglitibas sist€émas attistibu.
Esosaja attistibas dokumenta tiks ieklauta arl izglitibas strat€gijas istenosanas rezultativie
raditaji, monitoringa uzraudziba un strateégijas aktualiz€Sanas kartiba.

13.4. Izgliﬁbas pakalpoiuma attistiba vai attistibas scenﬁrii'i, struktiira

Aizkraukles novada izglitibas sist€ému nepiecieSams balstit uz mérktiecigu specializaciju un to
strukttiru un pectecibas veidosanu jau no pirmsskolas, lai nodrosinatu augstu izglitibas kvalitati
un atbilstibu darba tirgus prasibam. Nodala aprakstiti vairaki attistibas scenariji, kas paredz
tematiski specializetus izglitibas piedavajumus un inovacijas dazados izglitibas [imenos, sakot
no pirmsskolas Iidz profesionalajai izglitibai.

13.4.1. Aizkraukles novads ka talantu centrs

Aizkraukles novada 1pasi tiek planots attistit un paplasinat STEM un vides izglitibas jomas,
veicinot inovacijas un radoSumu, lai sagatavotu jaunieSus nakotnes izaicinajumiem. Tapat
biitiska uzmaniba ir pieversta sporta attistibai, veicinot gan individualo, gan komandu sportu,
saglabajot viet€jas tradicijas un radot jaunas iesp&jas. Kultiiras joma tiek attistitas miizikas,
makslas un dizaina prasmes, lai veicinatu radoSumu. Aizkraukles novada talantu attistibas
pasakumi tiks strukturéti divas dalas — formalas izglitibas saturs, kas tiek apgiits izglitibas
iestad@s, un arpus stundu aktivitates, kas piedavas neformalas izglitibas iesp&jas talantu
izkopS$anai.

Ja Aizkraukles novada tiek veidots talantu centrs, tad nemot vara novada iestazu
specializaciju un programmas, Aizkraukle var€tu attistit Sadas jomas:
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Maksla - veicinat skolénu talantus vizualaja maksla, miizika, teatr1 un citas radosajas jomas,
turpinot un izveidojot jaunas specializ€tas programmas esoSajas izglitibas iestades.

Zinatne un tehnologija - attistit skolénu sp&jas eksaktajas zinatnes, pieméram, matematika,
fizika, kimija, biologija, ka arT IT joma, nodrosSinot laboratoriju pieejamibu un mentoru
atbalstu.

Sports - veicinat talantu attistibu dazadas sporta disciplinas (basketbols, handbols, volejbols,
florbols, briva cina, distanCu sléposana, biatlons, orient€Sanas sports, vieglatletika),
nodrosinot pieeju milsdienigai sporta infrastruktiirai un kvalific€tiem treneriem.

Aizkraukles novada var€tu izveidot 1paSas izglitibas programmas makslas, zinatnes, sporta un
tehnologiju jomas, kas mérk&tas uz apdavinato skolénu vajadzibam. Tas laus bérniem izcelt un
attistit savus talantus, piedavajot papildu resursus, individualu pieeju un plasakas iespg&jas
izmantot vinu potencialu.

Lai mérktiecigi atbalstitu talantu attistibu Aizkraukles novada, vispirms nepiecieSams noteikt
skaidru izglitibas iestazu specializaciju, ka art dazadot to. Tas laus efektivak izmantot esoSos
resursus un veidot izglitibas programmas, kas fokusgjas uz konkrétam jomam, pieméram,
STEM, vides izglitibu, sportu, makslu vai kultiiru. Izglitibas iestazu specializacija palidzes
veidot ciesaku saikni starp izglitibas saturu un talantu attistibas iesp&jam, laujot audzekniem
padzilinati apgtt izvéleto jomu un sanemt mérktiecigu atbalstu. Specializacija ar1 nodrosinas,
ka katra skola un programma var koncentréties uz savam stiprajam pusém, veicinot kvalitativu
un ilgtsp&jigu talantu attistibu visa novada.

Kad izglitibas iestades biis noteikusas savas specializacijas, novada biis iesp&jas veikt vairakus
pasakumus, lai veidotu Aizkraukles novadu ka talantu centru.

1.33. tabula. Talantu attistibas veicinaSanas aktivitates
Aktivitate Apraksts
Mentoru un ekspertu iesaiste Lai skoléniem sniegtu kvalitativu atbalstu talantu attistiba, ir biitiska
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, zinatniskajam institicijam
un profesionalajam organizacijam. NepiecieSams ieviest mentoru
programmas, kuras talantigajiem skol@niem ir iesp&ja sadarboties ar
nozares profesionaliem, kas palidz attistit specifiskas prasmes un
zinasanas.
Talantu konkursi un olimpiades Papildus regularai macibu programmai, talantigajiem skol&niem
nepieciesama iesp&ja piedalities dazados talantu konkursos un
olimpiad@s, kas stimul€ vinu attistibu, veicina sacensibu garu un
nodrosina plasaku pieredzi. Sadarbiba ar nacionalajam un
starptautiskajam organizacijam nodrosinatu skoléniem iesp&ju
piedalities lielaka m@roga sacensibas.
Regionalais atbalsts un sadarbiba Lai nodrosinatu talantigu skolénu attistibu un integraciju, svarigi
izveidot cieSu sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un talantu
centriem regiona. ST sadarbiba lautu skoléniem piedalities dazados
apmacibas pasakumos, seminaros un pieredzes apmaina, veicinot
vinu sp&ju attistibu arpus novada robezam.
Fizisko un digitalo resursu NepiecieSams izveidot un uzturt augsta l[imena infrastruktiiru
pieejamiba talantu attTstibai, kas icklauj modernas macibu telpas, sporta
laukumus un laboratorijas. Vienlaikus nepiecieSams attistit digitalo
resursu pieejamibu, nodrosinot macibu materialus, platformas un
tehnologijas, kas nepiecie$amas talantigajiem skoléniem, lai vini
varétu macities un attistities arT attalinati.
Stipendiju un atbalsta sistema Lai talantigajiem skoléniem nodroSinatu iespgjas pilnvertigi
attistities, nepiecieSams ieviest atbalsta sist€mu, kas piedava
finansialu atbalstu un stipendijas. Sadi talanti varétu biit motivéti
turpinat savu attistibu un veidot veiksmigu karjeru.
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13.4.2. PieaugusSo izglitibas iespéjas, darba tirgum nodrosinot prasmes ar augstako
pievienoto vértibu

Pieauguso izglittba ir bitisks instruments Aizkraukles novada attistiba, kas nodroSina
pieauguSo iedzivotaju nepartrauktu attisttbu un prasmju pilnveidi. Aizkraukles novada
pieauguso izglitibas piedavajums ir daudzveidigs, tomér pieauguso izglitibas piedavajums ir
sadrumstalots, un informacijas trilkums par pieejamajam iesp&jam rada griitibas izglitojamiem
izveleties atbilstoSus macibu kursus vai programmas. Novada trukst centralizeéta informacijas
avota par pieauguso izglitibu, kas apgriitina iedzivotajiem parskatit pieejamas macibu iesp&jas
un pakalpojumu sniedz&ju piedavajumu. Aizkraukles novada pieaugusSo izglitibas
koordin&$ana Sobrid ir nepietickami attistita, un nav izveidota vienota pieauguso izglitibas
sisteéma, kas atbilstu iedzivotaju un darba devéju vajadzibam. Paslaik pieauguSo izglitibas
koordingSanas funkcijas ir nodotas ANIIC, bet ta nav pilna slodze un lielai dalai funkciju nav
pietieckams cilvéka un laika resurss. Lai efektivi attistitu pieauguso izglitibu, ir nepiecieSams
koordin&t un stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadém, uznémumiem un paSvaldibu,
izveidojot mehanismus, kas veicinatu pieauguSo izglitibas organizéSanu un informacijas
apmainu.

Pamatojoties uz esos$as situacijas analizi, ir identificéti vairaki attistibas virzieni pieauguso
izglitibas sisteémas pilnveidei Aizkraukles novada.

1.34. tabula. Pieauguso izglitibas attistibas veicinasanas aktivitates

Aktivitate Apraksts
Pieauguso izglitibas koordinéSanas | NepiecieSams  izveidot  centraliz€tu  pieauguSo  izglitibas
sistéemas izveide koording$anas sisttmu, kas nodroSina efektivu sadarbibu starp

izglitibas iestadém un darba devgjiem, lai apmierinatu vietgjas darba
tirgus vajadzibas un veicinatu iedzivotaju profesionalo pilnveidi.

Sistematiska darbibas plana Noteikt vienotu pieauguso izglitibas darbibas planu, kas btitu

izstrade pielagots darba tirgus prasibam un atbalstitu nepartrauktu izglitibu
visa miiza garuma.

Informacijas pieejamibas Izveidot centralizétu platformu, kas nodrosSina viegli pieejamu un

uzlaboSana aktualu informaciju par pieauguso izglitibas iesp&jam un kursiem

novada, vienlaikus palidzot darba devéjiem un izglitibas iestadem
efektivak organizet macibu grupas.

Sadarbibas veicinaSana ar Stiprinat sadarbibu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém un
uznémeéjiem uznémumiem, lai veicinatu darba tirgus pieprasijuma un macibu
programmu piedavajuma saskanosanu, izstradajot specifiskas
apmacibu programmas darbinieku prasmju pilnveidei.

Mauzizglitibas kulturas veicinaSana | Veidot izpratni par regularu prasmju pilnveides nozimi gan
iedzivotaju, gan darba devgju vidd, lai palielinatu pieauguso iesaisti
izglitibas programmas un sekmétu vinu profesionalo un personisko
izaugsmi.

Aizkraukles novada pieauguSo izglitibas koordinacija varétu tikt istenota, izveidojot pieauguso
izglitibas koordinatora pilnas slodzes amatu, kura uzdevums biitu regulari apzinat iedzivotaju
un darba devEju vajadzibas, uzraudzit macibu programmu kvalitati un efektivi informét
sabiedribu par pieejamam izglitibas iespgjam. Koordinatora loma biitu ari veicinat pieauguso
iesaisti izglitiba, motivejot iedzivotajus uzsakt macibas un palidzot parvarét skérslus, kas kaveé
macibu procesu.

Sada Aizkraukles novada pieauguso izglitibas attistibas stratégija sekmés iedzivotaju

profesionalo pilnveidi, palielinot to konkur€tsp&ju darba tirgli un veicinot regiona ekonomisko
izaugsmi.
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Apskatot iesp&ju pieauguso izglitibas sistemas koordinéSanu un attistibu atstat ANIIC parzina
vai nodot kadai nevalstiskajai organizacijai (NVO), ir svarigi analiz&t ieguvumus un trukumus,
pamatojoties uz citu valstu pieredzi un labajam praksém.

Scenarijs: Pieauguso izglittbas nodosana ANIIC parzina

1.35. tabula Pieauguso izglttibas nodosana ANIIC parzina. Ileguvumu un trikumu analize

Centralizéta parvaldiba un skaidra struktira:
ANIIC jau ir izglitibas un intereSu centrs ka struktiira,
kas spgj nodrosinat efektivu izglitibas programmu
parvaldibu un attistibu. Tas nodro§ina vienotu pieeju
izglitibas  koordingSanai un macibu programmu
izstradei, kas var€tu veicinat sist€émas nepartrauktibu
un ilgtspgjibu.

Triukumi

P

Birokratija un lénaka reagesana: Ka pasSvaldibas
struktiirvienibai ANIIC darbiba var but paklauta
birokratiskam procediiram, kas palénina l€mumu
pienemsSanu un elastibu pielagoties tirgus vajadzibam
val jauniem izaicindjumiem. Tas var ierobeZot
atrumu, kada tiek ieviesti jauninajumi vai pielagoti
macibu plani

Infrastrukturas pieejamiba: Ka pasSvaldibas
struktiirvienibai ANIIC ir piekluve jau esoSajai
infrastruktiirai un resursiem, kas var samazinat
izmaksas, veidojot jaunas macibu programmas vai
organizgjot izglitibas pasakumus. Tapat tas spgj
piesaistit finans&jumu no valsts un ES fondiem.

Resursu trikums: Lai gan ANIIC var pieklat
pasvaldibas resursiem, to apjoms var biit ierobeZots,
kas ietekm& macibu programmu un kursu
piedavajuma dazadibu un kvalitati. Pasvaldibas
izglitibas centri nereti saskaras ar nepietickamu
finans&jumu un cilvékresursiem, lai atri attistttu plasu
pieauguso izglitibas klastu.

Ilgtermina stratégija: Izglitibas centru ka ANIIC
parrauga pasSvaldiba, tapéc tam ir labas iespgjas
izstradat ilgtermina attistibas strat€gijas, kas atbilst
novada izglitibas un darba tirgus vajadzibam. Tas arT
nodroSina lielaku iesaisti vietgja darba tirgl un
sadarbibu ar uznémgjiem.

Lielaka parraudziba un atbildiba: Ka pasSvaldibas
struktiirvienibai ANIIC ir skaidras atbildibas robezas
un uzraudziba. Tas palidz nodrosinat kvalitates
kontroli un veiktsp&jas uzraudzibu, kas var€tu biit
gritak, ja tas tiek nodots citam organizacijam.

Starptautiska pieredze.

Skandinavijas valstis, pieméram, Norvégija un Zviedrija, pasvaldibu izglitibas centri ir veiksmigi pieauguso
izglitibas organiz€$ana, jo tiem ir labi attistitas struktiiras un cieSa sadarbiba ar vietgjo sabiedribu un darba
tirgu. Tomér Sajas valstis paSvaldibu centri parasti ir labak finanseti neka tas médz bt Latvijas novados.

Scenarijs: Pieauguso izglitibas nodoSana nevalstiskajai organizacijai (NVO)

1.36. tabula Pieauguso izglitibas nodosana NVO parzina. leg

vumu un triakumu analize.

Ieguvumi

Elastigums un inovacijas. NVO biezi ir daudz
elastigakas un inovativakas par valsts vai paSvaldibas
struktiram. Tas var atrak reagét uz darba tirgus
izmainam un izglitibas vajadzibam, pielagojot macibu
programmas un piedavajot jaunas iesp&jas. NVO ir

pazistamas ar savu sp&ju attistit novatoriskus
projektus un pielagoties jaunam tendencém.

Triakumi

Mazaka stabilitate un ilgtermina planosana: NVO
darbiba biezi vien ir atkariga no Istermina projektiem
un finans€juma, kas rada nestabilitati un ierobezo
ilgtermina stratégiju ievieSanu. Ja NVO nespgj
piesaistit pietickamu finans&jumu, tas darbiba var biit
nepastaviga, kas ietekm& pieauguso izglitibas
nepartrauktibu.

CieSa saikne ar kopienu un specifiskam grupam:
NVO parasti ir ciesaka saikne ar viet€§jam kopienam
un konkrétam meérka grupam, pieméram, ilgstoSiem
bezdarbniekiem, vecaka gadagajuma cilvékiem vai

Kvalitates kontroles izaicinajumi: Ta ka NVO ir
mazak paklautas valsts vai pasvaldibas uzraudzibai,
pastav risks, ka izglitibas pakalpojumu kvalitate var
biit nevienmeériga. Tas var radit izaicinajumus garant&t
macibu programmu augstu kvalitati visa novada.
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mazakumtautibam. Tas lauj tam labak izprast So grupu
vajadzibas un piedavat merktiecigakas programmas.

Finanséjuma piesaiste: NVO spgj piesaistit privato
un starptautisko finans&jumu, kas var butiski
paplasinat  izglitibas piedavajumu. Pieméram,
starptautisko organizaciju un fondu atbalsts var
palidzét NVO veidot specifiskas izglitibas
programmas, pieméram, digitalizacijas prasmju
apguvei vai uznémeéjdarbibas veicinasanai.

IerobeZota sadarbiba ar valsts struktuaram: Lai gan
NVO biezi strada ciesi ar kopienam, tam var biit
gritibas efektivi sadarboties ar valsts un paSvaldibas
struktiiram, kas var ierobezot to piekluvi resursiem un
politikas atbalstam. Tas var radit sadrumstalotu
pieauguso izglitibas sist€mu.

Starptautiska pieredze

nepartrauktibai.

Dazas Eiropas valstis, pieméram, Vacija, NVO aktivi darbojas pieaugusSo izglitibas joma, nodroSinot
specializ€tas macibu programmas un pasakumus noteiktdm sabiedribas grupam. Tas ir Tpasi veiksmigi tajas
jomas, kur valsts izglitibas sisteéma nesp&j nodrosinat pietickamu elastibu vai kur nepiecieSamas specifiskas
zinaSanas. Tomé@r ilgtermina stabilitates un finans€juma trukums dazkart rada risku izglitibas sist€mas

Scenarijs: Pieauguso izglitibas koordinésanu turpina veikt ANIIC sadarbiba ar NVO

Sadarbibas modelis starp ANIIC un NVO varétu apvienot valsts institiiciju stabilitati, resursus
un uzraudzibu ar NVO elastibu un spg&ju atri pielagoties mainigajam darba tirgus un izglitibas
vajadzibam. Tadgjadi $ads partneribas modelis varétu nodroSinat visaptveroSu pieeju
pieauguso izglitibai, uzlabojot gan izglitibas kvalitati, gan pieejamibu.

1.37. tabula apliikots abu pusu sadarbibas ieguvumus un triikkumus, balstoties uz citu valstu

praksém un pieredzi.

1.37. tabula Ieguvumu un trikumu analize, balstoties uz citu valstu praksém un pieredzi.

Ieguvumi Trikumi

Elastigums un inovacijas: NVO var ieviest jaunas
macibu metodes un atri pielagoties pieauguso
izglitibas vajadzibam, kamer ANIIC nodroSina stabilu
struktiru un ilgtermina parvaldibu.

Sarezgita koordinacija: Sadarbiba starp divam
dazadam struktiram var radit griitibas darbibas
sinhroniz&$ana un lémumu pienemsana.

Resursu pieejamiba: ANIIC var nodrosinat stabilu
finans&jumu un infrastruktiiru, bet NVO spgj piesaistit
papildu Iidzeklus no privatiem un starptautiskiem
avotiem.

Finanséjuma nepastaviba: NVO var bt atkarigas no
istermina projektiem un finans€juma, kas var radit

Plasaks mérka grupu aptvérums: NVO ir ciesa
saikne ar viet§jam kopienam un specifiskam mérka
grupam, kas lauj paplasinat pieauguso izglitibas
iesp&jas dazadam sabiedribas dalam.

Atbildibas sadalijuma neskaidriba: Ja nav skaidri
definétas katras puses atbildibas, tas var radit
neskaidribu par to, kurs ir atbildigs par konkrétiem
uzdevumiem.

Kvalitates uzraudziba: ANIIC ka paSvaldibas
iestade var nodrosinat izglitibas kvalitates standartus
un uzraudzibu, kam@& NVO ir elastigas izglitibas
piedavajumos.

Leénaka lemumu pienemSana: Birokratiskas
procediiras pasSvaldibas iestades var paléninat jaunu
programmu ievieSanu, salidzinot ar NVO elastibu.

CieSa sadarbiba ar darba tirgu: ANIIC var turpinat
sadarbibu ar viet&jiem uznémumiem,
uznémeéjdarbibas centru un organizacijam apmacibu
vajadzibu izzinaSana, kam&r NVO var radit
specializétas programmas konkrétam profesijam vai
tirgus vajadzibam.

Resursu  dubléSanas  risks:  Nepietickama
komunikacija un parklaSanas starp abam strukttram
var izraisit resursu izSkerdéSanu vai macibu
programmu dublé$anos.

Sada sadarbiba, kur katra puse izmanto savas stipras puses un kompense trukumus, var radit
specigu pieauguso izglitibas sist€mu, ja ir nodrosinata efektiva komunikacija un sadarbibas

koordinacija.

13.4.3. Karjeras izglitibas pakalpojumi, pamatojoties uz zinaSanu un prasmju
monitoringu, sadarbibu starp izglitibas iestadem un uznémeéjdarbibas sektoru novada

Esosas situacijas analize Aizkraukles novada liecina, ka karjeras izglitibas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumi ir izkaisiti un nepietickami koordin&ti. Sobrid novada nav izveidota
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vienota un sistematiska karjeras atbalsta sistéma, kas nodroSinatu pilnvértigu atbalstu
izglitojamajiem un pieaugusajiem, veicinot vinu karjeras attistibas prasmes. Novada izglitibas
specialisti un iesaistitas puses norada uz nepiecieSamibu péc mérktiecigas sadarbibas starp
izglitibas iestadém, uznéméjiem un pasvaldibu, lai noverstu Sobrid pastavoSo karjeras izglitibas
nepartrauktibas nodrosinasanu.

Sobrid karjeras izvéles atbalsts tiek piedavats novada vidgjas izglitibas iestadés un
profesionalaja vidusskola un ka viena no prioritateém ieklauta art Aizkraukles novada Jaunatnes
politikas strategija. Esosajas struktiiras nav vienotas koordinacijas un sadarbibas.

Balstoties uz identific€tajam vajadzibam, izvirzitas vairakas galvenas karjeras attistibas
atbalsta aktivitates.

1.38. tabula. Karjeras attistibas atbalsta aktivitates
Aktivitate Apraksts

Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sistémas
izveide

Izveidot centraliz€tu karjeras atbalsta sistému, kas
sniedz pakalpojumus visos izglitibas Itmenos un
vecuma grupas.

Sistematisks darbibas plans

Noteikt skaidru un koordinétu karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu darbibas planu, kas lautu
nodroSinat ilgtermina un mérktiecigu atbalstu
izglitojamajiem.

Resursu papildinasana un koordinéSana

Palielinat pieejamos resursus karjeras izglitibai un
efektivi koordingét esosos, lai uzlabotu pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu.

Sadarbiba starp izglitibas iestadém un
uznémejdarbibas sektoru

Izveidot ciesaku sadarbibu starp novada izglitibas
iestadém un uzpémumiem, lai veicinatu praktiskas
karjeras iespéjas, stazeéSanos un darba prakses.

Izglitibas iestazu, pedagogu un vecaku iesaistes
veicinasana

Nodrosinat lielaku izglitibas iestazu, pedagogu un
vecaku I1dzdalibu karjeras izglitibas atbalsta procesos,

lai veicinatu izpratni un sadarbibu karjeras izglitibas
jautajumos.

Lai atbalstitu §1s aktivitates, Aizkraukles novada nepiecieSams izveidot Karjeras attistibas un
atbalsta sistému, kuras uzdevums biis sniegt pilnvertigu, koordin€tu un kvalitativu atbalstu
novada izglitojamajiem un iedzivotajiem. Sistémas méerkis bis attistit individu karjeras vadibas
prasmes, veicinat uznéméjsp&jas un palidzet jaunieSiem iesaistities darba tirgii. Karjeras
attisttbas un atbalsta sistémas izveide atbalstis novada ilgtermina ekonomiskas attistibas
strateégiju, veicinot jauno talantu integraciju vietgja ekonomika un sekmgjot darba razigumu un
veicinas noteiktas izglitibas iestazu specializacijas attistibu.

Aizkraukles novada paSvaldiba sadarbiba ar viet€jiem uznémejiem un izglitibas iestadém bis
atbildiga par Karjeras attistibas un atbalsta sist€mas veiksmigu ievieSanu.

13.4.4. Uznémejspéju sekmeSanai nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguves iespéjas
posmos no pirmsskolas lidz muzizglitibai

Lai efektivi sekm&tu uznémeéjsp&ju attistibu no pirmsskolas Iidz muzizglitibai Aizkraukles
novada, ir svarigi nodro$inat nepartrauktu un konsekventu uznémeéjdarbibas izglitibas
integraciju visos izglitibas Itmenos. Uznemgjsp&ju izglitibai jaaptver gan teorétiskas, gan
praktiskas zinaSanas, sakot ar pamatprasmém agrina vecuma un noslédzot ar specializétam
programmam pieaugusajiem. Zemak sniegts detalizéts priekslikums, ka uzneéméjdarbibas
izglitiba var tikt integréta dazados izglitibas posmos, balstoties uz labakajam praksém, Latvijas
valsts politikas planosanas dokumentiem un vietgjiem ieteikumiem.

Aizkraukles novada izglitibas sistéma nepiecieSams:
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e Turpinat ieklaut un paplasinat uznémejdarbibas macibu saturu jau pirmsskolas un
pamatskolas limenti, attistot skolénu radoSumu un uzne€mejspeju.

e Veidot sadarbiba ar vietéjiem uznémeéjiem, lai nodroSinatu macibu prakses un
pieredzes apmainas iespgjas.

o Pieauguso izglitibas programmas integrét uznémeéjdarbibas un inovaciju kursus, kas
veicinatu jaunus uznémumus un projektu attistibu.

Jau agrina vecuma ir svarigi attistit radoSumu, kritisko domasanu un atveértibu jaunam idejam.
Pirmsskolas un sakumskolas izglitibas satura uznémeéjdarbibas izglitiba var but ieklauta netiesi
— caur spélém un praktiskam aktivitatém, kas mudina b&rnus izzinat un risinat problémas.
Svarigi ir veicinat tadas prasmes ka paSapzina un nebaidiSanas izteikt viedokli. Izglitibas
iestades var organizét ekskursijas uz viet§jiem uzp€mumiem, uzneéméju vieslekcijas un
iepazistinat bernus ar uznémejdarbibas pasauli caur praktiskam pieredzeém.

1.39. tabula Veicamie pasakumi pirmsskolas un sakumskolas posma
uznéméjdarbibas prasmju veicinasanai

Veicamie pasakumi pirmsskolas un sakumskolas posma
uznémejdarbibas prasmju veicinasanai

Pasakums Merkis {&tb-ll(_hg-?s IevieSanas veids

? institucijas
RadoSuma un kritiskas Attistit bérnu Pirmsskolas Macibu satura ieklaut praktiskas
domasanas veicinasana radoSumu un izglitibas iestades, | nodarbibas un rotalas, kas veicina
caur spelém un problému sakumskolas bérnu radoso domasanu un problému
praktiskam aktivitateém risinaSanas sp&jas | pedagogi, Karjeras | risinaSanu

konsultanti

Uznémgejdarbibas Veicinat bérnu Karjeras Organizet regularas ekskursijas uz
pasaules iepaziSana caur | interesi par konsultanti, viet§jie | viet€jiem uznémumiem un uznémeju
vieslekcijam un uznémeéjdarbibu uznéméji, izglitibas | vieslekcijas izglitibas iestades
ekskursijam uz viet&jiem iestades, ANIIC
uznémumiem

PaSapzinas un viedokla

Attistit be&rnu sp&ju

Pedagogi, Karjeras

Macibu procesa veicinat diskusijas

izteikSanas veicinasana nebaidities izteikt | konsultanti, un grupu darbus, kuros b&rni tiek
savu viedokli un psihologi mudinati izteikt savu viedokli un
rikoties diskut@t par problémam
parliecinosi

Speles par ekonomikas Sniedz berniem Sakumskolas Izmantot speciali izstradatas macibu

un uzpémgéjdarbibas pirmas zinaSanas pedagogi, Karjeras | spéles, kas iepazistina bérnus ar

pamatiem par konsultanti ekonomikas un uznéméjdarbibas
ekonomiskajam pamatiem caur rotalam
saikném

Vecaku iesaiste lesaistit vecakus Izglitibas iestades, | Rikot pasakumus, kuros vecaki tiek

uznémgejdarbibas bérnu Karjeras informéti par uznémeéjdarbibas

izglitiba uznemejspeju konsultanti, ANIIC | izglitibas nozimi un veidiem, ka
veicina$ana atbalstit be&rnus $aja procesa

Pamatskolas Itmeni uznéméjdarbibas izglittba var but vairak integréta macibu satura,
pieméram, ekonomika, matematika un tehnologijas. Var rikot biznesa ideju konkursus, kur
skoléni tiek aicinati attistit savas idejas un iegiit praktiskus padomus no vietgjiem uznémeéjiem
un pedagogiem. Regulari pasakumi, kuros piedalas vietgjie uznéméji, dos iesp€ju skoléniem
saprast, ka darbojas biznesa pasaule un ka vini pasi var attistit savas idejas. Izglitibas iestades
karjeras konsultants, izglitibas iestade, ANIIC un vietgjie uzn@méji var iesaistities Sadu
pasakumu organizeSana.
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1.40. tabula Veicamie

pasakumi pamatskolas posma uznémeéjdarbibas

prasmju veicinasanai

Veicamie pasakumi pamatskolas posma uznéméjdarbibas prasmju veicinasanai

Pasakums Merkis {&tb-ll(_hg-?s IevieSanas veids
? institucijas
Uznémgejdarbibas Nodrosinat Pamatskolas Izstradat macibu programmas un
izglitibas integrésana skoléniem pedagogi, Karjeras | nodarbibas, kuras tiek izmantoti
macibu priekSmetos teoretisko zinasanu | konsultanti uznémeéjdarbibas piemeri
(ekonomika, bazi par matematikas, ekonomikas un
matematika, uznéméjdarbibu un tehnologiju priekSmetos
tehnologijas) tas darbibas
principiem
Biznesa ideju konkursu Veicinat skolenu Karjeras centrs, Rikot konkursus, kur skoléni
organizésana radoSumu un Izglitibas parvalde, | prezente savas biznesa idejas, sanem
uznemejspéju, vietgjie uznéméji, padomus no vietgjiem uznemejiem
mudinot vinus uznémgejdarbibas un sacensas par labakajam idejam
attistit savas idejas | centrs
Vieslekcijas un Iepazistinat Karjeras Organizet vieslekcijas un seminarus,
pasakumi ar vietgjiem skolénus ar realas | konsultanti, viet§jie | kuros vietgjie uznémeji dalas ar savu
uznémejiem uznémgejdarbibas uznéméji, Izglitibas | pieredzi un sniedz praktiskus

pasauli un veicinat
interesi par
uznéméjdarbibu

parvalde, ANIIC

padomus par uznéméjdarbibu

pieredzi, ka
darbojas

Ekonomikas un Palidzet skoléniem | Skolas pedagogi, Izmantot spéles un uznpéméjdarbibas

uznémeéjdarbibas pamatu | praktiski izprast Karjeras simulacijas ka macibu instrumentus,

speles un simulacijas uznémgejdarbibas konsultanti lai praktiski iepazistinatu skolénus ar
procesus biznesa pasauli un tas darbibu

Uzne@mumu apmekl&umi | Nodro§inat Karjeras Organizet skolénu ekskursijas uz

un ekskursijas skoléniem tiesu konsultanti, vietgjiem uznémumiem, lai vini

izglitibas lestades
vadiba, vietgjie

varétu praktiski redzet
uznéméjdarbibas procesus un darba

konsultaciju
nodro$inasana skoléniem

kuri vélas attistit
savas biznesa

uznémumi un ka uznemeji vidi
tiek veidoti
produkti un
pakalpojumi
MentoréSanas un Atbalstit skolenus, | Karjeras Nodrosinat konsultacijas un

konsultanti, vietgjie
uznéméji, Izglitibas

mentoringa programmas skoléniem,
kuri vélas izstradat un realizét savas

jauniesiem (projekti,
nodarbibas, utt.)

uznéméjdarbibas
procesus

ar biznesa idejam idejas un projektus | parvalde, biznesa idejas

uznéméjdarbibas

centrs
Dazadas neformalas Palidzet skoléniem | Jaunatnes lietu Nodros$inat neformalas izglitibas
izglitibas aktivitates praktiski izprast darbinieki aktivitates izglitibas iestades un

arpus tam

Vidusskolas posma ir svarigi sekmét darba vidé balstitas izglitibas modela ievieSanu, kas
nodroSina tieSu saikni starp macibu saturu un praktiskajam uznémégjdarbibas prasmém.
Skoléniem jabit iesp&jai piedalities uznéméjdarbibas mentoringa programmas, kas var tikt
istenotas sadarbiba ar karjeras konsultantu, valsts institiicijam, izglitibas parvaldi un
vietéjiem uznémeéjiem. Pozitivo uznéméjdarbibas piemeru popularizéSana, organizgjot
lekcijas un ekskursijas uz veiksmigiem uznémumiem, palidz€s veicinat jauniesu interesi par
uznémeéjdarbibu un iedvesmot vinus radit savus projektus.
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1.41. tabula Veicamie pasakumi vidusskolas posma uznémeéjdarbibas

prasmju veicinasanai

Veicamie pasakumi vidusskolas posma uznéméjdarbibas prasmju veicinasanai

Pasakums

Merkis

Atbildigas

IevieSanas veids

institiicijas

un to darbibu

Darba vide balstitas Nodros$inat Vidusskolas Organizet prakses vietas vietgjos
izglitibas modela skoléniem praktisku | pedagogi, Karjeras | uzn@émumos un iesaistit skolénus
levieSana pieredzi konsultants, Valsts, | realos darba projektos, veicinot
uznémgejdarbibas asociaciju un NVO | saikni starp teorétiskam zinasanam
vide programmas un praktiskajam prasmém
skolam, viet&jie
uznéméji
Uznémgejdarbibas Nodrosinat Karjeras Veidot mentoringa programmas,
mentoringa programmu | skoléniem konsultants, kuras skoléni sanem atbalstu un
izveide individualu atbalstu vietgjie uznéméji, padomus no pieredzgjusiem
uznémejdarbibas Izglitibas parvalde | uznéméjiem
prasmju attistiSana
Vieslekcijas un Popularizet pozitivus | Karjeras Organizet vieslekcijas un seminarus
seminari ar uznémgéjdarbibas konsultants, ar vietgjiem un starptautiskiem
veiksmigiem piemérus un veicinat | viet&jie uznémeji uznéméjiem, kas dalas ar savu
uznémejiem skolénu interesi par pieredzi un iedvesmo jaunieSus
uznéméjdarbibu
Ekskursijas uz Paradit skoléniem Karjeras Organizet ekskursijas uz
veiksmigiem realus veiksmigu konsultants, veiksmigiem viet&jiem
uznémumiem uzné€mumu piemeérus | viet€jie uznemeji, uznémumiem, laujot skoléniem

skolas vadiba,

redzet uzneémeéjdarbibas procesus

simulacijas un spéles

izpratni par
uznéméjdarbibas
procesiem

ANIIC darbiba
Biznesa ideju Veicinat skolénu Karjeras Organizet biznesa ideju attistiSanas
attistiSanas projekti uzn€mejspeju un konsultants, Valsts | projektus un konkursus, kur skoléni
Speju attistit savas un NVO konkursi, | var stradat pie savam biznesa idejam
biznesa idejas vietgjie uznéméji, un prezentet tas ziirijai
uznéméjdarbibas
centrs
Konsultaciju un Nodrosinat atbalstu Karjeras Nodrosinat regularas konsultacijas
mentorésanas skoléniem, kuri vélas | konsultants, un mentoringu skol€niem, kas v€las
nodro$inasana uzsakt vietgjie uznéméji, uzsakt uznéméjdarbibu un
jaunajiem uzn@méjiem | uznéméejdarbibu uznéméjdarbibas nepieciesams atbalsts pirmo solu
centrs sperSana
Praktiskas Nodros$inat Pedagogi, Karjeras | Izmantot simulacijas spéles un
uznéméjdarbibas skoléniem praktisku | konsultants praktiskus uzdevumus, kas lauj

skoléniem piedzivot
uznémeéjdarbibas darbibas principus
realistiskos scenarijos

Dazadas neformalas
izglitibas aktivitates
jauniesiem (projekti,
nodarbibas, utt.)

Palidzet skoléniem
praktiski izprast
uznéméjdarbibas
procesus

Jaunatnes lietu
darbinieki

Nodrosinat neformalas izglitibas
aktivitates izglitibas iestades un
arpus tam

Pieauguso sistema svarigi piedavat konsultaciju pakalpojumus un praktiskus materialus par
uznéméjdarbibas uzsaksanu. Pieaugusajiem jabut pieejamiem kursiem, kas attista vinu prasmes
uznéméjdarbibas vadiba, finanSu planoSana un citas svarigas jomas. Pasvaldibas atbalsts var
bt loti svarigs — telpas apmacibam, transports, mentorings u.c. lespgjas tikt pie finansu atbalsta
un sanemt profesionalas konsultacijas ir nozimigas, lai pieaugusie uznémgéji varétu veiksmigi
uzsakt un attistit savus uznémumus.
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1.42. tabula Veicamie

pasakumi pieaugus$o iz

)

[itiba uznémeéjdarbibas prasmju veicinasSanai

Veicamie pasakumi pieauguso izglitiba uznémeéjdarbibas prasmju veicinaSanai

Pasakums Merkis Atbildigas Ieviesanas veids
institlicijas

Konsultaciju Palidzet LIAA Nodros$inat pieejamas konsultacijas
pakalpojumu pieaugusajiem ar parstavnieciba, un individualu atbalstu
nodro$inasana praktiskiem vietgjie uznemgji. pieaugusajiem, kuri vélas uzsakt
uznéméjdarbibas padomiem un ANIIC, NVO, savu uznémeéjdarbibu
uzsakSanai atbalstu uznéméjdarbibas

uznéméjdarbibas centrs

uzsaks$anas procesa
Kursi uznéméjdarbibas | NodroSinat Pieauguso Organizéet regularus kursus, kuros
vadiba un finansu pieaugusajiem izglitibas pieaugusie apgist uznéméejdarbibas
planosana zinasanas par pakalpojumu vadibu, finansu planosanu, nodoklu

uznémgejdarbibas sniedzgji, SIA, optimizaciju un citas svarigas

vadibu un finansu NVO, ANIIC prasmes

planosanu
Praktisko materialu un | Nodro$inat ANIIC, Sagatavot un izplatit informativus
rokasgramatu pieaugusajiem viegli | uznéméejdarbibas materialus, kuros izskaidroti soli
sagatavoSana saprotamus centrs uznémuma izveid€, noformésana un

materialus par attistiba

uznéméjdarbibas

uzsak$anu un

attistibu
Mentoringa Piedavat Vietgjie uznémgeji, | Izveidot mentorésanas programmas,
programmu izveide pieaugusajiem izglitibas iestades kur pieredz€jusi uznémeéji sniedz
pieaugusajiem individualu atbalstu un uzpémumi, atbalstu un konsultacijas jauniem
uznémejiem uznémgejdarbibas ANIIC, NVO, pieaugusajiem uznémeéjiem

attistiba uznéméjdarbibas

centrs

Pieauguso Palidzet Vietgjie uznémgéji, | Organizet digitalo prasmju

uznémeéjdarbibas kursi
ar specializaciju

pieaugusajiem apgut
digitalas prasmes,

izglitibas iestades
un uznémumi,

apmacibas kursus, kas ietver e-
komercijas, digitala marketinga,

digitalajas prasmeés un | kas nepiecieSamas ANIIC, NVO, socialo mediju un citu miisdienigu
marketinga uznémgéjdarbibas uznémgejdarbibas riku izmantoSanu uznémeéjdarbiba
attistibai miisdienu centrs
tirghi
Pasvaldibas atbalsts Nodrosinat resursus, | Vietgjie uznéméji, | Nodrosinat telpas apmacibam,
uznéméjdarbibas kas palidzetu izglitibas iestades transportu uz kursiem un pieskirt
izglitibai (telpas, pieaugusajiem un uzpémumi, finansialu atbalstu uznémeéjdarbibas
transports, finansials pieklit izglitibas ANIIC, NVO, veicinasanai
atbalsts) iesp&jam un atbalsta | uznéméjdarbibas
programmam centrs, pasvaldiba
Pieauguso daliba Palidzet LIAA Piedavat konsultacijas par
uznémgejdarbibas pieaugusajiem parstavnieciba, pieejamajiem finansu avotiem un
finanséSanas sanemt pieejamo pasvaldiba, ANIIC, | atbalsta programmam, kas var
programmas finansu atbalstu NVO, palidzet picaugusajiem uznémejiem
uznéméjdarbibas uznéméjdarbibas iegiit finans€jumu
uzsaksanai centrs

Uznéméjspejas sekméSanai Aizkraukles novada ir butiski attistit visaptveroSu pieeju, kas
aptver visas vecuma grupas un izglitibas Itmenus. Sadarbiba starp paSvaldibu, izglitibas
iestadem, vietéjiem uzneéméjiem un valsts institiicijam biis nozimigs elements §1 mérka
sasniegSanai. Nodro§inot pastavigu uznémejsp&ju attistibu no pirmsskolas lidz miuizizglitibai,
Aizkraukles novads var klut par vietu, kur attistas inovacijas, uznéméjdarbiba un radosas
idejas, sekmgjot gan ekonomisko izaugsmi, gan iedzivotaju labklajibu.
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13.4.5. Profesionala un augstaka izglitiba

Aizkraukles novada izglitibas sistéema butisku lomu ienpem Aizkraukles Profesionala
vidusskola, kas nodroSina kvalitativas profesionalas izglitibas iesp&jas jaunieSiem un
pieaugusSajiem, piedavajot dazadas profesionalas programmas, kas vérstas uz praktisko
prasmju attistiSanu un viet&ja darba tirgus vajadzibu apmierinaSanu. Lai gan skola jau tagad
piedava plasu macibu programmu klastu, tas nakotnes attistibai ir nepiecieSama programmu
modernizacija un piedavajuma paplasinaSana, 1pasi, lai atbilstu Viedas specializacijas
stratégijas (RIS3) nozarém un prasibam.

Vieda specializacija attiecas uz stratégiju, kas koncentr&jas uz Latvijas stiprakajam pusém un
potencialu, lai veicinatu inovacijas un ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi. Saja konteksta
Aizkraukles Profesionalajai vidusskolai ir svarigi attistit tadas programmas, kas fokusgjas uz
augsto tehnologiju, ilgtsp€jigu razoSanu, digitalajam prasmém un citiem moderniem
virzieniem, kas palidzés novada iedzivotdjiem sagatavoties nakotnes darba tirgus
izaicinajumiem.

Lai nodro$inatu, ka macibu process atbilst miisdienu prasibam, ir biitiski modernizet ne tikai
macibu saturu, bet arm materialo bazi, ievieSot jaunakas tehnologijas un prakses, kas laus
studentiem apgiit prasmes, kas biis pieprasitas gan Latvija, gan starptautiskaja tirgii. Sadai
modernizacijai ir jabalstas uz sadarbibu ar viet€jiem uznémumiem.

Aizkraukles novada iedzivotajiem tiek nodroSinata iesp&ja attistit savas zinasanas un prasmes,
Latvijas Universitates (LU) Jekabpils filiale. Izv€loties studét Jekabpils filiale, novada
iedzivotajiem ir iesp€ja ne tikai studét tuvak majam, bet art apvienot studijas ar darbu, giistot
praktiskas un teor&tiskas zinasanas augsti kvalificétu docétaju vadiba. Filiale tiek istenotas
tadas izglitibas programmas ka pirmsskolas un sakumizglitibas skolotaju apmaciba, ka ar1
magistra studijas izglitibas zinatnés, kas nodro$ina kvalificEtu pedagogu sagatavoSanu
regiona vajadzibam. Studiju procesa liela uzmaniba tiek pieversta praksei, nodrosinot iesp&ju
studentiem iegiit praktisku pieredzi sadarbibas iestades. Tas palidz stiprinat vinu prasmes un
sagatavot vinus karjeras izaicinajumiem strauji mainigaja darba vide. Turklat filiale iegitais
Latvijas Universitates diploms sniedz absolventiem plasakas iesp&jas gan regionalaja, gan
valsts meroga darba tirgd.

13.4.6. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sistema

Profesionalas ievirzes izglitibas sistéma Aizkraukles novada, kas ietver muzikas, makslas un
sporta skolas, ir biitisks papildinjums visparéjas izglitibas sistémai. Sis skolas ne tikai
nodroSina bérniem un jaunieSiem iesp&ju attistit savus talantus un prasmes, bet ar1 kvalitativi
sagatavo vinus nakamajiem izglitibas Iimeniem, 1pasi profesionalajam makslas, miizikas un
sporta vidusskolam un augstskolam. Ta ir papildus izglitiba, kas lauj izglitojamajiem
koncentréties uz specializétu prasmju apguvi, vienlaikus saglabajot vispargjas izglitibas
macibu programmas.

Profesionalas ievirzes skolas veido stabilu pamatu skolénu kultiras izglitibai, sniedzot viniem
iesp&ju attistit ne tikai tehniskas, bet arT radoS$as un emocionalas prasmes, kas ir butiskas
nakotnes profesionalaja darbiba. Tadgjadi Sis izglitibas iestades sniedz izglitojamajiem iespe&ju
turpinat macibas kultiras un makslas programmas gan nacionalaja, gan starptautiskaja Iiment,
ka ar1 but konkurétsp&jigiem radosajas industrijas.

Miizikas un makslas skolas ir svarigs posms, lai sagatavotu skolénus turpmakajai izglitibai
un karjerai muzikas, vizualas makslas, dizaina un citas radoSajas nozarg€s. So skolu programmas
ne tikai attista tehniskas prasmes, bet ar1 veicina skolénu personigo izaugsmi, disciplin€tibu un
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radoSo domasanu. Tas sniedz audzeékniem iesp&ju izprast makslu un miiziku padzilinati, kas
palidz sagatavoties augstakas izglitibas programmam miizikas akadémijas, makslas skolas
un citas kultiiras iestades.

Nakotng, lai turpinatu nodroSinat augstu izglitibas kvalitati un stiprinatu profesionalas ievirzes
izglitibu, ir iesp&jams apsvert macibu maksas paaugstinasanu, nodrosinot papildu resursus
kvalitativas izglitibas piedavajumam. Tas varetu ietvert arl So iestaZzu pievienoSanu
pamatskolu programmam, izveidojot specializacijas, kas lautu skoléniem jau agrina vecuma
koncentréties uz radoSajam nozar€m un sagatavoties talakam studijam kulturas izglitibas
iestades.

Sporta skolas ir ne mazak svarigas, jo tas sniedz ne tikai fiziskas attistibas iespg&jas, bet ar1
iemaca disciplinu, komandas darbu un veseliga dzivesveida principus. Sporta skolu programma
sagatavo skolénus augsta Ilmena sporta skolam un palidz veidot profesionalus sportistus, ka
ar1 cilvekus, kas apzinas fiziskas aktivitates nozimi dzives kvalitate.

Papildus tradicionalajam sporta programmam Aizkraukles novads var apsvert specialo sporta
programmu izveidi sadarbiba ar visparejas izglitibas skolam. Sis programmas varétu tikt
ieklautas ka integréta dala no skolu macibu programmam, piedavajot sporta virzienu ka
specializaciju. Tas lautu skoléniem macibu procesa koncentréties uz fizisko attistibu,
vienlaikus saglabajot lidzsvaru ar visparizglitojosajiem priek§metiem. Sada pieeja varétu ne
tikai veicinat sporta talantu attistibu, bet art dot iesp&ju skoléniem turpinat izglitibu sporta
akad€mijas un citas ar sportu saistitas augstskolas.

13.5. Vadlinijas mérkorientétai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas
iestadém un darba devéjiem, darba vidé balstitas macibu vides un prakses
iespéju nostiprinasanai

Lai gan pamatskolas un vidusskolas izglitibas posma praktiskas prakses ka tadas biezi vien nav
ieklautas macibu satura, ir iesp&jams izveidot cieSu un mérktiecigu sadarbibu starp izglitibas
iestadem un darba devéjiem, kas palidzetu skoléniem labak sagatavoties darba tirgum, attistit
profesionalas prasmes un izprast miisdienu darba vides prasibas. Ir svarigi ieviest darba vidé
balstitas macibu metodes, ka, piem&ram, ekskursijas, vieslekcijas, simulacijas un karjeras
dienas, kas var sniegt skoléniem praktiskas zinaSanas un prasmes, kas nepieciesamas nakotnes
profesionalaja darbiba.

1.43. tabula Vadlinijas mérkorientetai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas iestadém un darba dev€jiem
pamatskolas un vidusskolas posma

Vadlinijas merkorient€tai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas iestadém un darba
devégjiem pamatskolas un vidusskolas posma

Sadarbibas mérku definéSana
Pamatskolas un vidusskolas izglitibas | Jaizveido skaidri mérki par to, ka darba deveji
mérkis ir ne tikai nodroSinat vispargjas | var piedalities izglitibas procesa, nodroSinot
izglitibas  zinaSanas, bet ar1 palidzet | karjeras konsultacijas, vieslekcijas un
skoléniem saprast, kada loma darba tirgii ir | seminarus, kuros tiek izskaidrotas realas
dazadam profesijam un kadam prasme&m | darba vides prasibas un izaicinajumi.
viniem biis nepiecieSams attistities nakotn&.
acibu elementu integréSana maci
Pamatskolas un vidusskolas | Darba devéju organizétas | Lai aizstatu tradicionalas

posma skoléniem ir | vieslekcijas par profesijam, | prakses, skolas var veidot
nepiecieSams praktiski | karjeras celiem un konkrétu | darba vides simulacijas,

iepazit  dazadas  darba | nozaru izaicindjumiem un | kas skoléniem lauj imitet

110




Lai nodroSinatu  efektivu  sadarbibu,
izglitibas iestadéem un darba devgjiem
nepiecieSams regulari tikSanas planot
sadarbibas pasakumus, kas integrétos
macibu procesa.

Kompetencu attistiba
Sadarbiba ar darba dev@jiem ir svariga, lai
izstradatu macibu metodologijas, kas veicina
skolenu  kompeten¢u  attistibu.  Sis
kompetences ir ne tikai tehniskas prasmes,
bet ari mikstas prasmes (komunikacija,
sadarbiba, problému risinasana), kuras tiek

ipasi novértétas musdienu darba tirga.

Atgriezeniska saite un sada
Lai nodrosinatu veiksmigu sadarbibu un tas
nepartrauktu attisttbu, ir svarigi regulari
iegiit atgriezenisko saiti gan no skoléniem,
gan no darba devgjiem. Tas palidz€s uzlabot
sadarbibas modelus un pielagot tos macibu
procesa vajadzibam.

Specialo programmu
Sadarbiba ar darba devejiem, skolas var rikot
karjeras dienas, kuru laika skoléniem tiek
dota iesp&ja iepazit dazadas profesijas un
darba nozaru specifiku. Var organizéet
projektu nedelas, kuras skoléniem tiek doti
uzdevumi, kas saistiti ar noteiktam nozarém,
un kuri tiek risinati ar darba devé&ju iesaisti.

nozares. Regularas | iespgjam skoléniem sniedz | uzn@muma vai darba vides
ekskursijas uz vietéjiem | padzilinatu izpratni  par | procesus (piem@ram,
uznémumiem var palidzet | dazddam  profesionalajam | projektu vadiba, problému
skoléniem iegiit priekSstatu | jomam. Skolas var rikot | risinaSana realas situacijas).
par realas darba vides | nozares profesionalu | Tas var notikt ka dala no
specifiku un prasibam. seminarus vai karjeras | macibu  stundam, Tpasi
dienas. ekonomika, uznémeéjdarbiba

un citos praktiskajos

priekSmetos.
Darba devéju un skolu sadarbibas planoSana

Var veidot sadarbibas ligumus starp skolam

un vietgjiem uzne€mumiem, kas defing
uznémumu iesaisti izglitibas procesa,
pieméram, ekskursiju organizeésanu,

vieslekciju sniegSanu un cita veida atbalstu
macibu procesam.

n macibu metodologija

Lai sagatavotu skolénus darba dzivei, ir
jaieklauj praktisko prasmju attistibas
moduli macibu satura, kuros var izmantot art

darba devéju piedavatus realus
uznémeéjdarbibas uzdevumus vai
projektus.

bibas rezultatu izvérteSana

Javeic rezultatu analize par to, ka skoléni
izmanto iegiito informaciju un prasmes. Tas
var palidzeét izglitibas iestadéem un darba
devgjiem pielagot savas metodes, lai
nodroSinatu efektivaku skolénu
sagatavoSanu nakotnes profesijam.

n pasakumu ievieSana

Sadarbiba ar vietgjiem darba devgjiem,
skolas var ieviest Ipasas informativas lekcijas
par profesionalas izglitibas un Kkarjeras
iespejam. ST sadarbiba palidzétu veicinat
skolénu izpratni par nakotnes darba tirgus
prasibam un karjeras iesp&jam.

Profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar darba devéjiem ir izSkiroSa, lai nodroSinatu
kvalitativu darba vidé balstitu macibu un prakses iesp€jas. Lai §1 sadarbiba biitu veiksmiga,

ir nepiecieSama skaidra sadarbibas struktiira,

regulara komunikacija un prakses rezultatu

izverteéSana. Izglitibas iestadém un darba dev€jiem janodroSina, ka prakse ne tikai stiprina
skolénu profesionalas prasmes, bet arm palidz viniem veiksmigi ieklauties darba tirgi.
Illgtermina sadarbibas modeli, kvalitativa prakse un aktiva darba dev@ju iesaiste izglitibas
procesa palidzes nodroSinat augstas kvalitates profesionalo izglitibu un veicinat skolénu
konkur€tsp&ju darba tirgii. Lai veicinatu ciesu un efektivu sadarbibu starp profesionalas
izglitibas iestadém un darba dev&jiem, ka arl nodroSinatu darba vidé balstitas macibu un
prakses iespgjas, ir nepiecieSams izstradat detalizétas vadlinijas, kas nodroSinas So procesu
konsekvenci un kvalitati. So vadliniju mérkis ir izveidot strukturétu un kvalitativu sistému, kas
veicina mérktiecigu un efektivu sadarbibu starp izglitibas iestadém un darba devéjiem. Tas
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nodroSina, ka skoléni ieglst praktiskas prasmes realaja darba vide, kas veicina vinu
profesionalo attistibu un sagatavo nakotnes darba tirgus izaicinajumiem.

1.44. tabula Vadlinijas mérkorientetai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas iestadém un darba dev€jiem

Vadlinijas merkorient€tai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas iestadém un darba
devgjiem profesionalaja izglitiba

profesionalaja izglitiba

Merktieciga sadarbiba starp izglitibas iestadém un darba devéjiem

Skaidra meérka izvirziSanu
izglitibas iestadém un
darba devgjiem javienojas
par  konkrétiem macibu
rezultatiem un prasmém, ko
skoléniem jaapgiist prakse
vai darba vidé balstitas
macibas.

VienoSanas par prakses
programmu —  skaidri
noteikta un dokumenteta

prakses programma ir svarigs
elements, lai prakse vai darba
vidé balstitas macibas bitu
efektivas. Programma
jaietver konkréti uzdevumi,
prasmes un laika grafiks.

Kvalitates kritériju
noteik§ana — ir jadefiné

kvalitates kriteriji, kas atbilst
gan izglitibas iestazu, gan
darba dev&ju prasibam. Sie
kritériji ~ jaizmanto  gan
macibu procesa, gan prakses
novertésanai.

Darba devgjiem ir japiedava
prakses uzdevumi, kas palidz
skoléniem attistit svarigas

profesionalas prasmes,
piem&ram, tehniskas
iemanas, problemu

risinasanu, komandas darbu

Individualu macibu planu
izstradi — katram skolénam,
kas piedalas darba vide
balstita apmaciba vai prakse,
tiek izstradats individuals
plans, kas nosaka
apgiistamos uzdevumus,
nepiecieSamas prasmes un
novertejuma kriterijus.

Prakses un darba vide balstitu macibu sistémas stiprinaSana

Atbalsta sistémas ievieSana
izglitibas iestadem
janodroSina atbalsta
mehanismi skoléniem, kuri
piedalas darba vid€ balstitas
macibas, tostarp
konsultacijas ar mentoriem
vai karjeras konsultantiem.

Kvalitates nodroSinasana un monitorings

Monitoringa sistema
jaizveido regulara prakses un
macibu procesa uzraudzibas
sistema, kas ietver skolenu
snieguma un prakses vaditaja
novertejumu.

istiba un macibu metodologijas

Lai darba vide balstitas
macibas butu  efektivas,
teorctiska izglitiba ir ciesi
jasaista ar praksi. Skoléniem
jabiit iesp&jai prakse pielietot
teoretiskas zinasanas, ko vini
apgist izglitibas iestadge,

Regularu  komunikaciju
starp izglitibas iestadém un
uznémumiem — regulara un
strukturéta sazina ir
nepiecieSama, lai uzraudzitu

prakses progresu,
nodro§inatu  atbalstu  un
pielagotu macibu procesu
atbilstosi mainigajam
vajadzibam.

Mentoru un uzraudzitaju
loma — darba devgjiem ir
janodroSina kvalificéti
mentori vai prakses vaditaji,
kas atbalsta skolénus darba
vidé. Siem mentoriem ir
jabiit apmacitiem un skaidri
jasaprot, kadas prasmes
skolénam jaapgust.

Atsauksmes process — péc
katras prakses vai darba vide
balstitas macibas posma
javeic atsauksmju
apkoposana no skoléniem,
darba devgjiem un izglitibas
iestazu  parstavjiem, lai
izvertetu sadarbibas kvalitati
un identificEtu iesp&jamas
izmainas nakamajam prakses
reizém.

pilnveidoSana

Lai uzraudzitu prakses gaitu
un nodroSinatu atgriezenisko
saiti, skoléniem ir javeido
prakses dienasgramatas vai
atskaites, kuras tiek
dokumentgtas iegiitas
prasmes un pieredze. Tas
palidzé€s gan skolotajiem,
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un citas nozaré
kompetences.

svarigas

Kvalitates uzraudziba un p
Ir nepiecieSams izstradat un istenot kvalitates
standartus gan izglitibas iestadém, gan darba

devgjiem, kas iesaistiti prakses
nodro§inasana. Sie standarti japielago katras
nozares specifikai un janodroSina, ka prakse
atbilst gan macibu programmas mérkiem,
gan darba devéju vajadzibam.

Lai sadarbiba starp izglitibas iestadém un
darba devgjiem biitu ilgtspgjiga, ir jaizstrada
ilgtermina strat€gijas, kas paredz regularu
prakses vietu nodrosinasanu, prasmju
pilnveidosanas iesp&jas un potencialas darba

Darba devéju un izglitibas ie

tadeéjadi veidojot integrétu | gan darba dev&jiem labak
macibu procesu.

1zsekot skolénu attistibai.

akses rezultatu izvértéSana

Kvalitativas prakses nodroSinasanai ir
nepiecieSama regulara atgriezeniska saite
gan no skoléniem, gan darba dev€jiem.
Skoléni sniedz atskaites par prakses pieredzi,
bet darba deveji verte skolénu sniegumu un
sasniegumus prakses laika.

staZu ilgtermina sadarbiba
Darba devgjiem jabut aktivi iesaistitiem

izglittbas ~ programmu  izstrade, lai
nodroSinatu, ka macibu saturs atbilst darba
tirgus vajadzibam. Tas palidz€s izglitibas
iestadém nodroSinat tadu izglitibu, kas

iespgjas skoléniem pec prakses perioda
beigam.

sagatavo skolénus realam darba prasibam.

Karjeras atbalsts un talakizglitibas iespejas pec prakses

Pec prakses pabeigSanas profesionalajam
izglitibas iestadém ir jasniedz skoléniem
karjeras konsultacijas, kas palidz viniem
izprast talakas izglitibas vai darba iespgjas.
Skoléniem japiedava informacija par
talakizglitibas iespéjam, ka ar1 par
potencialajam darba vietam, kuras vini
varétu uzsakt darbu péc kvalifikacijas
iegiiSanas.

Péc prakses pabeigSanas darba devéjiem
jaizverte  iespjas piedavat skoléniem
pastavigu darbu, ja vini ir izradijusi
pietieckamu kompetenci un motivaciju. ST
ilgtermina sadarbiba var palidzét darba
devgjiem iegut kvalificétus darbiniekus.

Izghitibas programmu un uznémejdarbibas sasaistes sistematizacijas plans (sasaiste ar

profesijas standartu un profesionalas jomas sistemu)

Misdienu darba tirgus dinamika un ekonomikas attistibas izmainas pieprasa, lai izglitibas
programmas biitu ciesi saistitas ar profesionalo standartu un darba tirgus prasibam. Aizkraukles
novadam ir nepiecieSams izstradat sistematisku un uz darba tirgu orientétu izglitibas
programmu piedavajumu, kas palidzetu skoléniem un piecaugusajiem pielagoties mainigajam
ekonomiskajam vajadzibam. Saja sadala piedavats izglitibas un uznéméjdarbibas sasaistes
sistematizacijas plans, kas nem véra profesionalo jomu attistibu un prognozes darba tirgi, ka
ari sinergiju ar profesijas standartu prasibam.

Lai izveidotu atbilstoSu un elastigu izglitibas piedavajumu, nepiecieSams regulari analizét
darba tirgus prognozes, kuras Latvija istermina nodro$ina NVA, bet vid&ja un ilgtermina
prognozes sagatavo Ekonomikas ministrija (EM). Izglitibas sist€mai ir jasp&j proaktivi reagét
uz darba tirgus tendencém, veidojot programmas, kas veicina izglitojamo prasmes atbilstosi
turpmakajam profesijam un darba deveju vajadzibam.

Galvenie virzieni, kas janem vera, balstoties uz darba tirgus prognozém:
e Dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistu (STEM joma) nepietiekamiba;
o Darbaspéeka iztrikums ar profesionalo vidéjo izglitibu;
o Videjas visparejas izglitibas grupas parpalikums.
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Izglitibas programmas jabalsta uz profesijas standartiem, kas nosaka konkrétas profesijas
prasibas darba tirgii. Sie standarti jaintegré ne tikai profesionalaja izglitiba, bet arT pamatskolas
un vidusskolas programmas, lai izglitojamie jau agrina vecuma varétu orienteties uz konkrétam
nozarém, kuras atbilst vinu interes€m un spgjam.

Lai risinatu So izaicinajumu, nepiecieSams:
1. Veikt izglitibas programmu parskatiSanu un pielagosanu ta, lai tas nodroSinatu
nepiecieSamas prasmes un kompetences, kuras ir noraditas profesijas standartos.
2. lIzveidot modularas izglitibas programmas, kas lauj pielagoties dazadiem prasmju
Iimeniem un atrak apgiit darba tirgum nepiecieSamas zinasanas.

Uzneémumu iesaiste izglitibas programmas ir izSkiroSa, lai nodroSinatu macibu procesa
atbilstibu realam darba prasibam. Tade] sadarbiba ar uznémeéjiem un nozaru parstavjiem ir
bitiska, lai veidotu praktiskas, uz darba vidi balstitas macibas un prakses iespgjas.

Lai risinatu So izaicinajumu, nepiecieSams:
3. Veicinat prakses iespgjas uzn€mumos un izstradat specializétas programmas, kas lauj
skoléniem un studentiem gt praktiskas iemanas un izpratni par darba tirgus prasibam.
4. Nodro$inat regularas tikSanas starp izglitibas iestazu un uzp€émumu parstavjiem, lai
parrunatu izglitibas programmu un darba tirgus saskanoSanas jautajumus.

Darba tirgus nepartraukti mainas, un izglitibas sist€mai ir jabut elastigai, lai spétu pielagoties
§im izmainam. [lgtermina stratégijas ietver prasibu apsteidzoSu novértésanu un sadarbibu ar
darba devgjiem, lai veidotu tadu izglitibas piedavajumu, kas reag€ uz prognozeém par darba
tirgus vajadzibam nakotng.

Lai risinatu So izaicinajumu, nepiecieSams:

5. Nodrosinat, ka izglitibas programmas ir modularas un viegli pielagojamas, lai skoléni
un pieaugusie varetu atri apgiit prasmes, kas nepiecieSamas jaunu profesiju
pieprasijumam.

6. Sekmét pieauguso izglitibas iesp€jas un piedavat parkvalifikacijas programmas, kas
palidzes iedzivotajiem pielagoties darba tirgus izmainam visa miiza garuma.

Sistematiska izglittbas un uzn@méjdarbibas sasaistes plana TstenoSana nodroSinas, ka
Aizkraukles novada izglitibas sistéma biis elastiga, atbilstoSa un spes sagatavot skolénus un
pieaugusos darba tirgum ar atbilstoS$am prasmém un kompetencém.

13.6. Metodiska darba parvaldibas attistiba vai attistibas scenariji

Aizkraukles novada metodiska darba parvaldiba lidz Sim bijusi decentralizéta un fragmentara,
kas apgriitina vienotu kvalitates un inovaciju pieeju macibu procesa. Lai uzlabotu metodisko
darbu, ir nepiecieSams izstradat vienotu metodiska atbalsta sist€ému visam izglitibas iestadém,
tai skaita pirmsskolam, pamatskolam un vidusskolam. Ta bitu jabalsta uz regularam
profesionalas pilnveides iesp&jam pedagogiem, veicinot jaunu pedagogisko metozu ievieSanu
un inovativu pieeju macibu procesam. Turklat ir svarigi veidot sadarbibas tiklus starp skolam,
izglitibas iestadém un metodiskajiem centriem, lai dalitos labas prakses pieméros un veicinatu
savstarp&ju zinaSanu apmainu.
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Scenarijs: Centralizéta metodiska darba sistema

Visparejais mérkis: Centralizéta metodiska darba sisteémas izveide mérke uz vienotas,
efektivas un kvalitativas izglitibas atbalsta sisteémas izveidi visa Aizkraukles novada.
Tas merkis ir nodro$inat, ka visi pedagogi, neatkarigi no izglitibas iestades vai
geografiskas atrasanas vietas, sanem vienadu metodisko atbalstu, piekluvi kvalitativiem
materialiem un iesp&jam regulari pilnveidot profesionalas prasmes, it Ipasi, uzsverot
digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

Galvenie elementi un darbibas

1. Vienota metodiska vadiba un koordinacija:

e Centrala metodiska koordinacijas vieniba (metodiskais centrs) ir
pasvaldibas Itmen1 izveidota iestade (nodala), kas koordin€ un parrauga
visu izglitibas iestazu metodisko darbu. S iestade (nodala) atbildiga par
visu metodisko materialu izstradi, apstiprinaSanu un izplatiSanu.

e Izveidotas metodiskas tematiskas darba grupas (pieméram,
matematikas, humanitaro zinatnu, dabaszinatnu, digitalo prasmju. u.c.),
kas izstradas materialus un apmacibu planus. Katra darba grupa ir ciesa
sadarbiba ar metodisko centru.

e Pasvaldiba organiz€ regularus (vismaz divas reizes gada) apmacibu
seminarus, kuros pedagogi iepazisies ar jaunakajam metodikam,
digitalajiem rikiem un labakajam praksém.

2. Regularas apmacibas un profesionalas pilnveides programmas:

Izveidota stabila un regulara profesionalas pilnveides sistema, kura
pedagogiem tiek piedavatas dazadas apmacibu iesp€jas, kuras organiz€s gan
pasvaldiba, gan argjie izglitibas partneri.

Ir izveidotas mentoru programmas, kur pieredz&jusi pedagogi un metodisti
tiktu iesaistiti ka mentori, kuri palidzetu jaunajiem pedagogiem apgtt jaunas
metodikas un pielagoties macibu procesam.

Notiek jaunako pedagogijas un psihologijas pétijumu ievieSana prakse, kur
pedagogiem tiek piedavati kursi un seminari, balstoties uz jaunakajiem
pétijumiem izglitiba un skolénu attistiba, lai nodroSinatu zinatniski pamatotu
metodiku pielietoSanu.

3. Metodisko materialu izstrade un pieejamiba:

Tiek izveidota centrala digitalo resursu platforma, kura pedagogi var piekliit
dazadiem macibu materialiem, metodiskajiem noradijumiem un inovaciju
piemé&riem. Platforma pieejami digitalie riki, e-macibu materiali, videolekcijas
un apmacibu kursi.

Izveidots centralizétu metodisko materialu katalogs, kas pieejams visam
izglitibas iestadem. Saja kataloga biis ieklauti aprobéti macibu materiali,
metodikas, labas prakses pieméri un pedagogiem noderigi resursi.

Notiek digitalo macibu riku apmaciba, lai sekm&tu modernu digitalo riku
izmantoSanu.

4. Infrastruktiira un tehnologiska nodroSinasana:

Pasvaldiba nodrosina visam skolam piekluvi moderniem tehnologiskajiem
rikiem (pieméram, interaktivas tafeles, plansSetes, datori), lai atvieglotu
metodisko darbu un veicinatu digitalas prasmes macibu procesa.

Tiek izveidota IT atbalsta vieniba, kas nodrosina pedagogu tehnisko atbalstu,
palidzot risinat tehnologiskos izaicinajumus un nodrosinot macibu tehnologiju
pareizu darbibu.

5. lIzglitibas kvalitates monitorings:

Izglitibas procesu uzraudziba un atgriezeniska saite: Metodiskais centrs

nodroSina, ka tiek veikts regulars metodisko programmu un materialu

efektivitates noveértjums, izmantojot gan skolotaju, gan skolénu atgriezenisko
115



saiti. Sadi monitoringa pasakumi palidzés uzlabot macibu procesu, balstoties uz
datiem un realam vajadzibam.

e Notiek metodisko materialu un apmacibu kvalitates noverteSana. Reizi
gada tiek veikts metodisko materialu un apmacibu noveértéjums, lai pielagotu
saturu mainigajam vajadzibam.

Ieguvumi no centralizétas sistemas:

Visi pedagogi, neatkarigi no izglitibas iestades, sanems vienadu atbalstu un piekluvi
metodiskajiem materialiem, tad&jadi paaugstinot macibu procesa kvalitati;
Centralizeéta sisttma laus efektivi izmantot pasvaldibas resursus, optimiz&jot
apmacibas, materialu izstradi un metodisko darbu;

Regularas apmacibas un digitalo riku ievieSana laus pedagogiem pilnveidot savas
prasmes un atbilst miisdienu prasibam;

Pedagogiem biis iespéja tikties un dalities pieredze ar citiem kolégiem, radot specigu
atbalsta un zinaSanu apmainas tiklu.

Centralizéta metodiska darba sisttma nodroSina kvalitativu, modernu un vienotu
izglitibas atbalsta sistému, kas veicinas izglitibas kvalitates paaugstinaSanos visa
Aizkraukles novada. ST pieeja lauj optimizét resursus, pielietot jaunas metodes un
tehnologijas, ka ari veidot efektivu sadarbibu starp pedagogiem un metodiskajam
vienibam.

Scenarijs: TikloSanas modelis

TikloSanas modelis ir elastigaka un decentralizétaka pieeja metodiska darba attistibai, kura
galvena uzmaniba tiek pievérsta sadarbibas veicina$anai starp dazadam izglitibas iestadém. Sis
modelis lauj skolam un pedagogiem aktivi sadarboties sava starpa, daloties ar labakajam
praksém, macibu metodém un pieredzi. Tas ari veicina pedagogu un izglitibas iestazu
tikloSanos, laujot viniem kopigi rikot seminarus, apmacibas un citus pasakumus, lai pilnveidotu
savu profesionalo kompetenci. Sis modelis balstas uz savstarpgjo sadarbibu, zina$anu apmainu
un regularu pieredzes apkopojumu, nevis uz centralizétu vadibu.

1.

Galvenie elementi un darbibas
Sadarbibas tiklu veidoSana starp izglitibas iestadém:

e TikloSanas modelis paredz, ka izglitibas iestades tick apvienotas metodiskas
kopienas. Sis kopienas regulari organizé seminarus, macibu darbnicas un
konferences, kuras piedalas pedagogi no dazadam skolam.

e Tiek organizeti pieredzes apmainas pasakumi, kuros pedagogi var dalities
savos macibu pieredz€s, praktiskajos piem&ros un inovacijas, ko vini izmanto.
Sadi pasakumi varétu notikt gan klatieng, gan tiesaisté, tadgjadi veicinot
zinasanu un resursu apmainu.

e Pedagogiem tiktu nodroSinata iespja piedalities savstarpéjas iestazu
apmainas programmas, kur vini varétu pavadit noteiktu laiku citas izglitibas
iestad@s, macoties no kol€giem un pielietojot apgiitas metodikas savas skolas.

e Sadarbibas veidoSana ar ar jaunatnes jomas parstavjiem, kuri sp&j sniegt plasu
zinaSanu un pieredzi neformalas izglittbas metoZzu izmantoSanai un
iesaistiSanai, macibu procesa dazadoSanai.

2. Kopigu seminaru un apmacibu organizeSana:

e Reizi ceturksni vai biezak tiktu organizétas kopigas metodiskas apmacibas,
kuras pedagogi varétu iepazities ar jaunakajam tendencém un metodém
izglitiba. Sajos seminaros piedalitos dazadu jomu pedagogi, daloties savas
zinasanas un pieredze.

e Tiktu organizétas konkrétam izglitibas jomam (piem&ram, matematika,
dabaszinatnes, humanitaras zinatnes) veltitas darbnicas, kuras pedagogi varétu
apgiit specifiskas prasmes un metodes, ka ar1 diskut&t par inovativam pieejam.
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Svariga tikloSanas elementa dala butu regulari seminari un darbnicas par
digitalo prasmju attistibu un digitalo riku izmantoSanu izglitiba, veicinot
skolotaju prasmes darba ar tehnologijam un inovativam macibu metodém.

3. Resursu un labakas prakses apmaina:

Lai atvieglotu resursu apmainu starp skolam, vartu tikt izveidota kopiga
digitala platforma, kur pedagogi varétu augSupieladét un koplietot macibu
materialus, metodiskos materialus un inovativas pieejas, kuras vini izmanto
sava macibu procesa.

TikloSanas modelis balstas uz labakas prakses apmainu starp skolam. Skolas
ar veiksmigam programmam un metodém dalas ar citam izglitibas iestadém, kas
var palidzet uzlabot izglitibas kvalitati visa novada.

Lai nodroSinatu piekluvi kvalitativiem metodiskajiem materialiem un
tehnologijam, skolas sadarbojas, kopigi iegadajoties resursus vai izveidojot
kopigas apmacibu programmas.

4. Lidzeklu un atbalsta sistému piesaiste:

Partneribas veido$ana ar citam izglitibas iestadém. Saja modeli ir svarigi
veidot partneribas ne tikai starp viet€jam izglitibas iestadeém, bet ar1 ar izglitibas
centriem, augstskolam un citiem profesionalas attistibas centriem, lai
nodroSinatu pedagogiem plaSakas apmacibu un resursu pieejas.

Lai atbalstitu tikloSanas modeli, iesp&jams piesaistit finanséjumu no Eiropas
Savienibas fondiem un valsts programmam, kas verstas uz izglitibas kvalitates
uzlaboSanu un metodiska atbalsta sist€ému attistibu.

5. lIzglitibas procesu monitorings un atgriezeniska saite:

Lai tiklosanas modelis butu veiksmigs, ir bitiski izveidot paSnoveértéjuma
sistemu, kur katra izglitibas iestade var€tu izvertét savu metodisko darbu un
ieglt atgriezenisko saiti no citiem skolotajiem vai izglitibas iestadém.

Visam izglitibas iestadém butu jasniedz atskaites par savu sadarbibu un
metodisko darbu, kas tiek veikts, balstoties uz tikloSanas modela prasibam. Tas
laus uzlabot procesu un identificét vajas vietas, kuram japievers papildu
uzmaniba.

Ieguvumi no tikloSanas modela:

TikloSanas modelis nodrosina ciesu sadarbibu starp skolam, pedagogiem un izglitibas
iestadem, veicinot zinaSanu apmainu un kolektivu darbu pie izglitibas kvalitates
uzlaboSanas;

Atskiriba no centralizétas pieejas, tikloSanas modelis lauj skolam saglabat savu
autonomiju, vienlaikus nodrosSinot pieeju kopigiem resursiem un pieredzei;

Izglitibas iestadém un pedagogiem plaSakas iesp&jas piekliit daudzveidigiem
metodiskajiem materialiem, kas balstiti uz pieredzes apmainu starp kolegiem;
Pedagogiem nodrosinata dinamiska un atverta vide, kura vini var apgit jaunas metodes
un pieejas, kas sekmés izglitibas procesa modernizaciju un efektivitati.

TikloSanas modelis piedava elastigu un savstarpéju sadarbibu balstitu pieeju metodiska
darba attistibai Aizkraukles novada. Sis modelis ne tikai uzlabo skolotaju un izglitibas iestazu
sadarbibu, bet ar1 veicina jaunu metozu un riku ievieSanu, padarot izglitibas procesu
dinamiskaku un pielagotu miisdienu prasibam.

Aizkraukles novada izglitibas sist€mas optimizacijai un attistibai centralizétais metodiska
darba modelis ir vispiemérotaka pieeja. Lai gan tikloSanas modelis veicina elastibu un
savstarp&ju sadarbibu starp skolam, realitaté sadarbiba starp izglitibas iestadém nav veiksmigi
izveidojusies kops novadu apvienosanas 2021. gada. Skolas darbojas izol&ti, un trukst vienotas
pieejas macibu procesa organizacija, ka arT metodiska atbalsta sniegSana.
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Centralizeta sist€éma piedava iesp&ju ieviest vienotu vadibas struktiiru, kas laus nodrosinat
efektivu un kvalitativu metodisko darbu visas novada skolas. Pasvaldiba var€s nodroSinat
vienadu resursu pieejamibu, metodiskos materialus un apmacibas visiem pedagogiem,
neatkarigi no vinu skolas geografiska novietojuma vai specifikas. Centraliz&ta pieeja sekmés
macibu procesa kvalitates uzlabo$anu, veicinas jaunu tehnologiju un inovativu macibu metozu
ievieSanu, ka arT uzlabos skolu sadarbibu, kas I[idz §im ir bijusi nepietieckama.

Lidz ar to centralizetais modelis palidzés novadam izveidot strukturétu, vienotu un efektivu
izglitibas sisteému, kas atbilst miisdienu prasibam un nodrosina skoléniem kvalitativu izglitibu,
bet pedagogiem — nepieciesamo metodisko un profesionalo atbalstu.

Rekomendacijas metodiska darba parvaldibas attistibai

Metodiska darba parvaldiba ir bitiska, ta nodroSina vienotu un kvalitativu pieeju macibu
procesam visas izglitibas iestadés. Ta palidz veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi,
nodroSinot piekluvi misdienigiem resursiem un apmacibam, ka ari veicina jaunu macibu
metozu un tehnologiju ievieSanu. Laba metodiska darba parvaldiba uzlabo macibu kvalitati,
palielina izglitibas iestazu efektivitati un nodro$ina, ka skoléni sanem vienlidz kvalitativu
izglitibu, neatkarigi no skolas.

IZM veidos un attistis vienotu un stratégiski parraudzitu profesionala atbalsta sist€ému, paredzot
Eiropas Savienibas (ES) fondu atbalstu 67,8 miljonu eiro apméra. Atbalsts palidzes pilnveidot
macibu procesa kvalitati, nodroSinot metodiska atbalsta materialus un veicinot skolénu
snieguma izcilibu. Pasvaldibu limeni stiprinas profesionala atbalsta sp€jas, kas nodro§inas
zinos$u un profesionalu specialistu kopienu jeb paSvaldibu metodikus, kas pedagogiem spés
sniegt nepiecieSamo atbalstu uz vietas. ES fondu atbalstu istenos VISC sadarbiba ar
pasvaldibam, profesionalas izglitibas iestadem (profesionals atbalsts skolotajiem) un LatvieSu
valodas agentiiru.

Centralas metodiskas koordinacijas vienibas (metodika centra) galvenie uzdevumi:

- Veicinat sadarbibu ar [ZM, VISC, Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD) un
citiem stratégiskajiem partneriem;

- Nodrosinat aktualas informacijas apmainu ar paSvaldibas izglitibas iestadem par valsts
izglitibas politikas jaunumiem un izglitibas inovacijam,;

- Veicinat izpratni par izglitibas satura dokumentiem, to ievieSanu un atbalsta sist€ému
pasvaldibas Itment, ka ar1 parraudzit So procesu norisi;

- Nodrosinat daudzveidigu datu vakSanu, apkopoSanu, analizi un uzraudzibu par
izglitibas procesu, ka arT koordinét So datu izmantoSanu turpmakai planoSanai;

- Organizét un planot pedagogu talakizglitibas un metodiskos pasakumus, piem&ram,
kursus, konferences, seminarus un citus izglitibas attistibai nozimigus pasakumus;

- Veicinat pedagogu pieredzes apmainu, lai popularizétu un sekmé&tu misdienigas un
lietpratibas balstitas izglitibas TstenoSanu;

- Parraudzit un koordinét macibu priekSmetu un metodisko jomu koordinatoru darbu,
organiz€t regularas sanaksmes un veicinat cieSu sadarbibu starp izglitibas iestadeém;

- lesaistit maciSanas konsultantus un ekspertus péc pieprasijuma, lai nodroSinatu
specifisku atbalstu izglitibas procesam un pedagogu attistibai.
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12. Ricibas plans

Ricibas plans ir detalizéts Strat€gijas Istenosanas dokuments, kas izveidots, lai veicinatu noteikto mérku sasniegSanu. Tas sadalits pa ricibas virzieniem un
tematiskajam jomam, kuras precizi definéti konkrétie uzdevumi un pasakumi. Katra uzdevuma noraditas atbildigas institicijas un iestades, kas nodrosinas
pasakumu Tsteno$anu, ka ari noradits paredzamais Tstenoanas periods. Sis plans kalpo par praktisku vadliniju stratégisko mérku sasniegsanai, nodroginot, ka
visi iesaistitie resursi un aktivitates tiek saskanoti un koordinéti efektivi un merktiecigi.

1.45. tabula. Aizkraukles novada izglitibas strat€gijas ricibas plans

ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
SM 1 Izglitibas ekosisteémas attistiba
RV 1. 1. Veicinat resursu efektivu izmantoSanu.
RV 9.2.8. 1.1.1 Optimizet izglitibas iestazu tiklu | Izveidots optimals izglitibas iestazu tikls, balstoties uz skolénu skaita un Pasvaldibas Katru gadu
demografijas izmainam novada teritorija (pagastos un apvienibas). dome, Izglitibas
parvalde
RV 9.2.8. 1.1.2 Efektivi izmantot novada esoSo | Cilvekresursu efektiva izmantoSana. Pardomata cilvekresursu planosana un Izglitibas Pastavigi
cilvekresursu skolotaju slodzu optimizacija palidzes samazinat skolotaju trikumu novada, parvalde,
efektivak sadalot esoSos resursus starp izglitibas iestadém. Apzinat un Izglitibas
sistematiz&t datus par pedagogisko personalu, izveidojot datu bazi un atbalstot iestades
vinu mobilitati starp novada skolam.
RV 9.2.8. 1.1.3 Regulara ar izglitibu saistito Regulari veikta datu analize (datu analitikis) novada izglitibas ekosisteéma. Attistibas nodala | Divas reizes
datu analize novada gada
RV 9.2.8. 1.14 Izveidot pasvaldibas izglitibas Izveidots centralizetu modelis izglitibas ekosistemas parvaldei. Organizgtas Juridiska nodala, 2025
ekosistémas parvaldibas modeli | regularas stratégiskas sanaksmes un analitiskas diskusijas starp pasvaldibas un Izglitibas
izglitibas iestazu parstavjiem. parvalde
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 1. 2. Pilnveidot un modernizet izglitibas iestaZu materialtehnisko nodroSinajumu un infrastruktiiru.
RV 1.2.1. 1.2.1 Pilnveidot izglitibas iestazu Visas izglitibas iestad@s pieejama musdieniga materialtehniska baze Izglitibas Pastavigi
materialtehnisko nodroSinajumu | kompetences balstita izglitibas satura ieviesanai, t.sk. nodroSinats aprikojums iestades
STEM joma, miizikas instrumenti, makslas piederumi, sporta inventars un
tml. atbilstoSs aprikojums. Izglitibas iestades sava starpa sadarbojas
materialtehniska nodrosinajuma efektiva un jégpilna izmantoSana.
RV 1.1.1, 1.2.2 Modernizgt izglitibas iestazu Visas izglitibas iestades izvietotas miisdienigas, izglitibas procesu veicinosas Izglitibas 2025 - 2030
1.1.2,1.1.3, infrastrukttiru telpas. Izveidotas un pilnveidotas “zalas klases” izglitibas iestazu teritorijas; iestades,
1.1.5. izveidoti jauni un renoveti esoSie izglitibas iestazu artelpas objekti, t.sk. bernu | Attistibas nodala
rotalu laukumi, sporta laukumi, utt. Izglitibas iestazu infrastrukttras attistibas
projekti ieklauti novada attistibas programmas investiciju plana prioritara
seciba balstoties uz izvertetam izglitibas iestazu vajadzibam.
RYV 1.3. Nodrosinat vienotu pareju un pilnveértigu sagatavosanu turpmakajiem izglitibas posmiem.
RV 1.5.3 1.3.1 Nodrosinat izglitibas posma Pielagota macibu vide pirmsskolas un pamatskolas, lai atvieglotu izglitojamo Izglitibas 2025
parejas vides pielagoSanu un pareju uz jaunajiem izglitibas posmiem (piemé&ram, parkartojot macibu telpas iestades
atbalsta pasakumus un materialus, lai tie atbilstu nakama posma prasibam).
RV 1.5.3 1.3.2 Veikt izglitibas pakapju parejas | Veikta regulara izglitibas kvalitates parraudziba parejas posmos, lai novertetu Izglitibas Pastavigi
monitoringu skolénu sagatavotibu un identific€tu jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi iestades
macibu procesa.
RV 1.5.3 1.3.3 Saskanot macibu saturu starp Saskanots macibu plans starp pirmsskolas un pamatskolas izglitibas posmiem Izglitibas Pastavigi
pirmsskolu un pamatskolu (parejai uz jebkuru izglitibas iestadi), lai berniem butu vieglak pielagoties un iestades

turpinat izglitosanos bez partraukumiem vai parravumiem zinaSanu apguve.
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 1.3.10 1.34 Izveidot karjeras konsultaciju Izstradat un izveidot vienotu karjeras centra platformu, kura skoléniem, ANIIC 2025 - 2027
centru Aizkraukles novada studentiem, pieaugusSajiem un darba mekl&tajiem butu pieejami resursi par
karjeras iespg&jam, macibu programmam un darba tirgus tendencem.
RV 14. Izgltibas ekosistémas atbalsta mehanisma izveide
RV 1.5 14.1 Izveidot centralizétu atbalsta Nodrosinati specialisti izglitibas iestades vajadzibam pasvaldiba, kas ietver Izglitibas 2025
komandu izglitibas iestadem projektu vaditajus, juristus, personala specialistus, un citus profesionalus, lai parvalde
atbalstitu administrativas un attistibas funkcijas. Atvieglota skolotaju un
izglitibas vadibas ikdienas administrativa slodze
RV 1.3 1.4.2 Attistit psihologisko un Nodrosinata piekluve psihologiskajam atbalstam, kas palidz&tu risinat Izglitibas 2025
profesionalo atbalstu izdegSanas riskus un veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi. Uzlabota parvalde
pedagogiem un iestazu pedagogu un vadibas personala psihologiska noturiba un motivacija.
vaditajiem
RV 5.2 14.3 Uzlabot skolénu parvadajumu Uzlabota skolénu piekluve izglitibas iestadem. Veicinata skolénu mobilitate, Pagvaldiba 2025 - 2026

sistému novada

nodrosinot efekttvu un pielagotu marsrutu tiklu, tiek mazinati skersli
skoleniem apmeklet izglitibas iestades vai citas arpusskolas aktivitates, ka
rezultata palielinas izglitibas pieejamiba un skolénu lidzdaliba arpusskolas
pasakumos. Optimizgti transporta resursi un budzets transporta izdevumiem
skolénu parvadajumiem.
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 9.2.8. 144 Veidot vienotu un efektivu Vienota un efektiva €dinasanas sist€ma, kas nodrosina vienlidzigus un augstas Pagvaldiba 2025 - 2026
€dinasanas sistemu kvalitates edinasanas pakalpojumus visiem skoléniem neatkarigi no izglitibas
iestades. Parskatita esosa €dinasanas pakalpojumu sniedzgju daudzveidiba un
efektivitate, identificgjot iesp&jas pariet uz vienotu pakalpojumu nodrosinataju
vai sisteému visas izglitibas iestades novada.
Izstradats vienots iepirkums edinasanas pakalpojumu sniegSanai visas
izglitibas iestades, kas nodroSinatu augstaku kvalitati un vienlidzigus
nosactjumus visiem skoleéniem vai centralizeti iepirkumi partikas produktiem
un aprikojumam, kas lautu optimizet izmaksas un iegadaties kvalitativakus
produktus par izdevigakam cenam.
SM 2 Pedagogu piesaiste un profesionala izaugsme
RV 2. 1. Izstradat un ieviest programma jaunu pedagogu piesaistei
RV 1.3.9 2.1.1 Pedagogu atbalsta stipendiju Nodrosinatas finansialas stipendijas jaunajiem pedagogiem, kas uzsak darbu Pasvaldiba, Pastavigi
programma novada izglitibas iestades. Noslegti darba ligumi (konkréts termins) ar tiem, Izglitibas
kas uzsakusi stud€t un san€musi stipendijas no novada budzeta. parvalde
RV 1.3.9 2.1.2 Mentoru programma jauniem Izveidota mentoru atbalsta sistému, kura pieredzgjusi skolotaji palidz jauniem Izglitibas Pastavigi
pedagogiem pedagogiem veiksmigi integréties skolas un uzlabot macibu procesu. iestades,
Izglitibas
parvalde
RV 1.3.9, 2.1.3 ParcelSanas atbalsta programma | Piedavats atbalsts skolotajiem, kas velas parcelties uz Aizkraukles novadu, Pasvaldiba, Pastavigi
434 nodrosinot palidzibu ar majokla atraSanu (nodroSinasanu), parcelSanas Izglitibas
izdevumu segSanu, bernu prioritara iekartosana pirmsskolas izglitibas parvalde

1estades.
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 1.3.9 2.14 Nodrosinat pievilcigus darba Izveidota atbalstosa un motiv€josa vide izglitibas iestade. Piedavatas iespgjas Izglitibas Pastavigi
apstaklus un vidi pedagogiem un atbalsta personalam apgiit jaunas macibu metodes un iestades,
emocionalas inteligences prasmes, lai veidotu pozitivu skolas vidi. Regularas Pasvaldiba
skolotaju komandas tikSanas, lai veicinatu pedagogu un personala
komunikaciju, savstarpgju atbalstu un ideju apmainu.
RV 1.3.9 2.1.5 Veicinat jaunieSu motivaciju Organizgtas kampanas vidusskola, lai veicinatu jauniesu izpratni par Izglitibas Pastavigi
klut par pedagogiem pedagogijas profesijas nozimi, tas prieksrocibam un karjeras iespgjam. parvalde,
Organizetas “Pedagogu dienas”, €nu dienas, pedagogu godinasanas dienas u.c. | Uznémgjdarbibas
pasakumi novada. stenots projekts vidusskoleniem “Vai esi gatavs bt centrs, Kulttiras
skolotajs?” parvalde
RV 1.3.9 2.1.6 Piesaistit specialistus interesu Piedavatas iespgjas profesionalai izaugsmei, dalibai projektos un apmacibas, ANIIC, Pastavigi
izglitibas un profesionalas kas palidzetu attistit karjeru un stiprinat iesaisti ilgtermina. Piesaistiti Profesionalas
ievirzes izglitibas jomas specialisti, kas spgj kvalitativi nodrosinat intereSu un profesionalas ievirzes ievirzes
izglitibu vairakas izglitibas iestades. izglitibas
iestades
RYV 2.2. Nodrosinatas talakizglitibas iespejas un attistits pedagogu atbalsta tikls.
RV 1.3.9, 2.2.1 Izveidot un attistit metodisko Izveidots metodiskais centrs, kas kalpo ka atbalsta un resursu centrs Izglitibas 2025 - 2026
1.3.2 atbalsta funkciju pedagogu skolotajiem, piedavajot profesionalas pilnveides iesp&jas, macibu materialus parvalde

atbalstam (metodiskais centrs)

un metodisko palidzibu. Nodrosinata iesp&ja sanemt individualas
konsultacijas par konkrétiem macibu procesiem, metodém un probleémam.
Pateicoties vienotam pieejamajiem macibu materialiem un metodiskajam
atbalstam, macibu process kliis efektivaks un pielagots skolenu
individualajam vajadzibam. Efektivaka macibu procesa un skolotaju
augstakas kvalifikacijas rezultata skoleéniem biis lielakas iesp&jas uzlabot
savus macibu rezultatus.
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 1.3.9 2.2.2 Regularas profesionalas Augstvertigs piedavajums pedagogu profesionalas attistibas kursiem Izglitibas Pastavigi
pilnveides un talakizglitibas (praktiskiem), seminariem un kvalifikacijas celSanas iespgjam, kas ir parvalde,
programmas pedagogiem pielagotas musdienu izglitibas prasibam un darba tirgus tendenceém Izglitibas
novada/valsti/pasaulg. Istenoti daudzveidigi pedagogu talakizglitibas iestades
pasakumi. Visas izglitibas iestades strada profesionali kvalificeti pedagogi.
Nodrosinatas supervizijas un koucinga sesijas pedagogiem, macibu iestazu
vaditajiem, darbiniekiem. Sadarbiba ar novada pieauguso izglitibas specialistu
talakizglitibas programmu piedavajuma veidosana. NodroSinata vispargja
profesionala pilnveide (stresa menedzments, izdegSana, komunikacijas
prasmes, utt. ). Veikta plasa aptauja par pedagogu vajadzibam.
RV 1.3.9 223 Veicinat pedagogu tikloSanos un | Organizgti regionalas un valsts limena pieredzes apmainas pasakumi, lai Izglitibas Pastavigi
pieredzes apmainu veicinatu sadarbibu starp pedagogiem, daliSanos labaja prakse un jaunu parvalde,
metozu ieviesana. Izveidots specigaks skolotaju sadarbibas un atbalsta tikls, Izglitibas
kas veicina zinaSanu un pieredzes apmainu. iestades
RV 1.3.9 224 Izstradati individualie atbalsta Katram pedagogam piedavats individuals profesionalas attistibas plans, nemot Izglitibas 2025 - 2026
plani pedagogiem vera vinu vajadzibas, darba pieredzi un karjeras mérkus. Uzlabota macibu iestades
kvalitate skolas, pateicoties skolotaju pilnveidotajam prasmém un metodem.
RYV 2.3. AtbalstoSa motivacijas sistéma pedagogiem
RV 1.3.9 2.3.1 Izstradat konkurgtspgjigu Nodrosinata pedagogu darba samaksas, balstoties uz izglitibas kvalitates Izglitibas 2025
atalgojuma modeli raditajiem, pieredzi un sasniegumiem. Paaugstinata pedagogu motivacija un parvalde,
darba apmierinatiba. Augstaka pedagogu iesaiste un vélme veicinat izglitibas Izglitibas
kvalitati. iestades
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RV 1.3.9 2.3.2 Veidot izglitibas sisttma leviest pedagogu un vaditaju noverteSanas procesu, kas regulari atzist un izcel Izglitibas 2025
atzinibas un novert€sanas pedagogus par vinu darba kvalitati un ieguldijumu, izmantojot atzinibas parvalde,
mehanismu balvas, apbalvojumus vai prémijas. Izglitibas
iestades
RV 1.3.9 2.33 Izstradat cela izdevumu Pedagogiem piedavata kompensacija saskana ar konkrétiem noteikumiem par | Juridiska nodala 2025
kompensgsanas noteikumus cela izdevumiem. Nodro$inata pedagogu mobilitate uz/starp izglitibas
novada iestadém novada.
RV 1.3.9 2.34 Nodrosinat papildus atbalstu un | Papildus socialie labumi, piemé&ram, veselibas apdrosinasana atbilstosi Pagvaldiba Pastavigi
veselibas ieguvumus stazam, apmaksatas talakizglitibas izglitibas iespgjas, psihologa, kouca un
pedagogiem atbalsta pieejamiba. Samazinata pedagogu izdegSana un palielinata
profesionala ilgstspgja.
SM 3 Misdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma attistiba
RV 3.1.Pirmsskolas izglitibas pakalpojumu attistiba
RV 1.3.9 3.1.1 Atbalsta personala piesaiste Izstradatas elastigas darba formas, lai piesaistitu atbalsta personalu Pasvaldiba, PII Pastavigi
pirmsskolas izglitibas iestadeém | (psihologus, logop&dus), kuri nevar stradat pilnu slodzi, tadgjadi palielinot
pieejamibu atbalsta pakalpojumiem. Piesaistits atbalsta personals pirmsskolas
izglitibas procesa nodrosinasanai. Agrina valodu apguve b&rniem.
R 1.3.10, 3.1.2 Integret valodu apguvi Izstradata valodu apguves programmu pirmsskola. Integréta valodas apguve PII 2025 - 2026
1.3.6,1.3.3 pirmsskolu programmas ikdienas macibu procesa, izmantojot spéles, dziesmas, stastus un rotalas, kas

veicina bernu dabisku iesaisti svesvalodu apguve. Nodrosinati materiali, kas
pieméroti dazadiem vecumposmiem.
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RV 9.2.8. 3.1.3 Attistit un uzturét pirmsskolas Izveidot elastigas pirmsskolas programmas, lai nodroSinatu pakalpojumus Pagvaldiba Pastavigi
izglitibas pakalpojumus saskana | pagastos, kur pastav mazaks bernu skaits. Partneribas ar privatajam izglitibas
ar principu "pirmsskolas iestadeém, kas nodrosina pirmsskolas izglitibas piedavajumu. lesaistitas
izglitiba pec iesp&jas tuvu bernu | viet€jas kopienas pirmsskolas izglitibas planosana un attistiba. Efektiva
dzivesvietai" parvadajumu sist€ma, kas nodrosina, ka berni no attalakam teritorijam var erti
un dros$i nokliit uz pirmsskolas izglitibas iestadem.
RV 9.2.4, 3.14 Komunikacijas un informacijas | Uzlabota majaslapas pieejama informacija par pirmsskolas izglitibas Komunikacijas 2025
9.2.5 pieejamibas uzlaboSana iestadem, lai vecaki vargtu labak iepazit izglitibas iestades piedavajumus nodala
Palielinata vecaku izpratne par izglitibas procesiem.
RV 1.33 3.1.5 Plasaks intereSu izglitibas Izstradats specializetas interesu izglitibas programmu piedavajumus, kas ir PII, ANIIC 2025 - 2026
piedavajums pirmsskolas pielagotas pirmsskolas vecuma b&rniem, aptverot dazadas jomas, pieméram, Profesionalas
izglitibai makslu, muziku, sportu, STEM jomas un vides izglitibu. Sadarbiba ar ievirzes
vietgjiem interesu izglitibas centriem un profesionalas ievirzes iestadém izglitibas
(muzikas un makslas skolam, sporta skolam) iestades
RV 1.3.7 3.1.6 Ieklaujosas izglitibas attistiba Nodrosinata pirmsskolas izglitibas iestazu piemerotiba beérniem ar specialam PII 2025 - 2026
vajadzibam, uzlabojot vides pieejamibu, pieejamo atbalsta personalu un
macibu materialus. Uzlabota ieklaujosa izglitibas vide pirmsskolas.
RV 9.2.8. 3.1.7 Izveidot vienotus noteikumus un | NodroSinata vienlidziga resursu planosana un vienoti noteikumi visam Pagvaldiba 2025

piemaksu sist€mu pirmsskolas
izglitibas sistema

pirmsskolas izglitibas iestadem.
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RV 3.2. Vispargjas izglitibas pakalpojuma attistiba
RV 9.238., 3.2.1 Sekmget iestazu sadarbibu un Uzlabota sadarbiba, lai nodrosinatu padzilinato kursu izveles iespgjas, Izglitibas Pastavigi
RV 1.5.3 resursu efektiva izmantoSanu piem&ram, attalinatu vai hibridu macibu formatu 12. klaseém. Regularas iestades,
iestazu vadibas un pedagogu sanaksmes, lai veicinatu pieredzes apmainu, Izglitibas
dalitos ar macibu materialiem un infrastruktiiru, tadgjadi efektivi izmantojot parvalde
pieejamos resursus.
RV 1.3.5, 3.2.2 Valsts gimnazijas statusa Gimnazijas statusa iegtiSana saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 11. Vidusskolas 2025 - 2030
1.3.3 iegisana Aizkraukles novada augusta noteikumiem Nr. 518 “Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts
gimnazijas statuss”. Izstradats un ieviests iestades ricibas plans valsts
gimnazijas statusa iegisanai.
RV 1.35, 3.2.3 Vispargjas izglitibas iestazu Veikta detalizéta izglitibas iestades stipro un vajo pusu analize (cilvekresursi, Izglitibas 2025 - 2026
1.3.3 attistibas planu izstrade ieklaujot | infrastruktiira, novietojums, sadarbiba ar uzn€mgjiem un vietgjo kopienu, utt.) iestades,
specializaciju Izstradata skolas specializacija un detalizEta strat€gija mérku sasniegSanai, Izglitibas
izstradats uzraudzibas plans un sasniedzamie rezultati. parvalde
RV 1.35, 3.24 Dazadot izglitibas iestazu Skoleéniem vidusskolas pieejams daudzveidigaks macibu priekSmetu un Vidusskolas Pastavigi
1.3.3 piedavato izglitibas programmu | programmu klasts, kas laus izveleties virzienus, kas labak atbilst vinu

grozu

interes€m, talantiem un nakotnes karjeras planiem. Izglitibas iestades,
pielagojot savus izglitibas programmu grozus aktualajiem darba tirgus
pieprasijumiem, sp&j nodrosinat, ka skoléni apgst pieprasitas prasmes un
zinasanas darba tirgi.
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RV 1.1 3.25 Izstradat izglitibas iestazu Veikts detalizetu visu izglitibas iestazu infrastrukturas stavokla novertgjums, Attistibas nodala | 2025 - 2026
infrastruktiiras attistibas planu identificetas neatlickamas vajadzibas un prioritates modernizacijai. Izstradats
vispargjas izglitibas iestazu infrastrukturas attistibas plans, ka rezultata ir
uzlabota izglitibas iestazu infrastruktiira, kas nodrosina drosu, miisdienigu un
ergonomisku macibu vidi skoléniem un pedagogiem.
RV 9.23 3.2.6 Turpinat veidot specigas Veicinata atvertu un caurspidiga skolas padomju darbibu, kas iesaista Izglitibas Pastavigi
izglitibas iestazu padomes vecakus, pedagogus un kopienu izglitibas kvalitates uzlabosana. Nodrosinat, iestades
ka padomém ir aktiva loma [émumu pienemsana, nevis tikai konsultativa
funkcija. Vecaki un sabiedriba tiek vairak iesaistiti izglitibas procesa, veicinot
kopienas atbalstu un brivpratigo programmu attistibu.
RV 1.33 3.2.7 Pilnveidot vides izglitibas Sekméta “zala domasana” skoleénu vidi. Ilgtermina Izglitibas Pastavigi
pieejamibu un kvalitati visas uzlabotas sabiedribas riipes par vidi un nodrosinata daudzpusiga vides iestades
izglitibas iestades izglitiba. Veicinata sadarbibu starp izglitibas iestadém un viet€jam vai valsts
vides organizacijam, kas var€tu piedavat lekcijas, radosas darbnicas vai
praktiskas nodarbibas. NodroSinatas regularas profesionalas pilnveides
programmas skolotajiem, lai attistitu vinu kompetences vides izglitiba.
RV 1.3.3, 3.2.8 Attistit miisdienigas macisanas leviesta projektu, dizaina un spelu balstita macisanas, integréjot Izglitibas Pastavigi
143 metodes starpdisciplinaru, sadarbibas un sociali emocionalo macisanos, ka art iestades

eksperimentalu macisanos ar praktiskiem uzdevumiem, lai skoleni attistitu
problému risinasanas, radoSuma, komandas darba un emocionalas inteligences
prasmes. Paaugstinata skolénu motivacija un praktiskas prasmes, uzlabota
emocionala inteligence un sadarbiba, ka arT modernizéta macibu vide un
skolotaju kompetences, kas nodrosina ilgtermina macibu metozu ievieSanu un
uzturéSanu.
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RV 1.3.10 3.2.9 Izveidot plasaku atbalstu Nodrosinatas karjeras konsultacijas skoléniem, palidzot viniem planot savu Pasvaldiba, 2025 - 2026
karjeras konsultacijam nakotnes karjeru un apzinaties turpmakas izglitibas iespgjas. ANIIC
Detalizgta un atbalstosi sagatavota informacija par iesp&jam turpinat izglitibu
augstskolas vai profesionalajas skolas, ka ar1 par darba iesp&jam péc
absolvésanas.
3.3. Profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu attistiba
RV 1.33 3.3.1 Talantu attistiSanas pasakumi Organizgtas individualas tikSanas ar talantigu be&rnu vecakiem, sniedzot Izglitibas 2025
konsultacijas par bernu izglitibas iesp&jam, talantu attistiSanu un profesionalo iestades,
celu. Informacija par profesionalas ievirzes izglitibas nozimi un karjeras Izglitibas
iespgjam kulttiras un makslas jomas. Izveidotas specializ&tas programmas parvalde
talantigiem skol€niem, nodros$inot individualu pieeju un papildu macibu
iespgjas, lai attistitu vinu prasmes konkrétajas jomas. Stipendijas, pieredzes
apmainas braucieni, utt.
RV 1.33 3.3.2 Kvalitativa un konkur€tspgjiga Turpinatas un uzsaktas specigas un miisdienigas profesionalas ievirzes Profesionalas Pastavigi
profesionalas ievirzes izglitiba izglitibas programmas atbilstosi miisdienu prasibam, nodrosinot to ievirzes
un pecteciba konkur&tsp&ju vieteja un starptautiska l[imeni. NodroSinata iespgja turpinat izglitibas
izglitibu attiecigajas nozares augstakaja izglitiba vai profesionalas izglitibas iestades
programmas.
RV 133 3.3.3 Izvertet profesionalas ievirzes Izvertet vispargjas un profesionalas ievirzes izglitibas apvienoSanu viena Pasvaldibas 2025 - 2026
un vispargjas izglitibas iestadg, lai skoleni varétu apvienot akadémiskas macibas ar makslas un dome

integracijas iespgjas

miizikas prasmju apguvi vienota izglitibas plana, veicinot holistisku attistibu.
Izveidot vienotu izglitibas iestazu tiklu, kurd profesionalas ievirzes izglitibas
iestades darbojas ka filiales kopiga sisteéma, tadgjadi efektivak izmantojot
resursus un veidojot specigaku kopienu.
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RV 1.2.1 3.34 Nodrosinat STEM aprikojumu Profesionalas izglitibas iestades modernizgétas ar tehnologisko aprikojumu (3D Pagvaldiba 2025-2027
un tehnologijas makslas nozaré | printeri, programmé&Sanas riki, digitalas makslas platformas), lai atbalstitu
STEM prasmju apguvi kopa ar makslu.
RV 152 3.3.5 Kultiiras vestnieku piesaiste Piesaistiti kulturas, makslas un muzikas “vestnieki” — sabiedriba zinami un Izglitibas Pastavigi
ietekmigi cilveki, kuri vargtu aktivi popularizet profesionalas ievirzes iestades, Kultiira
izglitibu, veicinot tas prestizu un pievilcibu jauniesu vida. Izveidoti stasti un parvalde
kampanas, kas uzruna bernus un sabiedribu, izcelot makslas un muzikas skolu
nozimigumu un iespejas.
RV 3.4. Interesu izglitibas piedavajuma nodroSinasana un attistiba.
RV 1.2.1, 34.1 Uzlabot interesu izglitibas Attistits intereSu izglitibas piedavajums, piemeram, izveidoti robotikas un Izglitibas Pastavigi
1.1.5 macibu vidi, nodroSinot tehnologiju pulcini, piesaistot nepiecieSsamos materialtehniskos lidzeklus un iestades
nepiecieSamo aprikojumu, aprikojumu. Izglitibas iestades piedava dazada veida interesu izglitibas
piemérotas telpas un resursus. programmas ne tikai noteiktdm vecuma grupam, bet arT atvert programmas
dazadiem vecumiem, veicinot starppaaudzu sadarbibu un macisanos. Uzlabota
intereSu izglitibas vadiba un koordinacija, kas nodrosina vienotu pieeju
izglitibas attistibai visa novada.
RV 9.2.4, 3.4.2 Nodrosinat vienotu un aktualu Vienuviet apkopota un regulari aktualiz&ta informacija par izglitibas iestazu ANIIC 2025
9.2.5 informaciju par intereSu darbibu, aktualitatém, specialistiem, interesu izglitibas pieejamibu. Interesu
izglitibas iespgjam novada izglitibas jomas koordingSana ir nodota vienai iestadei (specialistam).
teritorija
RV 1.33 343 Paplasinat STEM jomu intereSu | Veicinatas dazadas STEM jomas aktivitates intereSu izglitiba, izmantojot Izglitibas Pastavigi
izglitibas piedavajumu izglitibas | valsts limena iniciativas, kas piedava papildu resursus STEM izglitibas iestazu iestades,
iestades projektiem un ekskursijam. Pasvaldiba
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RV 1.3.5, 3.4.4 Interesu izglitibas koordingsanas | leviesta koordingjosa vadibas funkcija interesu izglitibai novada liment, ko ANIIC 2025
1.3.3 procesa uzlaboSana parrauga viena atbildiga persona (vai ANIIC, nodrosinot vaditaja vietnieku),
kas nodrosinatu vienotu un saskanotu interesu izglitibas attistibu un
koordingSanu starp izglitibas iestadem un citam ieinteres€tajam pusém.
Attistita sadarbibu starp izglitibas iestadeém un interesu izglitibas centru,
apvienojot resursus un piedavajot kopigus pulcinus skoléniem no dazadam
skolam.
RV 9.2.4, 3.4.5 Sabiedrisko attiecibu un Piesaistits socialo tiklu administrators, kurs veidotu kvalitativu saturu un Komunikacijas | 2025 - 2026
9.2.5 komunikacijas uzlabosana par komunikaciju par interesu izglitibas piedavajumiem novada, populariz€jot tos nodala
interesu izglitibu jauniesu un vecaku vidi.
Pieejama plasa informacija par interesu izglitibas ietekmi uz bérna attistibu.
RV 153 3.4.6 Sadarboties izglitibas iestazu Interesu izglitibas piedavajums ir pieejams ari citu izglitibas iestazu Izglitibas Pastavigi
infrastruktiras izmantosana audzekniem (peldetprasme, utt.). iestades, Sporta
centri, Kultiiras
centri
RV 1.3 3.4.7 Nometnu organizéSana be&miem | Notiek tematisko nometnu organizg€Sana, piemeram, sporta, makslas, muzikas, Izglitibas Pastavigi
un jauniesiem dabaszinatnu, vides izglitibas vai tehnologiju jomam. Notiek multikulturalas iestades, BJC,
un starptautiskas nometnes, ka art nometnes beérniem ar pasam vajadzibam. NVO

Daudzveidiga un pieejama nometnu piedavajuma nodrosinasana: Piedavatas
nometnes, kas aptver dazadas jomas un interesu grupas, veicinot bernu un
jauniesSu vispusigu attistibu. Palielinata vecaku lidzdaliba izglitibas procesos.
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RYV 3.5. Ieklaujosas izglitibas attistiba un atbalsta pasakumu nodroSinasana
RV 1.3.7 3.5.1 Palielinat kapacitati ieklaujosas | Nodrosinati darbiniekiem nepiecieSamie apmacibu kursi, pieredzes apmainas Izglitibas Pastavigi
izglitibas realiz€Sanai programmas un atbalsta pasakumi. Palielinata izglitibas darbinieku parvalde, KPAC,
kompetence un kapacitate ieklaujosas izglitibas nodrosinasana. Vairak PII Saulite
izmantots un populariz€ts novada esosais piedavajums (Kokneses pamatskola
- attistibas centrs).
RV 1.3.7 3.5.2 Atbalsta personala Ieklaujosas izglitibas procesa atbalstam nodroSinats nepiecieSamais personals, Izglitibas 2025 - 2030
nodrosinasana visas izglitibas piemé&ram, specialais pedagogs, psihologs, asistentus, kas palidzetu berniem ar iestades
iestades Ipasam vajadzibam integréties izglitibas vide. Nodrosinats pietieckams atbalsta
personals, meklgjot piemerotakas pakalpojuma nodrosinasanas formas
(sadarbiba ar NVO, asociacijam, utt.).
RV 1.3.7, 3.5.3 Iegadaties aprikojumu bérniem | Iegadats un uzstadits nepiecieSamo aprikojums un tehnologijas izglitibas Pagvaldiba 2025 - 2028
1.2.1 ar Tpasam vajadzibam iestades, kas palidzetu veicinat ieklaujosu macibu vidi un atbalstitu beérnus ar
specialam vajadzibam. Moderniz€ta un aprikota macibu vide, kas veicina
ieklaujosas izglitibas Tstenosanu visas izglitibas iestades.
RV 1.3.7 354 Nodrosinat asistenta Nodrosinats asistenta pakalpojums b&rniem ar uzvedibas gratibam un Socialais 2025 - 2028
pakalpojums specialajam vajadzibam, lai veicinatu vinu ieklausanos macibu procesa un dienests
sabiedriba.
RV 1.3.7 3.5.5 Nodrosinat vides pieejamibu Nodrosinata vides pieejamiba visas izglitibas iestades. Pagvaldiba 2025-2030

visas izglitibas iestades
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RYV 3.6. Uzlabot labbiitibu un vidi macibu iestades
RV 1.5.3 3.6.1 Nodrosinat psihologisko atbalstu | Organiz&tas emocionalas inteligences attistibas nodarbibas un atbalsta grupas, Izglitibas 2025
un emocionalo labbiitibu kas palidzetu parvaldit stresu un veicinatu emocionalo labbttibu gan parvalde,

skoléniem, gan pedagogiem. Izglitibas
Izveidotas “mierigas zonas” skolas, kur skoléni var atpiisties, nomierinaties un iestades
atjaunot emocionalo Iidzsvaru, uzlabojot koncentrésanos un macibu procesu.
Uzlabota skolénu emocionala un fiziska labbttiba, kas veicina labakus macibu
sasniegumus un lielaku motivaciju piedalities macibu procesa.

RV 153 3.6.2 Sekmet fizisko aktivitati un Ieklauta veseliga dzivesveida izglitiba macibu procesa, uzsverot uztura, miega Sporta centri Pastavigi

veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitasu nozimi kopgja labbutiba.

Organizgtas regularas labklajibas dienas, ka art veidota sadarbibu ar viet€jiem
sporta centriem un veselibas iestadeém, lai motivetu skolénus dzivot veseligi.
Veseligs dzivesveids kliist par neatnemamu skolas ikdienas dalu, veicinot
labakus veselibas paradumus ilgtermina.

RV 1.5.3, 3.6.3 Veidot pozitivu un atbalstosu Organizeti pasakumi un aktivitates, kas veicina pozitivas attiecibas starp Izglitibas Pastavigi

1.3.2 skolas kulttru skoléniem un skolotajiem, pieméram, komandas veidoSanas pasakumus, iestades

izglitojosas diskusijas par savstarpgjo cienu, empatiju un sadarbosanos.
Uzlabota izglitibas iestades sadarbiba ar vecakiem, piesaistot vecakus ka
partnerus labbutibas veicinaSana un macibu vides uzlaboSana.

Veicinata skolénu iesaiste izglitibas iestades dzives organizeSana, piemeram,
caur skolénu padom&m, kuras vini var aktivi izteikt savas v€lmes un
vajadzibas saistiba ar labbutibas jautajumiem. Pozitiva skolas kultora, kura
skoleéni, skolotaji un vecaki sadarbojas, lai raditu atbalstosu, motivéjosu un
dro$u macibu vidi.
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RV 1.5.3, 3.6.4 Veicinat “pozitivismu” un Pozitiva un atbalstosa vide. Pozitivisma “vestnesi” izglitibas iestades. Izglitibas Pastavigi
1.3.2 atvertibu novada izglitibas iestades, ANIIC,
iestades NVO
RV 3.7. Pieaugu$o izglitibas attistiba un integracija izglitibas ekosistema
RV 1.3 3.7.1 Papildinat un pilnveidot Paplasinats sadarbibas tikls, iesaistot bibliotekas, pagastos un apvienibas ANIIC 2025 - 2028
pieauguso izglitibas esosas aktivas NVO, izveidoti jauni apmacibu gada plani kopigi visam tiklam,
piedavajumu sadalot resursus un iesp&jas. Izstradatas pieauguso izglitibas programmas, kas
atbilst darba tirgus pieprasijumam, piemé&ram, digitalajas prasmes,
uznémgejdarbiba, un vides ilgtspgjiba. izveidots piedavajums tieSsaistes
macibu programmam, kas paplasina pieauguso izglitibas pieejamibu
neatkarigi no dzivesvietas. Izveidotas programmas, kas sasaista dazadas
vecuma grupas, piemeram, piedavajot starppaudzu macibu aktivitates.
Palielinata pieauguso izglitibas pieejamiba. Uzlabota iedzivotaju kvalifikacija
un nodarbinatiba.
RV1.1,13 |3.7.2 Nodrosinat macibu resursus un | Iespgja izmantot telpas vietgjas bibliotekas, kultiras centros un citas Pagvaldiba 2025
telpas pieauguso izglitibas pasvaldibu iestadgs. Izglitibas iestades nodrosina iesp&ju darboties art
vajadzibam pieaugusajiem Ipasi pagastos. ledzivotajiem biis pieejamas kvalitativas
macibu telpas un materiali viet€jas bibliotekas, kulttras centros un pasvaldibu
iestades, kas nodrosinas efektivaku un pieejamaku izglitibas procesu.
RV 1.3, 3.7.3 Pieauguso izglitibas Nodrosinata koordingta un planota pieauguso izglitibas programmu attistiba ANIIC 2025 - 2026
1.3.2 pakalpojumu koording€$ana un novada, veicot iedzivotaju un darba deveju vajadzibu apzinasanu, iesaistot

planoSana

NVO. Pieauguso jomu koording pilnas slodzes darbinieks un sadarbojas ar
NVO un uznémgjiem pakalpojuma sniegSana.
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RV 1.3, 3.74 Izglitibas vajadzibu regulara Regulari apzinatas un apkopotas iedzivotaju vajadzibas un darba deveju ANIIC Pastavigi
1.5.2 apzinasana prasibas, lai nodroSinatu atbilstosu pieauguso izglitibas piedavajumu.
RV 1.3, 3.7.5 Turpinat sadarbibu ar Uzlabota sadarbiba starp pasvaldibu un valsts institiicijam, nodrosinot plasaku ANIIC Pastavigi
1.53 Nodarbinatibas valsts agentiru | pieauguso izglitibas piedavajumu.
un citadm valsts institicijam
RV 1.3, 3.7.6 Veicinat pasvaldibas specialistu | Paaugstinatas profesionalas prasmes pasvaldibas darbiniekiem un uzlabota ANIIC Pastavigi
1.5.3 un izglitibas darbinieku iesaisti | pakalpojumu kvalitate.
miuzizglitiba
RV 1.3, 3.7.7 Veidot ciesaku sadarbibu ar Stiprinata pieauguso izglitibas infrastrukttira un pieejamiba profesionalas ANIIC Pastavigi
1.5.3 profesionalas izglitibas iestadém | izglitibas joma.
RYV 3.8. Neformalas izglitibas ieklauSana formalaja izglitiba

RV 1.6, 3.8.1 Neformalas izglitibas aktivitates | Ieviesti projekti, rado$as darbnicas, uzn€mejdarbibas kursi un citi neformalie Izglitibas Pastavigi
8.3.1 formalas izglitibas programmas | pasakumi, kas paplaSina formalas izglitibas saturu. Attistita sadarbiba ar iestades,

NVO, kulttras un sporta organizacijam, kas piedava neformalas izglitibas Profesionalas

aktivitates. Neformalas izglitiba palidz skoléniem labak izprast macibu saturu ievirzes

un to pielietojumu praktiskaja dzive, veicinot vinu motivaciju un iesaisti izglitibas

macibas. Plasaks izglitibas piedavajums. iestades, NVO
RV 1.6, 3.8.2 Nodrosinat vienotu informacijas | Izveidot tieSsaistes platformu, kas apvieno informaciju par visam neformalas Komunikacijas | 2025 - 2026
8.3.1 platformu par neformalas izglitibas iespgjam novada, sniedzot iesp&ju izglitojamiem izveleties papildus nodala

izglitibas iespgjam

macibu aktivitates. Izcelta neformalas izglitibas nozime, noradot tas ietekmi
uz personigo attistibu un nodarbinatibas iesp&jam. Neformala izglitiba
palidzgs izglitojamiem attistit praktiskas prasmes, kas biis pieprasitas darba
tirgli, pieme&ram, uznémgejdarbiba, komunikacija un kritiska domasana.
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Riciba
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Atbildigais

Istenos$anas
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SM 4 Digitalo prasmju un inovaciju vecinasana

RV 4.1. Nodrosinat aktualu un modernu digitalo Iidzeklu izmantoSanu

RV 1.4

4.1.1

Izstradat izglitibas iestazu IT un
digitalizacijas attistibas planu
(Digitalais un inovaciju centrs)

Izveidots detalizets parskats par esoso situaciju un vajadzibam saistiba ar [T
risinajumiem, interneta jaudam, datortehniku un IKT aprikojumu izglitibas
iestad@s. Noteiktas prioritates un izstradats izglitibas iestazu digitalizacijas
plans, kas ieklauj iepirkumu un projektu vadibas pasakumus, ka art budzeta
plano$anu nakamajiem gadiem. Uzlabota IT infrastruktira un macibu procesa
digitalizacija, veicinot efektivaku macibu organizgsanu un skolénu digitalo
prasmju attistiSanu.

Pasvaldiba

2025 - 2030

RV 1.4

4.1.2

Nodrosinat pieeju IT mentoram
izglitibas iestazu vajadzibam

Ieklauta IT mentora poziciju pasvaldibas izglitibas atbalsta tikla, kur mentors
biitu pieejams visam izglitibas iestadém, nodrosinot tehnisko un pedagogisko
atbalstu digitalo risinajumu ievie$ana un izmantosana. Uzlabota pedagogu un
skolu administracijas digitala kompetence un tehnologiju izmantosana
ikdienas macibu procesa.

Efektivaka macibu procesa organizgSana, pateicoties mentora sniegtajam
tehniskajam un pedagogiskajam atbalstam.

Nodrosinata nepartraukta atbalsta sistéma tehnologiju problému risinasana un
digitalo riku ieviesana.

IT nodala

2025 - 2028

RV 1.3.6

4.1.3

Ekskursijas un motivejosi
pasakumi skoléniem

Izmantots valsts finans&jums, pieméram, programma "Skolas soma", lai
organizgtu ekskursijas uz zinatnes centriem, kultiiras un izglitibas
pasakumiem, motivejot skoleénus par labiem macibu sasniegumiem un
izglitotu par inovacijam.

Plasas STEM jomas populariz€Sanas aktivitates, izmantojot valsts limena
iniciativas, kas piedava papildu resursus STEM skolu projektiem un
ekskursijam.

Izglitibas
iestades

Pastavigi
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RV 1.3.6 4.1.4 Veicinat labo praksi un Organizeti regulari seminari un konferences, kur izglitibas iestades dalas ar Izglitibas Katru gadu
inovaciju pieejamibu izglitibas veiksmigiem projektiem, metodém un inovativam pieejam macibu procesa. parvalde
iestades Tehnologiju integrésana macibu procesa, pieméram, palielinata digitalo
macibu riku, maksliga intelekta un platformu izmantosana, kas atvieglo
macibu procesu un padara to interaktivaku.
RV 1.3.6, 4.1.5 Ieviest inovaciju konkursus Izglitibas iestad@s ieviesti inovativi macibu risinajumi, kas uzlabo macibu Izglitibas Katru gadu
1.3.4 izglitibas iestades procesu un atbilst miisdienu izglitibas izaicinajumiem. parvalde,
Pedagogi un skoleni aktivak piedalas jaunu ideju izstradge, kas veicina Uznémgjdarbibas
radoSumu un jaunu prasmju apguvi. Veicinata sadarbiba starp izglitibas centrs
iestadem, uzn@mumiem un izglitibas specialistiem.
Izglitibas iestades tiek atbalstitas ar nepiecieSamajiem resursiem, lai attistitu
un integrétu inovacijas macibu procesa. Uzne@mgji - mentori.
RV 53.2 4.1.6 Ierikot stabilu un atru interneta Stabils interneta pieslégums laus nodrosinat macibu procesa efektivitati un IT nodala 2025 - 2028
pieslégumu visas izglitibas pilnvertigi izmantot digitalas tehnologijas.
iestades
RV 1.4 4.1.7 Pilnveidot digitalas prasmes Uzlabota digitala pratiba sabiedriba. ANIIC Pastavigi
pieaugusajiem
RV 4.2. Apmacibas digitalo tehnologiju izmanto$ana
RV 1.4.1, 4.2.1 Nodrosinat digitalo prasmju Uzlabota tehniska personala kompetence darba ar jaunakajam tehnologijam Izglitibas Pastavigi
1.4.2 apmacibas tehniskajam un digitalajiem rikiem, kas atvieglos macibu procesu un tehnologiju iestades

personalam

uzturéSanu izglitibas iestades.
Tehniskais personals biis sp&jigs atri un efektivi risinat ar tehnologijam
saistitos jautajumus, kas nodro$inas nepartrauktu macibu procesu
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RV 1.4.1, 4.2.2 Digitalas pratibas kursi izglitibas | Uzlabota macibu kvalitate, pateicoties digitalas pratibas integrésanai skolas un Izglitibas Pastavigi
1.4.2 jomas specialistiem pedagogu sp€jai izmantot jaunakos digitalos rikus un resursus. Veikts parvalde,
pedagogu digitalo prasmju un digitalo resursu macibu procesa izmanto$anas Izglitibas
monitorings (aptaujas, stundu véroSana vai citi merjumi) iestades
RV 1.2.1 4.2.3 Aprikot macibu kabinetus ar Misdienigi aprikoti macibu kabineti ar interaktivam tehnologijam, kas Pasvaldiba, 2025 - 2028
"gudrajam" tehnologijam nodrosinas inovativu un daudzveidigu macibu procesu, piesaistot skolenu Izglitibas
uzmanibu un veicinot vinu iesaisti. iestades
Veicinata tehnologiju izmantosana, kas padaris macibu procesu efektivaku un
atbilstosaku musdienu prasibam.
RV 1.5 4.2.4 Izveidot un nodrosinat digitalo Nodrosinata piekluve plasam digitalo materialu klastam, kas atvieglo macibu IT nodala 2025 - 2030
macibu materialu biblioteku planoS$anu un Tstenosanu.
(kratuvi) Izveidots centralizets digitalo macibu resursu tikls, kas lauj efektivak dalities
ar izglitibas resursiem starp skolam un pedagogiem.
RV 9.2.8. 4.2.5 Datu analitikas r1ku izmantoSana | leviesti moderni datu analitikas riki, kas palidz izglitibas iestadem un Pasvaldiba 2025-2030

lémumu pienemsana

pasvaldibam pienemt informetus un efektivus [émumus par izglitibas procesa
uzlabosanu un resursu parvaldibu. Datu analitika Stata vietas izveide.
Izveidota centraliz&ta datu platforma, kas apkopo informaciju par skolénu
sasniegumiem, demografiskajiem datiem, skolu resursiem un citiem biitiskiem
raditajiem. Leémumi tiek pienemti, pamatojoties uz preciziem datiem, kas
palidz uzlabot izglitibas kvalitati, sekot [idzi skoleénu sasniegumiem un
efektivi izmantot finansu Iidzeklus.
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RV 1.4 4.2.6 Veidot izpratni par digitalajiem | Palielinata pedagogu, skolénu un sabiedribas izpratne par digitalajiem Izglitibas Pastavigi
atkritumiem atkritumiem, to ietekmi uz vidi un nepiecieSamibu veicinat ilgtspgjigu digitalo parvalde,
iericu lietoSanu un resursu parvaldibu. Skoleéni klust atbildigaki digitalo Izglitibas
tehnologiju lietotaji, kas samazina elektronisko atkritumu daudzumu un iestades
veicina ilgtsp&jigus paradumus gan skolas, gan privataja dzive.
RYV 4.3. Veicinat skolénu iesaisti un interesi STEM jomu apguvée
RV 1.33 4.3.1 Popularizét STEM jomu apguvi | STEM vasaras skolas, kas verstas uz STEAM jomu padzilinatu izzinaSanu un Metodiskais Katru gadu
un uzlabot izglitojamo prasmes | skolénu iesaisti praktiskos projektos. centrs
STEM jomas Organizeti STEM jomai veltiti pasakumi, piem&ram, hakatoni, zinatnes
festivali, eksperimentu darbnicas (sadarbiba ar augstskolam un inovaciju
centriem) un sadarbibas projektus starp izglitibas iestadem. Uzlabota skolénu
kompetence un zinasanas, it ipasi tehnologiju, inZenierzinatnu un zinatnes
jomas.
RV 1.33 4.3.2 Veicinat pirmsskolas izglitibas Palielinata pirmsskolas izglitibas iestazu kapacitate kompetencu izglitibas Metodiskais 2025 - 2029
iestazu kapacitati kompetencu nodrosinasana, ipasi STEM jomas. centrs
izglitibas TstenoSana Pirmsskolas iestadé nodrosinats agrins pamats tehnologiju un dabaszinatnu
apguve, kas veicina kritisko domasanu un interesi par zinatni jau no mazotnes.
RV 1.33 433 Izstradat STEM jomas izglitibas | Novertets esosais STEM izglitibas piedavajumu un Iimenis novada izglitibas Izglitibas 2025 - 2026
piedavajuma planu novada iestad@s. Izveidotas jaunas macibu programmas un modularas pieejas STEM parvalde

izglitibas iestadem

jomam izglitiba (dazadas pakapes).
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RV 1.33 4.3.4 Dabaszinatnu (kimijas, legadats aprikojums 12 dabaszinatnu kabinetiem saskana ar projektu Pagvaldiba 2025 - 2026
biologijas, fizikas) macibu “Izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana Aizkraukles
priekSmetu tehniskas ierices un | novada”.
aprikojums
RV 1.3.3, 4.3.5 Macibu priekSmeta "Dizains un | Ar jauniem macibu lidzekliem un iekartam aprikoti 11 dizaina un tehnologiju Pagvaldiba 2025 - 2026
1.2.1 tehnologijas" iekartas un macibu priekSmeta kabineti saskana ar projektu “Izglitibas iestazu
aprikojums infrastruktiiras pilnveide un aprikosana Aizkraukles novada”.
RV 133 4.3.6 Veicinat STEM ievieSanu Sadarbiba ar nozares specialistiem un pedagogiem izstradata macibu Profesionala Pastavigi
profesionalaja izglitiba un programmas, kas apvieno STEM disciplinas ar profesionalo izglitibu, 1pasi vidusskola,
maksla makslas un dizaina programmas, lai veicinatu tehnologisko zinasanu Profesionalas
pielietojumu radoSajas nozares. Izglitibas iestades kluist par inovativu macibu ievirzes
vidi, kas motivé skolénus izmantot tehnologijas un radosi risinat problémas. izglitibas
iestades
RV 4.4. Nodrosinat atbildigu un droSu tehnologiju un digitalo riku lietoSanu
RV 1.4 4.4.1 Digitalas pratibas apmacibas Uzlabota skolénu digitala drosiba un pratiba. Skoleni izprot digitalos Izglitibas Pastavigi
skoléniem apdraud&jumus un drosi lieto tehnologijas, aizsargajot personigos datus un iestades
privatumu.
RV 14, 4.4.2 Uzraudzibas un aizsardzibas Izglitibas iestazu tehnologiju infrastruktiira tiek aizsargata no IT nodala 2025 - 2027
4.5.2 mehanismi kiberapdraudgjumiem, nodrosinot drosu vidi skolénu macibam.
RV 1.4 4.4.3 Drosas digitalas platformas un Veicinata skolénu atbildiga tehnologiju lietosana, samazinot riskus, kas saistiti IT nodala Pastavigi

tehnologijas

ar neatbilstoSu satura izmantosanu un kiberapdraud&jumiem.
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RV 4.5. Uznémejdarbibas prasmes, rado$as domasanas un inovaciju spéju integréSana macibu procesa
RV 1.3.3, 4.5.1 leviest uznémejdarbibas Izstradati un ieklauti uzn€mejdarbibas pamatu moduli dazados macibu Izglitibas 2026
1.3.5 pamatus macibu programmas priekSmetos, sakot no pamatskolas 11dz vidusskolai skoleni apgtst praktiskas iestades
zinasanas un prasmes par uznemeéjdarbibas uzsaksanu un vadiSanu, kas
veicina vinu gatavibu iesaistities ekonomika un attistit savus projektus.
RV 7.2 4.5.2 Organiz&t radoSuma un Organizgti regulari radoSuma konkursi, ideju generéSanas darbnicas, hakatoni Izglitibas Katru gadu
inovaciju pasakumus un inovaciju projekti, kur skoleni risina realas problémas un attista jaunas iestades,
idejas. Skoleni klust spgjigaki radit un ieviest inovativus risinajumus, Uznémgjdarbibas
izmantojot radoSo domasanu un dizaina metodes. centrs
RV 7.2 4.5.3 Veidot saikni ar vietgjiem Vietgjos uznémeju un profesionalu iesaiste ka vieslektoriem, mentoriem vai Izglitibas Pastavigi
uznemejiem konsultantiem macibu procesa, organizgjot vieslekcijas, ekskursijas un iestades,
piedavajot prakses vietas. Skoleéniem ir iespgjas gt praktisku pieredzi, Uznémgjdarbibas
stradajot ar viet€jiem uzn@émumiem un profesionaliem, kas veicina izpratni par centrs
realo uzneémgjdarbibas vidi.
RV 7.2 4.5.4 Mentoringa un atbalsta tikls Izveidots uzneémejdarbibas konsultaciju un mentoringa tikls skoléniem, Izglitibas Pastavigi
skoleniem kuriem ir interese attistit savas uznémejdarbibas prasmes un idejas. Skol€ni iestades,
macas sadarboties un veidot komandas, kas kopigi risina problémas un 1steno | Uznemgjdarbibas
projektus, attistot komunikacijas un vadibas prasmes. centrs
RV 7.2,RV | 455 Nodrosinat digitalo prasmju Nodrosinatas apmacibas digitalajas tehnologijas, programmésana un dizaina Izglitibas Pastavigi
1.4 apmacibas inovacijam un domasana ka nozimiga dalu no uznémgjdarbibas prasmju attistibas. iestades

uznémgejdarbibai
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5. Efektiva un atbalstoSa sadarbiba
RV 5.1. Pilnveidot un attistit sadarbibas tiklus starp izglitibas iestadem
RV 1.5.3 5.1.1 Uzlabot sadarbibu starp dazadas | Izveidoti regulari sadarbibas mehanismi, kas nodrosina efektivu pieredzes Izglitibas 2025
novada teritorijas esoSajam apmainu, kopigu resursu izmanto$anu un stratégisku planosanu starp dazadam parvalde
izglitibas iestadem izglitibas iestadem novada. Samazinati dublgjosi resursu izlietojumi.
RV 9.2.2, 5.1.2 Izstradat kopigu sadarbibas Vienota izpratne un merku sasniegSana, veicinot izglitibas kvalitati visos Pasvaldiba, 2025 - 2026
8.2.2 planu (marketinga planu) izglitibas posmos. Efektivaka izglitibas iestazu sadarbiba. Izglitibas
skolénu piesaistei novada parvalde
izglitibas iestadem
RYV 5.2. Vecaku un kopienas iesaiste izglitibas procesos
RV 8.2.2 5.2.1 Veicinat vecaku un pedagogu Organizg&tas metodiskas apmacibas, rikoti informativi pasakumi, kas veicina Izglitibas Katru gadu
sadarbibu vecaku aktivaku iesaisti bernu izglitoSanas procesa. Uzlabota vecaku un iestades
pedagogu sadarbiba, kas veicina pozitivaku macibu vidi un lielaku b&rnu
iesaisti.
RV 9.2.2, 5.2.2 Organizgt informativus Izglitojosas pasakumi (seminari, raksti, utt.) par vecaku lomu izglitibas Izglitibas Pastavigi
8.2.2 pasakumus gimeném procesa un gimenes vertibu nozimi. Paaugstinata gimenes atbildiba un iesaiste iestades
bema izglitosana, veicinot veseligu dzivesveidu un izglitibas nozimigumu.
RV 8.2.2 5.2.3 leviest izglitibas iestazu Talkas, sporta dienas un turniri, tematiskas dienas, festivali un muzikas Izglitibas Katru gadu
neformalos pasakumus pasakumi, kopigi pargajieni, spelu vakari vai viktornas, mentoru programmas iestades
vecakiem un meistarklases.
RV 9.2.2, 5.2.4 leviest regularas aptaujas un Veiktas skolenu, vecaku un pedagogu aptaujas par izglitibas procesiem, Izglitibas Katru gadu
8.2.2 atgriezeniskas saites praksi organizetas diskusijas un domnicas. Pastaviga atgriezeniska saite, kas lauj iestades,
uzlabot izglitibas kvalitati un pienemt uzlabotus [émumus. Izglitibas
parvalde
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RV 5.3. Veicinat informacijas apriti un sadarbibu starp izglitibas ekosistemas dalibniekiem
RV 1.3,RV |5.3.1 Nodrosinat informacijas Uzlabota informacijas pieejamiba un efektiva komunikacija starp izglitibas Izglitibas Pastavigi
1.5 pieejamibu un aktualizaciju iestadem un iesaistitajam pusém (socialais dienests, pasvaldibas policija, parvalde,
barintiesa, u.c.). Regularas nozaru starpdisciplinaras tikSanas. Pasvaldiba
RV 13,RV |533 Izveidot izglitibas ekosisteémas Izstradats parvaldibas modelis, kas regulari iesaista profesionalas vidusskolas, Pagvaldiba 2025
1.5 sadarbibas modeli augstskolas, NVO, nozaru asociacijas un uznémejus. Organizetas regularas
stratégiskas sanaksmes.
RV 13,RV |534 Organizet regularus kopigus Organizeti tikloSanas pasakumi, lai nodroSinata pieredzes un labas prakses Izglitibas Pastavigi
1.5 pasakumus izglitibas apmaina starp pasvaldibas izglitibas iestadem un citiem izglitibas ekosistémas parvalde,
ekosistemas dalibniekiem dalibniekiem, ka arT izveidota sadarbibu regionala, valsts un starptautiska Pagvaldiba
limeni. Sadarbiba ar IZM un regionalajam organizacijam, citam pas$valdibam,
utt.
RV 5.4. Veicinat starptautisku sadarbibu izglitibas joma
RV 9.1.2 5.4.1 Atbalstit starptautiskos projektus | Organizeti starptautiskie mobilitates projekti “Erasmus”, “Erasmus+”, u.c., lai Izglitibas Pastavigi
un partneribas veicinatu pedagogu un skolenu iesaisti starptautiskas apmainas programmas. iestades
Stiprinata izglitibas iestazu kapacitate un starptautiska sadarbiba, uzlabojot
gan izglitojamo, gan pedagogu pieredzi.
RV 9.1.2 5.4.2 Nodrosinat finansgjumu Paaugstinata izglitibas iestazu starptautiska pieredze un mobilitates iespgjas. Pagvaldiba Katru gadu
starptautiskas sadraudzibas
attistibai
RV 9.1.2 5.4.3 Ieklaut budzeta iespeju Ieplanots budzeta katru gadu 50 000 EUR lidzfinans€jumam. Pasvaldibas Katru gadu
nodrosinat projektu dome

lidzmaksajumu
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 5.5. Uzlabota sadarbiba ar izglitibas nozares dalibniekiem
RV 13, RV [5.5.1 Uzlabot sadarbibu ar Sadarbiba pieauguso izglitibas programmu piedavajuma paplasinasana un ANIIC Pastavigi
1.5 augstskolam un profesionalajam | skolénu turpmakaja izglitiba ietver plasaku iesaisti starp dazadam izglitibas un
vidusskolam macibu programmu | uznemeéjdarbibas organizacijam, lai piedavatu programmas, kas atbilst gan
izstrade darba tirgus prasibam, gan individu personiskajam vajadzibam.
RV 1.3,RV | 5.5.2 Iesaistit NVO plasak izglitibas Papildu izglitibas programmu attistiba (vides un kulttiras izglitiba, Izglitibas Pastavigi
1.5, 8.3.1 ekosistema uzneémgjdarbibas prasmes, radosa domasana un sociali emocionala izglitiba). iestades, ANIIC,
NVO iesaistiSanas sabiedribas informeSanas kampanas, lai veidotu izpratni NVO
par miizizglitibas nozimigumu un veicinatu pozitivas izglitibas prakses
izplatiSanu.
RYV 5.6. Sadarbiba ar uznéméjiem un izglitibas programmu pielagoSana tirgus un nozares vajadzibam
RV 7.2 5.6.1 Izveidot pastavigu dialogu ar Regulari organizetas tikSanas un apala galda diskusijas starp izglitibas Uznémgjdarbibas | Pastavigi
vietgjiem un regionalajiem iestadem un uzne€mejiem, lai identific€tu nepiecieSamas prasmes un centrs
uznémgejiem, lai apzinatu vinu kvalifikacijas darba tirgi.
vajadzibas
RV 7.2 5.6.2 Izstradat apmacibu programmas | [zveidotas pielagotas apmacibu programmas, kas atbilst konkrétam nozares Uznémegjdarbibas | Katru gadu
sadarbiba ar uznémejiem prasibam, piemé&ram, IT, inZenierzinatnu vai lauksaimniecibas nozarem. centrs
Ieklautas praktiskas macibas un stazeéSanas iesp€jas, kas tiek organizetas
sadarbiba ar uzn@mumiem.
RV 7.2 5.6.3 leviest regularas prakses Sadarbiba ar uzn@émumiem, lai piedavatu prakses vietas un realas darba vides | Uznéméjdarbibas | Pastavigi
iespgjas skoleniem un pieredzi skoléniem un profesionalas izglitibas studentiem. centrs

studentiem vietgjos uzn@mumos
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno3anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 7.2 5.6.4 Veidot karjeras izglitibas un Piedavatas karjeras konsultacijas, ka ar1 plaSas vieslekcijas no vietgjiem ANIIC Pastavigi
profesionalas orientacijas uzn€mgejiem un nozaru specialistiem (reizi menesi), lai skoleni iepazitos ar
programmas tirgus pieprasitajam prasmem.
RV 7.2, 5.6.5 Atbalstit jauniesu Apmacibas un konsultacijas uzne€meéjdarbibas prasmju apguvei. Paplasinata Uznémgjdarbibas | Pastavigi
1.3.10 uznémgejdarbibas un inovaciju jaunieSu uznémejdarbibas izglitiba un inovacijas, sekmé&jot vinu centrs
attistibu konkurétsp&ju darba tirgii.
RYV 5.7. Atbalsta sistémas jaunieSiem uzturéSana un pilnveidoSana
RV 1.6.2, 5.7.1 Paplasinat jauniesu specialista ANIIC ir jaunatnes lietu specialista sadarbiba ar izglitibas iestadem, ANIIC, Izglitibas | Pastavigi
1.6.3 ietekmes darbibu un sadarbibu informg&jot par brivpratigo darbu, par Eurodesk aktivitatem, par projektu iestades
ar izglitibas iestadeém iespgjam, par skolénu vasaras nodarbinatibu. Nodrosinata efektivaka
sadarbiba ar izglitibas iestadem, jaunieSu organizacijam un citam iesaistitajam
puseém, lai uzlabotu informacijas plismu un resursu pieejamibu jaunieSiem.
RV 1.6.2 5.7.2 Uzturgt digitalu platformu Pieejama informacija par projektiem, apmacibam, brivpratigo darbibam un ANIIC Pastavigi
jauniesu aktivitasu karjeras iespg&jam gan novada, gan valsts Iimeni.
koordingéSanai
RV 1.6.2 5.7.3 Veicinat regularas sadarbibas Nodrosinatas jaunie$u iesaistes strat€gijas efektiva istenoSana un sniegts ANIIC, Izglitibas | Pastavigi
sanaksmes starp jauniesu atbalsts jauniesu iniciativam. iestades
vestnesiem skolas un jauniesu
specialistu
RV 1.6.2 5.7.4 Veidot jaunieSu mentoringa Pieredzgjusi jauniesi (vestnesi) mentori palidz mazak pieredzgjusiem ANIIC Pastavigi
programmu vienaudziem, attistot l[ideribas un sadarbibas prasmes.
RV 1.6.2 5.7.5 Paplasinat starptautisko Realizetas apmainas programmas un projekti, kuros jauniesi var giit pieredzi ANIIC Pastavigi

sadarbibu

arvalstis, veicinot jaunieSu starptautisko pieredzi,
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ID Ricibas ID Riciba Rezultats Atbildigais Isteno$anas
Aizkraukles periods
novada
attistibas
programma
RV 1.6 5.7.6 Klut par “Latvijas JaunieSu Paaugstinata jaunieSu lidzdaliba sabiedriskajos procesos, kas veicina jaunas ANIIC 2025 - 2027

galvaspilsetu” 2027

iniciativas un sabiedribas attistibu. Uzlabota pasvaldibas un jauniesu
sadarbiba, kas stiprina abu puSu kopgjo iesaisti un atbalstu jaunatnes joma.
Veiksmigi organizeti pasakumi, piem&ram, JaunieSu galvaspils€tas forums,
kas sekme diskusijas un pieredzes apmainu darba ar jaunatni.
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13. Risku analize un pasakumi to novérSanai

Aizkraukles novada izglitibas strat€gijas ievieSana var saskarties ar vairakiem izaicinajumiem
un riskiem, kas janem vera, lai nodro$inatu strat€gijas efektivu un ilgtsp&jigu ieviesanu. Talak
sniegts detalizetaks risku izvert€jums ar ierosinajumiem riska mazinasanai.

1.46. tabula. Riski un to mazinasSanas pasakumi.

p-k.

Risks

Iespéjamiba

Ietekme

Riska mazinasanas
pasakumi

Atbildigais

Izpratnes trikums
par stratégijas
mérkiem un
darbibam

Vidgja

Vidgja

informativi
seminari, darbnicas un
tikSanas ar visu Iimenu
atbildigajiem darbiniekiem,
lai nodro§inatu  vienotu
izpratni par  strat€gijas
mérkiem un darbibam. Tiek
veicinata iesaistito pusu
daliba strat€gijas izstrades
un ievieSanas procesa, lai
veidotu ciesaku sadarbibu
un efektivaku
komunikaciju.

Regulari

Izglitibas
parvalde,
izglitibas iestazu
vadiba, attistibas
nodala

Valsts politikas un
regul&jumu maina,
kas kave stratégijas
ievieSanu

Vidgja

Liela

Tiek sekots Iidzi wvalsts
politikas un normativo aktu
izmainam. Stratégijas
ricibas plans tiek regulari
parskatits un atjauninats,
nemot vera jaunakos valsts
izvirzitos mérkus  un
regul&jumus izglitibas joma.

Stratégijas
IstenoSana iesaistito
pusu motivacijas
trukums

Vidgja

Liela

Lai palielinatu motivaciju,
janodroSina efektiva
komunikacija, kura uzsverti
galvenie ieguvumi visam
iesaistitajam pusém — gan
pedagogiem, gan vecakiem,
gan arl pasvaldibas
darbiniekiem. Paredzet
regularas  tikSands  un
informativus  pasakumus,
kas wveicina izpratni par
stratégijas nozimigumu un
tas ieguvumiem izglitibas
kvalitatei un bernu nakotnei.
Tapat svarigi izcelt
panakumus un pozitivus
piemérus, demonstrgjot
stratégijas potencialos
ieguvumus vietgjai
kopienai.

Pasvaldibas
vadiba,
izpilddirektors,
izglitibas
parvalde,
izglitibas iestazu
vadiba

Finansu resursu
nepietickamiba

Vidgja

Liela

Finans€juma pieejamibas
uzraudziba, lai savlaicigi

Pasvaldibas
vadiba,
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Nr.
p-k.

Risks

Iespéjamiba

Ietekme

Riska mazinasanas
pasakumi

Atbildigais

stratégijas
realizéSanai

konstatgtu iespgjamo
nepietickamibu un varétu
veikt nepieciesamos
pasakumus ar paSvaldibas
finanSu komiteju. Paredz&ts
piesaistit papildu
finans€jumu no valsts un
Eiropas Savienibas
struktirfondiem, ka arl no
uznémejiem un
nevalstiskajam
organizacijam. Tiek
paredz&éta strat€gijas un
darbibas plana periodiska
parskatiSana, lai pielagotos
aktualajam  finansialajam
iespgjam.

izpilddirektors,
izglitibas
parvalde

Stratégijas

1stenoSanas procesa

uztvere ka formala
prasiba

Vidgja

Vidgja

Lai nodro$inatu stratégijas
praktisku nozimigumu, tas
ievieSana tiek izmantoti
skaidri izstradati mérki,
sasniedzamie rezultati un
regulara progresa méerisana.
Iesaistitas puses tiek aktivi
aicinatas  dalities  sava
pieredze un iesniegt
ierosinajumus, lai
stratégijas IstenoSana butu
ieklauta vispargjos izglitibas
parvaldibas procesos un
stratégija klatu par
praktisku vadibas
instrumentu, nevis formalu
dokumentu.

Izglitibas
parvalde,
izglitibas iestazu
vadiba, attistibas
nodala

Nepietickama
infrastrukttira un
IKT risinajumi
izglitibas iestades

Liela

Liela

Planotas regularas IKT
infrastruktiiras parbaudes un
apzinati nepiecieSamie
uzlabojumi, piem&ram, IKT
tehnologiju modernizacija,
“gudro” tehnologiju
ievieSana klas€s un digitalo
macibu materialu platformu
attisttba. Lai samazinatu
resursu nepietiekamibas
risku, tiek apsverta
infrastruktiiras koplietoSana
starp izglitibas iestadeém, ka
arl papildus resursu
piesaiste no projektiem un
fondiem

Izpilddirektors,
attistibas nodala,
izglitibas
parvalde,
izglitibas iestazu
vaditaji

ledzivotaju un

sabiedribas izpratnes

triikums par
stratégijas
ievieSanas
nozimigumu

Vidgja

Vidgja

Sabiedribas  informéSanas
kampanas un komunikacijas
plans, lai veicinatu
sabiedribas izpratni par
stratégijas nozimigumu.
Sabiedribas iesaiste,

Sabiedrisko
attiecibu nodala,
pasvaldibas
komunikacijas
specialisti,
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Nr. Risks Iespéjamiba | Ietekme Riska mazinasanas Atbildigais
p-k. pasakumi
diskusijas un labas prakses | izglitibas iestazu
pieméru  popularizéSana, | vaditaji
veidojot izpratni  par
stratégijas mérkiem un
sniegtajiem  ieguvumiem
izglittbas un  nakotnes
prasmju attistibai.
Cilvekresursu Vid&ja Vid&ja | NodroSinat sadarbibu ar | PaSvaldibas
trikums efektivai augstskolam un | vadiba,
ievieSanai profesionalas izglitibas | izpilddirektors,
iestadém jauno specialistu | personala dala,
piesaistei caur prakses un | izglitibas
sadarbibas programmam. parvalde.

Veidot elastigus  darba
piedavajumus un
motivéjosu atalgojuma
struktiiru, ieskaitot

finansialas piemaksas un
karjeras izaugsmes iespgjas.

Rikot regularus
profesionalas pilnveides
kursus esosajam
personalam.

Veidot rezerves planus un
sadarbibas tiklus ar citu
pasvaldibu izglitibas
iestadém un NVO, lai
risinatu  Istermina resursu
trikumus.
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14. Stratégijas istenoSanas galvenie rezultativie raditaji

Lai sekotu Aizkraukles novada izglitibas strat€gijas ievieSanas progresam un novertétu tas
ietekmi, ir definéti galvenie rezultativie raditaji, kas atspogulo izvirzito mérku sasniegSanu un
kvalitativas izglitibas nodroginasanu. Sie raditaji laus analiz&t strategijas ievieSanas efektivitati
un veikt nepiecieSamos pielagojumus, lai nodroSinatu izglitibas sist€mas attistibu atbilstosi
viet€jam un valsts prioritatem.

1.47. tabula. Rezultativie raditaji

Joma Raditajs Rezultats 2030
Izglitibas infrastruktiiras un Pilnveidotu vai izveidotu macibu telpu un 80% no visam macibu
macibu vides uzlaboSana tehnologiska aprikojuma patsvars (%) izglitibas | telpam izglitibas
iestades, lai atbalstttu digitalo un kompetencu iestade.
pieeju.

Izglitibas iestazu skaits, kas pilniba aprikotas ar | Visas pamata un
IKT tehnologijam un nodro§inatas ar vidgjas izglitibas
modernizétam telpam STEM un vides izglitibai. | iestades.

Rezultati skolénu un pedagogu aptaujas par 80% ir apmierinati ar

macibu vides kvalitati un atbilsttbu misdienu izglitibas iestades

izglitibas vajadzibam. mactbu vidi.

Rezultati skolénu un pedagogu aptaujas par 80% ir apmierinati ar

labbiitibu izglitibas iestade. izglitibas iestades vidi

labbiitibas joma.

Sadarbibas attistiba un jauno | Pasvaldibas un izglitibas iestazu skaits, kas Visas izglitibas
specialistu piesaiste regulari 1steno tikloSanas un pieredzes apmainas | iestades.

pasakumus ar NVO, augstskolam un
uznémumiem (vismaz 5-10 pasakumus gada).

Parakstito sadarbibas ligumu skaits ar viet€jiem | Parakstiti vismaz 30
uznéméjiem un NVO, lai nodro$inatu skolénu ligumi.
karjeras un praktisko iemanu attistibu.

Jauno specialistu piesaistes raditaji un Piesaistiti vismaz 50
sadarbibas projektu skaits izglitibas joma ar jauni specialisti
augstskolam un profesionalas izglitibas izglitibas joma.
iestadem. Istenoti vismaz 5
sadarbibas projekti.
Pedagogu profesionala Apmacibu un profesionalas pilnveides 2-3 apmacibu
attistiba un kompetencu programmu skaits pedagogiem, kas saistitas ar programmas gada par
pilnveide digitalo prasmju un inovativu macibu metozu digitalo prasmju un
attistibu. inovativu macibu

metoZu attistibu.

Apmierinatibas raditaji pedagogu aptaujas par Vismaz 85% pedagogu
atbalsta sistému un piedavato macibu kvalitati. ir apmierinati ar
atbalsta sistému un
piedavato macibu
kvalitati.
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Joma

Raditajs

Rezultats 2030

Pieauguso izglitibas attistiba

Pieauguso izglitibas programmu un neformalas
izglitibas dalibnieku skaita pieaugums novada,
nodrosinot dazadu vecumu grupu un interesu
grupu vajadzibas.

Pieauguso izglitibas
programmu
apmeklgjums
palielinas par 10%
katru gadu.

Iesaistito pieauguso un jauniesu skaits
miizizglitibas programmas un kvalifikacijas
celSanas kursos, kas tiek veiksmigi Tstenoti
sadarbiba ar NVO un citiem pakalpojumu
sniedzgjiem.

Pakalpojumu skaits,
kas Tstenots sadarbiba
ar NVO.

Pieaugoss dalibnieku
skaits.

Ieklaujosa izglitiba

Skolénu skaits ar pasam vajadzibam, kuri
veiksmigi integréti vispargjas izglitibas sisteéma,
pateicoties izstradatajam atbalsta planam un
pieejamajiem specialajiem resursiem.

Integréto skolénu
skaits sasniedz vismaz
95% no visiem
bérniem ar Tpasam
vajadzibam.

Izglitibas inovacijas un
digitalas pratibas attistiba

Izstradato un ieviesto inovativo macibu metozu
(projektu balstita, dizaina domasana, spelu
balstita macisanas) 1patsvars skolas.

Skolu 1patsvars, kas
piedava inovativas
macibu metodes,
sasniedz 75%.

Izglitibas iestades, kas regulari veic digitalas
pratibas apmacibas skoléniem, vecakiem un
darbiniekiem, un veicina sociali emocionalas
prasmes.

6 izglitibas iestades.

Skoleénu digitalo prasmju apgfiSanas Itmenis

Vismaz 85% skolenu
sasniedz augstu
digitalo prasmju
[imeni.

Karjeras izglitiba un jaunieSu
iesaiste darba tirgi

Skolénu un vecaku apmierinatibas Iimenis par
pieejamo karjeras atbalstu un informaciju, ka ar1
izglttojamo skaits, kas piedaltjusies karjeras
dienas un uzn€mumu &nu dienas.

Skolénu un vecaku
apmierinatiba ar
karjeras atbalstu
sasniedz 80%.

Vidgjais skolénu skaits, kas giist darba pieredzi
vai praktiskas zinaSanas caur sadarbibas
programmam ar vietgjiem uznémumiem un
organizacijam.

Vismaz 90% skolénu
piedalas uznémumu
enu dienas vai lidzigos
pasakumos.

Jaunatnes lidzdalibas pasakumu vai programmu
skaits, lai veicinatu jauniesu iesaisti vietgja
sabiedriba un uznéméjdarbiba, tostarp
sadarbibas projektos ar augstskolam un
uznémejiem

Vismaz 5 pasakumi
gada.

Sabiedribas izpratne par
izglitibas lomu un
nepiecieSamibu

Izveidoto informativo un izglitojoso pasakumu
skaits, lai uzlabotu sabiedribas izpratni par
izglitibas nozimigumu un mizizglitibas
vertibam.

Sabiedribas
apmekl&jums un
iesaiste izglitibas
pasakumos palielinas
par 15% katru gadu.
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Joma

Raditajs

Rezultats 2030

Izveidoto komunikacijas kanalu skaits un
sabiedribas apmierinatiba ar informacijas
pieejamibu par izglitibas aktualitatém un
jaunumiem novada.

Sasniegts
apmierinatibas [imenis
vismaz 85%.

Izglitibas pakalpojuma
kvalitate

Uzlabojas vidusskolas absolventu panakumi un
lielaks skaits 9. Klases audzekni izv€las turpinat
macibas vidusskolas posma Aizkraukles
novada.

P&c 12. klases picaug
absolventu Tpatsvars,
kuri turpina izglitibu
augstskolas.
Palielinas skolenu
skaits, kas turpina
macibas Aizkraukles
novada vidusskolas
pakapé.

9. un 12. klasu CE veértgjumi un vidgjas atzimes

Vertejumi uzlabojas
un pieaug izglitibas
iestazu skaits, kuras
CE rezultati parsniedz
valsts vidgjo
vertgjumu.

Skolu tikla attistiba

Izglitojamo skaits novada un izglitibas iestazu
ITmenT saglabajas stabils

Izglitojamo skaits
saglabajas esosaja
ITmenT visas izglitibas
pakapés.

Skolénu skaits izglitibas iestade sasniedz
stratégija noraditos kritérijus

Kriteriji noraditi 1.17
tabula.

Ar izglitibas jomu saistito izdevumu
samazinajums &dinasanai un transportam

Efektivi izmantoti
I1dzekli skolenu
€dinasanas un
parvadajumu
vajadzibam.

Izmantojot Sos rezultativos raditajus, Aizkraukles novada paSvaldiba regulari monitores
strat€gijas 1stenoSanas procesu, pielagos darbibas un nodrosinas atbalstu visam iesaistitajam
pusém, lai sasniegtu misdienigu, kvalitativu un ilgtsp&jigu izglitibas sistemu.
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15. Stratégijas istenoSanas un uzraudzibas kartiba

Lai nodrosinatu Aizkraukles novada izglitibas stratégijas sekmigu stenosanu un uzraudzibu, ir
izstradats skaidrs darbibas mehanisms, kura ieklauti gan atbildigo pusu pienakumi, gan
stratégijas ievieSanas kontroles (rezultativie) raditaji. ST kartiba nodrofina, ka stratégija
noteiktie mérki, ricibas virzieni tiek veiksmigi sasniegti, ka arT lauj savlaicigi veikt korekcijas,
ja tas ir nepiecieSams.

Galvena atbildiba par strat€gijas ievieSanu ir Aizkraukles novada pasvaldibas izglitibas
parvaldei, sadarbojoties ar izglitibas iestadém, pasvaldibas struktirvienibam, IZM, VISC,
NVA augstakas izglitibas iestadeém, nevalstiskajam organizacijam un viet&jiem uznémeéjiem.

Strat€gijas istenoSanas uzraudzibu veiks Izpilddirektors un Aizkraukles novada izglitibas
parvalde, regulari analiz§jot strat€gijas izpildes progresu un izvertgjot sasniegtos rezultatus.
Tiks organizetas regularas sanaksmes ar izglitibas iestazu vadibu un citam iesaistitajam pusém,
lai apspriestu TstenoSanas gaitu, identificétu problémas un izstradatu jaunus risinajumus, ja
nepiecieSams. Uzraudzibas procesa ietvaros tiks veikta rezultativo raditaju izvertéSana, kas laus
novertet stratégijas ietekmi uz izglitibas jomu novada.

Izglitibas stratégijas Tstenosanas laika tiks nodroSinats skaidrs atbildibas sadalfjums starp
iesaistitajam pusém. Ricibas plana katram strat€gijas ricibas virzienam un ricibai ir pieskirtas
konkrétas atbildigas iestades, kas parrauga un nodroSina to izpildi. Lémumu pienemsanas
procesa svariga gan izglitibas iestazu, gan paSvaldibas struktiru iesaiste, lai nodroSinatu
koordingtu un efektivu stratégijas ieviesanu.

Lai nodroSinatu stratégijas TstenoSanas parskatamibu, notiks regulara inform&$ana un
komunikacija ar sabiedribu un iesaistitajam pusém. Pasvaldiba regulari sniegs parskatus par
strat€gijas ievieSanas gaitu un sasniegumiem, ka ari veiks informgjosas aktivitates par izglitibas
joma notiekoSajiem procesiem un izmainam.

Strat€giju ieteicams parskatit 2028. gada, nemainot tas viziju un stratégiskos mérkus, bet
vertgjot un papildinot planotas ricibas un analizgjot, ka sasniegti rezultativie raditaji. Ricibas
planu ieteicams parskatit ik gadu, apkopojot informaciju par istenotajam aktivitatém un to
statusu. Ricibas plana iesp&jams ieviest nepiecieSsamas korekcijas, jaunas ricibas un izmainas
planotajas darbibas.
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Pielikumi

1.pielikums Izglitibas iestazu vaditaju un darbinieku aptaujas kopsavilkums
Izglitibas iestaZu darbinieku un vaditaju aptaujas rezultati

Laika posma no 2024. gada 23. augusta lidz 2024. gada 30. augustam Aizkraukles novada
izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem bija iesp&ja piedalities aptauja, kura ietverti
jautajumi par Aizkraukles novada izglitibas iestazu vaditaju un darbinieku izpratni un
viedokliem par dazadiem izglitibas jomas aspektiem. Aptaujas jautdjumi aptvera vairakas
butiskas t€mas, tostarp izpratni par novada izglitibas jomas izaugsmes mérkiem, izglitibas
iestazu izaugsmes mérku defin€Sanu, iesp€ju iesaistities novada izglitibas attistiba,
motivaciju piedalities attistibas procesa, ka art viedoklus par esoSajam izglitibas iesp&jam
un kvalitati. Iegiitie dati sniedz vértigu ieskatu par esoSo situaciju un iesp&jamiem
uzlabojumiem izglitibas joma Aizkraukles novada.

Divas dazadas aptaujas anketas tika veidotas atseviSki vaditajiem un darbiniekiem, tas
anonimi aizpildija iestazu vaditaji (31 respondents) un art skolotaji (320 respondenti).

IestaZu vaditaju aptaujas kopsavilkums

Respondentu vecums: 48% (15 respondenti) vecuma no 26 lidz 46 gadi, 42% (13
respondenti) vecuma no 47 — 65 gadi, savukart, 10% (3 respondenti) vecaki par 66 gadiem.
Aptauju aizpildija 29 sievietes un 2 virieSi. 25 respondenti dzivo un strada Aizkraukles
novada, 6 dzivo arpus Aizkraukles novada.

Apskatot vaditaju aptaujas rezultatus, tikai 42% (13 respondenti) ir skaidrs, kadi ir
Aizkraukles novada izglitibas jomas izaugsmes mérki, 23% (7 respondenti) izaugsmes
mérki ir diezgan neskaidri. Tas liecina, ka strat€gija ir skaidri un saprotami janodefiné
kopgjie izglitibas jomas attistibas mérki, ka ar1 janodro$ina informacija visiem izglitibas
iestazu vaditajiem.

Cik skaidri Jis esiet nodefingjusi savas izglitibas iestades izaugsmes mérkus? Atblldot uz Jautﬁ_] umu par lngﬁbaS

pezgen sk iestazu izaugsmes mérkiem, vaditaji
diezgan  skaidri apzinas un ir
516 nodefingjusi savas izstades izaugsmes

mérkus, tikai nepilniem 10% (3
respondenti) mérki nav  skaidri
nodefinéti.

idej sk Liela dala izglitibas iestazu vaditaji 83%
(26 respondenti) norada, ka viniem ir
iesp€ja iesaistities ar idejam izglitibas
jomas attistiba pasvaldiba.

Diezgan neskaidri
Loti skaidri

Kopuma iestazu vaditaji ir loti motiveti iesaistities izglitibas jomas attistiba, tikai nepilni
10% (3 respondenti) noradija, ka motivacija ir zemaka par 5 (skala no 1 11dz10). 74% (20
respondenti) atbild€ja, ka motivacija ir no 8-10, kas kopuma ir loti augsts raditajs un
potencials izglitibas jomas attistibai un reformai Aizkraukles novada.
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Lielakai dalai izgliﬁbas iestazu  Cik mérktiecigas Jums Skiet darbibas, kas tiek veiktas izglitibas jomas attistibai novada?
vaditaju 55% darbibas izglitibas Diezgan mérktiecigas

jomas attistiba  Skiet  veiktas

meérktiecigi, nedaudz vairak ka Y

respondentu darbibas Skiet vid&ji
meérktiecigas, 16% diezgan vai loti
nemérktiecigas.

Tas liecina par iesp&jami neskaidro
kopgjo izglitibas jomas attistibu un
tas varétu traucet turpmakai kopgju
rezultatu sasniegSanai izglitibas
joma, kur visas iestades strada
vienoti ar izpratni.

Loti nemérktiecigas

Loti mérktiecigas
Vidéji mérktiecigas

Diezgan nemérktiecigas

Iestazu vaditaji noverté Attistibas nodalas darbu un iesp&ju iesaistities ar savam idejam, tikai
25% (9 respondenti) uzskata, ka Attistibas nodala nepietiekami aktivi jauta izglitibas iestazu
vadibas viedokli un idejas.

Profesionala pilnveide

52% (16 respondenti) norada, ka vini piedalas profesionalas pilnveides aktivitatés vismaz reizi
ménest, tikai 35% respondenti norada, ka piedalas reizi semestri un 6,5% piedalas Sadas
aktivitates tikai reizi gada. 6,5% norada, ka piedalas reizi nedéla vai biezak. 87% (27
respondenti) norada, ka profesionalas pilnveides aktivitates atbilst kadai no izglitibas iestades
prioritatém, un tik pat daudz respondenti apstiprina, ka profesionalas pilnveides aktivitates
papildina vaditaju prasmes. Savukart, 74% (23 respondentu) izmanto prasmes un izglitibu, ko
apgiust profesionalas pilnveides aktivitates.

Atbildot uz jautajumu par ierosinajumiem, vaditaji uzsver nepiecieSamibu pec praktiskakas
pieejas profesionalas pilnveides kursiem, mazak pieverSoties teorijai un vairak koncentréjoties
uz praktiskiem padomiem un realam situacijam, ar kuram vini saskaras ikdiena. Vini arl
novertétu individualas sarunas ar jomu specialistiem. Vaditaji izteikusi vélmi, lai novada tiktu
organiz€ti kursi, kas atjauninatu zinaSanas par normativo aktu grozijumiem, 1pasi tiem, kas ir
butiski izglitibas iestazu vaditajiem. Vaditaji norada uz nepiecieSamibu péc interesantiem,
radosiem kursiem, 1pasi pirmsskolas skolotajiem, un ierosina piesaistit kvalificgtus lektorus,
kas vargtu piedavat aktualas un praktiskas t€mas, ka ari starptautiskas pieredzes apmainu.
Vaditaji atzinigi noverté lidz $im organiz&tos seminarus un kursus, pasi izcelot Kokneses
pamatskolas - attistibas centra rikotos kursus ka kvalitativus un informativus. Tiek uzsverts, ka
profesionalas pilnveides pasakumu organiz&s$ana ir nepiecieSama ar1 turpmak.

Atgriezeniska saite par savu darbu

42% (13 respondenti) norada, ka nesanem nekad vai sanem atgriezenisko saiti par savu darbu
tikai reizi gada. Tas ir satraucoss raditajs un norada par kop&jo novert€juma un atbalsta trakumu
iestazu vaditajiem, kas varétu uzlabot vinu darba sniegumu. Tikai 6 respondenti noradija, ka
sanem novert§jumu par savu darbu no vadibas vai Izglitibas parvaldes. Raditajs iesp&jams
norada uz Izglitibas parvaldes vai novada vadibas fokusu uz vienu iestazu grupu, tomér
atgriezeniskajai saitei ir butiska loma iestades vaditaja darba un ta uzlaboSana, ka arT nozimiga
izglitibas jomas vienota attistiba.
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Cik biezi Jis sanemat atgriezenisko saiti par savu darbu no citiem kolégiem? Aptaujﬁ Vadité,]l norﬁda ka sanem
2 E)
atgriezenisko saiti no kolégiem - 68% (21
respondents), sanem atgriezenisko saiti
biezi un gandriz 10% (3 respondenti)
atgriezenisko saiti par savu darbu sanem

Biezi

67.7%

vienmer.
Atgriezeniskas saites sanems$ana ir svariga,
Vienmer jo 90% (28 respondenti) norada, ka

atgriezeniska saite palidz uzlabot darbu.

Dazreiz

lestazu vaditaji arT sniegusi ieteikums Izglitibas parvaldes darbibas uzlaboSanai. Vaditaji
sagaida, ka Izglitibas parvalde biitu aktivak iesaistita izglitibas iestazu dzive, piedaloties
pasakumos un darba grupas, kuras organiz€ iestades. Tiek noradits, ka Sobrid §1 iesaiste ir
nepietickama, iesp&jams, lielas noslodzes dél. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba péc profesionala
atbalsta ikdienas darba. leteikts biezak un savlaicigak dalities ar jaunako informaciju, lai
izglitibas iestades justos labak informé&tas un atbalstitas. Vaditaji v€las uzlabot savstarpgjo
komunikaciju, lai nodrosinatu efektivaku sadarbibu. Ir ierosinats, ka Izglitibas parvaldei butu
lietderigi piesaistit savu projektu specialistu un juristu, kas varétu palidzet ar specifiskiem
uzdevumiem, pieméram, dokumentu izstradi un papildu finans€juma piesaisti. Tiek uzsverta
nepiecieSamiba iedzilinaties un saprast pirmsskolas skolotaju vajadzibas, kas prasa ipasu
uzmanibu un izpratni. Vaditaji iesaka organizét regularas tikSanas ar izglitibas iestazu
vaditajiem, 1pasi macibu gada nosléguma, lai sniegtu un sanemtu atgriezenisko saiti par gada
rezultatiem. Tas palidz&tu uzlabot sadarbibu un problému risinaSanu. Vaditaji ierosina izstradat
ilgtermina redz&umu par novada izglitibas ekosistéemu un organizet kvalitativu metodisko
darbu, kas biitu saskanots ar izglitibas iestazu vajadzibam. Tiek ieteikts vairak iedzilinaties
katras izglitibas iestades procesa un darbiba, lai labak saprastu un risinatu konkrétas problémas,
ka ar1 atbalstitu pozitivas prakses. Vaditaji atzinigi noveérteé pasSreiz€jo atbalstu un ierosina
turpinat iesakto darbu. Gandriz 50% (15 respondenti) nav sniegusi nekadus ierosinajumus
Izglitibas parvaldes darbibas uzlaboSanai.

Macibu vide

Lielaka dala iestazu vaditaju uzskata, ka telpu apgaismojums ir piemé&rots macibu procesa
nodros$inasanai, tikai nedaudz mazak 10% uzskata, ka apgaismojums macibu iestades ir vid&ji
piemérots. Lidzigs viedoklis ir arT par macibu telpu iekartojumu, tikai nepilni 20% uzskata, ka
macibu telpu iekartojums ir videji piemeérots. 74% norada, ka iestades ir apmierinoSa gaisa
kvalitate.
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Vai izglitibas iestadé ir pieejams pietiekami atrs interneta savienojums?

Ja, parsvara
Liela dala izglitibas iestazu vaditaju jeb
58% norada, ka interneta savienojums
iestad@ ir vienmer vai parsvara atrs, tikai
6,5% norada, ka interneta savienojums reti
ir atrs.

51.6%

Ja, vienmer

Né, reti
Dazkart

Jautajot iestazu vaditajiem par materialtehnisko lidzeklu un citu resursu vajadzibam, iestazu
vaditaji norada uz nepiecieSamibu uzlabot macibu darba kvalitati, galvenokart iegadajoties
jaunus materialtehniskos Iidzeklus. Visbiezak tiek min&ti IT aprikojuma atjauninajumi,
piem&ram, portativie datori, planSetdatori, interaktivas tafeles un projektori. Tapat tiek uzsverta
nepiecieSamiba péc specifiska aprikojuma STEM priekSmetiem, sportam, mizikai un
eksperimentiem dabas zinibas. Papildus tam tiek izcelti nepiecieSamie telpu uzlabojumi,
piem&ram, jaunas ergonomiskas mébeles un labiekartoti sporta laukumi. Lai gan informacijas
resursu nodroSinajums tiek uzskatits par pietickamu, dazos gadijumos tiek izteikta vélme péc
metodisko materialu un profesionalas pilnveides kursu pieejamibas palielinaSanas.

Interesu izglitiba un briva laika pavadiSana

Ka Jus vertejat interesu izglitibas un pieauguso muzizglitibas iespéjas Aizkraukles novada?

15 M Apmierina [l Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina [l Griti pateikt/Neattiecas
10
| I
0
IntereSu izgltibas pieejamiba  Pieejamas interesu izglitibas Mazizglitibas pieejamiba Pieejamas mazizglitibas
kvalitate kvalitate

Kopuma vaditaji norada, ka intereSu izglitibas pieejamiba ir apmierinoSa vai drizak
apmierinos$a (24 respondenti), tiesi tikpat ir apmierinati ar interesu izglitibas kvalitati. Nedaudz
mazak vaditdji ir apmierinati ar pieejamibu un kvalitati muzizglitiba, kur lielaka dala ir
apmierinati ar pieejamibu (19 respondenti) un kvalitati (17 respondenti). Pie ieteikumiem tika
noradits, ka intereSu izglitiba pirmsskola ir pieejama tikai ar vecaku lidzfinanséjumu, kas
ierobezo tas pieejamibu visiem audz€kniem. Tiek ierosinats rast iesp&ju lidzfinansét intereSu
izglitibu Saja vecumposma, lai nodroSinatu vienlidzigu piekluvi visiem bérniem, 1pasi tiem,
kuru vecaki nevar atlauties apmaksat o pakalpojumu.

Tapat tika ieteikts palielinat interesu izglitibas pieejamibu lauku regionos un izveidot interesu
centru Nereta. DaZzi respondenti noradija, ka nepiecieSams vairak informacijas par pieejamajam
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intereSu izglitibas iesp&am, lai nodroSinatu, ka iedzivotaji ir pilniba informéti par
piedavajumu. Kopuma interesu izglitiba tiek vértéta pozitivi, un dazi dalibnieki noradija, ka
sist€ma ir uz pareiza cela un nepiecieSams tikai turpinat to attistit. Tomer tika ar1 atzZiméts, ka
daudzi intereSu izglitibas virzieni dublgjas, kas varétu radit vajadzibu péc labakas
koordinacijas.

Ludzu novertegjiet bérnu briva laika pavadiSanas iespéjas Aizkraukles novadal!

20 mmm Apmierina MM Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina Il Griti pateikt/Neattiecas

15

I
Briva laika pavadi$anas, aktivas atpltas un sportoSanas KultGras un atpitas pasakumu piedavajums
iespéjas

Uz jautajumu par briva laika pavadiSanas iesp&jam iestazu vaditaji atbild€ja, ka gan briva laika
pavadiSanas iesp€jas, gan kultliras un atpiitas pasakumu piedavajums ir apmierino$s jeb
pietiekoSs (30 respondenti), tikai 2 respondenti noradija, ka kultiras un atpiitas pasakumu
piedavajums ir drizak nepamierinoss.

Daudzi dalibnieki noradija, ka novada ir plasas un daudzveidigas briva laika pavadiSanas
iesp&jas, kas apmierina dazadas intereses. Tika atzZiméts, ka izvéle ir liela, un tiem, kas v€las
aktivi un saturigi pavadit brivo laiku, ir daudz iesp&ju to darit. Tika ieteikts uzlabot informacijas
izplatiSanu par briva laika pavadiSanas iesp&jam, lai iedzivotaji butu labak informéti par
pieejamajiem pasakumiem un aktivitateém. Vairaki respondenti izteica bazas, ka briva laika
pavadiSanas iesp&jas ir daudz vairak pieejamas pils€tas, savukart lauku teritorijas tas ir loti
ierobezotas. Tiek ierosinats paplasinat §1s iesp&jas ar1 lauku regionos. Tika izteikts ieteikums
papildinat un pilnveidot bérnu laukumus, lai tie biitu pievilcigaki un drosaki bérnu briva laika
pavadiSanai.

Ka Jus vértéjat transporta infrastruktiras kvalitati un pieejamibu?

I Apmierina [ Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina [l Griti pateikt/Neattiecas
20

15

10

Izglitibas iestades teritorija Nok|GSana uz izglitibas iestadi ar Nok|tSana uz izglitibas iestadi ar privato

(autostavvietas, gajéju ietves, sabiedrisko transportu auto
uzbrauktuves, utt. )
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68% iestazu vaditaji norada, ka ir apmierinati ar transporta infrastrukttiru iestades teritorija,
savukart, 32% transporta infrastruktiira iestades teritorija neapmierina vai drizak neapmierina.
Aptuveni 80% noverte nokliSanu uz izglitibas iestadi ar sabiedrisko transportu ka apmierinosu,
6,5% to noverte ka neapmierinosSu. Parvietojoties ar privato auto, nokltisanu uz izglitibas iestadi
87% respondenti noverte ka apmierinosu.

Aptaujas dalibnieki sniedza vairakus ieteikumus un komentarus par transporta infrastrukttru
un vides pieejamibu izglitibas iestazu tuvuma. Tika atkartoti noradits, ka pie izglitibas iestadém
trikst pietiekami daudz autostavvietu. Daudzi respondenti ieteica palielinat autostavvietu
skaitu un labiekartot eso$as stavvietas, tostarp to asfalt€éSanu un brugésanu. Dazi respondenti
izteica neapmierinatibu ar ielu un celu stavokli, 1pasi attieciba uz bedrém un slikto celu
kvalitati, kas negativi ietekmé& privato transporta lidzeklu izmaksas. Tika uzsverta
nepiecieSamiba uzlabot celu kvalitati, lai nodroSinatu drosu un komfortablu piekluvi izglitibas
iestadem. Dazi respondenti noradija, ka sabiedriska transporta kurséSanas laiki nesakrit ar
izglitibas iestazu darba laiku, kas apgriitina bérnu nogadasanu uz un no iestades. Lauku
teritorijas sabiedriskais transports kursg reti, kas vél vairak ierobezo pieejamibu. Tika ierosinats
parskatit un uzlabot sabiedriska transporta marSrutus un kustibas laikus. Dazi respondenti
noradija, ka skolam nav nodro$inata vides pieejamiba visam iedzivotaju grupam, 1pasi attieciba
uz cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.

Rezultati rada, ka liela dala respondentu (15%) pavada cela uz darba vietu aptuveni 15 minttes,
kam seko 13% respondentu, kuri cela uz darba vietu pavada 10 miniites. Mazliet mazak jeb
12% respondentu noradijusi, ka cela pavada 30 miniites. Mazaka dala respondentu (katra grupa
aptuveni 4-6%) cela pavada laiku no 5 11dz 45 mintitém vai pat ilgak, bet ir ar1 tadi, kuriem cel$
uz darbu aiznem vairak neka stundu. DaZi respondenti (6%) mingjusi, ka viniem ir jamaina
vairaki transporta veidi, un $is process ilgst vismaz 30 miniites. Sie dati norada uz ievérojamu
laika dazadibu, ko iedzivotaji pavada, lai nokliitu savas darba vietas, kas var ietekmét vinu
darba un dzives lidzsvaru.

Ierosinajumi Aizkraukles novada Attistibas programmas ievieSanai

Iestazu vaditajiem bija iesp&ja atbildet ka iestades sekm€ un varétu sekmét Aizkraukles novada
attistibas programma noraditos Ricibas virzienus, kas saistiti ar [zglitibas jomas attistibu.

Ieteikumi pie RV1.1 Izglitibas infrastruktiiras attistiba un pilnveide

Finanséjuma loma infrastruktiiras pilnveidé. Daudzi respondenti uzsvéra, ka infrastruktiras
uzlaboSana ir tieSi atkariga no pieejama finanséjuma, ko nodroSina pasvaldiba vai argjie
projektu fondi. Veiksmiga izglitibas infrastruktiiras attistiba prasa stabilu un ilgtermina
finans€jumu, kas lautu istenot biitiskus uzlabojumus, pieméram, &ku energoefektivitates
nodrosinasanu, macibu telpu remontu un musdienigas vides izveidi.

Macibu vides un teritorijas uzlaboSana. Tika izcelts, ka macibu telpu pielagosana un
uzlaboSana ir biitiska kvalitativa izglitibas procesa nodro§inasanai. Ieteikumi ietvéra telpu
remontu, macibu vides modernizaciju, ka arf teritoriju labiekartosanu, piem&ram, celu un celinu
brugésanu. IpaSa uzmaniba tika pievérsta rotalu laukumu un sporta infrastruktiiras uzlabosanai,
kas veicinatu bérnu fizisko attistibu un drosibu.

Vides pieejamiba un ieklauSana. Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu uzlabot izglitibas
iestazu vides pieejamibu visam iedzivotaju grupam, 1pasi berniem ar invaliditati. Tas ietver
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infrastruktiiras pielagoSanu, lai nodroSinatu vienlidzigu piekluvi izglitibai visiem b&rniem
neatkarigi no vinu vajadzibam.

Sabiedribas iesaiste un sadarbiba. Tika ieteikts aktivak iesaistit vecakus un izglitibas iestazu
darbiniekus infrastruktiiras attistibas planoSana. Aptaujas starp vecakiem un darbiniekiem
varétu palidzét apkopot viedoklus un noteikt prioritates. Turklat tika ierosinats organizét
sabiedriskas talkas un labiekartoSanas pasakumus, kuros piedalitos ar vecaki, tadejadi veicinot
kopigu atbildibu par izglitibas iestazu attistibu.

Ara vides un sporta infrastruktiiras attistiba. Papildus telpu un macibu vides uzlaboSanai
tika uzsverta nepiecieSamiba péc modernizétiem rotalu laukumiem un sporta infrastruktiiras.
Sadas investicijas ne tikai uzlabo bérnu fizisko veselibu, bet arT veicina aktivu un veseligu
dzivesveidu.

EsoSo izglitibas iestaZzu saglabasana un attistiba. Respondenti izteica v@lmi saglabat un
uzlabot eso$as pirmsskolas izglitibas iestades, lai tas sp&tu nodroSinat kvalitativus izglitibas
pakalpojumus tuvak dzivesvietai. Tas ietver ar1 kvalificétu un radoSu pedagogu piesaisti un
motivaciju, kas ir butiski faktori izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

Logistikas uzlaboSana. Atzinigi tika novertéta esos$a logistika, kas atvieglo izglitojamo
parvadajumu un nodro$ina €rtu piekluvi izglitibas iestadém. Tika ieteikts turpinat attistit So
jomu, lai nodroS$inatu, ka izglitibas pakalpojumi ir pieejami visiem iedzivotajiem.

Aptuveni 41% jeb 12 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV1.2 Materialas bazes pilnveide izglitibas iestades:

Miisdieniga aprikojuma un infrastruktiiras atjaunosana. Tika ieteikts regulari atjaunot
materialtehnisko bazi, ieklaujot misdienigaku aprikojumu, pieméram, jaunakus macibu
materialus, interaktivas tafeles, datorus, ka arT ar pedagogiju nesaistitus resursus, pieméram,
elektroinstalacijas nomainu, apgaismojuma uzlabosanu un kondicionieru uzstadisanu. Tika ar1
uzsverta nepiecieSamiba péc rotallaukumu riku papildinasanas un nojumju remonta. Katru
gadu sistematiski dala materialtehniskais un IT aprikojums iestades tiek papildinats.
Planosana un sistematiska pieeja. Respondenti ierosinaja planot materialas bazes pilnveidi
noteikta laika perioda, lai nodroSinatu pakapenisku un efektivu aprikojuma nomainu un
modernizaciju. Sada planosana palidz&étu nodroginat, ka nepieciesamie uzlabojumi tiek veikti
savlaicigi un atbilstosi iestazu vajadzibam.

Aptauju un vélmju nemsSana vera. Tika izcelts, ka materiala baze regulari tiek papildinata,
balstoties uz pedagogu vélmém un vajadzibam, kas tiek apkopotas ar aptauju palidzibu. Tas
lauj mérktiecigi ieguldit Iidzeklus un nodro$inat, ka materiali atbilst aktualajam izglitibas
prasibam.

Aptuveni 39% jeb 11 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV1.3 Izglitibas procesa nodroSinasana miiZa garuma

Sadarbiba un muzizglitibas planoSana. Tika ierosinats veidot cieSaku sadarbibu ar pieauguso
izglitibas specialistiem novada, lai izstradatu miizizglitibas planu gan novada iedzivotajiem,
gan pasvaldibas darbiniekiem. Svarigi ir katra iestadé akcentét muzizglitibas vertibu un radit
iesp€ju izmantot skolas infrastruktiiru pieauguso izglitibai arpus stundu laika.

Neformalas izglitibas un radoSo pasakumu organizéSana. Respondenti izteica v€lmi
organiz€t radoSus pasakumus, darbnicas un kursus, kas veicinatu pieaugusSo iesaistiSanos
miizizglitiba. Sis aktivitates varétu ietvert dazadas interesu grupas un tikt realizétas sadarbiba
ar skolam un citam izglitibas iestadeém.
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Infrastruktiiras izmantoSana un pieejamiba. Tika ierosinats piedavat skolu telpas dazadiem
izglitojoSiem pasakumiem, pieméram, kursiem un seminariem, un nodroS§inat pieaugusajiem
pieeju STm iesp&jam. Skolas infrastruktiiras izmantoSana arpus macibu stundam varétu but
efektivs veids, ka veicinat muzizglitibu novada.

Péctecibas un vecaku izglitibas veicinaSana. Respondenti ieteica veidot pé&ctecibu,
sadarbojoties ar nakamas pakapes izglitibas iestadém, un izveidot vecaku skolas, kur vecakiem
biitu iesp&ja pilnveidot savas zinasanas, 1pasi bérnu audzinasanas un attistibas jautajumos.

Makslas un praktisko nodarbibu piedavajumi. Tika minéts, ka Makslas skola veiksmigi
realizé pieauguSo izglitibas nodarbibas, pieméram, gleznoSanu, adas apstradi un zida
apgleznosanu. Sis aktivitates varétu tikt atjaunotas un papladinatas, nemot véra skolotaju
kapacitati un pieprasijumu.

Profesionalitate un macibu iespéjas pedagogiem. Lai gan pedagogiem ir iespgjas
profesionalai pilnveidei saskana ar normativajiem aktiem, dazi respondenti noradija, ka
skolotaju kapacitate ne vienmér lauj pilnvertigi iesaistities novada iedzivotaju muzizglitibas
nodros§inasana. Tap€c ir svarigi turpinat attistit un paplasinat mizizglitibas piedavajumu,
vienlaikus nodrosinot, ka pedagogiem ir pietickami resursi un laiks iesaistities $aja procesa.
Aptuveni 42% jeb 13 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV1.4 Digitalo prasmju attistiba

Aktiva iesaiste projektos un paSpilnveide. Tika ierosinats aktivi izmantot iesp€jas, ko
piedava VARAM un IZM projekti, pieméram, “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba”. Tiek
uzsverta ar1 nepiecieSamiba paspilnveidoties, piedaloties bezmaksas seminaros un apmacibas,
ko piedava “Digitala akadémija” vai Digitalas ned€las ietvaros.

Plass digitalo tehnologiju pielietojums. Dazas iestadés jau ir ieviests plass digitalo
tehnologiju klasts, kas ietver interaktivos ekranus, datorus, plansetdatorus, datu kameras un
robotus. So tehnologiju izmantosana palidz uzlabot macibu procesu un veicina digitalo prasmju
attistibu gan skolotajiem, gan skoléniem.

Nepartraukta digitalo prasmju pilnveide. Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu nepartraukti
pilnveidot digitalas prasmes, 1pasi attieciba uz jaunakajam programmam un maksliga intelekta
pielietoSanas iesp&jam. Tas ir butiski, lai pedagogi varétu turpinat nodot savas zinaSanas
skoléniem un palidzet viniem attistit digitalo pratibu.

Macibu programmas un datorklases izmanto$ana. Jaunaja macibu programma ir ieklauts
priekSmets "Mediju pamati", kas aptver datorgrafiku un animaciju. Tiek ieteikts arT izmantot
skolas datorklases nodarbibam, lai paplasinatu piekluvi digitalajam tehnologijam un prasmeém.
Mizizglitibas iespéjas un kopienas iesaiste. Tika uzsvérta miizizglitibas nozime digitalo
prasmju attistiba, 1pasi vietgjas kopienas ietvaros. Datorikas pedagogi ir paudusi atbalstu So
pasakumu nodroSinasana, kas veicinatu plasaku digitalo prasmju apguvi.

Regularas apmacibas un aptaujas par digitalo prasmju vajadzibam. Tika ierosinats
regulari rikot apmacibas, seminarus un kursus digitalo prasmju attistibai, nemot véra izglitibas
pakapes un specifiku (pirmsskola, sakumskola, vidusskola, u.c.). Tapat ir ieteicams veikt
aptaujas, lai identificetu darbiniekus, kuriem nepiecieSama digitalo prasmju apmaciba un
pilnveide.

Pieredzes apmaina un jaunumu sekoS$ana. Respondenti ieteica aktivi sekot lidzi jaunumiem
digitalajas platformas, apgiit tos un dalities ar iegiito pieredzi. Pieredzes apmaina starp
izglitibas iestadém ir butiska digitalo prasmju attistibas veicinasanai.

Aptuveni 39% jeb 11 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.
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RV1.5 Metodiska atbalsta sistémas attistiba

Regulara pieredzes apmaina un profesionala pilnveide. Pirmsskolas izglitibas iestazu (PII)
darbinieki regulari piedalas pieredzes apmainas, daloties zinaSanas un labaja praksé gan
tieSsaisté, gan klatien€. Vini apgiist profesionalo pilnveidi kursos un seminaros, ka ar1 piedalas
atklatajas rotalnodarbibas. Sadas aktivitates palidz uzlabot macibu procesu un veicina
metodiska atbalsta sisteémas attistibu.

Atbalsta komandas darba popularizéSana. Tika uzsvérta nepiecieSamiba popularizet
atbalsta komandas darba pieredzi, pasi attieciba uz berniem ar Ipasam vajadzibam, pieméram,
bérniem ar uzmanibas deficita sindromu (UDS). Mentoru pieejamiba un efektiva atbalsta
komandas darbiba ir biitiska veiksmigai izglitibas nodro$inaSanai Siem b&rniem.

Sadarbiba un pieredzes apmaina ar citam izglitibas iestadem. Respondenti uzsvera, ka ir
svarigi turpinat sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem. Tiek ierosinats
veidot cieSaku sadarbibu ar novada macibu jomu koordinatoriem un konsultantiem, lai
uzlabotu metodiska atbalsta kvalitati un efektivitati.

NepiecieSamiba péc lielaka atbalsta no Izglitibas parvaldes. Lai gan metodiska atbalsta
sistéma tiek vertéta pozitivi, dazi respondenti noradija, ka ta ir pilnveidojama. Tika izteikta
velme sanemt lielaku atbalstu no Izglitibas parvaldes, lai nodroSinatu, ka izglitibas iestades
sanem nepiecieSamos resursus un vadlinijas, kas palidz&tu uzlabot metodisko darbu.
Pedagogu iesaiste metodisko materialu izstrade. Tika ierosinats veicinat pedagogu iesaisti
metodisko materialu izstradg, ka ar1 dalibu metodisko jomu darba grupas, lai sekmétu zinasanu
pilnveidoSanu un daliSanos ar labas prakses piemériem. Tas palidzétu stiprinat metodisko
atbalsta sistému un nodrosinat efektivaku macibu procesu.

Nepartraukta metodisko materialu izstrade un uzlaboSana. Respondenti noradija, ka
metodiskie materiali tiek nepartraukti izstradati un uzlaboti. Skolas biezi vien ir attistita
metodiska apvieniba, kas koordin€ So procesu un nodroSina, ka materiali atbilst miisdienu
izglitibas prasibam.

Aptuveni 45% jeb 14 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV1.6 Jaunatnes politikas pilnveide

Jaunatnes politikas stratégija. Novada ir izstradata Jaunatnes politikas strat€gija, kas atbalsta
meérktiecigu darbu ar jaunieSiem. Tika uzsverts, ka ir svarigi, lai novada biitu specialisti, kas
nodrosina §Ts strat€gijas TstenoSanu un jaunatnes politikas attistibu.

JaunieSu iesaiste un pasakumu organizéSana. Respondenti noradija, ka darbs ar jaunatni
uzlabojas, notiek interesanti un izglitojosi pasakumi, ka arT tiek organizétas dazadas nodarbes
jaunieSiem. Tomer tika uzsverts, ka ir svarigi turpinat motivét jaunieSus aktivi iesaistities
novada jaunieSu rikotajas aktivitates, ka ar1 skolénu pasparvald€, kur vini var izteikt savus
viedoklus un piedalities projektu izstradg.

Sadarbiba ar JaunieSu domi un izglitibas iestadeém. Tika ierosinats veicinat sadarbibu ar
Jaunie$u domi un iesaistit izglitibas iestades jaunatnes politikas aktivitatés. Sada sadarbiba
varétu veicinat jauniesu aktivaku dalibu sabiedriskaja dzivé un palidz€t pilnveidot jaunatnes
politikas TstenoSanu.

NepiecieSamiba péc aktivakas darbibas. Lai gan dala respondentu vérté jaunatnes politikas
darbibu pozitivi, citi noradija, ka ta ir parak pasiva un neaktiva. Tiek uzsverts, ka nepiecieSams
mérktiecigaks un aktivaks darbs, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.
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Skolas infrastruktiiras izmantoSana. Skolas infrastruktiira tiek uzskatita par vertigu resursu,
kas varétu tikt izmantots, lai atbalstitu jaunatnes politikas pasakumus un aktivitates. Tiek
atziméts, ka arT $aja joma notiek pilnveide.

Aptuveni 55% jeb 17 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV 4.2 Viedo pakalpojumu attistiba

EsoSie viedie risinajumi. Tika minéts, ka dazos novados jau ir ieviesti viedie risinajumi,
piem&ram, atkritumu apsaimniekoSana. Tika novertéts, ka viedo pakalpojumu attistiba notiek
un tiek pielagota miisdienu tendenc€m un pieprasijumam.

Elektronisko pakalpojumu paplaSinasana. Respondenti uzsvéra, ka pakalpojumi arvien
vairak tiek nodroSinati elektroniska formata, un nepiecieSamas izmainas tiek sistematiski
ieviestas. Tika ierosinats turpinat paplaSinat un attistit Sos pakalpojumus, ka ar1 iepazistinat
sabiedribu ar jaunakajiem viedajiem risinajumiem.

Idejas un priekslikumi, Tika ierosinatas dazadas idejas viedo pakalpojumu attistibai,
piem&ram, nometnu organizesana, izzinu taku veidoSana, izmantojot QR kodus, un teritorijas
izzinasanas aktivita§u organize$ana. Sis iniciativas varétu paplaginat izglitibas un sabiedrisko
pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.

Skolas infrastruktiiras izmantoSana. Skolas infrastruktiira tiek uzskatita par butisku resursu,
ko vargtu izmantot viedo pakalpojumu attistibai, nodroSinot pieeju miisdienigiem risinajumiem
un atbalstot to ievieSanu.

Turpmaka attisttba un nepiecieSamiba péc jauniem risinajumiem. Lai gan dazi
respondenti noradija, ka viedo pakalpojumu attistiba jau notiek, tika uzsvérta nepiecieSamiba
turpinat So procesu un izstradat jaunus risinajumus, kas atbilstu sabiedribas vajadzibam un
nodrosinatu pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.

Aptuveni 61% jeb 19 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV 4.3 Eku energoefektivitates uzlabo$ana un majoklu attistiba

Sadarbiba ar energoparvaldnieku. Tika ieteikts cieSi sadarboties ar pasvaldibas
energoparvaldnieku, lai reali atspogulotu un aktualiz€tu esoSo situaciju saistiba ar &ku
energoefektivitati. ST sadarbiba ir batiska, lai izstradatu un Tstenotu efektivus
energoefektivitates pasakumus.

Planveidiga €ku renovacija un siltinaSana. Respondenti uzsvéra, ka ir svarigi planveidigi
organiz€t novecojuso eku remontus, kas ietver ku siltinaSanu, jumta segumu mainu un apkures
sistému rekonstrukciju. Tika arT uzsverta nepiecieSamiba labiekartot dzivoklus, lai piesaistitu
jaunus specialistus.

PrioritaSu noteikSana. Tika ieteikts prioritiz€t energoefektivitates pasakumus izglitibas
iestad@s, kuras ir lielakais cilvéku skaits, kas izmanto €kas visas dienas garuma. Tapat tika
noradits, ka nepieciesami uzlabojumi veselibas un socialas apriipes iestades, internatos un citas
lidzigas struktiiras.

Finanséjuma un projektu Iidzeklu piesaiste. Daudzi respondenti uzsvéra, ka €ku
energoefektivitates uzlaboSana ir atkariga no pieejamiem finansu lidzekliem. Tika ierosinats
aktivi piesaistit projektu Iidzeklus, lai realizétu nepiecieSsamos uzlabojumus. Dazi respondenti
ar1 noradija, ka energoefektivitates projekti jau ir apstiprinati un drizuma tiks realizeti.
Majoklu attistiba. Tika izteiktas bazas, ka majoklu attistiba notiek gausi un neaktivi. Lai
veicinatu dzivoklu un majoklu pieejamibu, ir nepiecieSama ilgtermina attistibas stratégija, kas
ieklauj gan jaunu dzivoklu biivniecibu, gan esoso majoklu renovaciju.
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NepiecieSamiba péc uzlabojumiem. Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu rekonstruét
apkures sistémas un veikt skolas &ku pamatu atjauno$anu un siltinaganu. Sie uzlabojumi ir
bitiski, lai nodroSinatu energoefektivitati un samazinatu €ku ekspluatacijas izmaksas.
Aptuveni 54% jeb 17 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RYV 4.4 Labiekartotas publiskas artelpas attistiba

Ideju generéSana un sadarbiba. Tika ieteikts sniegt idejas Attistibas nodalai, lai veicinatu
publiskas artelpas pilnveidi. Sada sadarbiba palidz&tu nodroinat, ka artelpas tiek attistitas,
nemot veéra iedzivotaju vajadzibas un idejas.

Infrastruktiiras labiekartoSana un paplasSinasana. Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu
labiekartot kultiiras centrus, stadionus, dienas apriipes centrus un citas sabiedriskas vietas. Tika
arT ierosinats papildinat artelpu ar vides objektiem, kas varétu kalpot macibu un rotaldarbibam,
ka ar1 sporta laukumu izbtivei, kas butu pieméroti iedzivotaju sportiskajam aktivitateém.
Gajeéju un velo celinu izbiive. Tika ierosinats attistit gaj&ju un velo celinus, 1pasi uz izglitibas
iestadém, lai nodroSinatu droSu un pieejamu parvietoSanos iedzivotdjiem, Ipasi bérniem un
jaunieSiem.

Nepartraukta attistiba un pilnveide. Tika atziméts, ka darbi publiskas artelpas attistibas joma
jau notiek, tomér nepiecieSama turpmaka pilnveide un koncepcijas izstrade, kas nodroSinatu
saskanotu un ilgtsp€jigu attistibu.

Aptuveni 54% jeb 17 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RYV 4.5 Drosas vides veidoSana

Pasvaldibas policijas kapacitates palielina§ana. Respondenti noradija uz nepiecieSamibu
palielinat paSvaldibas policijas kapacitati, lai nodroSinatu dro§ibu ar1 novada attalakajas
vietas. Tas ietver arT kameru uzstadisanu publiskas vietas un uzlabotu policijas pieejamibu.
Infrastruktiiras uzlaboSana un droSibas pasakumi. Tika uzsvérta nepiecieSamiba
labiekartot un padarit drosus rotallaukumus, tostarp iegadajoties jaunas rotalkonstrukcijas.
Turklat tika noradita nepiecieSamiba uzlabot apgaismojumu uz ielam un sporta laukumos, lai
palielinatu droSibu nakt.

IzglitoSana droSibas jautajumeos. Tika izteikts ierosinajums veikt izglitoSanas pasakumus
dro§ibas jautajumos, piem&ram, par celu satiksmes drosibu, tidens droSibu un citiem
svarigiem aspektiem, lai nodroSinatu, ka audz€kni ir labi informéti par drosibas prasibam.
Skolu un pirmsskolas iestaZzu loma drosibas nodroSinasana. Respondenti atziméja, ka
skolu un pirmsskolas iestazu darbinieki nepartraukti riip€jas par be&rnu drosibu, sniedzot
priekslikumus un ieguldot darbu vides dro$ibas paaugstinasana. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
pirmsskolas iestadém, kuras apmeklétaju vecums ir no 1,5 lidz 7 gadiem.

Drosibas infrastruktiiras attistiba. Tika noradits, ka drosas vides veidoSana ietver ar1
teritorijas nozogo$anu un kameru uzstadisanu. Sie pasakumi palidz nodrosinat, ka publiskas
telpas un izglitibas iestades ir droSas un aizsargatas.

Aptuveni 51% jeb 16 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

RV 5.1 Novada nozimes centru sasniedzamibas nodroSinasana
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Sabiedriska transporta pieejamiba. Respondenti noradija, ka €rts sabiedriskais transports,
pieméram, autobusi un vilcieni, ir biitisks faktors novada nozimes centru sasniedzamibai.
Regulars paSvaldibas transports, kas kurs€ vismaz vienu reizi nedgla, ari tika izcelts ka
svarigs pakalpojums.

Pasvaldibas resursu efektiva izmantoSana. Respondenti ieteica regulari iesaistit katras
pasSvaldibas riciba esoSos resursus, lai nodrosinatu novada nozimes centru sasniedzamibu. Tas
ietver gan transporta pakalpojumu nodro§inasanu, gan infrastruktiiras uzlabosanu.
Parvadajumu kvalitates uzlaboSana. Tika izteikts priekslikums uzlabot parvadajumu
kvalitati, lai nodroSinatu &rtaku un pieejamaku transportu novada iedzivotajiem.

Esos$a sasniedzamibas situacija. DaZzi respondenti noradija, ka novada nozimes centru
sasniedzamiba jau ir nodroSinata, tomér turpmakie uzlabojumi ir nepiecieSami, lai vél vairak
uzlabotu iedzivotaju piekluvi Siem centriem.

Aptuveni 67% jeb 21 respondenti nebija iesniegusi savus ieteikumus.

Izglitibas iestaZu darbinieku aptaujas kopsavilkums
Aptauja piedalijas 320 Aizkraukles novada izglitibas iestazu darbinieki.

Respondentu vecums: 64% (204 respondenti) vecuma no 46 lidz 65 gadi, 27% (88
respondenti) vecuma no 26 — 45 gadi, savukart, 6% (9 respondenti) vecaki par 66 gadiem
un tikai 3% aptaujas respondentu ir jaunaki par 25 gadiem. Aptauju aizpildija 294 sievietes
un 26 virie$i. 86% (275 respondenti) dzivo un strada Aizkraukles novada, 14% (45
respondenti) dzivo arpus Aizkraukles novada.

Aptauju aizpildija respondenti no $adam izglitibas iestadém: Aizkraukles novada
vidusskola (43), Plavinu vidusskola (30), [lmara Gaisa Kokneses vidusskola (21), Neretas
Jana Jaunsudrabina vidusskola (20), Andreja UpiSa Skriveru vidusskola (20), Jaunjelgavas
vidusskola (7).

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega” (22), Aizkraukles pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestade “Auseklitis” (11), Aizkraukles pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade
“Zilite” (5), Aizkraukles pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulite” (5), Jaunjelgavas
pirmsskolas izglitibas iestade “Atvasite” (8), Daudzeses pirmsskolas izglitibas iestade
“Ciekurind”(3), Bebru pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” (4), Seces pirmsskolas
izglitibas iestade “Vasarina” (2), Plavinu pirmsskolas izglitibas iestade “Jumitis” (5),
Plavinu pirmsskolas izglitibas iestades “Jumitis” filiale “Ziluks” (5), Neretas pirmsskolas
izglitibas iestade “Ziedins” (7), Skriveru pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” (12),
Skriveru pirmsskolas izglitibas iestade “Sauléni” (1), Plavinu pirmsskolas izglitibas
iestade "Bérzins" (6).

Aizkraukles pagasta sakumskola (21), Daudzeses pamatskola (9), Bebru pamatskola (9),
Kokneses pamatskola - attistibas centrs (18).

Pétera Barisona Aizkraukles Miizikas skola (8), Aizkraukles Makslas skola (7),
Aizkraukles novada Sporta skola (3), Plavinu Makslas skola (8), Plavinu Miizikas skola
(4), Skriveru Miizikas un makslas skola (4).
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Uz jautajumu, cik skaidri ir
saprotamas Aizkraukles novada
izglitibas jomas izaugsmes mérki,
liela dala respondentu noradija, ka
novada izglitibas jomas izaugsmes
mérki ir loti neskaidri 15% (48
~ oemmnesai  respondenti), 24% (78 respondenti)
noradija, ka diezgan neskaidri un
gandriz 32% (102 respondenti), ka
vidgji skaidri. Kopuma noradot, ka
71% novada izglitibas iestazu
pasSvaldibas prioritates izglitibas
joma nav skaidras.

Cik skaidri Jas saprotat, kadi ir Aizkraukles novada izglitibas jomas izaugsmes mérki?

Loti neskaidri

Diezgan skaidri
24,7%

Vidéji skaidri

Toties 84% (270 respondentu) bija skaidras izglitibas iestades, savas darba vietas, iestades
misija un vizija. Ka pozitivs rezultats iestades mikroklimata nozimé ir darbinieku atbildes, 95%
no respondentiem, ka viniem ir iesp&ja piedalities ar savam idejam iestades attistitba un
izaugsme.

Liela dala iestazu darbinieku,
pedagogu, ir motiveti iesaistites
iestades izaugsmé ar savam idejam,
tikai 7% no respondentu skaita nav
motivéti. Ta pat tikai 13% no
respondentiem uzskata, ka iestades
darbibas, kas tiek veiktas izglitibas
iestades kvalitates uzlabosSanai, ir
nemérktiecigas, pargjie 87% uzskata,
ka darbibas ir merktiecigas.

Ladzu novértgjiet savu motivaciju no 1-10.

Aptuveni 83% (266 respondenti) uzskata, ka iestade aktivi arT jauta un atbalsta idejas, kuras
tiek izteiktas no iestazu darbinieku puses.

Atbildot uz jautajumu, vai pedagogu paaugstinatas ménesalgas noteikSanas kartiba nodroSina
objektivu, atklatu un vienotu principu pielietoSanu visiem iestades pedagogiem, respondenti
sadalfjas Sadi: 48% (154 respondenti) atbild&ja “vienmér”, 21% (68 respondenti) atbild&ja
“dazreiz”, 26% (84 respondenti) atbild&ja, ka tadu noteikumu izglitibas iestadé nav, savukart,
14 respondenti atbild&ja “nekad”.

Uz jautajumu vai pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartiba veicina
pedagogu darba kvalitates paaugstinasanu un materialo stimuléSanu, respondenti atbildgja, ka
57% (184 respondenti) - “vienmér”, 28% (89 respondenti) — “dazreiz”, 4% (13 respondenti)
“nekad” un 10% (34 respondenti) mingja, ka $adu noteikumu iestadé nav.

Profesionala pilnveide
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Cik biezi Jus piedalaties dazadas profesionalas pilnveides aktivitatés? UZ Ja.UtﬁJumu par profeS}OnﬁlaS
Reizi gada vai... pilnveides  aktivitaSu  biezumu
lielaka dala jeb 52% respondentu
reizimenesi  atbild€ja, ka piedalas Sadas
aktivitateés reizi semestri, gandriz
34% reizi meénesi, kas ir labs
raditajs. Satrauco$i, ka nedaudz
vairak ka 7% (23 respondenti)
Reizi semestrT —d—' k : d 1a fesi ala

noradija, ka piedalas profesionalas

Reizi nedéla v...

TG pilnveides aktivitates reizi gada.
eKal

84% (270 respondentu) norada, ka profesionalas pilnveides aktivitates atbilst kadai no
izglitibas iestades attistibas prioritatem. 73% (233 respondenti) norada, ka biezi vai vienmér
profesionalas pilnveides aktivitates papildina jau esoSas prasmes un gandriz 50% (153
respondenti) uzskata, ka profesionalas pilnveides aktivitates liek paraudzities uz savu darbu
citadak.

Aptuveni 53% (169 respondenti)
atbild, ka sava darba biezi izmanto
apgito profesionalas pilnveides
aktivitates, 32% (104 respondenti)
atzist, ka apgito izmato tikai
dazreiz. Atbildes liek pardomat
profesionalo pilnveides aktivitaSu
izvéli, ka ar1 to kvalitati un
nepiecieSamibu.

Cik biezi sava darba redzat izmantojumu tam, ko apgustat profesionalas pilnveides
aktivitates?

Nekad

Dazreiz
32,2%

Biezi

53,1%

Profesionalas pilnveides pasakumu kvalitates uzlaboSanai respondenti izteica vairakus
ieteikumus un komentarus, kas aptver plasu jautajumu loku. Galvenas t€mas ietver atbalsta
personala nepiecieSamibu, finansialo atbalstu, kursu saturu un struktiiru, motivaciju, un kursu
pieejamibu.

Atbalsta personala nepiecieSamiba un slodzes palielinasana. Vairaki respondenti uzsvera,
ka arvien pieaug nepiecieSamiba péc atbalsta personala, 1pasi berniem ar specialam
vajadzibam. Tika izteikta vélme palielinat slodzes atbalsta personalam, jo pieaug to b&rnu
skaits, kuriem ir nepiecieSama Ipasa uzmaniba un individuals darbs. Dazi komentari izcé€la to,
ka paSreizgja sisttma ir nepietickama un ierobezota, un skolotdji biezi vien jiitas
parstradajusies, jo nepietiek atbalsta resursu.

Finansialais atbalsts un kursu apmaksasana. Daudzi respondenti noradija uz
nepiecieSamibu péc finansiala atbalsta profesionalas pilnveides kursiem. Tika ieteikts, ka
pasSvaldibai biitu janodro$ina vai japalidz segt izmaksas par kursiem, kurus skolotaji izvélas
pasi un kuri atbilst vinu profesionalajai jomai. Tapat tika uzsverts, ka skolotajiem bitu jalauj
izveleties kursus, kas viniem ir interesanti un noderigi, nevis tikai piedalities noteiktos, zemas
kvalitates pasakumos.
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Kursu saturs un struktiira. Daudzi respondenti ieteica uzlabot kursu saturu, piedavajot vairak
praktisku un aktualu informaciju. Biezi tika pieminéta nepiecieSamiba p&c praktiskiem
piemériem un mazak teorctiskas informacijas. Respondenti véletos redzeét kursus, kas
koncentrétos uz misdienu izglitibas problémam, pieméram, maksliga intelekta pielietojumu
izglitiba. Vairaki respondenti uzsvera, ka grupu darbs biezi vien ir laikietilpigs un nedod tik
daudz jaunas informacijas, cik ceréts.

Kvalitates un efektivitates uzlaboSana. Tika paustas bazas par kursu kvalitati, daudziem
respondentiem noradot, ka dazi kursi ir bijuSi formali un bez pievienotas vértibas. Dazi
komentari noradija, ka, neskatoties uz kursu apmeklésanu, pedagogi biezi vien nejiitas, ka ir
ieguvusi vertigas zinaSanas vai prasmes. Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu rupigak izvertet
piedavato kursu saturu un kvalitati, lai nodroSinatu, ka profesionalas pilnveides pasakumi
sniedz realu ieguvumu.

Motivacijas un atbalsta trikums. Dazi respondenti atzina, ka viniem trukst motivacijas
piedalities profesionalas pilnveides pasakumos, jo vini nejiitas pietiekami novertéti. Tika
izteikts, ka, lai veicinatu skolotaju iesaisti, ir nepiecieSams lielaks atbalsts, pieméram,
finansials atbalsts apmacibu apmekléSanai, ka ari atziniba par sasniegumiem. Skolotaji
noradija, ka biezi vien jut, ka vinu darbs netiek pietickami novertets, kas mazina motivaciju
pilnveidoties.

Pieredzes apmainas iesp€jas. Respondenti izteica v&lmi p€c lielakas pieredzes apmainas, gan
novada, gan valstiska méroga. Tika ierosinats biezak organizet pieredzes apmainas braucienus
un kursus citas izglitibas iestades, kas palidzeétu skolotajiem giit jaunas idejas un paaugstinat
savu profesionalo limeni. Tapat tika izteikts ieteikums organiz€t vairak klatienes kursu, kas
lautu skolotajiem macities no citiem praktikiem.

Kursu pieejamiba un organizéSana. Respondenti ieteica organizét kursus tuvak izglitibas
iestadeém, tiesi skolas vai attalinati, lai nodroSinatu vieglaku pieejamibu. Tapat tika uzsverts,
ka vairak kursu vajadz€tu biit pieejamiem konkrétam macibu jomam, ka ar1 nepiecieSamiba
péc kursiem, kas aptvertu jaunas un aktualas t€mas izglitiba, pieméram, tehnologijas un
inovativas macibu metodes.

Sadarbiba un komunikacija. Respondenti izteica vélmi péc lielakas komunikacijas un
sadarbibas gan ar kolégiem, gan ar pasvaldibas parstavjiem. Tika ieteikts veicinat skolotaju
savstarpgjas veérosanas sesijas, kuras vini varétu apmeklet citu skolotaju stundas un dalities ar
atsauksmém un ieteikumiem. Tapat tika izteikta vélme p&c regularam parrunam ar pasvaldibas
parstavjiem, lai apspriestu gan problémas, gan sasniegumus izglitibas joma.

Sie ieteikumi un komentari atspogulo respondentu vélmi péc izglitibas sistémas uzlabo3anas,
kas balstitos uz kvalitativu un praktisku profesionalas pilnveides pasakumu organizéSanu,

lielaku atbalstu un motivaciju, ka ar1 efektivu sadarbibu un komunikaciju starp visam
iesaistitajam pusém.

Atgriezeniska saite
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Vairak ka 55% (170 respondenti) sanem atgriezenisko saiti no iestades vadibas reizi ménest
vai reizi nedéla. 13% (43 respondenti) sanem atgriezenisko saiti reizi gada un gandriz 3% (9
respondenti) atgriezenisko saiti no vadibas par savu darbu nesanem nekad.

Cik bieZi Jus sanemat atgriezenisko saiti par savu darbu no citiem kolégiem? Atbildot  uz jautﬁjumu par
Reti  atgriezeniskas saites sanemSanu
" no kolegiem, situdcija ir nedaudz
pozitivaka. Vairak ka 60% (184
respondenti) norada, ka no
Dazreiz kolégiem  atgriezenisko  saiti
sanem biezi vai vienmér. Tikai
10% (33 respondenti) norada, ka
to sanem reti un 1% to nesanem

Vienmér nekad.

11,5%

74% (238 respondenti) saka, ka atgriezeniska saite no kolégiem un vadibas palidz uzlabot vinu
darbu, tas liecina par to, ka atgriezeniskas saites sniegSana ir vertiga izglitibas iestades
darbiniekiem un var uzlabot macibu iestades darba rezultatus un sniegto izglitibas kvalitati.

89% (286 respondenti) ir loti vai diezgan apmierinati, ka strada $aja izglitibas iestade un 94%
(301 respondents) ieteiktu So izglitibas iestadi bérnu vecakiem. Tikai 5 respondenti neietiktu
izglitibas iestadi, kura strada.

Kopumﬁ 1Zgﬁﬁbas leStaiu darblnlekl Ladzu novértéjiet skolas emocionalo (labbatibas) vidi no 1-10.

skolas emocionalo vidi noveérté ar «\' —
8
32,9%

augstam atzimém (1-10), vairak ka
13% (42 respondenti) skolas
emocionalo vidi novérté ar 10, bet
visvairak noverte ar 8 (33% jeb 104

respondenti), tikai 16 respondenti ir

novertgjusi  izglitibas  iestades
Respondenti sniedza daudzveidigus ieteikumus un aprakstus par izmantotajam atbalsta
sistemam, kas palidz uzturét emocionalo labbiitibu un noveérst izdegSanu skolotaja darba.
Galvenie izcelti aspekti ietver atbalstu no kolégiem, individualas prakses, fiziskas aktivitates,
kultiiras un atpiitas pasakumus, ka art dazadu specialistu atbalstu.

emocionalo vidi ar 5 un zemak.

Kolégu un vadibas atbalsts. Daudzi respondenti uzsvéra, ka svarigaka atbalsta sistéma ir
komunikacija un sadarbiba ar kolégiem un vadibu. Sarunas ar kolégiem, vadibas atbalsts un
savstarpgja izpalidziba biezi tiek min&ta ka galvenie elementi, kas palidz uzturét emocionalo
stabilitati un noveérst izdegSanu. Respondenti noradija, ka regularas diskusijas un pozitiva
atmosfera darba vieta ir biitiski faktori emocionalas labbiitibas uzturésanai.

Fiziskas aktivitates un atpaita. Fiziskas aktivitates tiek plasi izmantotas ka Iidzeklis stresa
mazinasanai un emocionalas veselibas uzturéSanai. Respondenti min sportoSanu, pargajienus,
pastaigas daba un darzkopibu ka efektivus veidus, ka atslégties no darba un uzturét Iidzsvaru
starp profesionalo un personisko dzivi. Tapat arT atpiita pie dabas un regularas brivdienas tiek
uzskatitas par svarigam atbalsta sisttmam.
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Kultiiras un rados$as aktivitates. Daudzi respondenti izmanto kultiiras pasakumus, pieméram,
teatra izrades, koncertus un gramatu lasidanu, lai relaksétos un atjaunotu energiju. Sis
aktivitates tieck minétas ka veids, ka iedvesmoties un uzlabot emocionalo stavokli. Tapat ari
radosas aktivitates, piemeéram, rokdarbi, dejas un maksla, palidz uzturét emocionalo labbiitibu.

Personiskas atbalsta sistemas. Gimene un draugi biezi tiek minéti ka svarigakie atbalsta avoti
arpus darba. Respondenti noradija, ka gimenes atbalsts un kvalitativi pavadits laiks ar
tuviniekiem ir biitiski emocionalas stabilitates uzturéSana. Dazi respondenti arT min&ja, ka
izmanto individualas prakses, pieméram, psihoterapiju, apzinatibas tehnikas un meditaciju, lai
parvalditu stresu un noverstu izdegSanu.

Specialistu un profesionalais atbalsts. Dazi respondenti mingja, ka viniem ir pieejamas
konsultacijas ar psihologiem un socialajiem pedagogiem, kas palidz risinat emocionalos
izaicinajumus darba. Supervizijas un relaksacijas pasakumi, ko organiz€ izglitibas iestade vai
argjie specialisti, tiek noverteti ka noderigi Iidzekli stresa mazinasanai.

Saliedésanas pasakumi un kolektivas aktivitates. Regularas ekskursijas, saliedéSanas
pasakumi un kopigas aktivitates ar koleégiem tiek min&tas ka svarigi instrumenti kolektiva
saliedeSanai un emocionalas veselibas uzturéSanai. Respondenti norada, ka Sadas aktivitates
palidz ne tikai mazinat stresu, bet arT uzlabot darba atmosferu un kolektiva garu.

Respondentu iesniegtas atbildes uz jautajumu, kas Jums, stradajot Saja izglitibas iestade,
patik vislabak liecina par to, ka respondentiem visvairak patik draudzigais kolektivs, pozitiva
darba atmosféra un cie$a sadarbiba ar kolégiem un vadibu. Sie faktori tick biezi minéti ka
bitiski elementi, kas veicina gan profesionalo apmierinatibu, gan emocionalo labbiitibu darba.

Kolektivs un sadarbiba. Visvairak respondenti novérté draudzigo, atbalstoSo un saliedéto
kolektivu, ar kuru vini strada. Tiek uzsvérta laba sadarbiba starp kolégiem, kas nodrosina
efektivu macibu procesu un rada patikamu darba vidi. Kolégu savstarpg&ja ciena, izpalidziba un
kopigs darbs pie mérku sasniegSanas ir biezi pieminéti ka butiski faktori, kas veicina darba
apmierinatibu.

Vadibas atbalsts un darba organizacija. Respondenti augstu vérté art vadibas atbalstu un
skaidri definétos darba uzdevumus. Vadibas pozitiva attiecksme, sapratne un iesaistiSanas
iestades dzivé tiek minéta ka svarigs faktors, kas veicina kolektiva motivaciju un darba
kvalitati. Daudzi respondenti norada, ka vini noverté vadibas riipes par pedagogu emocionalo
labbiitibu un atbalstu profesionalajai pilnveidei.

Darbs ar bérniem. Daudzi respondenti uzsver, ka viniem patik darbs ar berniem un vinu
iesp&jas redzet audzeknu izaugsmi. Respondenti izbauda iesp&ju nodot savas zinaSanas un
prasmes, ka arT redz&t bernu attistibu un radoSumu. B&rnu patiesums, smaidi un pozitiva
atgriezeniska saite tiek minéti ka svarigi faktori, kas sniedz gandarijumu un motivaciju darba.

Darba vide un infrastruktiira. Respondenti arT noverté iestades darba vidi, kas ietver gan
estetiski pievilcigas un labi aprikotas telpas, gan skolas tradicijas un kulttiru. Tiek min&ta skolas
infrastruktiira, kas atvieglo macibu procesu un rada labvéligu darba vidi gan skoléniem, gan
skolotajiem. Tapat art tiek novertetas skolas piedavatas iespgjas profesionalajai pilnveidei un
atbalstam, kas palidz pedagogiem attistities un uzlabot savu darbu.
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Personiska briviba un radoSums. Dazi respondenti norada, ka viniem patik radosa briviba,
kas tiek piedavata darba. lesp&ja izpaust savas idejas un 1stenot radoSus projektus tiek augstu
vértéta. ST rado§a briviba lauj skolotajiem justies apmierinatiem un motivétiem, stradajot sava
profesija.

Pozitivs mikroklimats. Respondenti bieZi piemin pozitivo mikroklimatu skola, kas veicina
labas attiecibas starp darbiniekiem un rada patikamu darba atmosféru. Daudzi uzsver, ka vini
izbauda darba dienas, jo skolas vidé valda draudziba, sapratne un kopibas sajiita. Sis
mikroklimats ne tikai veicina profesionalo apmierinatibu, bet ari palidz uzturét emocionalo
labbiitibu.

Aptauja iesniegtas atbildes uz jautajumu kadi ir Juisu ieteikumi darba uzlaboSanai, atklaj
dazadas idejas un ieteikumus darba uzlaboSanai, kas aptver plasu aspektu spektru, sakot no
skolotaju labbiitibas uzlabo3anas lidz macibu procesa efektivitates palielinasanai. Sie ieteikumi
liecina par skolotaju vélmi uzlabot ne tikai darba apstaklus, bet art skolas vidi kopuma.

Labbiitiba un atbalsts. Viens no galvenajiem ieteikumiem ir uzlabot skolotaju emocionalo un
fizisko labbiitibu. Dazi respondenti norada uz nepiecieSamibu péc lielaka emocionala un
psihologiska atbalsta, pieméram, piedavajot psihologa konsultacijas vai masiera/fizioterapeita
pakalpojumus. Tapat tiek uzsverta vajadziba mazinat birokratiju, kas atnem laiku radosajam
darbam ar b&rniem, un nodrosinat skolotajiem vairak laika atptitai un sevis pilnveidoSanai.

Darba organizacija un slodzes mazina§ana. Daudzi respondenti uzsver nepiecieSamibu
uzlabot darba organizaciju, lai samazinatu slodzi un noveérstu parslodzi. Tiek ierosinats
nodros$inat visas pedagogu vietas, lai noverstu parslodzes risku, ka art veidot stabilus un
prognoz&jamus darba grafikus, lai skolotaji varétu labak planot savu darbu un privato dzivi.

Kolektiva saliedéSana un komunikacija. Vairaki ieteikumi ir versti uz kolektiva saliedeéSanu
un komunikacijas uzlaboSanu. Tiek ieteikts organizét vairak kopigu pasakumu, pieméram,
ekskursijas vai saliedéSanas pasakumus, lai uzlabotu kolektiva vienotibu un mazinatu intrigu
un aprunaSanu. Tapat tiek uzsveérta nepiecieSamiba péc atklatas un efektivas komunikacijas
starp skolotajiem, administraciju un skoléniem.

Materiala un tehniska nodroSinajuma uzlaboSana. Vairaki respondenti norada uz
nepiecieSamibu uzlabot materiali tehnisko nodroSinajumu, pieméram, iegadaties jaunus
macibu materialus, moderniz€t inventaru un nodrosinat atbilstosu aprikojumu. Tiek ierosinats
pieskirt lielaku budzeta atbalstu macibu materialiem un nodroSinat, ka katram skolénam ir
pieejami nepiecieSamie materiali visos macibu priekSmetos. Tapat tiek uzsverta
nepiecieSamiba turpinat skolas vides un infrastruktiiras uzlabosanu, pieméram, veicot telpu
remontu un moderniz&jot macibu telpas.

Macibu procesa un metodologijas uzlabo$ana. Daudzi respondenti uzsver nepiecieSamibu
uzlabot macibu procesu un metodologiju, pieméram, piedavajot plasakas iesp&jas piedalities
apmacibas, konference€s un darbnicas, lai iepazitos ar jaunakajam pedagogiskajam metodém un
tehnologijam. Tiek arT ierosinats integrét macibu procesa programmas, kas veicina skolénu
socialas un emocionalas prasmes, pieméram, stresa vadibu un konfliktu risinasanu.

Vadibas un kolégu atbalsts. Tiek uzsverta nepiecieSamiba péc cieSakas sadarbibas starp
skolotajiem un vadibu, ka arT starp pasiem koleégiem. Dazi respondenti ierosina vadibai apgiit
komunikacijas prasmes, lai uzlabotu attiecibas ar kolektivu. Tapat tiek ieteikts veicinat
kolektiva Iidzatbildibu un uzlabot savstarpgjo attieksmi, lai raditu pozitivaku darba vidi.
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Vecaku un skolénu iesaiste. Respondenti arT izsaka v€lmi, lai vecaki buitu vairak iesaistiti sava
bérna izglitibas procesa un atbalstitu skolotajus, pieméram, motiv€jot skolénus un uzlabojot
vinu disciplinu. Tiek ierosinats arT ierobezot vecaku visatlautibu, lai nodroSinatu cienpilnu un
efektivu komunikaciju starp skolu un gimeném.

Cienas pilns atalgojums un motivacija. Vairaki respondenti uzsver nepiecieSamibu péc
cienpilna un atbilstoSa atalgojuma, kas atbilst vinu darba slodzei un ieguldijjumam. Tiek ari
ierosinats izstradat sist€ému, kas regulari atzist un apbalvo skolotajus par vinu sasniegumiem
un ieguldijumu izglitiba, piemeéram, publiskas atzinibas formas vai materialas balvas.

Macibu vide

Gandriz 86% (275 respondenti) uzskata, ka izglitibas iestade apgaismojums ir pielagots macibu
vajadzibam, 13 respondenti uzskata, ka apgaismojums nav piemérots. Atbildi par nepieméerot
apgaismojumu sniegusi respondenti no dazadam iestadeém, tapec nevar apgalvot, ka tas ir kadas
konkrétas izglitibas iestades vajadziba, drizak telpas, kuras darbojas konkrétais darbinieks.

Nedaudz vairak ka 80% (257 respondenti) uzskata, ka telpu iekartojums ir piemérots macibu
procesa nodro$inaSanai, 13 respondenti uzskata, ka telpu iekartojums nav piemeérots. Ari $aja
atbilzu kopuma nevar identificét vienu izglitibas iestadi, kura respondenti noraditu, ka telpu
iekartojums nav piemérots, respondenti ir no dazadam Aizkraukles novada izglitibas iestadeém.

67% (215 respondenti) norada, ka iestade ir pietickami atrs interneta savienojums. 27
respondenti noradijusi, ka interneta savienojums nekad vai reti ir atrs. lestades, kas noradijusas
atbildes, ka interneta savienojums nav pietieckami atrs, atrodas Aizkraukle un biezi atbildes
pieminéta Kokneses pamatskola — attistibas centrs.

Nepilni 5% (15 respondenti) ir noradijusi, ka biezi vai loti biezi argjais troksnis traucé
nodarbibam. Atbildi par troksni sniegusi respondenti no dazadam iestadém, tap&c nevar teikt,
ka tas ir kadas konkrétas izglitibas iestades vajadziba, drizak telpas, kuras darbojas konkrétais
respondents.

Gandriz 71% (226 respondenti) atbild€jusi, ka vinus apmierina gaisa temperatiira macibu
telpas, nepilni 19% (63 respondenti) noradijusi, ka gaisa temperatiira vinus apmierina dazkart
un nepilni 10 % (31 respondents) noradijusi, ka gaisa temperatiira macibu klas€s apmierina reti
vai nekad. Liela dala neapmierinato respondentu strada Aizkraukles novada vidusskola un
Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega”.

Vairak ka 71% (228 respondentu) norada, ka ir apmierinati ar gaisa kvalitati macibu telpas. 21
respondents uzskata, ka gaisa kvalitate macibu telpa ir diezgan vai loti neapmierinosa, vairums
no Siem respondentiem ka savu darba vietu noradijusi Aizkraukles novada vidusskolu.
Gandriz 95% (303 respondenti) norada, ka ir apmierinati ar telpu tiribu izglitibas iestade. 7
respondenti noradijusi, ka nav apmierinati ar telpu tiribu un 3 no tiem strada Kokneses
pamatskola — attistibas centra.

Gandriz 79% (252 respondenti) apgalvo, ka ir apmierinati ar &dinaSanas kvalitati izglitibas

iestade. 17 respondenti nav apmierinati ar €dinasanas kvalitati izglitibas iestade un lielaka dala
no respondentiem strada profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
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Aptauja izteiktie viedokli par prioritarajiem infrastruktiiras uzlabojumiem izglitibas
iestades atklaj plasu uzlabojumu nepiecieSamibu dazadas jomas, kas skar gan €ku fizisko
stavokli, gan macibu vides modernizaciju. Zemak ir apkopoti galvenie ieteikumi, sarindoti péc
prioritara seciba, ka to noradijusi respondenti.

Sporta un ara teritorijas uzlaboSana. Vairaki respondenti uzsver nepiecieSamibu uzlabot
skolas sporta laukumu un ara teritorijas, kas biezi vien ir slikta stavokli un nav drosas. Ir izteikts
ierosinajums atjaunot stadiona segumu, uzlabot sporta laukumu un labiekartot rotalu laukumus,
lai tie biitu drosi un funkcionali skoléniem. Daudzi arT norada uz nepiecieSamibu izveidot
papildu autostavvietas un labiekartot piekluves celus pie skolas.

Ieteikumi ietver art ara nojumes vai terases izveidi, kur bérni varétu pavadit laiku neatkarigi no
laika apstakliem. Tapat tieck min&ta nepiecieSamiba péc siltumnicam vai augstajam dobém, kas
biitu piem&rotas bérnu iesaistei darzkopibas nodarbibas.

Telpu renovacija un modernizacija. Respondenti uzsver nepiecieSamibu péc telpu
kosmétiskajiem remontiem, Tpasi gaitenu, kabinetu un sanitaro mezglu atjaunoSanai. Biezi tiek
minéta vajadziba péc jauniem macibu mébelu komplektiem, kabinetu vizuala noform&juma
uzlaboSanas un misdienu prasibam atbilstoSas tehnikas, piem@ram, interaktivo tafelu un
modernizétu datoru iegades. Tapat ir izteikti ierosinajumi par grupu telpu modernizaciju
bérnudarzos, kur nepiecieSamas ar1 jaunas mebeles un rotallietas.

Ventilacijas un klimata Kkontroles sistemas uzlaboSana. Respondenti biezi min
nepiecieSamibu uzlabot ventilacijas sistému skolas, 1pasi klas€s, kas atrodas saules pusé un
parmérigi uzkarst pavasari un rudeni. Daudzi uzskata, ka biitu nepiecieSams uzstadit gaisa
kondicionétajus, lai nodroSinatu labaku gaisa kvalitati un optimalu temperatiiru macibu telpas.

Interneta un IT infrastruktiiras uzlaboSana. Daudzi respondenti uzsver nepiecieSamibu
uzlabot interneta savienojumu un nodroSinat stabilu WiFi parklajumu visas skolas telpas. Ir
izteikti ierosinajumi par macibu programmatiras un digitalo resursu atjaunoSanu, ka ari
nepiecieSamibu uzlabot IT infrastruktiru, pieméram, iegadaties jaunus datorus un citus
digitalos rikus.

Eku un teritoriju droSibas uzlabo$ana. Vairaki respondenti norada uz nepiecieS8amibu
uzlabot drosibas apstaklus skola, pieméram, uzstadot video noverosanas kameras un nodrosinot
labaku teritorijas apgaismojumu diennakts tumsaja laika. Tiek min&ta ar1 nepiecieSamiba veikt
eku pamatu stiprinaSanu un nodroSinat skolai pieejamibu cilvékiem ar invaliditati, uzstadot
liftu.

Rotalu un atpiitas laukumu labiekartoSana. Rotalu laukumu uzlaboSana tiek minéta ka
butiska prioritate, Ipasi beérnudarzos, kur nepiecieSamas modernas, drosas un funkcionalas
rotalierices. Tiek ierosinata ar1 ar&jo nojumju un spélu laukumu izveide, kas lautu berniem
kvalitativi pavadit laiku ara neatkarigi no laika apstakliem.

Skolas jumta un apkures sistémas nomaina. Dazi respondenti Tpasi uzsver nepiecieSamibu
nomainit skolas jumtu un modernizet apkures sist€mu, kas ir biitiski ilgtermina €kas ilgtspgjai.
Sie uzlabojumi tiek uzskatiti par neatlickamiem, lai nodrosinatu skoleéniem un skolotajiem
dro$u un komfortablu vidi.

Papildu infrastruktiiras izveide. Dazi respondenti ierosina izveidot papildu infrastrukttru,
piem&ram, piebiives, kas ietvertu papildu telpas grupam, kabinetus vai sporta zali. Ir arT izteikti
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ierosinajumi par siltumnicu izveidi brivdabas pedagogijas realiz€Sanai un bérnu iesaistiSanai
praktiskas aktivitates.

Izglitibas iestazu darbinieki ir izteikusi dazadus ieteikumus par nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem Iidzekliem, kas palidzétu uzlabot macibu procesa kvalitati. Zemak
ir apkopoti galvenie ieteikumi, kas tika minéti atbildes:

Interaktivas tehnologijas un digitalie riki. Liela dala respondentu uzsver nepiecieSamibu péc
misdienigam interaktivajam tafelém katra klas€, kas biitu aprikotas ar kvalitativu interneta
pieslégumu un atbilstoSu programmatiiru. Norada uz vajadzibu péc jauniem datoriem,
plansetém un projektoriem, lai nodrosinatu efektivu macibu procesu. Tiek izteikti ierosinajumi
ar1 par digitalas macibu materialu pieejamibas uzlabosanu un tehnologiju modernizaciju.

Printeri un citas biroja iekartas. Daudzi respondenti izsaka v&lmi p&c jauniem printeriem,
tostarp krasainajiem printeriem un A3 formata printeriem, lai nodro$inatu kvalitativu macibu
materialu izdrukas. Tapat ir izteikti ieteikumi par nepiecieSamibu p&c laminatoriem,
kopétajiem un citiem biroja aprikojumiem, kas palidz&tu sagatavot un uzturét macibu
materialus.

Macibu un metodiskie materiali. Vairaki respondenti uzsver nepiecieSamibu p&c jaunakiem
macibu un metodiskajiem materialiem, kas atbilstu jaunajam macibu programmam. Tiek
ierosinata macibu gramatu, darba burtnicu un metodisko materialu iegade, ka ar1 specializétu
materialu nodro$inasana priekSmetiem, piemeram, kimijas, biologijas un fizikas kabinetiem.

Macibu procesa nepiecieSamas iekartas un instrumenti. Dazi respondenti uzsver
nepiecieSamibu péc jauniem mizikas instrumentiem, SujmaSinam, molbertiem un citiem
specializétiem rikiem, kas nepiecieSami konkrétu macibu priekSmetu apguvei. Tiek izteikti
ierosinajumi par papildus sporta inventara, macibu sp&lu un citu praktisku macibu lidzeklu
iegadi.

Ergonomiskas mébeles un darba vietas aprikojums. Vairaki respondenti izsaka velmi péc
ergonomiskam mébelém, piemeram, regul€jamiem galdiem un krésliem, kas nodroSinatu
veseligu un értu darba vidi gan skolotajiem, gan skoléniem. Tiek minéta arT nepiecieSamiba
péc misdienigam un pielagojamam mébelém macibu kabinetos, lai tas atbilstu dazadam
pedagogiskajam metodém.

Uzskates materiali un aprikojums. Ir izteikta v€lme péc uzskates materialiem, pieméram,
sienas kart€m, barometriem, termometriem un citiem instrumentiem, kas biitu noderigi
praktiskajos darbos un eksperimentu veikSana. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba nodroSinat
kabineta iekartojumu ar papildu plauktiem un uzglabasanas sisttmam.

Papildu skanas un vizualas tehnologijas. Dazi respondenti norada uz vajadzibu péc
kvalitativas skanas aprikojuma, pieme&ram, tumbam, mikrofoniem un apskanoSanas sisttmam,
kas butu noderigi ara pasakumiem un nodarbibam, ka ari papildu vizualajiem Iidzekliem,
piem&ram, lielajiem ekraniem un datu kameram.

Kopsavilkuma, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati, skolotaji ierosina dazadus uzlabojumus
materialtehniskaja nodrosinajuma, sakot no tehnologiju modernizacijas Iidz pat nepieciesamo
macibu materialu un uzskates lidzeklu iegadei. Sie uzlabojumi biitu bitiski, lai nodroginatu
kvalitativu un efektivu izglitibu, kas atbilst misdienu prasibam.
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Ka Jus vertejat interesu izglitibas un pieauguso muzizglitibas iespéjas Aizkraukles novada?

150 WM Apmierina Il Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina [l Griti pateikt/Neattiecas
100
50
0
Interesu izgltibas pieejamiba  Pieejamas interesu izglitibas Muazizglitibas pieejamiba Pieejamas mazizglitibas
kvalitate kvalitate

Kopuma 239 respondenti norada, ka interesu izglitibas pieejamiba ir apmierinoSa vai drizak
apmierino$a, 251 respondents ir apmierinati vai drizak apmierinati ar intereSu izglitibas
kvalitati. Nedaudz mazak respondenti ir apmierinati ar pieejamibu un kvalitati miizizglitiba,
kur lielaka dala ir apmierinati ar pieejamibu (168 respondenti) un kvalitati (161 respondents).

Daudzi respondenti uzskata, ka intereSu izglitibas un pieauguso miizizglitibas iesp€jas ir
butiskas, bet triikst daudzveidiga un laikmetiga piedavajuma. Tiek noradits, ka piedavajums ir
vienveidigs, Tpasi attieciba uz pieauguso izglitibu, un nepiecieSams vairak kursu un aktivitasu,
kas atbilstu miisdienu prasibam, pieméram, digitalas prasmes, programmésana, robotika un 3D
veidoSana. Dala respondentu norada, ka informacija par pieauguso miuizizglitibas iesp&jam un
intereSu izglitibu ir nepietickama. Vini uzsver nepiecieSamibu péc aktivakas reklamas un
labakas informacijas izplatiSanas, lai pieaugusSie biitu informéti par pieejamajam iesp&jam.
Respondenti arT atzim€, ka muzizglitibas iesp&jas ir maz zinamas, it Tpasi lauku regionos. Ir
izteikti ierosinajumi, ka pieauguso miizizglitibas iesp&jas biitu japadara pieejamakas ne tikai
lielajas pilsétas, bet ari mazakas apdzivotas vietas. Lauku iedzivotaji biezi saskaras ar
ierobezotam iesp&jam, un S§1 probléma bitu jarisina, nodroSinot piekluvi izglitibai tuvak
dzivesvietai. Respondenti uzsver, ka intereSu izglitiba ir biitiska bérnu radoSuma un talantu
attistibai, bet nepiecieSams palielinat piedavajumu, ipasi sporta un eksakto zinatnu joma. Tiek
ar1 ierosinats palielinat darba samaksu intereSu izglitibas pulcinu vaditajiem, lai motivétu
vairak pedagogu iesaistities Saja darba. Respondenti uzsver pieauguso miizizglitibas nozimi ka
iesp€ju cilvekiem turpinat izglitibu, attistit jaunas prasmes un mainit profesiju. Ieteikts piedavat
programmas, kas atbilst aktualajam darba tirgus prasibam, piem&ram, valodu kursus, digitalas
prasmes un projektu vadibu.

175



Lddzu novertgjiet bérnu briva laika pavadiSanas iespéjas Aizkraukles novada!

I Apmierina [ Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina [l Griti pateikt/Neattiecas

150

100

50

Briva laika pavadiS$anas, aktivas atpltas un sportoSanas KultGras un atpltas pasakumu piedavajums
iespéjas

Uz jautajumu par briva laika pavadiSanas iesp&jam iestazu darbinieki atbildgja, ka gan briva
laika pavadiSanas iespgjas ir apmierinoSas jeb pietickoSas (259 respondenti), tikai 34
respondenti noradija, ka briva laika pavadiSanas iesp€jas, aktivas atpiitas iesp&ja un sportoSanas
iespgjas drizak nepamierinoSas un neapmierinoSas. Nedaudz mazak jeb 249 respondenti
noradija, ka kultiiras un atpiitas pasakumu iespgjas ir apmierinosas, savukart, 51 respondents
noradija, ka kultiras un atpitas pasakumu iesp€jas ir drizak neapmierinoSas vai
neapmierinosas.

Daudzi respondenti atzimé, ka piedavato briva laika pavadiSanas iesp&ju ir pietickami daudz
un tas ir dazadam vélmeém. Tomer ir arT komentari, ka nepiecieSamas papildus aktivitates, Tpasi
arpus pilsétas centriem. Tiek uzsveérta nepiecieSamiba uzlabot vai izveidot jaunas
infrastruktiiras iesp€jas, pieméram, pastaigu takas, rotalu laukumus un peldvietas. Ir izteikti
ieteikumi atjaunot Plavinu ara baseinu un uzlabot skeitborda trases infrastruktiiru, kas bija
iecienita jaunieSu vidii. Respondenti vélas redzét vairak dazadu pulcinu un aktivitasu
piedavajumus, piem&ram, tehniska rakstura pulcinus, moderno deju nodarbibas, ka art radosas
darbnicas. Dazi ar1 izsaka vélmi p&c vairak radoSo darbnicu un meistarklaSu bérniem, pasi
brivlaikos. Daudzi respondenti uzsver, ka nepiecieSama labaka informacijas pieejamiba par
briva laika pavadiSanas iesp&jam. Tiek ieteikts izveidot interneta vietnes vai citas platformas,
kuras butu viegli pieejama informacija par visiem piedavatajiem pasakumiem un aktivitatem.
Ir minéts, ka transporta tritkums bieZzi vien ierobezo piekluvi briva laika aktivitatém, 1pasi lauku
regionos. Respondenti vélas labaku sabiedriska transporta nodros§inajumu, lai bérni un jauniesi
varétu vieglak nokliit uz piedavatajiem pasakumiem. Dazi respondenti izsaka v€lmi p&c vairak
kultiiras un sporta pasakumiem, pieméram, teatra izradém, koncertiem un sporta sacensibam,
kas biitu pieejamas dazadam vecuma grupam. Ir arT ieteikumi organiz€t vairak nometnu un
kopienas pasakumu, lai veicinatu bérnu un jauniesu iesaisti.

Kopuma ieteikumi un komentari liecina par nepieciesamibu paplaSinat un dazadot briva laika

pavadiSanas iesp&jas, 1pasi arpus pils€tas centriem, un nodroSinat labaku informacijas
pieejamibu un transporta piekluvi.
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Ka Jus vertéjat transporta infrastruktiras kvalitati un pieejamibu?

I Apmierina [ Drizak apmierina Drizak neapmierina [l Neapmierina _ [l Griti pateikt/Neattiecas

150

100

50

Izglitibas iestades teritorija Nok|GSana uz izglitibas iestadi ar Nok|aSana uz izglitibas iestadi ar privato

(autostavvietas, gajéju ietves, sabiedrisko transportu auto
uzbrauktuves, utt. )

Lielaka dala izglitibas iestazu darbinieki (78%) norada, ka ir apmierinati ar transporta
infrastruktiru iestades teritorija, savukart, 20% transporta infrastruktiira iestades teritorija
neapmierina vai drizak neapmierina. Aptuveni 66% noverte nokliiSanu uz izglitibas iestadi ar
sabiedrisko transportu ka apmierinosu, 18% to novért€ ka neapmierinosu vai drizak
nepamierinosu. Parvietojoties ar privato auto, nokltSanu uz izglitibas iestadi 84% respondenti
noverte ka apmierinosu.

Biezi atbildeés tiek mingts autostavvietu trilkums pie izglitibas iestadém, kas apgriitina gan
vecaku, gan darbinieku piekluvi. Daudzi izteica nepiecieSamibu paplasinat esosas stavvietas
vai izveidot jaunas, 1pasi pie skolam un bérnudarziem. Dazas vietas stavvietas ir nepietickamas
vai to izmanto citi iedzivotdji, kas rada problémas darbiniekiem un vecakiem. Vairaki
respondenti uzsvéra sliktu celu seguma kvalitati, ipasi regionalajos un piepils&tas celos. Grants
celi un Sauras ielas tiek minéti ka 1pasi problematiski, un dazos gadijumos to stavoklis izraisa
transportlidzeklu bojajumus. Daudzi ieteikumi saistiti ar sabiedriska transporta kustibas laiku
saskanoSanu ar skolas stundu sakumu un beigam, lai skoléni nebitu spiesti ilgi gaidit
sabiedrisko transportu. Dazos novados triikst pietickama skaita autobusu reisu, 1pasi vakaros
un brivdienas, ka arT ir nepiecieSams labaks savienojums starp skolam un attalakam apdzivotam
vietam. Ir nepiecieSami uzlabojumi vides pieejamiba, pieme&ram, pacelaji cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem pie izglitibas iestadém un labaka infrastruktiira gaj&jiem un velosip&distiem.
Tapat tiek min&ta nepiecieSamiba péc velosip€du celiniem un gajeju pareju uzlabosanas. Dazi
komentari nordda uz satiksmes droSibas jautagjumiem pie skolam, pieméram, luksoforu
nepiecieSamibu un vecaku visatlautibu, izraisot bistamas situacijas. leteikts ar1 uzlabot cela
Zimju izvietojumu un satiksmes reguléSanu. Ir ieteikumi uzlabot sabiedriska transporta
pieturas, 1pasi attieciba uz to aizsardzibu no laikapstakliem. Tapat tika izteikta v€lme péc
labakas vilcienu un autobusu kustibas koordinacijas, lai nodrosinatu &rtaku parvietosanos.

Rezultati rada, ka lielaka dala respondentu (48%) pavada cela aptuveni 1-10 minttes, kam seko
33% respondentu, kuri cela pavada 11-20 miniites. Mazliet mazak (14%) respondentu
noradijusi, ka cela pavada 21-30 miniites. Mazaka dala respondentu (5%) cela pavada laiku 30
miniites un ilgak, tostarp ari respondenti, kuriem cel§ uz darbu aiznem vairak neka stundu. Sie
dati norada uz ievérojamu laika dazadibu, ko iedzivotaji pavada, lai nokliitu savas darba vietas,
kas var ietekmét vinu darba un dzives lidzsvaru.
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Pielikumi

2.pielikums Izglitibas iestaZu audzeknu vecaku aptaujas kopsavilkums

Aizkraukles novada visparizglitojoso skolu audzéknu vecaku aptauja

Laika posma no 2024. gada 9. septembra Iidz 2024. gada 19. septembrim Aizkraukles novada
izglitibas iestazu audz€knu vecakiem bija iesp€ja piedalities aptauja. Vecaku aptauja tika
izveidota, lai ieglitu vecaku viedoklus par bérna macibu pieredzi skola, par skolas fizisko
un emocionalo vidi, lai labak saprastu, ka vecaki redz informacijas apmainu, kas
stiprinatu skolas un vecaku sadarbibu bérnu izglitoSana. Iegitie dati sniedz vertigu ieskatu
par esoSo situaciju un iesp&jamiem uzlabojumiem izglitibas joma Aizkraukles novada.

Aptauja piedalijas 598 respondenti. No tiem, 488 respondenti vecuma no 26-46 gadi, 104
respondenti vecuma no 47-65 gadi un 3 respondenti vecuma lidz 25 gadi, ka ar1 3 p&c 66 gadu
vecuma. 91% no respondentiem ir sievietes un 9% viriesi. 94% no aptaujas respondentiem
dzivo un strada Aizkraukles novada, 6% tikai strada Aizkraukles novada.

Aptaujas dati rada, ka lielakoties Aizkraukles novada izglitibas iestazu audzeéknu vecaki jeb
55% respondenti ir apmierinati vai loti apmierinati (21%) ar izglitibas kvalitati
Aizkraukles novada izglitibas iestades. Tikai viena piekta dala no respondentiem ir vidgji
apmierinata (20%), un pavisam maza dala jeb 4% ir neapmierinati ar izglitibas kvalitati
Aizkraukles novada izglitibas iestades.

598 atbildes

@ Né, nekad
@ Drizak né
Nezinu

@ Drizak ja
® Ja, noteikti

1.attels. Atbildes: Vai jiis ieteiktu So skolu citiem vecakiem, kuri mekl€ skolu savam bérnam?

Aptaujas rezultati norada, ka lielaka dala respondentu (75%) “noteikti” vai “drizak, ja” ieteiktu
izglitibas iestadi citiem vecakiem, kas norada uz kop&jo vecaku apmierinatibu ar Aizkraukles
novada izglitibas iestadém. Tikai neliela dala, nedaudz vairak ka 9 %, drizak neieteiktu vai
nekad neieteiktu izglitibas iestadi citiem vecakiem.

Nedaudz vairak ka puse respondentu (53%) skaidri saprot izglitibas iestades izaugsmes

meérkus, 32% no respondentiem izglitibas iestades mérki ir vid&ji skaidri un tikai 15 % Sie
mérki ir diezgan neskaidri vai pat loti neskaidri. 47% respondentu darbibas, kas tiek veiktas

178



izglitibas jomas attistiba novada Skiet merktiecigas, 36 % vid&ji mérktiecigas un 17 %
darbibas skiet diezgan vai loti nemérktiecigas. lesp&jams, $aja virziena ir vieta izaugsmei, kur
izglitibas iestades vai paSvaldiba varétu vairak skaidrot veicamas darbibas un ilgtermina
mérkus arT audzeknu vecakiem.

Liekaka dala respondentu ir apmierinati ar izglitibas iestazu iekartojumu, tiribu un kartibu
(kopa 87%, no tiem 30% loti apmierinati, 57% apmierinati); ar izglitibas iestazu apkartéjas
teritorijas droSibu (kopa 85%, no tiem 26% loti apmierinati, 59% apmierinati); ar édinasanas
kvalitati izglitibas iestade (kopa 63%, no tiem 17% loti apmierinati un 46 % apmierinati)
aptuveni 10% respondenti uzskata, ka €dinaSanas kvalitate ir slikta.

598 atbildes

@ Loti nedrosi

@ Nedrosi
Vidéji drosi

@® Drosi

@ Lotidrosi

.

2.attels. Atbildes: Cik drosi jus jutaties par savu b&rnu, kad vina/-§ atrodas skola?

Lielaka dala respondentu (78%) jiitas droSi par savu bérnu, kad bérns atrodas skola, tomér
6% no respondentiem nejuitas droSi vai jutas videji droSi (16%) par savu bérnu, kad
vin$/vina atrodas izglitibas iestadé. Maza dala respondentu (7%) nejiitas drosi par savu bérnu
ar1 cela uz/no skolas. Pargjie respondenti jiitas loti drosi (12%), drosi (52%) un vid&ji drosi
(29%) par savu bérnu ar1 cela uz/no skolas. Ja bé&rnam rodas kadas griitibas, lielaka dala
respondentu (71%) uzskata, ka skolotaji palidz risinat radusas grutibas.

598 atbildes

@ Reizi nedé|a vai biezak
@ Reizi ménesi
Paris reizu gada
® Reizi gada
@ Nekad

3.attels. Atbildes: Cik biezi pedgja gada laika citi skoléni ir emocionali iespaidojusi jiisu bernu?

Satraucosi ir aptaujas rezultati par bérnu emocionalo iespaidosanu no citiem skoléniem, kur
nedaudz mazak ka puse no respondentiem noradijusi, ka vinu bérnu emocionali iespaido paris
reizes gada (32%), reizi meénesi (7,5%) un reizi nedéla (6,5%). Savukart, 65% no
respondentiem norada, ka vinu berni nekad nav tikuSi iespaidoti fiziski no citiem
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skoléniem, un tomér 17% norada, ka tas ir noticis reizi gada, 14% - paris reizu gada un nedaudz
vairak ka 4% (26 respondenti) norada, ka tas notiek reizi menest vai biezak.

Tik pat satraucoSas ir respondentu atbildes, ka pedeja gada laika beérnus emocionali ir
iespaidojis kads no skolotajiem, kur 15% jeb 89 respondenti norada, ka tas ir noticis reizi
gada, 14% jeb 84 respondenti, ka tas ir noticis paris reizu gada un 7% jeb 40 respondenti
norada, ka tas ir noticis biezak.

598 atbildes

@ Reizi nedéla vai biezak
® Reizi ménest
Paris reizu gada
® Reizi gada
@ Nekad

4 attels. Atbildes: Cik biezi jus ar skolotajiem parrunajat sava bérna stipras puses?

Komunikacijas joma aptaujas rezultati norada par vajadzibu eso$as situacijas uzlabojumiem,
jo noradot atbildes uz jautajumu, cik bieZi pedéja gada laika skolotaji parruna ar vecakiem
sava bérna stipras puses, 13% respondentu noradija, ka nekad, 19% - reizi gada, 44% - paris
reizu gada un tikai 24 % - biezak ka reizi ménesi. Lidziga situacija ir ar1 par sarunam par
skolénu vajajam pusém, parrunam par macibu saturu, lai palidzétu beérnam. Vairak ka
10% respondentu uzskata, ka ir slikti informéti par to, ko skolotajs sagaida no bérniem,
30% uzskata sevi par vidgji inform&tiem. Vairums respondentu uzskata, ka vislabak
informaciju no skolas ir sanemt e-klasé (67%) un aptuveni 50% respondentu norada, ka
informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem sanem reizi nedéla un biezak. Tikai 4,5%
norada, ka sanemt informaciju reizi gada un nepilni 3%, ka nesanem nekad. Lielaka dala
respondentu (70%) uzskata, ka skolotaju un vecaku tikSanas tiek organizetas pienemama
laika.

598 atbildes

@ Reizi nedé|a vai biezak
® Reizi ménesi
Paris reizu gada
@ Reizigada
@ Nekad

49,5%

5.attels. Atbildes: Cik biezi jiis sanemat informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem?

Lielaka dala respondentu (68%) uzskata, ka skolotaji palidz risinat macibu problémas, ja
beérnam tas rodas, 26% respondentu uzskata, ka skolotaji palidz reizém, 8%, ka tikai reti. 70%
respondentu arT uzskata, ka klases audzinataji loti labi pazist savus audzéknus un vinu
vajadzibas. 58% respondentu atzist, ka skolas pasakumi un arpusstundu aktivitates atbilst
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vinu bérnu interesém, 32%, ka vidgji atbilst un 9%, ka neatbilst. 17% uzskata, ka vinu
bérniem ir liels majas darbu apjoms, 54%, ka vid&ji liels majas darbu apjoms. 79%
respondentu uzskata, ka skolotaji un skolas darbinieki ciena skolénus un 63% uzskata, ka
skoléni ciena $is skolas skolotajus un skolas darbiniekus. 41% respondentu ir parliecinati,
ka skoleni sava izglitibas iestade ciena cits citu.

Respondentiem bija iesp€ja noradit ieteikumus izglitibas sistémas attistibai Aizkraukles
novada. No 598 respondentiem ieteikumus sniedza 169 respondenti. Ieteikumi tika sagrupéti
un apkopoti 7 kategorijas.

1. Skolu infrastruktiira un édinasana (paradijas aptuveni 25% no respondentu
ierosinajumiem)

Respondenti izteica bitiskus komentarus par skolu ku infrastruktiiru un &dinasanas kvalitati:

e Vairaki vecaki noradija uz nepietickamu aprikojumu skolas, pieméram, neérti galdi
un krésli, nepietickami apgadatas tualetes, nepietickama skolas teritorijas drosiba,
piem&ram, autotransporta pliisma pie skolas. Dazi vecaki ieteica uzlabot skolu gaitenus,
piem&ram, izveidojot atplitas zonas.

o Tika ieteikts atjaunot vai izveidot ara klases, kuras skoléni varétu macities ara.

o IpaSa uzmaniba tika pievérsta pusdienu kvalitatei, kur vecaki noradija uz atSkirtbam
starp brivpusdienam un maksas €dieniem. Tika ierosinats uzlabot &diena kvalitati, ka
ar1 nodroSinat dzerama tidens pieejamibu skola.

2. Majasdarbu apjoms un macibu kvalitate (paradijas aptuveni 15% no respondentu
ierosinajumiem)

Respondenti pauda bazas par majasdarbu apjomu un macibu procesa organizaciju:

e Daudzi noradija, ka bérniem péc garas skolas dienas ir parmeérigs majasdarbu
daudzums, kas traucé brivo laiku un arpusskolas aktivitates. Vini ieteica samazinat
majasdarbu apjomu un vairak koncentréties uz vielas apgusSanu klase.

o Tika izteikti ieteikumi vairak koncentréties uz interaktivu macibu vielas apguvi
klasé, piem&ram, veidot eksperimentus skola, nevis uzdot tos ka majasdarbus. Vecaki
noradija arl uz nepiecieSamibu skolotajiem uzlabot macibu metodes, piem&ram,
izmantot modernakas un rado$akas macibu pieejas.

3. Jauno skolotaju piesaiste un profesionala attistiba (paradijas aptuveni 20% no
respondentu ierosinajumiem)

Respondenti izteica vélmi redzet vairak jaunus un kvalific€tus skolotajus:

e Daudzi uzsvéra nepiecieSamibu piesaistit jaunus skolotajus, kas biitu labak
sagatavoti misdienu izglitibas prasibam. Tika noradits, ka daudzi esoSie skolotaji ir
izdegus$i un izmanto novecojuSas metodes, kas ne vienmeér atbilst miisdienu b&rnu
vajadzibam.

o Respondenti noradija uz bieZu skolotaju mainu, kas rada neskaidribu bérnu macibu
procesa. Vini ieteica veidot sist€ému, lai nodrosinatu ilgtermina skolotaju noturibu viena
skola.

4. Skolu pieejamiba (paradijas aptuveni 10% no respondentu ierosinajumiem)

Daudzi respondenti bija nobazijusies par skolu nakotni un pieejamibu vidgjai izglitibai:
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e Liela dala pauda vélmi saglabat un attistit pagastos esosas skolas, uzskatot tas par
svarigu vietgjas kopienas sastavdalu. Respondenti izteica bazas, ka, slédzot mazas
skolas, bérni var&tu biit spiesti macities talakas vietas.

o Respondenti noradija, ka, péc vidusskolu reorganizacijas, beérniem no attalakam vietam
bis griitak nokliit uz vidusskolam, tapéc vini ierosinaja nodroSinat cela izdevumu
kompensacijas skoleniem.

5. Sociali emocionala maciSanas un mobinga novérsana (paradijas aptuveni 10% no
respondentu ierosinajumiem)

Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu ieviest sociali emocionalo macisanos un risinat mobinga
problémas:

o Tika izteikti ieteikumi aktivak ieviest sociali emocionalo maciSanos skolu
programmas, lai palidz€tu berniem attistit empatiju, sadarbibas prasmes un
pasSkontroli. Respondenti uzskata, ka tas var€tu veicinat labakas attiecibas starp
skoléniem un mazinat agresiju.

o Respondenti noradija, ka skolas ir japievers lielaka uzmaniba mobingam, iesaistot
gan psihologus, gan skolotajus mobinga atpaziSana un novérsana. Tika ieteikts biezak
organizget klases stundas, lai risinatu emocionalas drosibas jautajumus.

6. Arpusskolas aktivitites un pagarinatas grupas (paradijas aptuveni 10% no
respondentu ierosinajumiem)

Daudzi respondenti v&élgjas paplasinat arpusskolas aktivitaSu piedavajumu un ieviest
pagarinatas grupas:

o Respondenti uzsvéra nepiecieSamibu péc pagarinatajam grupam sakumskola un
pamatskola, lai atvieglotu bérnu pieskatidanu péc stundam. Sads atbalsts ir svarigs
stradajosiem vecakiem.

o Tika izteikti ierosinajumi paplasinat intereSu izglitibas programmas, jo Ipasi sporta
un makslas joma, lai beérniem biitu pieejamas dazadakas aktivitates. Dazi arT izteica
veélmi ieviest tieSsaistes nodarbibas.

7. Komunikacija starp skolam un vecakiem (paradijas aptuveni 10% no
respondentu ierosinajumiem)

Respondenti noradija uz komunikacijas trukumu starp skolu un vecakiem:
o Tika ieteikts uzlabot informacijas apriti starp skolam un vecakiem, nodroSinot
cieSaku sadarbibu izglitibas jautajumu risinasana. Tika izteikta v€lme, lai skolotaji biitu
vieglak pieejami un aktivak risinatu problémas, kas skar bérnu macibas un uzvedibu.
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Pielikumi
3.pielikums Aizkraukles novada izglitibas iestaZu atbilstiba valsts gimnazijas
statusa iegiSanai

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 518 “Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts
valsts gimnazijas statuss’?’

Latvijas republikas noteikumi par vidusskolu un gimnaziju dibinasanu un darbibas kriterijiem
ir defineti Ministru kabineta noteikumos. Lai atbilstu prasibam, vidusskolai ir janodroSina
vispargjas izglitibas programmas, savukart, gimnazijas statusam tiek pieméroti papildu
nosacijumi. Gimnazijas statusu var pieskirt iestadém, kuras sasniedz augstu obligato
centralizéto eksamenu rezultatu indeksu (vismaz 65% vid&ji pedgjo tris macibu gadu laika),
piedava ne mazak ka tris padzilinato kursu komplektus un vairakus specializétos kursus,
organiz€ pasakumus un meistarklases citu skolu pedagogiem un nodro$ina macibu materialus
ar metodiskiem ieteikumiem.

Aizkraukles novada pasvaldiba izpilda vai neizpilda sekojoSus kriterijus:

1 IZGLITIBAS IESTADES CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI
Izglitibas iestades 12. klases izglitojamo kartoto obligato centralizéto eksamenu rezultatu
indekss, ko apréekina atbilstoSi normativajam aktam, kas nosaka kriterijus un kartibu,
kada valsts piedalas visparejas izglitibas iestaZu pedagogu darba samaksas finansé$ana
videjas izglitibas pakape, péc vidéjas vertibas pédejo triju macibu gadu laika ir ne
mazaks par 65 procentiem.

Bitiska atskiriba starp vidusskolu un gimnaziju ir ta, ka valsts gimnazija izvirza augstakus
krit€rijus, uznemot skolénus gimnazija, kas lauj saglabat gimnazijas statusu. Aizkraukles
novada iestdjai vidusskola kritériju nav vispar, tatad vidusskola var iestaties visi skoléni,
kuriem visi verte§jumi pamatizglitibas dokumenta nav zemaki par 4 ballém un ir parvaréts
centraliz€to eksamenu noteiktais procentu slieksnis. Nereti Siem skoléniem maciSanas
vidusskola sagada griitibas un tas atspogulojas centralizéto eksamenu rezultatos. Aizkraukles
novada arT pretendéSana uz valsts gimnazijas statusu Saja bridi péc kvalitativajiem kriterijiem
nav iesp&jama.

Izvertejot Aizkraukles novada vidg€jas izglitibas iestazu OCE rezultatus visos priekSmetos
neviena izglitibas iestade So kriteriju nesasniedz. Aizkraukles novada vidusskolai virs 65 %
vidgjie rezultatu raditdji peédgjos tris gados ir anglu valoda. Andreja UpiSa Skriveru
vidusskolai virs 65% un Plavinu vidusskolai virs 65%.

Salidzinot optimala macibu satura apguves limena centraliz€to eksamenu rezultatus tris gadu
griezuma, secinam, ka latviesu valodas un anglu valodas rezultati 2023./2024. m.g. butiski
neatskiras no rezultatiem gadu ieprieks, tie katru gadu ir virs valsts videja raditaja.

AUSV Matematikas optimala macibu satura apguves limena eksamena tris gadu posma
verojama lielaka dinamika pa gadiem, tomer skolas vidg€jie veértejumi katru gadu ir no 10% lidz
pat 20% augstaki neka valsts vid&jais rezultats. Lielakas procentualas svarstibas matematikas
OL noveérojamas pargjas vidusskolas.

ANV fizikas II rezultati pedjos 3 gados ir 43-46% robezas. Zemaki raditaji ir socialajas
zinatngs 11, lielakaja dala zem 40%.

25 https://likumi.lv/ta/id/316730-kartiba-kada-tiek-pieskirts-un-anulets-valsts-gimnazijas-statuss

183



1. tabula.

11.un 12.

klasu CE no 2022.-2024.m.g. skolu rezultati (Avots: VIIS dati, PaSvaldibas dati)

@ ] ] ] ] g.

e P 2 g S 3 &2 3 _ S

=S S =55 O g s 52 S £ E]

287 223 =£% < % £8 % =i

S2% 23 93 g5 2Zs3 3

< > = > ExZ 3 > AR =

Z = - 4 =
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

LatvieSu valoda I (OL) 58.25 | 70.83 | 673 | 59.3 | 58.43 | 56.95 | 55.4 | 62.37 | 65.7 62.24 | 58.75 | 564 | 64.56
Anglu valoda I(OL) 66.2 | 74.48 | 73.17 | 75.6 | 74.57 | 73.61 | 61.1 | 76.06 | 72.6 76 | 36 64.29 | 62.25 | 60.3 | 68.47 | 60.45
Matematika I (OL) 39.5 | 44.47 | 54.42 § 52.0 | 45.85 | 55.06 § 24.5 | 34.92 | 37.8 §39.1 | 332 | 23.5 § 44.9 | 29.18 | 47.67 | 37.2 | 33.83 | 345
LatvieSu valoda un literattra I (AL § 595 | 536 | 715 § 660 | 63 | 61 J60.1 | 5563 | 62 | 503 | 568 | 58 §69.7 | 65 | 594 f70.1 | 53.71
Anglu valoda II (AL) 75.6 | 7637 | 80.74 | 79.2 | 7225 | 69.2 | 76.3 | 5636 | 742 | 68.6 | 6325 | 642 | 744 | 55 | 69.33 ] 82.9 | 68.64 | 67.77
Matematika II (AL) 443 |59.79 | 4575 | 57.8 | 55.57 | 54.85 ] 35.3 425 474 | 3422
Biologija I (AL) 52.3 | 28.89 | 64.14 53 | 44.86 | 760 | 464 | 645 568 | 43 | 48 | 628 | 705
Programmésana I1 (AL) 615 72
Krievu val. 85.1 67.8 61.5 84.7 77.1 73.6
Kultiira un maksla IT (AL) 63.2
Socialas zinatnes II (AL) 3767 | 535 3538 | 48 30 35.75 35.6 | 56.5
Vesture II (AL) 80.2 43 40
Fizika IT (AL) 456 | 43.56 | 434 | 71.0 | 3675 | 5486 | 558 | 51 | 35 | 560 56.0
Kimija IT (AL) 78.0 64.7 46 62.0 56.0
Dizains un tehnologijas II (AL) 49
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II IZGLITIBAS IESTADES AKTIVITATES
1. Izghtibas iestade visparéjas videéjas izglitibas programmu apguve klatienes
izglitibas ieguves forma isteno ne mazak ka tris padzilinato kursu komplektus, ne
mazak ka piecus padzilinatos kursus un ne mazak ka divus specializétos kursus.

Skolas var 1stenot Cetru virzienu vispargjas vidgjas izglitibas programmas 10.—12. klasei:
1) visparizglitojoso;
2) matematikas, dabaszinibu un tehnisko;
3) humanitaro un socialo;
4) profesionalo virzienu.

VisparizglitojoSais virziens, ko nosaka izglitibas programmu grupa bez ipasi akcent€tiem
macibu priekSmetiem;

Humanitarais un socialais virziens, kuru nosaka izglitibas programmu grupa ar ipasi
akcentétiem humanitaro un socialo zinibu macibu priekSmetiem;

Matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens, kuru nosaka izglitibas programmu grupa ar
1pasi akcentetiem matematikas, dabaszinibu un tehnisko zinibu macibu priekSmetiem;
Profesionalais virziens, kuru nosaka izglitibas programmu grupa ar TipaSi akcentétu
profesionalo ievirzi (pieméram, maksla, miizika, komerczinibas, sporta)®.

Aizkraukles novada tris un Cetru virzienu padzilinato kursu komplektus 2023./2024. m.g.
vidgja izglitiba realiz€ja divas vidusskolas:

1) Aizkraukles novada vidusskola, piedavajot Inzenierzinatnu virzienu, LietiSko virzienu
un Humanitaro virzienu. Visos grozos ir vismaz pieci padzilinatie kursi (latvieSu valoda
un literatiira, anglu valoda, socialas zinatnes, biologija, fizika, kimija, matematika,
programmeésana, kultiira un maksla, dizains un tehnologijas) un pieci specializ&tie kursi
(uznémejdarbibas pamati, datorizéta projektéSana, digitalais dizains, publiska
uzstasanas, psihologija).

2) Andreja Upisa Skriveru vidusskola piedava cCetrus padzilinato kursu komplektus,
piedavajot Valodas, Matematikas un Konservativo (Konservativais [ un Konservativais
II) izveles komplektus, kuros ir vismaz pieci padzilinatie kursi (LatvieSu valoda un
literatira, anglu valoda, matematika, fizika, kimija, biologija, geografija) un divi
specializétie kursi — uznéméjdarbiba un psihologija.

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola piedava divus kursu komplektus — Dabaszinatnes un
matematika (4 padzilinatie kursi Anglu valoda II, Matematika II, Kimija II, Biologija II),
Valodas un socialas zinatnes (4 padzilinatie kursi Anglu valoda II, LatvieSu valoda un literatiira
I, Vesture II, Socialas zinatnes II), un divi specializétie kursi — robotika un publiska
uzstasanas.

2. Izglitibas iestade gada laika ir Istenojusi ne mazak ka tris meistarklases citu
izglitibas iestazu, tostarp valsts gimnaziju, pedagogiem un elektroniskaja vide
publicejusi attiecigo macibu stundu macibu materialus ar metodiskiem
ieteikumiem to izmantoSanai

Novada tiek organizeti kursi vai meistarklases pedagogiem, bet elektroniskaja vide nav
pieejami materiali ar metodiskiem ieteikumiem to izmantoSanai, Iidz ar ko $is kriterijs izpildas
dalgji.

Kursi tika organizeti Aizkraukles novada vidusskola, Andreja Upisa Skriveru vidusskola,
Kokneses pamatskola — attistibas centra. Aizkraukles novada vidusskolas 9 pedagogi
sagatavoja un vadija pieredzes apmainas darbnicas MLMSA skolotaju konferencé.

26 https://www.izm.gov.Iv/lv/vispareja-videja-izglitiba
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Andreja UpiSa Skriveru vidusskola 2023. gada tika organizéti pedagogu profesionalas
kompetences kursi audzinasanas jautajumos “Apmacibas par sociali emocionalas kompetences
attistiSanu dazados izglitojamo vecumposmos” un 2024. gada vispargjas profesionalas
kompetences pilnveides kursi pedagogiem “Psihoemocionala labbiitiba pedagogiem”.

2022. un 2023. gada ieklaujosas izglitibas profesionala kopiena “Skola katram b&rmam”- 2
pedagogi vadija meistardarbnicas.

2023. gada Andreja UpiSa Skriveru vidusskola viesojas Vecumnieku vidusskolas atbalsta
personals un Livanu novada direktoru vietnieki izglitibas joma, meistarklasi par ieklaujoSo
izglitibu vada AUSV direktores vietniece izglitibas joma. 2024. gada skola viesojas
Aizkraukles novada un Olaines novada véstures un socialo zinibu skolotaji, meistarklases
mingtajos macibu priekSmetos vada 2 pedagogi.

2023. gada vaditas meistarklases konference “Dabaszinatnes, matematika, InZenierzinatnes un
Tehnologijas skola efektivi un radosi” , kuru vadija 2 pedagogi. 2024. gada Saja pasa
konferencé meistarklasi vada 1 pedagogs ar meistardarbnicu “Ka skolénam palidzet “tik uz
priekSu”, izlasot tekstu matematika?”.

2024. gada pedagogs uzstajas ar lekciju Rigas 1.pamatskolas - attistibas centra organizétaja
Latvijas republikas matematikas skolotaju konferencé “Doma!Dari!Zini!”2024 Macies
matematiku citadi!”.

2024. gada Matematikas skolotaju asociacijas konference “Vertibas matematikas maciSana “
meistarklasi vada viens pedagogs.

2024. gada skola viesojas Jelgavas skolu dabaszinatnu skolotaji, meistarklasi vada 1 pedagogs.
2024.gada turpinas sadarbiba ka metodikiem ar LU Starpnozaru inovaciju centru 2
pedagogiem.

Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

3. Izglitibas iestade ir organizéjusi un Istenojusi savu un citu visparejas videjas
izglitibas iestaZu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ne mazak ka
divas macibu jomas.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides macibas tiek organizétas visas vidgjas
izglitibas iestades, bet visbiezak saviem pedagogiem. Profesionalas pilnveides kursus citiem
pedagogiem organizg&jusas Aizkraukles novada vidusskola, Andreja Upisa Skriveru vidusskola,
Plavinu vidusskola. Sadarbiba notiek art ar citu novadu skolam.

Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

4. Izghtibas iestades pedagogi regionalaja vai valsts Iimeni ir piedalijuSies macibu
satura izveid@, izglitibas satura pilnveide vai izglitibas satura apguves izverteSana.

Aizkraukles novada vidusskolas skolotaja Gunita Elksne ir Valsts izglitibas satura centra Skolu
macisanas konsultantu - ekspertu grupas dalibniece. Dabaszinibu pedagogs Jekaterina Blaua
darbojas skola 2030 materialu gatavoSana.

Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas 2 pedagogi (matematika, sakumskola) piedalijusies
macibu satura izvertésana un aprobacija.

Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

5. Izglitibas iestades pedagogi ir uzstajusies regionala, valsts vai starptautiska limena
konferences, seminaros vai lidzveértigos pasakumos par izglitibas tematiku.

Tris pedagogi no Aizkraukles novada vidusskolas 2024. gada augusta vadija darbnicas gan
tieSsaistes gan klatieng par dabaszinibu témam Valsts méroga auditorijai (Dabaszinibu augusta
konference).

No Andreja Upisa Skriveru vidusskolas 2024./2025. m.g. 8 pedagogi - Aizkraukles novada
macibu priekSmetu metodisko jomu vaditaji dalas pieredze ar sava novada profesionaliem.
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AUSYV fizikas pedagogs tika izraudzits par vienu no divpadsmit kandidatiem CERN Baltijas
valstu fizikas skolotaju programma 2024. gada pavasari Sveicé, Eiropas Kodolpétniecibas
centra.

Latviesu valodas un literatiiras, matematikas, sveSvalodu pedagogi apguvusi centralizéto
eksamenu skolénu darbu veértéSanas un analizes metodiku un ik gadu piedalas centralizeto
eksamenu laboSana valsti.

2023.gada noslégts sadarbibas ligums ar Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centru par [ZM
pilotprojekta TstenoSanu pieauguso apmacibam programma ‘“Manu personigo finanSu
planosana”, nodarbibu vaditaja - lektore Andreja Upisa Skriveru vidusskolas pedagoge.
Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

6. Izglitibas iestade ir organizéta un tiek Istenota izglitibas iestaZu pedagogu radosa
sadarbiba ar citu visparéjas izglitibas iestaZu, tostarp valsts gimnaziju, un
augstakas izglitibas iestaZu pedagogiem jautajumos, kas saistiti ar macibu saturu
un macibu metodiku.

Aizkraukles novada vidusskola sadarbiba ar Cetru novadu vidusskolam un gimnazijam
(Marupes Vg, Olaines 1.v.sk., Rigas Juglas v., Livanu 1.vsk. ) stenojam pieredzes apmainu un
radoSu sadarbibu macibu stundu vadiSana, véroSana un analizg, projektu darbu izveideé un
prezent&$ana, administraciju sadarbiba skolvadibas jautajumos. Cetri ANV pedagogi ir novada
metodisko jomu koordinatori. IT pedagogiem notika sadarbiba ar Vidzemes augstskolas
macibspekiem. ANV pedagogi katru gadu vada pedagogiskas prakses Latvijas Universitates
studentiem, Ogres Valsts tehnikuma audzekniem.

Andreja Upisa Skriveru vidusskola 2022. gada Praktiski. Lietpratibai. “Strat€giju apgisana
matematika” - 1 pedagoge darbojas ka lektore, Zemgales regions konference Skola 2030.
2022. gads Vebinars Metodisko ideju laboratorija. Merktiecigi IKT izmantoSana un digitalo
prasmju macisana matematika - 1 pedagoge darbojas ka lektore, SIIC “Scientix” projekta
ietvaros AUSV skolotaji dalas pieredzé par macibu stundas realizé€to diferenciaciju,
personalizaciju un individualizaciju. Astoni AUSV pedagogi ir novada metodisko jomu
koordinatori.

AUSYV notiek sadarbiba ar LU SIIC un VISC par macibu satura un centraliz€to parbaudes
darbu aprobaciju (2024. gada pavasaris un rudens), ka art centralizéta eksamena darba izveidi
2025. gadam

Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

7. lIzglitibas programmas ir akreditétas uz seSiem gadiem

So kritériju izpilda visas Aizkraukles novada vidgjas izglitibas iestades, jo tas ir akreditétas uz
6 gadiem.
2.tabula. Aizkraukles novada vid&jo izglitibas iestazu akreditacijas termini

Izgltiba iestade Akreditacijas periods Akreditacijas termin$
Aizkraukles novada | 20.04.2021. — 19.04.2027. 6 gadi
vidusskola

Ilmara Gaisa Kokneses | 20.04.2021. -19.04.2027. 6 gadi
vidusskola

Jaunjelgavas vidusskola 05.02.2021.-04.02.2027. 6 gadi
Plavinu vidusskola 03.11.2021.-07.03.2027. 6 gadi
Neretas Jana Jaunsudrabina | 31.03.2022.-30.03.2028. 6 gadi
vidusskola

Andreja  UpiSa  Skriveru | 27.05.2024.-26.05.2030. 6 gadi
vidusskola
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8. Izglitibas iestade tiek Istenots sistemisks darbs izglitojamo spéju un talantu
attistiSanai

Visas vidgjas izglitibas iestades notiek izglitojamo sp&ju un talantu attistiSana. Macibu procesa
skolotaji ievero talantigos skolénus un virza talakai attistibai un dalibai konkursos, olimpiades
valodas, miizikas, biologijas, matematikas un tehnologiju virzienos.

Aizkraukles novada vidusskolas skoléni piedalas LU organizétaja Jauno Fiziku skolas
konkursa un macibas (2.vieta 2024. gada).

Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

9. Izglhtibas iestades izglitojamie ir piedalijuSies zinatniskas pétniecibas darbu
konkursos, macibu priekSmetu olimpiadés un projektos valsts vai starptautiska
ITment

Aizkraukles novads izpilda So kritériju, jo visas skolas ir skoléni, kas piedalas valsts nozimes
olimpiades un citos konkursos.
Pétniecisko darbu konkursos labus rezultatus ir ieguvusi Aizkraukles novada vidusskolas,
Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola un Neretas Jana
Jaunsudrabina vidusskola.

3.tabula. Zinatniski pétnieciskie darbi

Izglitibas | Joma 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads | KOPA
iestade

Socialas zinatnes Regiona Regiona Regiona
Aizkraukles 111 pakape -1 nepiedalijas 111 pakape -2
novada Regiona II pakape-2
vidusskola II pakape-2

III pakape -1
Andreja Dabas zinatnes Regiona Regiona Regiona
Upisa III pakape -1 nepiedalijas III pakape -1
Skriveru
vidusskola
Ilmara Dabaszinatnes Regiona Regiona Regiona Regiona
Gaisa III pakape [T pakape III pakape -3 III pakape -9
Kokneses I paka_lpe -1 I paka_lpe -1
. Valstl Valstl

vidusskola 111 pakape -1 111 pakape -1

4.tabula. Olimpiazu rezultati

Izglitibas iestade Joma 2022./2023. | 2023./2024. KOPA
Aizkraukles novada Matematika 11 vieta-1 Atziniba -1 II vieta-1, atz.-2
vidusskola Latviesu val. 111 vieta-2
Ilmara Gaisa Kokneses Krievu valoda [Ilvieta
vidusskola

Matematika III vieta - 1 Atz.-1
Andreja Upisa Skriveru Atz. - 1
vidusskola LatvieSu valoda Atz.-1

Anglu valoda 11 vieta - 1 II vieta -1
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111 vieta -1

Inzenierzinatnes | Atz.-1

11 IZGLITOJAMO SKAITS

Izglitibas iestade izglitojamo skaits karteja macibu gada 1. septembri klatienes izglitibas
ieguves forma istenotajas visparéjas izglitibas programmas 10.—12. klaSu grupa ir ne
mazak ka 105 izglitojamie — administrativajas teritorijas.

Administrativajos centros izglitibas iestadé ir janodroSina 120 b&rnu 10.-12. klaSu grupa,
pilsétas un ciemos 60 skolénu un lauku teritorijas un mazapdzivotas teritorijas 60 skolénu.?’
2023. gada Aizkraukles novada vidusskola bija 91 skoléns, Iidz ar ko neizpilda So kritériju.
Andreja Upisa Skriveru vidusskola 70 skolénu - atrodas lauku teritorija un izpilda kritériju,
Ilmara Gaisa Kokneses vidusskola 60 skoléni - atrodas lauku teritorija un izpilda kriteriju.

5.tabula.: Kvantitativie kriteriji dazadam klasu grupam, atkariba no izglitibas iestades
atra$anas vietas?®

Minimalais izglitojamo skaits klaSu grupa macibu gada
Klasu grupa PilSétas, blivi Lauku
apdzivotas Piepilsétas un | teritorijas un Pierobezas
teritorijas un ciemati mazapdzivotas pasvaldibas

mazpilsétas teritorijas

1. -3.klaSu grupa 120 30 30

4.-6.klasu grupa 120 30 30 Nosaka pasvaldibas

7.-9.klasu grupa 120 45 30

10.-12.klasu grupa 120 60 60 60

IV IZGLITIBAS IESTADES ATRASANAS VIETA
Administrativaja teritorija izglitojamo skaits kartéja macibu gada 1. septembrl
pasvaldibas izglitibas iestadés, iznemot valsts gimnazijas, klatienes izglitibas ieguves
forma Tstenotajas visparéjas izglitibas programmas 10.—12. klaSu grupa ir ne mazaks ka
210.
Izveért€jot pieejamo informaciju par demografisko stavokli valsti, ir skaidrs, ka tuvakajos tris
gados samazinasies skolénu skaits, kuri uzsaks macibas 1. klas€. Tas nakotn€ ari butiski
ietekmés skolénu skaitu vidusskolas klas€s. Kopgjais bérnu skaits ped&jos 5 gados Aizkraukles
novada ir samazinajies par 3,19%. 2023.gada 1. septembr1 kopgjais vidusskolénu skaits visa
Aizkraukles novada bija 304 skoléni.
Aizkraukles novads izpilda So kriteriju.

27 https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/valdiba-neiebilst-pret-izm-piedavajumu-skolu-tikla-reformai-un-uzdod-
sagatavot-informativo-zinojumu
28 Kvantitativi kriteriji ilgtspgjiga skolu tikla izveidei
https://blis.lps.Iv/index.php?view=article&id=282:kvantitativi-kriteriji-ilgtspejiga-skolu-tikla-
izveidei&catid=55# ftnl
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