1.pielikums
Aizkraukles novada pasvaldibas
darbinieku novértesanas nolikums Nr.2023/19
Novertesanas Kriteriju matrica

(6.-17.algu grupa)

Nodarbinata vards, uzvards Amats
lestade Struktoirvieniba
TieSais vaditajs (amats, vards, uzvards) Novertésanas veids/periods
NOVERTEJUMA REZULTATI
Kriteriji Novértejums (punkti)
I DARBA REZULTATI
1. Amata pienakumu izpilde, darba sniegums
2. Mérku un uzdevumu izpilde
3. Precizitate un kvalitate
4. Planosana un organizéSana. Izpildes terminu ieveéroSana
5. Etiskums un lojalitate

11 PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

(o)}

. Profesionalas prasmes un pieredze

7. Izglitiba un kvalifikacijas paaugstinasana

8. Amata pienakumu izpildei nepiecieS$amo normativo aktu parzinasana

111 PERSONIGAIS IEGULDIJUMS

9. Iniciativa

10. Domasana

11. Orientacija uz attistibu

12. Patstaviba

13. Darba apjoms un attieksme

IV SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

14. Darbs ar apmeklétajiem

15. Atsauciba, attiecksme pret koleégiem

16. Darbs komanda, atsauciba, atticksme pret kolégiem

17. Komunikacija

18. Digitala komunikacija

19. UzstaSanas un prezentacijas prasmes klatien€ un tieSsaiste

V VADITAJA KOMPETENCES

20. Komandas vadi$ana

21. Darbinieku motivé$ana un attistibas veicinaSana

22. Stratégiskais redz&ums un parmainu vadiSana

23. Parmainu vadiSana

Novertejuma rezultats

Ties$a vaditaja piemeérota kalibresana *

Novértéjuma Iimenis




*tieSa vaditaja piemerota novertejuma kalibrésana:

0 tieSais vaditajs piekrit vert€juma rezultatam
-05 tieSais vaditajs pazemina vert§jumu
+0.5 tieSais vaditajs paaugstina vert€jumu

Tie$a vaditaja vertejuma kalibréSanas pamatojums:

REZULTATU SKAIDROJUMS

Limenis

Punktu skaits Apraksts
4,6-5 A Attieciga prasme/kvalifikacija lauj izcili veikt darba pienakumus. Darba rezultati
visas jomas parsniedz noteiktas prasibas.
3,6-4,5 B Attieciga prasme/kvalifikacija lauj loti labi veikt darba pienakumus. Darba
rezultati atseviskas jomas parsniedz noteiktas prasibas, parg€jas jomas noris
atbilsto$i izvirzitajam prasibam.
2,6-35 C Attieciga prasme/kvalifikacija ir pietickama, lai varétu veikt darba pienakumus.
Darba izpilde noris saskana ar noteiktajam prasibam attiecigaja nozarg.
1,6-25 D Attieciga prasme/kvalifikacija un darba rezultati nav pilniba pietickami, darba
izpilde nepieciesami uzlabojumi.
Mazak par 1,6 E Attiecigas prasmes/kvalifikacijas triitkums buitiski traucg amata pienakumu izpildi.

Darba rezultati neatbilst izvirzitajam prasibam.

Katra novertésanas kritérija detalizétu rezultatu skaidrojumu un novértéjuma limena apréekina kartibu skatit
Aizkraukles novada pasvaldibas darbinieku novértésanas nolikuma.

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (aizpilda darbinieks un tieSais vaditajs):

NepiecieSamas macibas (aizpilda darbinieks un apstiprina tieSais vaditajs):

Komentari:

Novertésanas rezultatu apstridésana:

Ar novértgjuma rezultatu un skaidrojumu esmu iepazinies:

Darbinieka paraksts

Tiesa vaditaja paraksts

. gada

. gada




