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LEMUMS Nr. 2025/77
Par grozijumiem Aizkraukles novada paSvaldibas
instituciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 5.panta pirmas dalas 1.punkta un 8.panta pirmaja un
treSaja dala noteikto, ka ar atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka darba vides ieksgjas
uzraudzibas kartibu, darba devgja pienakums ir veikt darba vides risku novertésanu, nosakot darba
vietas vai darba veidus, kuros pastav risks nodarbinata drosibai un veselibai. Darba vides risku
novertésanas laika darba aizsardzibas specialists nosaka tos kaitigos darba vides faktorus un 1pasos
apstaklus, kas apdraud darbinieku drosibu un veselibu, t.sk. nosaka art Ipasam riskam atbilstoSos
darbus. Atbilstosi veiktajam risku noveértegjumam darba dev€jam ir javeic ar1 pasakumi darba vides
risku novérsanai, lai mazinatu vai pilniba novérstu risku ietekmi uz nodarbinato.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
(Specialas piemaksas) tresa dala nosaka, ka pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam) specialas
piemaksas par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, un par nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba)
specifiku, ka arT to amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram $adas piemaksas pienakas, un $o
piemaksu apméru nosaka attiecigas pasvaldibas dome.

Piemaksu apmers nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestazu amatpersonam (darbiniekiem)
Ministru kabineta noteikto specialo piemaksu apmeéru. Attiecigi piemaksu regul&jums tiesas
parvaldes iestazu amatpersonam, balstoties uz minéta panta pirmo dalu, ir noteikts Ministru
kabineta 2022.gada 21.jinija noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus koeficients” 4.pielikuma “lestades un amatu grupas, kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpilde ir saistita ar Ipasu risku”, savukart pasvaldibas amatpersonu
(darbinieku) specialas piemaksas nosaka pasvaldibas dome.

Ja darba vides risku novertéSanas laika tiek identific€ts 1paSs risks, ko nevar noveérst vai
samazinat l1dz pielaujamam Itmenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, tad nodarbinatajam
ir tiesibas sanemt Darba likuma noteikto ikgadg€jo apmaksato papildatvalinajumu un piemaksu lidz
25 % no noteiktas méneSalgas (piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos, darba liguma vai ar darba dev€ja rikojumu). Vienlaikus Darba likums paredz ari, ka
darbiniekam, kura darbs saistits ar Ipasu risku, normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas
stundas diena un 35 stundas nedgla, ja vins Saja darba ir nodarbinats ne mazak ka 50 % no normala
dienas vai nedélas darba laika.

Darba likuma 66.panta pirma dala paredz, ka darbiniekam, kas veic ar 1paSu risku saistitu
darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku novértéjumu saistits ar paaugstinatu psihologisko vai
fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka droSibai un veselibai, ko nevar noverst vai
samazinat l1dz pielaujamam Iimenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu.
Savukart §1s paSas normas otra dala paredz, ka piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba
kartibas noteikumos, darba liguma vai ar darba devgja rikojumu.

Aizkraukles novada barintiesa tika veikts darba vides riska noveértejums, vairakos amatos
konstat€jot tadus riskus/ apstaklus, kurus nav iesp&jams vai Iidz pielaujamam [imenim samazinat ar
citiem darba aizsardzibas pasakumiem.




Atbilstosi veiktajam risku novertgjumam darba dev€jam ir javeic pasakumi darba vides risku
noversanai, lai mazinatu vai pilniba noverstu risku ietekmi uz nodarbinato. Ja darba devéjs nevar
pilniba veikt darba aizsardzibas pasakumus un tie nesp&j noverst vai samazinat risku ietekmi lidz
pielaujamam limenim, tad darba devéjs var noteikt, ka Aizkraukles novada barintiesas darbinieki ir
paklauti pasam riskam.

Vienlaikus, nemot véra Aizkraukles novada paSvaldibas 2025.gada budzeta planotos
lidzeklus paSvaldibas iestazu darbinieku un amatpersonu atlidzibai, Nolikuma Nr.2023/24
nepiecieSams precizeét atvalinajuma pabalsta pieskirSanas kartibu 2025.gada, piemaksas procentu
apméru, papildatvalinajuma kompensésanas kartibu.

Pamatojoties Darba aizsardzibas likuma 5.panta pirmas dalas 1.punktu un 8.panta pirmo un
treS0 dalu, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta
treS0 dalu Darba likuma 66.panta pirmo un otro dalu, Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas
21.punktu, Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par
profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” 22.punktu un
4.pielikumu, ievérojot Aizkraukles novada domes FinanSu un attistibas jautajumu komitejas
13.02.2025. atzinumu, atklati balsojot: ar 13 balsim “PAR” (Janis Sarmis BAJINSKIS, Ingtina
GRANDANE, Davis KALNINS, Elita KANEPEJA, Aigars LUKSS, Leons LIDUMS, Jurijs
MASKOVS, Anita OSTROVSKA, Zane ROMANOVA, Arvis UPITS, Evija VECTIRANE, Andris
ZALITIS, Einars ZEBERGS), “PRET” — nav, “ATTURAS” — 1 (Guntis LIBEKS), Aivars
MIEZITIS nepiedalas balsojuma, Aizkraukles novada dome NOLEMJ:

1.  Apstiprinat grozijumus Aizkraukles novada domes 2023.gada 21.decembra nolikuma
Nr. 2023/24 “Aizkraukles novada pasSvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” (pielikuma).

2. Noteikt, ka Aizkraukles novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma grozijumi piemérojami ar 2025.gada 1.martu.

3. Uzdot Aizkraukles novada paSvaldibas Centralas parvaldes Komunikacijas nodalai publicét
Nr.2023/24 “Aizkraukles novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” aktualo redakciju pasvaldibas majaslapa www.aizkraukle.lv.

4.  Leémuma izpildi veikt Aizkraukles novada barintiesai.

Kontroli par lémuma izpildi uzdot Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektoram
Uldim RIEKSTINAM.
Pielikuma:

1)  Grozijumi Aizkraukles novada domes 2023.gada 21.decembra nolikuma Nr.2023/24
“Aizkraukles novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”
uz2lp.;

2)  Nolikums Nr.2023/24 “Aizkraukles novada pasvaldibas institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums”, pavisam kopa uz 11 Ip. (konsolidétais teksts).
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