1. pielikums
SIA “Lauma A” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

SIA “Lauma A” valdes locekla amata kandidata pieteikums

Vards: | Uzvards:

e-pasts, talrunis sazinai ar amata kandidatu:

Liidzu, aprakstiet Jiisu motivaciju pieteikties SIA “Lauma A” valdes locekla amatam un nordadiet
Jiisu zinasanas, pieredzi, kvalifikdciju un prasmes, kas vislabak atbilst SIA “Lauma A” valdes
locekja amata piendkumu pildisanai. Lidzu, pieteikuma iekjaujiet apliecindjumu, ka, ievérojot
likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobezojumus,
tiks noverstas iespéjamds interesu konflikta situdcijas, ja tiksiet ieveléts valdes locekja amata.

(datums) (paraksts, vards, uzvards)



2.pielikums
SIA “Lauma A” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Valdes locek]a amata kandidata apliecinajums

Nemot véra Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likuma 37.panta

ceturtaja dala noteiktos ierobeZojumus, apliecinu, ka:

esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

neesmu sodits/a par tisu noziedzigu nodarfjumu, ja sodamiba par to nav nonemta vai
dzésta;

pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, man nav atnemtas tiesibas
veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

par mani nav pasludinats maksatnespgjas process;

péd&jo 24 menedu laika Iidz pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam publiskas
kandidatu pieteik3anas procediiras ietvaros neesmu bijusi politiskas partijas vaipolitisko

partiju apvienibas amatpersona.

(datums)

_(paraksts, vards, uzvards)



3.pielikums
SIA “Lauma A” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Nominacijas komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada rikojumu Nr. izveidotas
nominicijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami locekla amatam
apstiprinasanai akcionaru/dalibnieku sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot véra intereSu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas komisijas loceklis(-¢) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieinteres€ts(-a) minéto
kandidatu izvelg;

2) neparstivu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena mingta kandidata pasreizgjais
vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p&d&jos 24 ménesus), iznemot esoSos valdes vai
padomes locekl|us $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu mingto kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais (-
a) vai svainis(-¢) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu piepemsana vai piedaliSanas lémumu pienem3ana neietekm& manas, manu radinieku
lidz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai
personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vertésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta
tre$ajam personam, ka ari netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto regul&§jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ki arT par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpau$anu un citiem $Is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tikdu saukts(-a) pie disciplindratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) verteSanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)




4.pielikums
SIA “Lauma A” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Nominacijas procesa iesaistito personu apliecinajums

Ar _ 20 . gada rikojumu Nr. izveidotas
nominacijas komisijas ‘uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosdkajiem kandidatiem, kas izvirzami locekla amatam
apstiprinasanai akcionaru/dalibnieku sapulce.

Dalibai nominacijas procesé sanemti pieteikumi no Sadiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot véra intereSu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominécijas procesa iesaistita persona , apliecinu,
ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru de] var&tu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto
kandidatu izvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata padreizgjais
vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (ped€jos 24 ménesus);

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-¢) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) kandidatu vértesanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta
tre§ajam personam, ka ari netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretrund ar normativajos aktos
noteikto regulgjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

5) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zigu snieganu $aja apliecindjuma, ka arT par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpau$anu un citiem &is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tik§u saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai

kriminalatbildibas.
Neizteiksu viedokli $ada(-u) kandidata(-u) vérteSanas procesa:

(véards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



5.pielikums
SIA “Lauma A” valdes locekla

amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

SIA “Lauma A” valdes locekla amata kandidatu
pirmis kartas vérteSanas anketas veidlapa

Vértesanas kriteriji

(vérté péc kandidatu noradias
informacijas)

Atbilstiba

Kandidata vards, uzvards

V.Uzvards | V.Uzvards | V.Uzvards

interesSu
valsts

Atbilsttba likuma  “Par
konflikta novérsanu
amatpersonas darbibam” prasibam

Atbilst/Neatbilst

Valsts valoda - dzimta vai vismaz
C1 limenis

Atbilst/Neatbilst

Sve§valoda (vismaz viena Eiropas
Savienibas oficiala valoda)

Atbilst/Neatbilst

Izglitiba (akadémiska augstaka vai otra
limena profesionala augstaka izglitiba
ekonomika, uznémégjdarbibas vadiba,
tiestbu zinatnés vai inZenierzinatnés.

Atbilst/Neatbilst

Vismaz divu gadu pieredze lidzvertiga
vado$a amata  kapitalsabiedribas
darbibas joma, vai vismaz divu gadu
pieredze lidzvertiga vadosa amata)

Atbilst/Neatbilst

Nevainojama reputacija

Atbilst/Neatbilst

Darbs ar datoru

Atbilst/Neatbilst

B kategorijas autovaditaja aplieciba

Atbilst/Neatbilst

Kontaktinformacija par atsauksmju
iegliSanu

Atbilst/Neatbilst

Komisijas priek$sedetajs:

(Vards, uzvards)

Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards)

Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards)

Komisijas loceklis:

(Vards, uzvards)

Komisijas loceklis:
(Vards, uzvards)

Komisijas sekretars:

(Vards, uzvards)

Datums:

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)




6.pielikums
STA “Lauma A” valdes locekla
amata kandidata nominacijas procesa nolikumam

Kandidatu vérteSanas kriteriji

Otraja karta (intervija jeb mutiskaja dala) Komisija novérté kandidata profesionalo un
visparéjo prasmju piemérotibu SIA “Lauma A” valdes locekla amata pienakumu pildiSanai
(redz&jums par padvaldibas kapitalsabiedribas darbibas organizéSanu, attistibas prioritatem,
problémam un risindjumiem, atbilstbu iesniegtajam rakstiskajam materialam), sp&as sniegt
kompetentas atbildes un Komisijas jautajumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas, argumentacijas
un prezentacijas prasmes, kompetences.

1. Nevainojama reputacija
Veérté€jums Vértésanas kriterijs
Atbilst/Neatbilst| Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputiciju, ja
nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju. Informdaciju kandidata novertesanai Komisija
iegiist, intervéjot konkréto kandidatu un izmantojot publiski pieejamos informacijas
avorus.

2. Izpratne un zinaSanas par kapitalsabiedribas darbibas jomu
Vertgjums Veértésanas kriterijs

1 punkts Uz jautajumiem neatbild péc butibas, nav izpratnes par uzdotajiem jautajumiem

2 punkti Uz jautdjumiem atbild nepilnigi ar dal€ju izpratni par siltumenergijas jomu

10 punkti Uz jautdjumiem atbild izsmelo$i un ar izpratni par kapitalsabiedribas darbibu
siltumenergijas joma

3. Izpratne un zinaSanas par pavaldibas darbu kopuma, par pasvaldibas kapitalsabiedribu
darbibu un to parvaldi, t.sk., kapitalsabiedribas darbibas stratégijas planoSanu un realizeSanu

Vertgjums Veértésanas kritérijs
1 punkts Uz jautajumiem neatbild pé&c biitibas, nav izpratnes par uzdotajiem jautajumiem

2 punkti Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par paSvaldibas darbu kopuma

10 punkti Uz jautdjumiem atbild izsmelo$i. Labas zinaSanas un izpratne par paSvaldibas darbu
un padvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibu.



4. Izpratne un zinaSanas par administrativo un finan3u vadibu, pieredze iestades finansu

Vertgjums
1 pun_kts
’ 2 punkti
3 punkti

Vertgjums
1 punkts
2 punkti

3 punkti

lidzeklu plano¥ana un racionala izmantoSana

Veértésanas kritérijs
Uz jautajumiem neatbild péc biitibas, nav izpratnes par uzdoto jautajumu
Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dalgju izpratni par administrativo un finangu vadibu

Uz jautdjumiem atbild izsmelosi. Ir izpratne par administrativo un finansu vadibu, ir
pieredze finansu lidzeklu plano$ana un racionala izmantoSana

5. Zinasanas un pieredze publisko iepirkumu organizéSana
Vértésanas kritérijs
Uz jautdjumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par uzdoto jautajumu

Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par publisko iepirkumu
organizéSanu

Uz jautajumiem atbild izsmelosi. Ir zinaanas publisko iepirkumu organizé$ana

KOMPETENCES:
6. Komandas vadiSana

(Velme un spéja uzpemties lidera lomu, organizet komandas darbu, lai nodroSinatu merku
sasniegSanu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, ripeties par komandu

Vértgjums
3 punkti
3 punkti

2 punkti
3 punkti

Veértejums
3 punkti
5 punkti

il)unkti
5 punkti

un motivét to kopigo mérku sasniegsanai.)
Vertesanas kritérijs
Uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodrosinatu merku
sasniegSanu
Risina iek3gjos konfliktus komanda, lai tie nekavé rezultatu sasnieg8anu
Iedvesmo citus kopigam darbam, aktivi iesaistoties

Uznemas atbildibu par komandas darba rezultatiem — gan pozitiviem, gan negativiem

7. Strateégiskais redzéjums (butisks)

(Spéja definét un parvérst darbiba kapitalsabiedribas attistibas strategisko viziju)

Vértésanas kritérijs
Sp&j noteikt skaidrus, izaicino§us vidgja termina un ilgtermina kapitalsabiedribas
darbibas mérkus

Spéj analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta
(piemtt ilgtermina redz&jums)

Spéj atri pielagoties jaunam situdcijam un ir atverts parmainam

Sp&j planot stratégijas ievieSanu un tas vadibu kapitalsabiedriba, identifice SkérSlus un
iespgjas



8. Plano$ana un organizésana

(Prasme noteikt prioritdtes, planot, organizét un kontrolét savu un citu darbu 1s@ un ilgsto$a laikposma,

Vertgjums!
2 punkti

3 punkti
3 punkti
3 punkti

nodrosinot efektivu laika un resursu izmantosanu)
Vértésanas kriterijs
Planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu,
iesp€jamas izmainas
Atri reagé uz izmainam. Spéj kontrol&t vairakus procesus paral€li
Efektivi izmanto resursus

Jutas atbildigs ne tikai par personigajiem, bet arT par visas kapitdlsabiedribas darba
rezultatiem

9. Orienticija uz rezultatu sasniegSanu

(Vélme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, un merktiecigi
stradat, lai tos sasniegtu. Spéja saskatits, novertét un radit jaunas iespéjas organizdacijas attistibai

Vertejums
3 punkti
3 punkti

1 punkts

3 punkti

Vértéj ums
5 punkti
4 punkti
5 punkti

4 punkti
5 punkti

5 punkti
5 punkti

5 punkti

un tas istenot)
Vértesanas krit€rijs

Izvirza izaicino$us mérkus sev un citiem
Nosakot mérkus, izvérté nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus, uznemas
sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus
Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var biit augstaki par formali
noteiktajiem
Analizé darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati

10. Lemumu pienemsana un atbildiba (batiska)
(Spéja pienemt lemumus, izvértéjot informaciju un uznemties atbildibu par tiem)

Vértésanas kritérijs
Sp&j pienemt lémumus s laika un situacijas, ja ir pieejama ierobeZota apjoma
informacija, ari nepopularus
Sp&j uznemties iniciativu
Pilniba atbild par sava kompetencé esosajiem procesiem un rezultatiem
Aizstav savu komandas viedokli un lémumus

Piedava vairakus problémas risindjuma variantus, sagatavo pamatotu lémumu un
prognoze iesp&jamas sekas

Ja lemums tiek atlikts, pamato savu ricibu, noradot ieguvumus

Iesaista padotos lémumu pienemsana, apzinas atbildibu par saviem un padoto
lemumiem

Ir atvérts alternativiem risindjumiem un uzklausa dazadus viedoklus



11. Parmainu vadiSana

(Efekttvu un kvalitativu parmainu un kapitalsabiedribas parveides procesa mérktieciga

Vertejums
I 2 pur;kti
2 punkii
| 2 punkti

VEértéjums
1 punkts
2 punkti

Vertgjums
. 1 punkts
"3 punkti
I 10 punkti

vadisana)
Veértésanas kritérijs

Veido vidi, kas veicina un iedroina parmainas un inovacijas

Izce] un skaidro iestddé veiksmigu parmainu vai inovaciju pieredzi

Personiski sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi

12. Svesvalodas zinaSanas
VérteSanas kritérijs
Ir vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas

Ir zina$anas vairakas sve$valodas

13. Labas komunikacijas, argumenticijas un prezentacijas prasmes
Veértésanas kritérijs
Vajas ‘
Labas

Teicamas
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