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LEMUMS Nr. 2025/340
Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar
Socialas apriipes centra “Nereta” direktori

2021. gada 22. decembri starp Aizkraukles novada pasvaldibu un Inu RIEKSTINU, personas
kods: [..], dzivesvietas adrese: [..], (turpmak — Darbinieks) noslégts darba ligums Nr. 7.7/21/156
(2009. gada 1. septembra darba liguma Nr. 42 jauna redakcija) (turpmak — Ligums) par Socialas
apripes centra “Nereta” direktora amata pienakumu veik$anu 1 (vienas) amata vienibas apjoma.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 17.panta 3.dala noteic, ka par institiicijas,
kas sniedz socialos pakalpojumus, vaditaju var bt persona, kurai ir otra Iimena profesionala
augstaka vai akadémiska augstaka izglitiba.

Parbaudot Aizkraukles novada paSvaldibas riciba esoso informaciju, tikai konstatets, ka nav
dokumentali pieraditas informacijas, ka Darbinieka iegiita izglitiba atbilst iepriek§ minétaja likuma
noteiktajam prasibam.

Ar 2025. gada 15. maija Aizkraukles novada pasvaldibas rikojuma Nr. 7.29/25/63 “Par
paskaidrojuma sniegSanu” 2. punktu noteica sniegt informaciju par otra Itmena profesionalas
augstakas vai akadémiskas augstakas izglitibas esamibu Darbinickam, pielikuma pievienojot
attiecigus pamatojuma dokumentus.

2025. gada 15.maija Aizkraukles novada paSvaldiba sanemts Inas RIEKSTINAS
paskaidrojums (registréts Aizkraukles novada pasvaldiba 15.05.2025. ar Reg Nr. 7.9/25/494), kura
noradits, ka vinai ir 1.Iimena augstaka izglitiba, 11dz ar ko secinams, ka Darbinieka izglitiba neatbilst
normativo aktu prasibam.

2025. gada 16. maija Aizkraukles novada pasvaldibas rikojuma Nr. 7.29/25/65 “Par
Inas RIEKSTINAS atstadinasanu no darba” 5. punkts nosaka, pamatojoties uz Darba likuma
58.panta treSo dalu, atstadinat Darbinieku no darba uz laika periodu no 2025. gada 16. maija lidz
apstaklu izverté$anai, bet ne ilgak ka lidz 2025. gada 17. junijam (ieskaitot), neizmaksajot darba
samaksul.

2025. gada 19. maija Darbiniekam tika loigts sniegt informaciju (19.05.2025. Aizkraukles
novada pasvaldibas véstule Nr. 4.1/N/25/1238 “Par informdacijas sniegsanu”) vai darbinieks ir
kadas darbinieku arodbiedribas biedrs, uz ko 2025. gada 19. maija sanemta Inas RIEKSTINAS
atbilde (registrets Aizkraukles novada pasvaldiba 19.05.2025. ar Reg. Nr.7.9/25510), ka vina nav
nevienas darbinieku arodbiedribas biedrs.

Nemot véra iepriek§ min&to, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 6. punktu,
2025. gada 20. maija Aizkraukles novada pasvaldiba uzsaka darba tiesiskas attiecibas ar
Darbinieku. Darba tiesiskas attiecibas atbilstosi Darba likuma noteiktajam tiek izbeigtas péc viena
meénesa, skaitot no uzteikuma sanemsanas dienas nemot véra, ka Darbinieks nav arodbiedribas
biedrs.

Darbinieks, rakstiski apliecinot, ar uzteikumu iepazinas un sanéma to 2025. gada 20. maija,
ka ar1 liidz izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar 2025. gada 23. maiju (p&€d€ja darbadiena), ieverojot
Darba likuma 103. panta ceturto dalu.



Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu, atklati balsojot: ar 11
balstm “PAR” (Ingiina GRANDANE, Elita KANEPEJA, Guntis LIBEKS, Aigars LUKSS, Jurijs
MASKOVS, Aivars MIEZITIS, Anita OSTROVSKA, Zane ROMANOVA, Arvis UPITS, Andris
ZALITIS, Ugis RUBENIS, Evija VECTIRANE), “PRET” — nav, “ATTURAS” — nav, Aigars
LUKSS balsojuma nepiedalas, Aizkraukles novada dome NOLEMJ:

1. ATBRIVOT Inu RIEKSTINU, personas kods: [..], no Socialas apriipes centra “Nereta”
direktora amata ar 2025. gada 23.maiju (p&dgja darba diena) saskana ar Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 6. punktu.

2. Uzdot Aizkraukles novada paSvaldibas Centralas parvaldes Personala nodalai:

2.1. sagatavot rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Inu RIEKSTINU ar
2025. gada 23. maiju saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas 6. punktu,
izmaksajot kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu, pamatojoties uz Darba
likuma 149. panta piekto dalu, ka arT atlaiSanas pabalstu tris méneSalgu apjoma,
pamatojoties uz Darba likuma 112. panta pirmas dalas 3. punktu;

2.2. sagatavot rikojumu Inai RIEKSTINAI par darba devéja materialo vértibu nodoSanu
saskana ar rikojumam pievienoto apgaitas lapu,

2.3. atbilstosi §11émuma 1. punktam ne vélak ka 15 dienu laika iesniegt Valsts ienémumu
dienesta valsts amatpersonu saraksta grozijumus.

3. Atbildigo personu par [emuma izpildi noteikt Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektoru
Uldi RIEKSTINU.
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