Saisto$o noteikumu Nr.2025/
Grozijumi Aizkraukles novada domes

2024. gada 18. aprila saistoSajos noteikumu Nr. 2024/6
“Par socialo pakalpojumu sniegSanas kartibu Aizkraukles novada”

PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. Meérkis un
nepiecieSamibas
pamatojums

1.1.

1.2.

saistoSo noteikumu izdoSanas meérkis — ko paSvaldiba vélas
sasniegt ar saistoSajiem noteikumiem, kadi bius ieguvumi”:
SaistoSo noteikumu grozijumu merkis ir papildinat obligati
nodroSinamos  socialos  pakalpojumus (minimalais  socialo
pakalpojumu grozs), kurus pasSvaldibai ir pienakums nodrosinat
noteiktam personu grupam saskana ar Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma noteikto.

problémas raksturojums, kuras risinasanai nepiecieSami saistosie
noteikumi:

Ar jaunakajiem grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma tika papildinati obligati nodro$inamie socialie
pakalpojumi (minimalais socialo pakalpojumu grozs), kurus
pasvaldibai ir pienakums nodro$inat noteiktam personu grupam un
kurus pasvaldibai ir jaievie$ pakapeniski 11dz 2029. gadam ieskaitot.

1.3.pastavosais tiesiskais reguléjums, ta bitibas skaidrojums un

pastavosa tiesiska reguléjuma nepilnibu raksturojums:
Aizkraukles novada domes 2024.gada 18.aprila saistoSajos
noteikumos Nr. 2024/6 "Par socialo pakalpojumu sniegSanas kartibu
Aizkraukles novada” ir paredzEts papildus ieklaut $adus jaunus
socialos pakalpojumus: patversmes un naktspatversmes pakalpojumi,
kuri pasvaldibai atbilstosi likuma prasibam ir janodroSina, sakot ar
2025. gadu; sociala mentora pakalpojums likuma noteiktam personu
grupam, kur$ pasvaldibai obligati bus janodroSina ar 2026. gada
1. janvari. Vienlaikus saistoS$ajos noteikumos ir veikti citi redakcionali
preciz€jumi un terminu defin€jumi atbilstosi jaunakajam profesionalas
valodas attistibas tendenc€m un socialo pakalpojumu attistibai, kas
nepiecieSami saistoSo noteikumu salagoSanai ar Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma noteikto.

1.2. ja noraditas problémas risinasanai nav tiesiska reguléjuma, tad

skaidro, kadas sekas rada tiesiska regulejuma neesamiba:

neieklaujot noteiktus socialos pakalpojumus, to sanemSanas kartibu
SaistoSajos noteikumos, nav iesp&ama tiesiskas kartibas ievéroSana
socialo pakalpojumu sniegSana. Skaidras un saprotamas socialo
pakalpojumu sniegSanas kartibas noradiSana SaistoSajos noteikumos
rada tiesisko noteiktibu gan socialo pakalpojumu sniedzgjam, gan
sanémeéjam, tadejadi realizgjot likumdevéja noteiktas prasibas.

1.3. iespéjamo alternativu, kas neparedz tiesiskd reguléjuma

izstradi, raksturojums, to ievieSanas trikumi un priekSrocibas:
Lai sniegtu socialos pakalpojumus iedzivotajiem, nepiecieSama
skaidri saprotama kartiba un noteikumi, ka ar7 obligati nodroSinamo
socialo pakalpojumu izpilde. Alternativa ir nesniegt Sadu atbalstu
iedzivotajiem.

2. Fiskala ietekme uz
pasvaldibas
budzetu

2.1.

saistoSo noteikumu istenoSanas fiskalas ietekmes prognoze uz
pasvaldibas budzZetu, ieklaujot attiecigus apréekinus:




2.2.

Vidgjas izmaksas (balstoties uz Jekabpils un Rézeknes pasvaldibas
maksas pakalpojumu cenraziem) par patversmes pakalpojumu
diennakti ir vid&ji 20 euro. Planots, ka pakalpojums 2025. gada
varétu tikt nodroSinats kopuma 30 diennaktis gada, kas pasvaldibai
varétu izmaksat ap 600 euro gada.

2.1.1. samazina vai palielina ienémumu dalu:
Pasvaldibas ien€émumu dala nemainas.
2.1.2. samazina vai palielina izdevumu dalu:
Nemot véra, ka izdevumu plans ir indikativs un var
mainities atbilstoS§i pieprasijumam var secinat, ka
pasvaldibas izdevumu dala biatiski nemainas, izdevumi
apstiprinati ar Aizkraukles novada domes 2024. gada
25.janvara saisto$ajiem noteikumiem Nr.2024/1 “Par
Aizkraukles novada paSvaldibas budzetu 2024.gadam”.
2.1.3. ietekme uz citam pozicijam budZeta ienémumu vai
izdevumu dala (pieméram, vai, lai Istenotu saistoSos
noteikumus, jasamazina finanséjums citam pozicijam):
Izdevumi neietekmé citas pasvaldibas budzeta pozicijas.
Izdevumi apstiprinati ar Aizkraukles novada domes
2024. gada  25.janvara  saistoSajiem  noteikumiem
Nr.2024/1 “Par Aizkraukles novada pasvaldibas budzetu
2025. gadam”.
informacija par nepiecieSamajiem resursiem sakara ar jaunu
institiiciju vai darba vietu veidoSanu, esoSo instituiciju
kompetences paplasinasanu, lai nodroSinatu saisto§o noteikumu
izpildi (saistiba ar 5., 6.sadalu).
Jaunu darba vietu veidoSanu saistosie noteikumi neparedz.

3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju
veselibu,
uznémejdarbibas
vidi paSvaldibas
teritorija, ka ar1
planota reguléjuma
ietekme uz
konkurenci

3.1.

3.2

3.3.

sociala ietekme — ietekme uz cilveku dzivesveidu, kultiru,
labsajiitu, sabiedribu kopuma, ka ari ietekme uz konkréetam
sabiedribas grupam, tai skaita socialas atstumtibas riskam
paklautajam sabiedribas grupam, personu ar invaliditati
vienlidzigam iesp€jam un tiesibam, uz dzimumu lidztiesibu:
SaistoSie noteikumi veicinas vai atjaunos socialas atstumtibas
riskam paklauto sabiedribas grupu sp&ju sociali funkcionét.
ietekme uz vidi — ar saistoSo noteikumu isteno$anu izraisitas
tieSas vai netieSas parmainas vide, kuras ietekmeé vai var
ietekmet cilvéku, vina veselibu un drosibu, ka arl biologisko
daudzveidibu, augsni, zemes dziles, udeni, gaisu, klimatu,
ainavu, kultiras un dabas mantojumu, iespéjama paklautiba
avariju vai Kkatastrofu riskiem un visu minéto jomu
mijiedarbiba:
Nav attiecinams.
ietekme uz iedzivotaju veselibu, ieklaujot informaciju par to, vai
saistoSie noteikumi:
3.3.1. ietekmés (pieméram, uzlabos, atjaunos, pasliktinas) vai
neietekmes cilveku veselibu”:
SaistoSo noteikumu istenoSana veicinas iedzivotaju
veselibu, jo socialie pakalpojumi uzlabos veselibas apripes
pieejamibu dalai socialo pakalpojumu sané€meju, sniedzot
atbalstu nokliiSana uz veselibas apriipes iestadém vai
ievietojot personas institlicijas, kuras tiek nodroSinata




3.4.

3.5.

veselibas apripe, ka ar1 dalai socialo pakalpojumu
sanémeéju veicinot motivaciju risinat ar veselibu saistitas
problémas.
3.3.2. nodroSinas vienlidzigas tiesibas un iespéjas veselibas
joma:
Nav attiecinams.
3.3.3. radis jaunas tiesibas vai uzliks jaunus pienakumus
veselibas joma:
Nav attiecinams.
ietekme uz uznéméjdarbibas vidi paSvaldibas teritorija:
Nav attiecinams.
ietekme uz konkurenci:
Nav attiecinams.

4. lTetekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

4.1.

4.2.

4.3.

institicija, kura privatpersona var versties saistoSo noteikumu
piemérosana:
Lai sanemtu saisto$ajos noteikumos minétos socialos pakalpojumus,
persona var gan tiesi, gan ar elektroniska pasta starpniecibu versties
Aizkraukles novada Socialaja dienesta (tai skaita teritorialajas
vienibas un attalinatajos klientu pienemsanas punktos Aizkraukles
novada pagastu pakalpojumu centros).
galvenie procediras posmi un privatpersonam veicamas
darbibas, ko paredz saistoSo noteikumu projekts, tai skaita
akcente, ka piedavatais regulejums maina IlidzSinéjo kartibu:
Lai sanemtu saisto$ajos noteikumos min&tos socialos pakalpojumus,
pabalstus, personai jaievéro procediiras posmi, kuri ir noteikti
saistoSo noteikumos.
paredzétas administrativo procediiru izmaksas:
4.3.1. saimnieciskas darbibas veic€jiem:
Nav paredzetas.
4.3.2. fiziskajam personam:
Nav paredzgtas.
4.3.3. nevalstiska sektora organizacijam:
Nav paredzgtas.
4.3.4. budZeta finansétam institiicijam:
Nav paredzgtas.

5. Ietekme uz
pasvaldibas
funkcijam un
cilvekresursiem

5.1.

5.2.

pasvaldibu funkcijas, kuru izpildei tiek izstradati Sie saistoSie
noteikumi:

Saskana ar Pasvaldibu likuma 4. panta 9. dalu pasvaldibu autonoma
funkcija ir nodro$inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému
risinaSana, ka arl iesp&ju sanemt socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus.

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
9. panta pirmo dalu pasvaldiba, kuras teritorija ir personas deklaréta
dzivesvieta, nodroSina socialo darbu, plano resursus un veido tadu
vidi, lai personai biitu iesp&ja sanemt tas vajadzibam atbilstoSus
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

Pasvaldibas cilvékresursi, kas tiks iesaistiti saistoSo noteikumu
istenoSana (tostarp, vai tiks uzlikti jauni pienakumi vai
uzdevumi eso§ajiem darbiniekiem, veidotas jaunas darba vietas
u.tml.):

Lai 1istenotu saistoSajos noteikumos paredzeto, PaSvaldiba ir
izveidojusi iestadi Aizkraukles novada Socialais dienests, kura




organize socialo darbu, nodrosina socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu un administréSanu un ir atbildiga par valsts
delegéto funkciju pasvaldibai socialas aizsardzibas joma izpildi.
Socialas pakalpojumu organizéSanu un administréSanu nodroSina
Socialas darba un socialo pakalpojumu nodala. SaistoSo noteikumu
istenoSana Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes
Finan$u un gramatvedibas nodala, kas nodros$ina samaksu par
sanemtajiem pakalpojumiem un Juridiska nodala, kas sniedz
konsultativu atbalstu saistoSo noteikumu piemérosana.

SaistoSie noteikumi neparedz wuzlikt jaunus pienakumus vai
uzdevumus esosajiem darbiniekiem, ka arT neparedz izveidot jaunas
darba vietas.

6. Informacija par
izpildes
nodroSinasanu

6.1.

6.2

saistoSo noteikumu izpilde iesaistitas institiicijas, tai skaita, vai
paredzéta jaunu institiciju izveide, esoSo likvidacija vai
reorganizacija:

SaistoSo noteikumu izpildi nodroSina Aizkraukles novada Socialais
dienests un Aizkraukles novada pasvaldibas Centrala parvalde.
Jaunu institliciju izveidi, esoSo likvidaciju vai reorganizaciju
saistoSie noteikumi neparedz.

izpildes nodroSinasanai nepiecieSamie resursi un to pamatotiba
(nedublejot 2.sadald noradito):

Socialo pakalpojumu organizéSanu un administréSanu veic visa
Aizkraukles novada administrativaja teritorija, papildus darba vietas
nav paredzgtas.

7. Prasibu un izmaksu
samerigums pret
ieguvumiem, ko
sniedz mérka
sasniegSana

7.1.

7.2.

vai saistoSie noteikumi ir piemeroti iecereta merka sasniegSanas
nodroSinasanai un paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta
meérka sasniegSanai:
SaistoSie  noteikumi  nodroSina  mazaizsargato iedzivotaju
pamatvajadzibu nodro$inasanu un uzturéSanu, lidz ar to secinams,
ka saistoSie noteikumi ir piemeroti ieceréta mérka sasniegSanai un
paredz tikai to, kas vajadzigs minéta merka sasniegSanai, 11dz ar to
SaistoSo  noteikumu  izpildei nepiecieSamais  PaSvaldibas
finans€jums pretstata sabiedribai kopuma giitajam labumam ir
nepiecieSams un ir samerigs.
sameriguma tests:
7.2.1. vai paSvaldibas izraudzitie lidzekli ir pieméroti legitima
meérka sasniegSanai:
Pasvaldiba nodroSina Pasvaldibu likuma noteikto funkciju
izpildi.
7.2.2. vai nav saudzéjoSaku Iidzeklu legitima meérka
sasniegSanai:
Pasvaldiba var noteikt citus pakalpojuma veidus un
samaksas kartibu (labveligakus pabalsta sanémé&jam)
7.2.3. vai pasSvaldibas riciba ir atbilstosa:
Pasvaldibas riciba izstradajot saistoSos noteikumus ir
samériga, atbilstosi paSvaldibas finansialajam iesp&jam.

8. Izstrades gaita
veiktas
konsultacijas ar
privatpersonam un
institiicijam

8.1.

sabiedribas parstavji (tostarp biedribas, nodibinajumi,
apvienibas u.tml.), ar kuriem notikusas konsultacijas saistoso
noteikumu izstrades procesa:

Sabiedribas parstavji nav iesaistiti konsultacijas saistoSo noteikumu
izstrades procesa.




8.2. izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids (lai atspogulotu, ka

pasvaldibas ir centusies sasniegt merkgrupu, ka art noskaidrot
péc iespéjas plasakas sabiedribas viedokli):

Saskana ar PaSvaldibu likuma 46. panta treSo dalu saistoSo
noteikumu projekts un tam pievienotais paskaidrojuma raksts no
2025. gada 18.jinija lidz 2025.gada 2.julijam publicéts
pasvaldibas oficialaja timeklvietn€ www.aizkraukle.lv sabiedribas
viedokla noskaidroSanai. Par saistoSo noteikumu projektu un tam
pievienoto paskaidrojuma rakstu sabiedribas priekslikumi vai
iebildumi nav sanemti.

Sédes vaditajs,
domes priekssedetajs

L.Lidums




