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Aizkraukles novada pasvaldibas
darbinieku novertésanas nolikums Nr.2025/

Darba snieguma novertésanas veidlapa
tehniskajiem darbiniekiem un fiziska darba veicejiem

Nodarbinata vards, uzvards Amats
Iestade Strukttirvieniba
TieSais vaditajs (amats, vards, uzvards) NovértéSanas veids/periods

DARBA SNIEGUMA NOVERTEJUMA REZULTATI

Novertejums

Kriteriji (punkti)

I DARBA REZULTATI

1. Amata pienakumu veikS$anas raditaji (Darba pienakumu izpratne, amata apraksta un citos
normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde.)

5 Amata pienakumus veic padzilinatak ka noteikts amatam izvirzitajas
prasibas. Teicams darba sniegums, regulara darba rezultati parsniedz
planoto.

4 Amata pienakumus izpilda precizi un pilniba. Ievie§ jauninajumus

atbilstoSi aktualitatém darbibas sfeéra. Uzlabo sava darba metodes, lai
paaugstinatu efektivitati. Regulara darba rezultati ir loti laba.

3 Pilniba nodrosSina visu amata pienakumu izpildi. levéro noradijumus un
izpilda rikojumus. Darba rezultati atbilst planotajam, bet neparsniedz to.
2 Atseviskus pienakumus veic nepilnigi vai neveic vispar. DaZkart

nepiecieSami atgadinajumi vai atkartoti pieprasijjumi. Darba kvalitate
reizém nesasniedz izvirzitas prasibas vai sasniedz dalgji.

1 EsoSos darba pienakumus nodod citiem. Darba rezultats neinterese. Ignore
vadibas noradijjumus un rikojumus. Nenosaka prioritates. Nepartraukti
kliidas un nespgj izpildit nepiecieSamo darba apjomu.

IT1 PERSONIGAIS IEGULDIJUMS

2. Patstaviba (Pienakumus pilda patstavigi, darbu izpilde palaujas tikai uz vadibas noradijumiem,
kolégu palidzibu, nepiecieSamiba p&c uzraudzibas, noradijumiem un kontroles.)

5 Patstavigi plano savu darbu un sasniedz darba rezultatus.

4 Pienakumus veic patstavigi.

3 Noradijumi pienakumu veikSanai vajadzigi reti, patstavigi rod risinajumus.
2 Parasti pienakumus izpilda patstavigi, atkartoti janorada tikai dazreiz.

1 NepiecieSama regulara kontrole. Atkartoti janorada par amata pienakumu

veikSanu.

3. Lojalitate (Iestades misijas, vertibu un &tikas principu pienemsana un ievérosana.)

Riciba un prioritates vienmer atbilst valsts parvaldes un iestades
5 vajadzibam. Attieksmé un komunikacija izrada lojalitati pret iestadi. Ir
paraugs citiem veicinot sabiedribas uzticibu iestadei un pasvaldibai.




Paliek uzticigs l@émumiem, kas atbilst iestades mérkiem, pat ja tie ir
4 nepopulari. Prasmigi skaidro pienemto I[@mumu nepiecieSamibu, gan
vardos, gan darbos izrada savu atbalstu tiem.

Izprot un aktivi atbalsta iestades misiju un mérkus; pieskano savu ricibu un
prioritates iestades vajadzibam; izprot sadarbibas nepiecieSamibu, lai
3 sasniegtu iestades lielaka m&roga mérkus. Pauz pozitivu un lojalu attiecksmi
pret valsts parvaldi un iestadi, izrada lepnumu par tas sasniegumiem.
Uzticams komandas biedrs.

Izrada lojalitati, vélmi palidzet kolegiem veikt uzdevumus, ievéro vaditaju

2 noradijjumus. Lielakoties uzticams komandas biedrs, tomér atseviskas
situacijas izrada, ka iestades intereses nav prioritaras.
1 Slikti izprot iestades misiju un mérkus, pauz negativu un nelojalu attieksmi.

III SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

Komunikacija (Prasme uzklausit citus un veidot efektivu komunikaciju, nodrosinot atklatu
sazinu iesaistito personu starpa. VEl€Sanas un sp&ja kontakt€ties un sadarboties ar vadibu,
kolégiem un klientiem, izmantojot piemé&rotu komunikacijas veidu un kanalu.)

Demonstré teicamas aktivas klausiSanas un empatijas prasmes, komunicé
parliecinosi, iedvesmojoS$i un ar augstu precizitati, vienmer izvélas
optimalako sazinas veidu un kanalu un veicina atklatu, konstruktivu
dialogu, radot uzticibu gan iestadg€, gan arpus tas.

Spgj izteikt domas un idejas skaidri, logiski un pamatoti, labprat uzklausa
un pienem cita viedokli. Veicina pozitivu divvirzienu komunikaciju, spgj
4 saprotami izskaidrot sarezgitus jautajumus, parliecino$i pamato savu
viedokli. Rikojas, lai nodrosinatu efektivu informacijas apriti iestade un ar
iesaistitajam personam arpus iestades.

Uzklausa citus un spgj saprast galvenas domas, parsvara komunic€ skaidri
3 un saprotami, lielakaja dala situaciju izvélas piemérotu kanalu un toni, ir
atverts sadarbibai ar kolégiem un vadibu.

Uzklausa citus, bet reti precizé vai atspogulo dzirdéto, dazkart sazina ir
2 sasteigta vai nepilniga, komunikacijas pielagosana situacijai ir
nepietiekama, sadarbiba notiek vairak péc vajadzibas, nevis ar iniciativu.

Biezi partrauc citus vai neuzklausa, komunic€ neskaidri, rada parpratumus,
1 izvelas neatbilstoSus sazinas kanalus vai toni un izvairas no sadarbibas un
kontaktiem.

Novertejuma rezultats

Tie$a vaditaja piemérota kalibrésana *

Novertejuma limenis

*tie$a vaditaja piemerota novertejuma kalibrésana:

0 tieSais vaditajs piekrit vert€juma rezultata
-0.5 tieSais vaditajs pazemina vertgjumu
+0.5 tieSais vaditajs paaugstina vertéjumu

Tiesa vaditaja veért€juma kalibréSanas pamatojums:




REZULTATU SKAIDROJUMS

Limenis 1:1111;11;? Apraksts
A 4,6-5 Attieciga prasme/kvalifikacija lauj teicami veikt darba
(teicami) pienakumus. Darba rezultati visas jomas parsniedz noteiktas
prasibas.
B 3,6-4,5 Attieciga prasme/kvalifikacija lauj loti labi veikt darba
(loti labi) pienakumus. Darba rezultati atseviskas jomas parsniedz noteiktas
prasibas, paréjas jomas noris atbilstosi izvirzitajam prasibam.
C 2,6-3,5 Attieciga prasme/kvalifikacija ir pietickama, lai varétu veikt darba
(labi) pienakumus. Darba izpilde noris saskana ar noteiktajam prasibam
attiecigaja nozarg.
D 1,6-2,5 Attiecigd prasme/kvalifikacija un darba rezultati nav pilniba
(japilnveido) pietickami, darba izpildé nepiecieSami uzlabojumi.
E Mazak par | Attiecigas prasmes/kvalifikacijas trikums biitiski traucé amata
(neapmierinosi) 1,6 pienakumu izpildi. Darba rezultati neatbilst izvirzitajam
prasibam.

Novértejuma limena aprekina kartibu skatit Aizkraukles novada pasvaldibas darbinieku darba
snieguma novértesanas nolikuma.

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (aizpilda darbinieks un tieSais vaditajs):

NepiecieSamas macibas (aizpilda darbinieks un apstiprina tiesais vaditajs):

Komentari:

NoveértéSanas rezultatu apstridéSana:




Ar novert€juma rezultatu un skaidrojumu esmu iepazinies:

Darbinieka paraksts . gada

Tiesa vaditaja paraksts . gada




