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Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta
pirmas dalas 2. punktu un 73. panta pirmas
dalas 4. punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta Aizkraukles novada pasvaldibas (turpmak teksta —
pasvaldiba) Centralas parvaldes, iestazu, agentiiru un strukttrvienibu (kopa turpmak — iestades)
vaditaju un darbinieku (kopa turpmak — darbinieki) kvalifikacijas, prasmju un darba snieguma
novertésana (turpmak — noveértésana) un organiz&tas darba snieguma parrunas.

2. Darbinieka novértéSana ir personala vadibas sistematisks (katru gadu) process, kura mérkis ir
darbinieku motivéSana un orient€Sana uz pasvaldibas funkciju un uzdevumu kvalitativu 1zpildi,
darbibas un tas rezultatu izvertéSana noteikta laika posma, darba procesu ietekmé&josSo faktoru
un problému analize, sasniedzamo meérku un uzdevumu noteikSana, ka arT nepiecieSamo
apmacibu un izmainu amata apraksta identificéSana.

3. Darba snieguma novertéSana neattiecas uz:

3.1. paSvaldibas domes priek§sédétaju, priekSsédetaja vietniekiem, domes deputatiem;
3.2. paSvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;
3.3. izglitibas iestazu vaditdjiem un darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek noteikta

atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu darba samaksu;

3.4. amatiermakslas kustiba tiesi iesaistitajiem darbiniekiem (amatierkolektivu vaditaji,
koncertmeistari, kormeistari, repetitori, lietiSkas makslas studiju vaditaji u.c.);

3.5. darbiniekiem, ar kuriem darba tiesiskas attiecibas nodibinatas Eiropas Savienibas
lidzfinanséto projektu ietvaros;

3.6. darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, iznemot gadijumus,
ja darba ligums noslégts uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu, vai darbinieks faktiski
strada ilgak par vienu gadu.

4. Darba snieguma novérté€Sana notiek:
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10.

4.1. vienu reizi gada ikgad€jas novértéSanas laika darbiniekiem, kuri noveértéSanas
perioda pasvaldiba vai pasvaldibas iestades nepartraukti nodarbinati vismaz seSus
meénesus;

4.2. lai izveértetu darbinieka atbilstibu ienemamajam amatam, darbinieku skaita
samazinaSanas gadijuma u.c. Sada novértéSana tiek noteikta ar darba devgja
rikojumu, nepiecieSamibas gadijuma izveidojot noveértésanas komisiju;

43. pec ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piemeram, b&rna kopSanas atvalinajums,
macibas, darbnespgja u.c.);

4.4. biezak ka reizi gada gadijumos, kad ir biitiski konstatéta darbinieka darba izpildes
kvalitate.

Darba snieguma planosana un novérté€Sana tiek veikta elektroniski dokumentu vadibas
sisttma "Lietvaris" moduli “Darbinieku novértésana” (turpmak — novért€Sanas sist€éma),
aizpildot darba snieguma novértéSanas veidlapu. Péc novertésanas kopsavilkums (protokols)
tiek registréts dokumentu vadibas sisttma "Lietvaris". Ja darba sniegumu nav iesp&jams
noveértét elektroniski, tad veidlapu izdruka un aizpilda pasrocigi.

II. IKGADEJA DARBA SNIEGUMA NOVERTESANAS VISPAREJA KARTIBA

Ikgadgja noveértesana tiek veikta vienu reizi kalendara gada laika saskana ar paSvaldibas
domes priekssédetaja rikojumu, kura tiek noteikts:

6.1. noveértésanas veikSanas periods;
6.2. noverteésanas veikSanas termins;
6.3. par novértéSanas rezultatu apkopoSanu atbildiga iestade vai darbinieks.

Darba snieguma veértésana notiek pa amatu grupam:

7.1. vaditaji (paSvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks, pasvaldibas iestazu
un struktiirvienibu vaditaji);

7.2. specialisti (paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditaju vietnieki un specialisti,
kuru tiesa paklautiba nav citi darbinieki);

7.3. tehniskie darbinieki (skolotaju paligi, autovaditaji, pavari, remontstradnieki,
dezuranti u.c.);

7.4. fiziska darba veicgji (apkopégji, sétnieki, garderobisti, pavara paligi u.c.).

Darba snieguma noveértesanas un attistibas procesu vada darbinieka tieSais vaditajs saskana
ar Aizkraukles novada paSvaldibas nolikuma noteikto paklautibu un parraudzibu. Ja tieSais
vaditajs Aizkraukles novada paSvaldiba ir nodarbinats mazak neka tris méneSus, darba
snieguma novertéSanu veic augstakstavoSa amatpersona, piedaloties tieSajam vaditajam.
NepiecieSamibas gadijuma darba snieguma novertéSanas procesa var tikt pieaicinats
augstakstavoss vaditajs un/vai Personala nodalas vaditajs.

Ja darbinieks novérté€Sanas perioda péc 1. julija ir parcelts cita amata vai uz citu paSvaldibas
iestadi vai struktiirvienibu, tieSais vaditajs darbinieka noveértésana piesaista ieprieksgjo tieSo
vaditaju, kur§ veic darbinieka darba snieguma novertejumu par ieprieks€jo amata pienakumu
izpildi. TieSais vaditajs, vertgjot darba sniegumu, nem véra darbinieka ieprieksgja tiesa
vaditaja novert€§jumu.

Personala nodalas darbiniekiem vai iestades par novértéSanu noteiktajam atbildigajam
darbiniekam (turpmak — atbildigais darbinieks) ir tiesibas objektivu iemeslu dé] atcelt vai
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11.

12.

13.

14.

noteikt papildus novertétajus, uzdodot vai atcelot uzdevumu veikt konkréta darbinieka
novertésanu.

Darbinieka (iznemot fiziska darba veic€jus un tehniskos darbiniekus) darba snieguma
novertéSanas procesa var iesaistit ari citas personas, kuras var sniegt viedokli par darbinieka
darba sniegumu, organizgjot paplasinato (180 gradu vai 360 gradu) kompetencu novertésanu,
ko nem veéra, nosakot kompetencu gala vertgjumu. Darbiniekus, kuriem veic paplasSinato
novertésanu, nosaka iestades vaditajs un/vai tieSais vaditajs. PaplaSinato noveért€Sanu var veikt
darbinieka padotie, kolégi, citi vaditaji u.c. PaplaSinataja novertésana iesaistamas personas
atbildigais darbinieks atzZime novértéSanas sistema.

Veicot paplaSinato novérté€Sanu, obligats ir nodarbinata pasnovertgjums un tiesa vaditaja
vertejums.
TieSajam vaditajam janoverte visi noveértésanas veidlapa noraditie kriteriji.

III. DARBA SNIEGUMA VERTESANAS PAMATPRINCIPI

Ikgadgja darba snieguma vertéSana tiek vertetas sadas sadalas un kritériji:
14.1.  darba rezultati:

14.1.1. amata pienakumu veikSanas raditaji;

14.1.2. amata pienakumu veikSanas terminu ievéroSana.
14.2.  profesionala kvalifikacija:

14.2.1. profesionalas prasmes un pieredze.
14.3.  personigais ieguldijums:

14.3.1. 1iniciativa;

14.3.2. orientacija uz attistibu;

14.3.3. patstaviba;

14.3.4. lojalitate.
14.4.  sadarbiba un komunikacija:

14.4.1. komunikacija;

14.4.2. darbs komanda;

14.4.3. atsauciba;

14.4.4. orientacija uz klientu.
14.5.  vaditaja kompetences:

14.5.1. komandas vadiSana;

14.5.2. parmainu vadiSana;

14.5.3. darbinieku motiv€Sana un attistiSana.

14.6. 1ieprieksgja perioda izvirzito mérku izpilde.

15. Sadalas “lepriekseja perioda izvirzito mérku izpilde” vertéSana:

15.1.  pirmaja darba izpildes planoSanas un novertésSanas reize §is kriterijs netiek vertets,
iznemot, ja ne mazak par tris méneSiem pirms ikgad€jas novertéSanas vaditajs ar
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

darbinieku atbilsto$i noteiktajai kartibai ir vienojuSies par sasniedzamajiem
mérkiem;

15.2.  vertgjot merku sasniegSanu, darbinieks norada mérku izpildes statusu (nav iesakts,
iesakts, dalgji izpildits, izpildits);

15.3.  tieSais vaditajs, vert€jot meérku sasniegSanu, nem vera gan to, vai planotie merki ir
sasniegti, gan to, kadi veicinoSie un kavgjosie faktori ir ietekm&jusi individualo
meérku sasniegSanu.

Ieprieks€ja novertésanas perioda izvirzito merku izpildes vert€jums netiek sniegts, ja:

16.1.  meérki objektivu iemeslu dél nav bijis iesp&jams sasniegt;

16.2.  izvirzitais merkis tiek parcelts uz nakamo periodu;

16.3.  izvirzitais mérkis ir zaudgjis aktualitati.

Visos vértésanas kriterijos, ja vert€jamais kriterijs novertets augstak vai zemak par ,,labi”,
darbinieka un vaditaja komentars ir obligats.

Vaditaju ikgadgjo darba sniegumu veért€ saskana ar noveértéSanas sistema ievietotu veidlapu
“Darba snieguma noveértésanas veidlapa vaditajiem” (/. pielikums).

Specialistu ikgadgjo darba sniegumu verte saskana ar noveértésanas sistéma ievietotu veidlapu
“Darba snieguma noveértésanas veidlapa specialistiem” (2. pielikums).

Tehnisko darbinieku un fiziska darba veicgju darba sniegumu verté saskana ar novertésanas
sisttma ievietotu veidlapu “Darba snieguma noveértéSanas veidlapa tehniskajiem
darbiniekiem un fiziska darba veic€jiem” (3. pielikums).

Atsevisku iestazu darbiniekiem var tikt noteikti atSkirigi vert€jamie kriteriji atbilstosi
nepiecieSamibai un darba specifikai.

Ja iestadei nepiecieSama pielagota, specifiska novértéSanas veidlapa, to izstrada iestades

vaditajs, un pirms ieklausanas novert€sanas sisttma to saskano ar pasvaldibas izpilddirektoru
un Personala nodalas vaditaju.

IV. IKGADEJA DARBA SNIEGUMA NOVERTESANA

Ikgadgja darba snieguma novertéSana sastav no sadiem posmiem:

23.1.  1iestades un struktiirvienibas mérku izvirziSana nakamajam periodam,;
23.2.  darbinieka paSnoveértgjuma;

23.3.  tiesa vaditaja novertejuma;

23.4.  attistibas parrunam.

Pirms ikgad€ja darba snieguma noverteéSanas procesa uzsaksanas pasvaldibas vadiba (domes
priekSsédetajs, domes priekSseédetaja vietnieki, pasvaldibas izpilddirektors, pasvaldibas
izpilddirektora vietnieks) izvirza ne vairak ka tris nakamaja gada sasniedzamos mérkus, kas
izriet no pasvaldibas attistibas programmas ricibas plana.

lestades vaditajs péc darba snieguma novertéSanas procesa sakuma izvirza iestades mérkus
nakamajam periodam, balstoties uz pasvaldibas vadibas definétajiem mérkiem. Ja iestade ir
izveidota struktiirvieniba, struktiirvienibas vaditajs izvirza struktiirvienibas mérkus, kas izriet
no iestades mérkiem. Izvirzitos mérkus iesniedz izskatiSanai augstakstavoSam vaditajam.
Augstakstavosais vaditajs ne vélak ka vienas ned€las laika izskata tos, ja nepiecieSams -
nosiita vaditajam komentarus vai nepiecieSamas korekcijas un/vai saskano tos.
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26.

27.

28.

Uzsakot ikgad€jo darba snieguma novertéSanu, tieSais vaditajs izstrada darba snieguma
novértésanas parrunu planu, paredzot laiku, lai darbinieks sagatavotos darba snieguma
novertéSanas parrunam, un ieplano laiku parrunam ar iestades darbiniekiem, ka arT savlaicigi
informé& darbiniekus par darba snieguma novertéSanas parrunu laiku un vietu.

Darba snieguma vertésanas gaita:

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

atbildigais darbinieks novert€Sanas sistéma sagatavo darbiniecka amata grupai
atbilstoSo darba snieguma noveérté€sanas veidlapu, aizpilda nepiecieSamo informaciju
par darbinieku un veértétaju, un ne vélak ka vienu ned€lu pirms darba snieguma
noveért€Sanas parrunam nostta darbinieckam novért€Sanas veidlapu pasvertéjuma
veikSanai;

darbinieks, sanemot noveértéSanas sistéma elektronisku uzaicinajumu (attiecas uz
darbiniekiem, kuri izmanto darba vai privato e-pastu) vai sanemot anketu klatieng,
(darbinieki, kuri neizmanto elektronisko sistemu) — aizpilda visus nepiecieSamos
laukus, veic sava darba snieguma pasvert€jumu, t.sk. aizpilda iepriek$gja perioda
izvirzito mérku izpildi, un ne vélak ka tris dienas pirms noveért€Sanas parrunam
apstiprina un iesniedz veidlapu vaditdjam. Ja vert§jums ir "neapmierinosi",
"japilnveido", "loti labi" vai "teicami", lauka "Darbinieka komentars" obligati
japievieno vért€§juma pamatojums. Darbinieka pasvertgjums netiek ieklauts
novertéjuma rezultata aprekina;

tehniska darbinieka un fiziska darba veicgja veidlapas novert€sanas sistéma aizpilda
tieSais vaditajs, veicot darbinieka darba snieguma novértéSanu un ne vélak ka 3 (tris)
dienas pirms novertésanas parrunam izsniedz darbiniekam aizpilditu veidlapu;

péc noveértéSanas veidlapu aizpildiSanas vaditajs organizé darba snieguma
noverteésanas parrunas, kuru laika:

27.4.1. tieSais vaditajs iepazistina darbinieku ar novertéSanas veidlapa
apkopotajiem novertésanas rezultatiem;

27.4.2. tieSais vaditajs un darbinieks parruna novertejuma rezultatus, atSkiribas
viedoklos, iesp€amas pielautas klidas un nepilnibas, darba izpildi
traucgjosSus faktorus un to noverSanas iespgjas, nepiecieSamas macibas un
izmainas amata apraksta, ka arT attiecigi elektroniski aizpilda paredzetas
noveértésanas veidlapas sadalas;

27.4.3. tieSais vaditajs ar darbinieku parruna mérku un uzdevumu izpildi vertéSanas
perioda, nemot véra mérku un uzdevumu nozimibu, noveértéSanas perioda
laika aktualizétos mérkus un uzdevumus, un to izpildi;

27.4.4. parruna tos vertg§jumus, kuriem darbinieks nepiekrit, fiks€jot to sadala
,Komentari”. Darbinieckam ir tiesibas iepazities ar paplaSinataja
novertésana sanemtajiem (anonimiem) sava novertgjuma rezultatiem;

27.4.5. vienojas par galigo vert€§jumu katra no veért€jamiem krit€rijiem, par kuriem
darbinieka un ties$a vaditaja vertejumi ir atSkirigi.

P&c novertésanas veidlapas aizpildiSanas tieSais vaditajs ar darbinieku vienojas par nakamaja
perioda izvirzitajiem meérkiem. Meérkiem un uzdevumiem jaizriet no iestadei vai
struktirvienibai izvirzitajiem meérkiem nakamajam novert€Sanas periodam, tiem jabit
darbinieka ietekmes zona, orient€tiem uz rezultatu un izméramiem (ar konkrétu sasniedzamo
rezultatu) un noteiktu izpildes terminu. Meérki netiek izvirziti tehniskajiem darbiniekiem un
fiziska darba veicgjiem.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

NovértéSanas parrunu laika tieSais vaditdjs un darbinieks fiks€ novértéSanas veidlapa
darbiniekam nepiecieSamos macibu pasakumus, identificeé nepiecieSamas izmainas amata
apraksta.

Novértésanas parrunu nosléguma tieSais vaditajs apstiprina novert€Sanas gala rezultatu
(noveértegjuma Itmeni). NovertéSanas veidlapu dokumentu vadibas sisttma “Lietvaris”
apstiprina tieSais vaditajs un darbinieks. Ja novertéSanas veidlapa tiek aizpildita un parakstita
papira formata, péc parakstiSanas to iesniedz par darba snieguma novértéSanu atbildigajam
darbiniekam, kurs veidlapa esoSo informaciju ievada personala uzskaites programma “Kadri”.

Ikgad@jo darba snieguma novertéSanu veic saskana ar novertéSanas kritérijiem un vertéSanas
skalu ar ieglistamo punktu skaitu, kas tiek atspoguloti darba snieguma novertésanas veidlapas.

Novertéjuma tiek nemti véra gan darbinieka darba liguma un amata apraksta noteiktie amata
pienakumi, noteiktie mérki un uzdevumi, komunikacijas prasmes, personiga atticksme
saskarsmé ar kolégiem, amatam noteiktas kompetences un profesionala kvalifikacija.
Papildus var tikt nemti véra darba kartibas noteikumi, iestades nolikums, ka ari citi
konkrétajam darbiniekam saistoSie normativie akti.

V. IKGADEJA DARBA SNIEGUMA NOVERTESANAS REZULTATU
NOTEIKSANA

Darbinieka darba sniegumu verte:

33.1.  teicami (A Iimenis) - parsniedz prasibas (darba izpilde parsniedz prasibas visa
novertéesanas perioda);

33.2.  loti labi (B limenis) - dal&ji parsniedz prasibas (darba izpilde parsniedz prasibas
atseviskos novertésanas perioda posmos vai atseviskos darba izpildes kriterija
aspektos);

33.3. labi (C limenis) - atbilst prasibam (darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa
novertesanas perioda);

33.4.  japilnveido (D limenis) - dal&ji atbilst prasibam (darba izpilde neatbilst dajai prasibu
visa novértesanas perioda);

33.5.  neapmierinoSi (E Iimenis) - neatbilst prasibam (darba izpilde neatbilst lielakajai
dalai prasibu visda novertésanas perioda).

Katrs vertgjums tiek izteikts 5 punktu skala, katram Itmenim ir noteikta punktu amplitida

atbilstos$i vertéjuma aprakstam.

Darba snieguma novertéjuma rezultats ir noveértéjuma koeficients un tam atbilstoSais Iimenis,
kas ir uzskatams par darbinieka darbibas un tas rezultatu raditaju un tiek iegtts, izmantojot
Sadu formulu:
K = (Zy+Zy+ 2+ Xy + Xy + Zyp): +
S sk

Vi

NK — noveértéjuma koeficients;

X 1 —sadalas “Darba rezultati” kopvertéjums™*;

X n — sadalas “Profesionala kvalifikacija” kopvertgjums*;

X m — sadalas “Personigais ieguldijums” kopvert§jums*;

X 1v — sadalas “Sadarbiba un komunikacija” kopvertejums*;
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X v — sadalas “Vaditaja kompetences” kopvertejums*;
X vi — sadalas “leprieksgja perioda izvirzito mérku izpilde” kopvertejums*;
S sk — verteto sadalu skaits;

Vi — tiesa vaditaja piemérota kalibrésana.

*kopvertejumu katrai novértejuma sadalai iegiist, sadalas kritériju vertesand iegiito punktu
kopskaitu izdalot ar vertéto kritériju skaitu.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Noveértgjuma gala vert€§juma summas robezas tiek noteiktas sadi:

Noveértéjuma Novértéjums Novertgjuma
koeficients Iimenis
no 4,6 Iidz 5 teicami A
no 3,6 1idz 4,5 loti labi B
no 2,6 1idz 3,5 labi C
no 1,6 lidz 2,5 japilnveido D
neapmierinosi E

lidz 1,6

Novertejuma koeficients tiek att€lots ar vienu zimi aiz komata. Ja noveértéSanas rezultata
aprekina izveidojas vairak par vienu ciparu aiz komata, rezultats tiek matematiski noapalots
lidz vienam ciparam aiz komata.

Ja darbinieka darba izpilde noverteta ar vértejumu “Neapmierinosi”’, darbiniekam tiek noteikti
uzdevumi un dots laiks darba snieguma uzlaboSanai ne vairak ka divi ménesi (neieskaitot
attaisnotu prombiitni), p&c kuriem tiek veikta atkartota novertésana. Ja atkartota noveértésana
darbinieka veértgjums ir nemainigs, var tikt izskatits jautajums par darba tiesisko attiecibu
izbeigsanu, ieveérojot Darba likuma noteikto kartibu.

VI. IKGADEJA DARBA SNIEGUMA NOVERTESANAS REZULTATU
APKOPOSANA

Par darba snieguma novértéSanu atbildigais darbinieks nodroSina novértéSanas rezultatu
apkopoSanu, ieveérojot konfidencialitati attieciba uz vertétajiem un vinu iesniegtajiem
novertéSanas rezultatiem.

Meérku un uzdevumu sadala tieSajam vaditajam un darbiniekam ir brivi pieejama novertéSanas
sistéma visa novertésanas perioda laika, un darbiniekam ir pienakums informét tieSo vaditaju
par nepiecieSamibu noteikt jaunus mérkus vai uzdevumus, vai aktualizét mérku un uzdevumu
izpildi visa vertéSanas perioda. TieSais vaditajs aktualizé informaciju novertéSanas sisteéma,
un informé par veiktajam izmainam darbinieku. Darbiniekam, sanemot pazinojumu par
izmaindm meérkos vai uzdevumos, ir pienakums iepazities ar veiktajiem grozijumiem un
uzskatit tos par darba uzdevumu.

Novertétajiem ir pienakums Personala nodalas vaditajam vai citam ar rikojumu noteiktam par
novertésanas rezultatu apkoposanu atbildigam darbiniekam péc pieprasijuma rakstiski sniegt
pamatotu un detaliz€tu iesniegta vert€juma skaidrojumu par konkrétu darbinieku. Sanemtais
skaidrojums uzskatams par konfidencialu informaciju.

Ja tieSais vaditajs nepiekrit darbinieka vert€§juma gala rezultatam, vinam ir tiesibas veikt
kalibrésanu (izmainu veik$anu), lai korigétu novért&juma rezultatu par 0,5 punktiem (no -0,5
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43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

lidz + 0,5). Piemérojot kalibrésanu, tieSais vaditajs ieraksta detaliz€tu pamatojumu attiecigaja
vertesanas veidlapas sadala.

Ja darbinieka darba snieguma novértéSanai ir izveidota komisija, novertéSanas veidlapas
aizpilda visi komisijas locekli, ta izveidojot novertésanas kopsavilkumu. Darba snieguma
novertéSanas parrunas ar darbinieku veic komisija, bet tiesibas veikt kalibréSanu péc
novertésanas rezultatu kopsavilkuma ir tikai komisijas priekssédetajam.

Parakstitas veidlapas glabajas dokumentu vadibas sist€éma “Lietvaris ” un personala uzskaites
programma “Kadri”. Ja veidlapa tiek parakstita izdrukata veida, ta glabajas darbinieka
personas lieta.

Darbiniekam ir tiesibas sanemt savas novért€Sanas veidlapas izdruku vai kopiju.
Noverteésanas kopsavilkums, ka arT mérku un uzdevumu sadala ir pieejama darbiniekam un
tieSajam vaditajam programma “Darbinieka iesniegumi un personas lieta”.

VII. DARBA SNIEGUMA NOVERTESANA PEC ILGSTOSAS
PROMBUTNES

P&c ilgstoSas prombiitnes, ja novertésana konkrétaja vertéSanas perioda nav veikta, ta veicama
ne atrak ka 1 (vienu) ménesi un ne velak ka pec 6 (seSiem) ménesiem no darba atsaksanas
briza. Lidz noverteéSanas rezultatu iegtiSanai darbiniekam piemérojams p&déja noveértésana
iegiitais vertgjums.

Novértésana notiek saskana ar §1 nolikuma noteikto kartibu.

Novertesanas kartibas nosacijumi, ja darbinieks bijis ilgstosa prombutné:

48.1.  par ilgstoSu prombitni uzskatama darbinieka nepartraukta prombitne ne mazak ka
6 (seSus) meénesus;

48.2. noverteSanai atseviSks rikojums netiek izdots, tds pamats ir Sie noteikumi un
rikojums par ikgad€jo noverteésanu;

48.3.  par savlaicigu noverteéSanas veikSanu atbildigs ir tieSais vaditajs.
VIII. NOVERTESANAS REZULTATA APSTRIDESANA

Ja darbinieks nepiekrit vert€juma gala rezultatam, vins 3 (tris) darba dienu laika péc darba
snieguma novertéSanas parrunam iesniedz iesniegumu ar ieklautu detaliz€tu apstridéSanas
pamatojumu augstakstavosai amatpersonai, un liigumu veikt atkartotu novértesanu. Sada
gadijuma pirms rezultatu apstiprinaSanas sist€ma vai veidlapas parakstiSanas tieSais vaditajs
vai darbinieks ieraksta novertéSanas veidlapas attiecigaja sadala, ka noverteéSanas rezultats
tiks apstridéts.

Darba devgjs, izvertgjot darbinieka iesnieguma minétos argumentus/faktus un pieaicinot
pasvaldibas atbildigas amatpersonas un darbiniekus (piemé&ram, paSvaldibas izpilddirektora
vietnieku, Personala nodalas darbinieku un citas amatpersonas, darbiniekus), kuru uzdevums
ir novertét, vai vertétaju sniegtais vert€jums ir objektivs un darbinieka pretargumenti
pamatoti, 5 (piecu) darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas pienem leémumu:

50.1.  par atkartotas noverté€Sanas veikSanu,
50.2. par novertéSanas rezultatu mainu;
50.3.  par novertgjuma atstaSanu bez izmainam.

Atkartotai novertéSanai ar darba dev€ja rikojumu tiek izveidota 1pasi Sim mérkim izveidota
komisija vismaz 3 (tr1s) loceklu sastava, ieklaujot komisija darba devéja izveletus komisijas
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52.

53.

54.

55.
56.

loceklus, pieméram, darbinieku pilnvarotu parstavi/iestades uzticibas personas, citu iestazu
vaditajus vai darbiniekus.

Atkartota darbinieka noveérté€Sana tiek veikta 10 (desmit) darba dienu laika péc l€émuma
pienemsanas par darbinieka atkartotu noveérteésanu.

Atkartota darbinieka noveértéSana (pec rezultatu apstrideéSanas) notiek saskana ar Sajos
noteikumos noteikto kartibu. Tas laika katrs komisijas loceklis individuali aizpilda savu
novertésanas veidlapu, péc tam tiek veidots kopsavilkums no aizpilditajam veidlapam, kuru
apstiprina visi komisijas locekli. P&c atkartotas novertésanas veikSanas tiek pienemts galigais
lémums par darba izpildes noveért€jumu, un tas nav apstridams.

IX. NOVERTEJUMA REZULTATU IZMANTOSANA

Novertéjuma rezultatu izmanto, lai pienemtu lémumu par atvalinajuma pabalsta pieskirSanu,
ja paSvaldibas budzeta tam paredzeti Iidzekli, saskana ar Aizkraukles novada paSvaldibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu, nepiecieSamo izmainu amata
apraksta un darbiniekam nepiecieSamo macibu identific€sanai, macibu plana sastadisanai, ka
ar1 citos gadijumos p&c nepiecieSamibas.

Nolikums stajas speka 2025. gada 1. oktobri.

Ar §1 nolikuma spéka stasanos, speéku zaudé Aizkraukles novada paSvaldibas 2023. gada
21. septembra nolikums Nr.2023/19 “Aizkraukles novada pasvaldibas darbinieku
novértésanas nolikums”.

Domes prieksseédéetajs Leons Lidums
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