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Aizkrauklē  

25.09.2025.         sēdes protokols Nr. 15.,  4.p.  

LĒMUMS Nr. 2025/515 

Par Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku 

darba snieguma novērtēšanas nolikuma apstiprināšanu          
 

Ar Aizkraukles novada domes lēmumu Nr.580 (protokols Nr. 18., 3. p.) tika apstiprināts 

Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku novērtēšanas nolikums. 

Ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025 .gada 6. augusta rīkojumu Nr. 3.1/25/137 “Par darba 

grupas izveidošanu darbinieku darba snieguma novērtēšanas un motivācijas sistēmas 

pilnveidošanai” tika izveidota darba grupa darba snieguma novērtēšanas sistēmas izvērtēšanai un 

pilnveidošanai. 

Lai noskaidrotu darbinieku viedokli par pašreizējo novērtēšanas sistēmu un motivējošiem 

faktoriem darba vidē, tika izveidota darbinieku aptauja. 

Izvērtējot aptaujas rezultātus, tika secināts, ka novērtēšanas process tiek uztverts kā formāls 

un laikietilpīgs, nepieciešami precizējumi un uzlabojumi darba snieguma vērtēšanas kritērijos, lai 

darba snieguma vērtēšanas process būtu saprotamāks, pārskatāmāks un labāk atspoguļotu 

darbinieku faktisko sniegumu un ieguldījumu pašvaldības mērķu sasniegšanā.  

Darba snieguma novērtēšanas nolikums ir izstrādāts, ņemot vērā saņemtos ieteikumus un 

priekšlikumus, kā arī ar mērķi padarīt darba snieguma novērtēšanas procesu efektīvāku un 

pārskatāmāku, nodrošinot skaidrus, vienotus un saprotamus kritērijus, atvieglojot gan vērtētāja, gan 

vērtējamā darbu, veicinot objektivitāti un caurskatāmību. 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 50. panta pirmo daļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

72. panta pirmās daļas 2. punktu, 73. panta pirmās daļas 4. punktu un 77. pantu, ņemot vērā 

Aizkraukles novada domes Finanšu un attīstības jautājumu komitejas 18.09.2025. sēdes atzinumu, 

atklāti balsojot, atklāti balsojot: ar 13 balsīm “PAR” (Leons Līdums, Dainis Vingris, Andris Zālītis, 

Guntis Libeks, Aigars Lukss, Jānis Sarmis Bajinskis, Uģis Rubenis, Aivars Miezītis, Ingūna 

Grandāne, Kaspars Židovs, Gatis Gūtmanis, Evija Vectirāne, Ingus Lazdāns), “PRET” – nav, 

“ATTURAS” – 1 (Arvis Upīts), Aizkraukles novada dome NOLEMJ: 

1. Apstiprināt nolikumu “Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku darba snieguma 

novērtēšanas nolikums” (pielikumā). 

2. Uzdot Aizkraukles novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Komunikācijas nodaļai publicēt 

nolikumu Aizkraukles novada pašvaldības oficiālajā tīmekļa vietnē www.aizkraukle.lv. 

3. Noteikt, ka nolikums “Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku darba snieguma 

novērtēšanas nolikums” stājas spēkā ar 2025. gada 1. oktobri. 

4. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē Aizkraukles novada pašvaldības 2023.gada 

21. septembra nolikums Nr.2023/19 “Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku 

novērtēšanas nolikums”.  

5. Uzdot Aizkraukles novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Kancelejai nosūtīt nolikumu 

“Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku darba snieguma novērtēšanas nolikums” visām 

Aizkraukles novada pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām. 

6. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Aizkraukles novada pašvaldības izpilddirektoram Uldim 

RIEKSTIŅAM. 
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Pielikumā: Nolikums “Aizkraukles novada pašvaldības darbinieku darba snieguma novērtēšanas 

nolikums” uz 9 lp. 

 

 

Domes priekšsēdētājs Leons Līdums  

 

 


