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LEMUMS Nr. 2025/516
Par Aizkraukles novada pasSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma apstiprinaSanu

Ar Aizkraukles novada domes 2023. gada 21. decembra lémumu Nr.836 “Par Aizkraukles
novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma izteikSanu jauna
redakcija” tika apstiprinats Aizkraukles novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums). P&dgjie grozijumi Nolikuma veikti ar Aizkraukles
novada domes 2025. gada 20. februara sédes [lémumu Nr.2025/77 (protokols Nr. 3., 5.p).

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 14.punkts nosaka, ka tikai domes kompetencg ir
noteikt algotus amatus dom& un atlidzibu par tiem, vienlaikus ar $a likuma 20.panta treSo dalu
nosakot, ka paSvaldibas administracijas darbinieku atlidziba nosakama atbilsto§i Valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, kur savukart, likumdevejs
devis pilnvarojumu tiesi pasvaldibas domei noteikt kartibu ar atlidzibas noteikSanu saistitajos
jautajumos.

Efektiva un mérktieciga pasvaldibas parvaldiba nav iesp&€jama bez profesionaliem,
motivétiem un aktivi iesaistitiem darbiniekiem. Darbinieku apmierinatiba, iniciativa un
lidzatbildiba ir butiski faktori, kas ietekm& gan iestades darba kvalitati, gan iedzivotaju
apkalposSanas Iimeni, gan pasvaldibas kopgjo attistibu. Lidz ar to darbinieku motivacijas veicinasana
un darba snieguma uzlaboSana ir viens no butiskakajiem vadibas instrumentiem, lai sasniegtu gan
istermina, gan ilgtermina mérkus.

Lai veicinatu Aizkraukles novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) darbinieku iesaisti
kop€jo mérku sasniegSana, ka ar1 paaugstinatu motivaciju un darba snieguma rezultatus, saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas
likums) reguléjumu, Valsts vai paSvaldibas institticija tai pieSkirto finanSu lidzeklu ietvaros ieks€jos
normativajos aktos, paSvaldibas saistoSajos noteikumos, darba kopligumos vai darba ligumos
paredz€taja kartiba var noteikt ar papildu atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) saistitus
pasakumus.

Nemot veéra, ka Nolikuma veicamas izmainas — Nolikums papildinams ar vairakiem
redakcionaliem preciz€jumiem, ir lietderigi Aizkraukles novada paSvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas Nolikumu izteikt jauna redakcija.

Pamatojoties Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 14. un 21.punktu, 20.panta treSo dalu,
nemot véra Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punktu, 16.panta otro dalu, ievérojot Aizkraukles novada domes FinanSu un
attistibas jautajumu komitejas 18.09.2025. atzinumu, atklati balsojot: ar 13 balstim “PAR” (Leons
Lidums, Dainis Vingris, Andris Zalitis, Guntis Libeks, Aigars Lukss, Janis Sarmis Bajinskis, Ugis
Rubenis, Aivars Miezitis, Ingiina Grandane, Kaspars Zidovs, Gatis Giitmanis, Evija Vectirane,
Ingus Lazdans), “PRET” — nav, “ATTURAS” — I1(Arvis Upits), Aizkraukles novada dome
NOLEMJ:

1.  Apstiprinat nolikumu “Aizkraukles novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” jauna redakcija (pielikuma).

2. Noteikt, ka Aizkraukles novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikuma jauna redakcija piemérojama ar 2025. gada 1. oktobri.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

3. Ar §1 nolikuma spéka staSanos speku zaudé ar Aizkraukles novada domes 2023. gada
21. decembra sédes 1€émumu Nr.836 (protokols Nr.19., 10.p.) apstiprinatais “Aizkraukles
novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

4. Uzdot Aizkraukles novada paSvaldibas Centralas parvaldes Komunikacijas nodalai publicét
“Aizkraukles novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”
aktualo redakciju paSvaldibas majaslapa www.aizkraukle.lv.

5. Lemuma izpildi uzdot veikt iestazu, struktirvienibu vaditajiem, Aizkraukles novada
paSvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodalai un Personala nodalai.

6.  Kontroli par lémuma izpildi uzdot Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektoram Uldim
RIEKSTINAM.

Pielikuma: Nolikuma “Aizkraukles novada pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” jauna redakcija, pavisam kopd uz 10 Ip.

Domes priekssédétajs Leons Lidums
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