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Aizkrauklē  

25.09.2025.         sēdes protokols Nr. 15.,  5.p.  

LĒMUMS Nr. 2025/516 

Par Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma apstiprināšanu          
 

Ar Aizkraukles novada domes 2023. gada 21. decembra lēmumu Nr.836 “Par Aizkraukles 

novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikuma izteikšanu jaunā 

redakcijā” tika apstiprināts Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības nolikums (turpmāk – Nolikums). Pēdējie grozījumi Nolikumā veikti ar Aizkraukles 

novada domes 2025. gada 20. februāra sēdes lēmumu Nr.2025/77 (protokols Nr. 3., 5.p). 

Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 14.punkts nosaka, ka tikai domes kompetencē ir 

noteikt algotus amatus domē un atlīdzību par tiem, vienlaikus ar šā likuma 20.panta trešo daļu 

nosakot, ka pašvaldības administrācijas darbinieku atlīdzība nosakāma atbilstoši Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam, kur savukārt, likumdevējs 

devis pilnvarojumu tieši pašvaldības domei noteikt kārtību ar atlīdzības noteikšanu saistītajos 

jautājumos. 

Efektīva un mērķtiecīga pašvaldības pārvaldība nav iespējama bez profesionāliem, 

motivētiem un aktīvi iesaistītiem darbiniekiem. Darbinieku apmierinātība, iniciatīva un 

līdzatbildība ir būtiski faktori, kas ietekmē gan iestādes darba kvalitāti, gan iedzīvotāju 

apkalpošanas līmeni, gan pašvaldības kopējo attīstību. Līdz ar to darbinieku motivācijas veicināšana 

un darba snieguma uzlabošana ir viens no būtiskākajiem vadības instrumentiem, lai sasniegtu gan 

īstermiņa, gan ilgtermiņa mērķus. 

Lai veicinātu Aizkraukles novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) darbinieku iesaisti 

kopējo mērķu sasniegšanā, kā arī paaugstinātu motivāciju un darba snieguma rezultātus, saskaņā ar 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības 

likums) regulējumu, Valsts vai pašvaldības institūcija tai piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros iekšējos 

normatīvajos aktos, pašvaldības saistošajos noteikumos, darba koplīgumos vai darba līgumos 

paredzētajā kārtībā var noteikt ar papildu atlīdzību amatpersonām (darbiniekiem) saistītus 

pasākumus. 

Ņemot vērā, ka Nolikumā veicamas izmaiņas – Nolikums papildināms ar vairākiem 

redakcionāliem precizējumiem, ir lietderīgi Aizkraukles novada pašvaldības institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības Nolikumu izteikt jaunā redakcijā.  

Pamatojoties Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 14. un 21.punktu, 20.panta trešo daļu, 

ņemot vērā Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta 

ceturtās daļas 5.punktu, 16.panta otro daļu, ievērojot Aizkraukles novada domes Finanšu un 

attīstības jautājumu komitejas 18.09.2025. atzinumu, atklāti balsojot: ar 13 balsīm “PAR” (Leons 

Līdums, Dainis Vingris, Andris Zālītis, Guntis Libeks, Aigars Lukss, Jānis Sarmis Bajinskis, Uģis 

Rubenis, Aivars Miezītis, Ingūna Grandāne, Kaspars Židovs, Gatis Gūtmanis, Evija Vectirāne, 

Ingus Lazdāns), “PRET” – nav, “ATTURAS” – 1(Arvis Upīts), Aizkraukles novada dome 

NOLEMJ: 

 

1. Apstiprināt nolikumu “Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības nolikums” jaunā redakcijā (pielikumā).  

2. Noteikt, ka Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

nolikuma jaunā redakcija piemērojama ar 2025. gada 1. oktobri. 

https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
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3. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē ar Aizkraukles novada domes 2023. gada 

21. decembra sēdes lēmumu Nr.836 (protokols Nr.19., 10.p.) apstiprinātais “Aizkraukles 

novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”. 

4. Uzdot Aizkraukles novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Komunikācijas nodaļai publicēt 

“Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums” 

aktuālo redakciju pašvaldības mājaslapā www.aizkraukle.lv. 

5. Lēmuma izpildi uzdot veikt iestāžu, struktūrvienību vadītājiem, Aizkraukles novada 

pašvaldības Centrālās pārvaldes Finanšu un grāmatvedības nodaļai un Personāla nodaļai. 

6. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Aizkraukles novada pašvaldības izpilddirektoram Uldim 

RIEKSTIŅAM. 

Pielikumā: Nolikuma “Aizkraukles novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības nolikums” jaunā redakcija, pavisam kopā uz 10 lp.  

 

Domes priekšsēdētājs Leons Līdums  

 


